Na podlagi 27. &lena Statuta, Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS
(Uradni list RS, $t. 52/1994 in drugi), izdaja direktor FD naslednje

NAVODILO
O ODMERI IN KORISCENJU REDNEGA LETNEGA DOPUSTA USLUZBENCEV NA FD

1. ¢len
To navodilo ureja nacin dolo¢anja in izrabe letnega dopusta usluzbencev na FD.

2. ¢len
Usluzbenec ima pravico do letnega dopusta v posameznem koledarskem letu, ki ne more biti

krajsi kot &tiri tedne, ne glede na to, ali dela polni delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od
polnega. Minimalno $tevilo dni letnega dopusta je odvisno od razporeditve delovnih dni v
tednu za posameznega usluzbenca.

Letni dopust se dolo¢a in izrablja v delovnih dnevih.

UsluZzbenec pridobi pravico do celotnega letnega dopusta, ko mu preteCe ¢as nepretrganega
delovnega razmerja, ki ne sme biti dalj$i od $estih mesecev, ne glede na to, ali delavec dela
polni delovni as ali kraj$i delovni ¢as od polnega.

3. ¢len
Usluzbenec ima pravico do izrabe 1/12 letnega dopusta za vsak mesec dela v posameznem

koledarskem letu:

e &e v koledarskem letu, v katerem je sklenil delovno razmerje, ni pridobil pravice do
celotnega letnega dopusta,

e &e mu preneha delovno razmerje pred potekom roka, po preteku katerega bi pridobil
pravico do celotnega letnega dopusta,

e &e mu delovno razmerje v tekotem koledarskem letu preneha pred 1. julijem.

Pri izradunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokroZi
na cel dan letnega dopusta.

4. ¢len
Izjava, s katero bi se usluzbenec odpovedal pravici do letnega dopusta, je neveljavna.
Neveljaven je tudi sporazum, s katerim bi se usluzbenec in FD dogovorila o odSkodnini za
neizrabljeni letni dopust, razen ob prenehanju delovnega razmerja.

5. ¢len
Usluzbenec prejme obvestilo o odmeri dopusta za tekoCe leto najkasneje do 31. marca.

6. ¢len
Dolzina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe, zahtevnosti delovnega mesta,

delovnih pogojev, psihiénih obremenitev, socialnih in zdravstvenih razmer ter starosti.



UsluZbencu se dolzina letnega dopusta dolo¢a na nasledniji nacin:

1. Usluzbencu pripada glede na delovno dobo naslednije $tevilo dni letnega dopusta:

do 3 leta delovne dobe 19 dni
nad 3 do 7 let delovne dobe 20 dni
nad 7 do 10 let delovne dobe 21 dni
nad 10 do 15 let delovne dobe 22 dni
nad 15 do 20 let delovne dobe 23 dni
nad 20 do 25 let deloven dobe 24 dni
nad 25 let delovne uspesnosti 25 dni

2. Glede na najvi$jo stopnjo izobrazbe, ki se zahteva za delovno mesto:

VIII. in IX. skupina zahtevnosti 6 dni
VII. in VII./2 skupina zahtevnosti 5 dni
VI. in VI./2 skupina zahtevnosti 4 dni
V. skupina zahtevnosti 3 dni
ostale skupine zahtevnosti 2 dni

3. Glede na zahtevnost dela:

e direktorju, dekanu 5 dni
e prodekanu, tajniku 4 dni
e visoko$olskim ugiteliem in sodelavcem (plaéna skupina D) 1 dan

Ce usluzbenec izpolnjuje kriterije za dolocitev dopusta glede na zahtevnost dela po ve€
alinejah, je upravi¢en do dopusta po tisti alineji, ki dolo¢a vecji obseg, ne pa tudi po drugih

alinejah.

4. Glede na socialne in zdravsivene razmere:

e za vsakega otroka do 7 leta starosti 2 dni
e za vsakega otroka nad 7 let do 15 leta starosti 1 dan
e invalidu Il. in lll. kategorije 1 dan
e usluzbencu, ki neguje in varuje tezje telesno ali zmerno, teZje ali tezko duSevno
prizadeto osebo 5 dni
e delovnemu invalidu oz. usluzbencu z najmanj 60% telesno okvaro 5 dni
5. Usluzbencu, ki dopolni 50 let starosti, se letni dopust poveca za 5 dni

Kriterij delovne dobe oziroma dologene starosti se upo$teva usluzbencu pri dolocanju dolzine
letnega dopusta, &e je izpolnjen pogoj v koledarskem letu, za katerega se dolo¢a dolzina

letnega dopusta.



7. ¢len
Usluzbenci so dolzni kori$&enje letnega dopusta pisno najaviti in sicer na obrazcu, ki je v

prilogi. Usluzbenci lahko nastopijo dopust $ele po njegovi odobritvi.

Usluzbenci svoj plan korigéenja letnega dopusta posredujejo v tajnistvo najkasneje do konca
aprila tekogega leta. UsluZbenec je dolzan dopust planirati tako, da redno delo posamezne
enote ni moteno.

8. ¢len
Koriéenje letnega dopusta odobrava direktor za vse usluzbence.

Usluzbencu se dopust odobri na posebnem obrazcu (PRILOGA) podpisanem s strani
pristojnih oseb iz prvega odstavka tega ¢lena. UsluZzbenci so se dolzni za dopust dogovoriti
z nadrejenim ter najmanj tri dni pred vsakokratnim nastopom dopusta to sporociti v tajnistvo
direktorja, izpolniti obrazec ter ga posredovati v podpis.

9. ¢len
Letni dopust je mogoge izrabiti v ve¢ delih s tem, da mora en del trajati najmanj dva tedna.

FD je dolzna usluzbencu zagotoviti izrabo letnega dopusta do konca tekoCega koledarskega
leta, usluzbenec pa je dolzan do konca tekotega koledarskega leta izrabiti najmanj dva
tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z delodajalcem do 30. junija naslednjega
leta.

10. ¢len
Letni dopust se izrablja praviloma med letnimi Studijskimi pocitnicami (julij in avgust)
upo$tevaje potrebe delovnega procesa ter moznosti za pocitek in rekreacijo usluzbenca ter
upoétevaje njegove druzinske obveznosti.

Usluzbenec ima pravico izrabiti dva dni letnega dopusta na tista dneva, ki ju sam doloéi, o
gemer mora obvestiti delodajalca najkasneje tri dni pred izrabo. Usluzbenec teh dveh dni ne
more koristiti v istem tednu.

Delodajalec mu tega ne more odredi, ¢e to resneje ne ogroza delovnega procesa.

11. ¢len
To navodilo stopi v veljavo 8 dni po objavi na spletni strani FD.
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Priloga: PRJAVA NASTOPA DOPUSTA
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Vrociti:
- kadrovski sluzbi,
- zaposlenemu




