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1 1ZHODISCA ZA PRIPRAVO STRATEGIJE

Pri oblikovanju strategije se je Fakulteta za dizajn oprla na{ NEBRY2SNR Sy 2 NI 1 @g22y2 a
Primorskem 2014 2020, hkrai A LI @ aNBRAOG6S LRaldl gatl agz2eS (S
lastno razvojno pot ter organizacijskoavni vidik delovanja.

Fakulteta za dizajn se je preoblikovala iz Visok
2001 pridruzena ¢l anica Univerze na Primor skem. U:

oktobra 2005. Dodi pl oms ki Studijski program Diza
Sveta RS za vi s ok tetuZ007Ipasntu je bila dodeljerta koncgsija s sBradiWI6de RS,vza

izvajanje javno veljavnega triletnega visokoSol
stopnje.

Magi strski Studijski program Di zaj n ej ez alfiell ak rsetd
2012/ 2013. Za izvedbo magistrskega Studijskega p
koncesijskih sredstev, zato je program placlijiv.

St udi j s k &akuftete @agliraja sudi po ISCED klasifikacijinapodr o € j e umet nos+P (21)
-16 klasifikacijskem sistemu se programa uvrScat

pretezno wumetnost i n humani s-P:iORla (avfidi2u&dn® ustvarjanje, d 0 p O
tehnike in multimedijska proizvodnja), 0212 (modno oblikovanje, oblikovanje prostora in industrijsko

obli kovanje), 0214 (domaca in umetnostna obrt;
upravl janje, menedZzment), 0 7 2 Bsnjarskh eeknsldgija)l tara0731 o b | &
(arhitektura, prostorsko nac¢rtovanje in urbanizel

2 MEDNARODNI IN NACIONALNI DOKUMENTI

Delovanje fakultete usmerjajo Zakon o visokem §o

in podzakonski akti, kidolo€ aj o0 del ovanje inmnatziskoivjal namzhansmet
ter stratesSki razvojni dokumenti Republike Sl ovel
Pri odloc¢anju i n realizaciji aktivnosti na med .
zakonodajo in smernice,kivel j aj o za evropski visokoSol ski pr os:

3 PREDNOSTI in SLABOSTI/ PRILOZNOSTI in TVEGANJA

Fakulteta za dizajn, samostojni vi sokoSol ski zZ a’
ustanovl jena z namenom, Maz evwvraong oeCinavi poknonsd ®jl & k
podrobneje na podroc€¢jih oblikovanj a notranje op
management a. Poleg tega fakulteta izvaja tudi r
prispevati h konkurenc¢nost. podjetiij, |l okal nega
i zboljSanja kakovost:i Zivlijenja in bivanja.

Fakulteta za dizajn lahko svoj razvoj gradi na nekaterih primerjalnih prednostih ki so:
5
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-relatvnamajhnost in s tem posledic¢no fleksibilnost pri
-samostojnost pri sprejemanju poslovnih odlocitev
-pridruzeno ¢l anstvo Univer zi na Pri mor skem,
-interdisciplinarnost Studijskih smeri,

-primerljivost Studijskih imipoggamamov s tujimi soro
- aplikativnost raziskovalnih rezultatov, produktov in konceptov,
-intenzivna vkljuc¢enost v mednarodne povezave (zd

-rel ativno visok delez mobilnosti zaposlenih in §
-mo¢na povezanhamwt sabgekpgddar phkiedvsem z | esno i n j
-stabilno financiranje prve stopnje dodiplomskega

- visoko strokoven in motiviran kader.

Pri svojem delovanju pa mora biti fakulteta pozornatudinaR2 f 2 6 Sy Sk ia f b io 2wtiedgni | e o
izpolnjevanje njenih strateSkih ciljev.

Fakulteta bo morala vecCjo pozornost nameni ti k ak
odzivnosti Studentov pri vkl jucevanjpise. Potrehokbat ne
spodbudi ti del ovanje Studentskega sveta ter v kIl
znanstveni h, strokovnih i n umetni Skih srecanj) .
di pl omant ov i n snotseam ap ouvnencigteiv.prFiapgkaud t et a mora p

zaposlovanja diplomantov ter pridobivati informacije o ustreznosti njihovih kompetenc.

Skl adno s smernicami |, K i veljajo za evr opsimni Vi
vsebinam ter povecat. del ez izbirnih vsebin z dr.
Kl jub odli ¢ni vpetosti v mednarodni VS in gospod

Studijskih programovanvj u up oednw o Cenzei kzua k oonbo duapj oeS tteevr
jezik.

l zzi vi s kateri mi se sooca dr zava, takanNJnfaE(“d;szﬁal‘f:)
tudi tveganja Tveganjepr edst avl jajo predvsembonccdiabbi $heddntna

ogrozijo izvajanje izrednega Studij a, ki je opre
tudi manj $e generacije Studentov ter velik del e?Z
Vse to lahk o vpliva tudi na Z ma nj Sraiskdvatnegap etrokevigege Sikk e g a

umetni Skega del a predavateljev.

Kot LINA f @ykaud &t eta | ahko identificira intenzivni pr
v svetovne platforme, izb ol j Suj e njena mozZnost za Vvkljucevanij e
dodano vrednost predvse-sr avz ipsekdoavgao Snkeemm,i nz nuammesttnvi eSnk
fakulteta tudi utrjuje svoj ugl edyost mpecmamgodrkern a'

Poseben izziv za fakulteto bo proces digitalizac
kot tudi prilagoditve kompetenc Studentov. Hkr at
novih poklicih, K i bodo terjale prilagajanje uc¢nih vsebin
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smeri, z visoko zaposljivimi profili diplomantov.

4 POSLANSTVO

Dizajn je bistven spremljevalec novih tehnologij. Dobra patentna strategija in varovanje zamisli ustvarjalcev
al i podjetij so pomembni gradni ki tehnolosSko nar

Prav zato, je poslanstvo Fakultete za dizajn, RS2 @y 2 LINR & LIS G GA | NI T @22dz |
6t 2051208 NIR2@GSRy2adGA Ay OSt 2SS ILuizn 6yySHyy ad2sR NRI-612Ada

L2RNRS62dz 20f A1 208Fyal X GSNJ INIRAGA aaySNAEA2S 1T RN
OStAY2 20tA120fa]z2 YA&at $6S Ay RNHzO6Sy2 2R32 O
yIEal I KiS sgvlRiDprdcestvotk ajti dizajn je umetnidka in
mi sel ni proces, kot takSen, pa tudi el ement wuspe

vrednosti blagovne znamke in orodje za vizualizacijo strategije kreativnega procesa.

Z akreditacijo smer.i di zajn management FD Siri s
strategiij, kot orodi|j za vecCjo osebno rast in pr
regi j e .mogrispdvati k dvigulgaspodarske razvitosti regije.

Posl anstvo temelji na principih umetniSkega in n
inkubacije ideje. Za razvoj fakultete je bistven dizajn thinking, usmerjen v trajnostno oblikovanje, ekologijo

in zeleno tehnologijo ter razvao,j odl i cnosti zel
vrhunske pedagosSke, znanstvene in umetnisSke dej

spodtl jiv odnoisokdjovkatejera stoavjae ga del a

Svoje poslanstvo fakulteta izvajakozi naslednje aktivnosti:

-izvajanja visokoSol skega strokovnega Studijskega

-izvajanja magistrskega Studijskega programa DI ZA

-izvajanja St udijskega programa za izpopolnjevanje in
-izvajanje znanstveno-r azi skoval nega, umetni Skega in strokovn
-obStudijskih dejavnosti, ki so Student om jihovep o mo ¢

karierne poti.

5 VREDNOTE

Vi sokoSol ski uci telji in sodelaveci, Studenti, vo
k naslednjim etic&nim vrednot am:

th~¢9bh{¢L
Pri svojem delu in dejanj i hClvanoikcvei rfua kFual ktuelttneet es kz
7
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za posStenost.

hs[ L2bh{ ¢L

Zavestno in na vsakem koraku si pri opravljanju
ODGOVORNOSTI

Odgovoren odnos do dela ter o0zZje in Snihobeenoss, Kk upno
samoiniciativnosti ter pripravljenost.i prevzet.i

odgovornem delovanju in ravnanju z okoljem, ki sledi smernicam Agende 2030.

DOSTOJANSTVU

Prizadevamo si za dostojanstvo, kisekaze v eti €nosti ravnan,i ter \%
lastnine.

ODPRTOSTI

Fakulteta za dizajn temelji na ustvarjalnosti in novih idejah, zato je odprtost ena izmed temeljnih vrlin njenih
¢clanov in ¢l anic, s aj inddgogom8 sprajgmejondvo.ugacno ter krif
6 VIZIJA

Fakulteta za dizajn bo, 1 2 @ AT 20N} OSOI f yAZ NF¥T Aa1201ffyAa AY  dz
LINBRalGlI @gta2ltl aiA6A06S @ R2YF6SY Ay 3JAt2o0lfySy 2
pretakale inovacije idzY SGy A 01 S Ay NITA&a12dFtyS aFSNBE @0 3I23aLJkR
AYSNYyAOS T+ yIRIfayaS RSt2 yI 1FRSY&a1SY LE2RNRG 2

prepoznana institucija, s kakovostnimi pedagogi, raziskovalciina@ga NI} YA YA O dzZRSy (i A @

7 STRATESKE USMERITVE

Pri udejanjanju navedene vizije bo FD izhajala iz naslednjihd 4 NI 4§ SO]1 AK dzZAYSNA (S @

L1320 @tel A Gr&a2]2 yRNNBERDEISY LRR| DORIYI2ORBNE | A
odgovorno, trajnostno naravnanoyi dz6 S62 ;4S8 RNHzO06 2

fy2 RS2 Qy2aix 1+F0GSNB Ay20l (A J)

2. krepiti znanstveneNJ 1 1 2
aéé Or Ot 2Sy2als LR3I228T

A
dzA 6 g NBIF £ S 02
31 F3z2Gr@tariA Nri@gz22 (S2NBlalAK OlGdzRA 2 stv&iny 2 ad A
OldzRA2F RATIF2Y I @

aLR2Rodz2lF GA dzYSGyAaO12 dzad gk NBlyeS Ay; RSt20FyesS i

B
o

5aLJ2|§odza|-GA Graz212 adz2Llye2 Y2UAQANIy2adGA Ay Fy3al
daSOADt 2Sy2a12 AT 20N} OSOLyesST

8
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6.k'iSLIAGA LINByz2a Tyltyeal Ay R20NARK LINI}1a YSR NITEAG)
NI T @GAcgk A Ay 2KNIyeldA daGOFNBFEy2a0 TFL2at SYyAk

8. zagotavljati optimalno in odgovorno vodenje VS zavada

8 POGOJI DELOVANJA

Da bi realizirala zastavljene & (i NI G S O SGagobbiild i8p&@nitey Aasl€ljih POGOJEV

1. PROSTORSKI POG@Jagot ovitev ustreznega del ovnega okol
moznost. za Studij , varjaajetér sr&kovni azoj; e , umetni Sko wust
FD nepretrgoma vlIiaga v posodabljanje prostorov i
raziskovanje, umetnost in druge dejavnosti. FD ima prostore ti. studije na posameznih smereh za izvajanje

i zobrazdegalannosti na st r ok o vakuketa svojondejannaseitvajaiv&rdne m p o
kjer je Studentom , predavateljem ter strokovnemt
v samem sredi $Cu gos po dluosntpaveraye z gogpaddarskirmi saljektd o br o i n f
Na dislocirani enoti Gerbiceva 51 v Ljubljani, f.
in strokovne sodelavce v izmeri 160m2. Na tej lokaciji deluje center za povezovanje z gospodarstvom t.i.

I A0 T RATIF2Yy YI yI 3%ivd8yelkot pogporaikytedidza dzhjrerGanagemebtavl 0
HDMI se vrsSijo predavanja za smer dizajn managen
dogodki. HDMI deluje tudi kot galerija fekultete, s aj V njej potekajo tudi r
FD.

2. KADROVSKIPOGOY i zi onarsko vodstvo, visoko usposoblje
ucinkovite podporne sl uzbe;

FD sestavlja mlad kolektiv akademsko in strokovno usposobl j eni h vi sokosSol ski h uci
Ssvojim znanjem ter ustvarjalnostjo soustvarja p
pedagosSka kot razi skovalna pot FD temel ji na Kkr
uresni Cevat i— odsidejo doeizvedba Mie€liina redno zaposlenih so
procesu Preostale obveznosti zavod i1izvaja tudi

razli¢no, skl adno z iz wsla diittkan tenmelji 1o rtrenspanentinemi siktemion . Ka
izvolitev Vv naziv, ki ga urejajo Merila za izvol
sodelavcev na Fakulteti za dizajn.

X

Fakulteta s kadrovski m n a Gtavbakademskégd zbotpa spr ej me Se

3. INFORMACIJSKI POG@akotovitev ustrezne informacijske infrastrukture, ki zagotavlja nemoteno delo
Studentov in zaposleni h;

Skladno z informacijsko —i nf rastrukturnim nac¢rtom so V Soces, pr o s
9
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informacijsko podprti. Za potrebe Studijskega pr
Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Autodesk Maya, Autodesk Autocad, Google Sketchup, Optitex, Adobe
Premiere Pro, Adobe After Effects. Iz posamezni h u€ni h nac¢rtov je razvidno

sodobne | KT v uénem procesu. Studentje se seznan
sodobnih uc¢nih tehnologij, ozavestijoj ojhkriotvi oeom
do razli¢&nih oblik del a, K i jih ponujajo nove i
usposabljajo za praktic¢no rabo novih wuc¢nih tehn
racunal ni ki oprveaminj eni, #yerpjed glede na posame:

programska oprema za praktic¢no delo Studentov.

VS ucitelji in sodel avci ter podporne sluzbe pr
Education. V letu 2014 je FD prenesla vse svoje informacijske storitve v oblak ter s tem financno

razbremenila potrebe po kompl eksni infrastruktur]
Posebno pozornost na podroc¢ju infor makigawaabljatzae FD
del o Studentskega referata in mednarodne pisarne
sistema za potrebe knjiznice. Knjiznica pri deluwu

Vse predavalnice so opremljene s sodobno IKT tehnologijo.

4. ORGANIZACIJSKPRAVNIPOGGL ¢€i nhkovita organizacijska strukt
urejene pravne podlage za delovanje;

I nterni akti fakultete so pripravl | ereieldelovahju !l adu
fakultete. Interni akti se skladno s spremembami in dopolnitvami zakonodaje ustrezno posodabljajo. Vse
spremembe in dopolnitve ter morebitne nove dok.L
posl ovanja dol oc¢a Kkpornicpersaivjis kMi npiosgtordsbtav,0 kzia jiozobr «
pogodbe, K i dol oajo obveznosti v mednarodni h in
K i opredel jujejo trzno dejavnost fakultete.

9 STRATEGIJA DELOVANJA po dejavnostih

9.1 lzobrazevalna dejavnost

|l zobrazevalna dejavnost na Fakultet:i za dizajn
vi sokoSol skem strokovnem programu | . stopnje Diz
program obsega smeri : Notranja oprema , Tekstilije i n obl acil a, \
management . FD, v akademskem | et u, na dodipl oms
koncesijskih mest ( 30 mest na smer.i No25smestmyg a op
smer i Vi zual ne komuni kacije ), ter 100 mest na
Di zajn management , K i s e izvaja |e izredno) . N
akademskem letu razpisanih 100 vpisnih mest. Studi j se izvaja izredno.

10
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Na obeh stopnjah Studija izobraZuje kompetentne in kriticno misleCe diplomante, ki se vkljuCujejo v
trajnostni razvoj slovenskega in evropskega okolja. V sodelovanju z akterji okolja p r espoaanja
raziskovalnega in izobraZevalnega dela v gospodarstvo in druzbeno dejavnost ter s tem prispeva k njenemu
razvoju (t . i . »trikotniki znanj a«) .

V proces dopolnjevanja obstojeCih oziroma premiSljenega oblikovanja novih, zanimivih in sodobnih
Studijskih programov FD vkljuCuje uporabnike znanj, predvsem pri opredeljevanju kompetenc
diplomantov, kar je eden od poglavitnih ciljev fakultete na podroC \j izobraZevanja. Pri tem je ustrezna skrb
dana ravnoteZju med sploSnim akademskim pristopom in potrebami okolja.

Ker je fakulteta skupni prostor Studentov, uCiteljev in raziskovalcev, je potrebno gojiti takSne odnose, v

katerih je vsak posameznik v srediOd delovanja. Sudente, posebno magistrskega Studija, vkljuGujemo v
raziskovalnodelo i n u npda tenmpa j& posehno pomembna vioga pedagoga — raziskovalca/umetnika.

V pedagos$8ki pr oc e solj pogobijeno Wagali LANRpOYe§ 2ionf A S L2 dz6 S O
inovativnemetodeNJ T YA Of 21 y 2| dizajh thinkingd ¥eSne2eoAt 2A2] Ay I50 aO0OK22f Ay

L2 BST @ NIJTftSé6yNecailNDludar ekkepith @ompetent alipl@nangtoain it L
preverjanju WY A K ,ATphkRx@® projektnega dela, tako na 1. k
namenom | azjega vstopa na trg del a. Ucni proces
na razli€nih podroc€j i htrajfognd artbndo okblja). Vdlike soaornostvbbntoi t
namenjali strategiji pametne specializacie Hkr at i bomo Studijski proce:c
samostojnih razstav, vkl jucevanjem Studentov v
p at forme FD , S tem bomo krepild. umet nigzvedb® i n
internacionalizacije domaPovezovalise bomozvsemi 6 £ | YA OF YA ! YA @SMitifazyobo t NK
ustanovljenim Centrom za umetnost in oblikovanje, ter zvsemi RNHzZAA YA +{ 1| @2 RA X aid
centri.

Podpirald.i bomo preizkusSanje inovativni h- modklg | , k

prototipi in makete.

Da bomo vizijo Se | azje do sgigpdnjepetlemmotidobjemepdstapitevi o r i
prototipne delavniceo z . razsSiritev delavnice za Sivanje, k
Prototipna delavnica nam bo v pomoc¢ pri reali zac
saj FD skl adno z zaznani mi pril oznost mi na gl ob

odpiranje novi h perspektivnih Studijskih smer i,
F{NBRAGEFOAC2 y2@0S OldzRA2a1S aYSNR b! YL

Na podlagi navedenega bomo v prihodnjih petih letih pripravili nov, interdisciplinarno in trajnostno
YIENF Gytysr Silz2y2vyalz2z T FYAYAD (S NborgbhalyemNRgR yorudil @ LIS
visoko strokovnegtahitreki mp®a doladedd i ho dega gn

9.2 Raziskovalna dejavnost

Fakulteta je inStitucija, katere poslanstvo ni samo podajanje znanja, temve Ctudi iskanje in kreiranje
novega (kakovostnega in relevantnega) znanja. S ciljem postati fakulteta s trdnimi znangvenim in

11
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dzY S y A O Ai Yndora EDSdfz8cf preizkuSati svojo izobraZevalno, raziskovaln o i n  umet n
konkurenCnost v naj iSiB svetovnih okvirih, tudi skozi zrelo akademsko tekmovalnost. Pri zasledovanju

tega cilja je pomembno, da je fakulteta prostor ljudi (raziskovalcev, umetnikov, predavateljev, Studentov),

ki imajo visoke cilje ter so pripravljeni za dosego teh ciljev trdo delati, in da fakulteta vzpostavi
svojevrstno partnerstvo z okoljem, ki mu pravzaprav sluZ (lokalno okolje, vlada, lokalna in mednarodna
industrija). Povezovanje med izobraZevalnim, raziskovaln i m i n  u pneesom ipaSsévédamzagotavlja
vkljuCevanje raziskovalcev in umetnikov v Studijski proces.

Da bi FD Se okrepila svojo raziskovalno naravnanost, mora:

ST 326208 AGA L2 3S6 |y 2 &njadaivojaraziskodBih préjekitovS OF  FA Y y OA NJ
- aktivno sodelovati pri pridobivanju nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektov,

- spodbujati zaposlene in tudimlade LJ2 RA LJ 2 Y & | 8a € {praddRif sadskdvalne ikuldije na

AT 2 6 N3hio@itdtljahwtujini,

- povedati kakovostno in relevantno znanstveno produkcijo (znanstveni @anki, znanstvene

monografije, organzacija znanstvenih konferencitd.) ter se preko le-te vzpostaviti kot globalno
referernovozliO&

Razigovalni in aplikativni programi in projekti

Mednarodni , nacional ni in interni projekti, K i j
podroc¢j em, K i ga ti razi skoval ci razvijajvkl jR&ay
V posamezne predmete znotr aj Studi jskega progran
znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega dela v javnost in prakso. Temeljna in aplikativha, uporabna

znanja, kot izsledki raziskovalnih projekt ov s o t i st i , K i Studentom naj bol
praksi, tako doma, kot v tujini.

Fakulteta za dizajn ima pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost (ARRS) registrirani dve raziskovalni

skupini (raziskovalna skupina za Kulturo bivanj a i n za Tekstilije in obla
znanstvenemedhaéondatei prepoznavnosti. Clani skupi
raziskovalnim delom ter razvojnim delom za mala in srednja velika podjetja. Pri tem sodelujejo z univerzami,
raziskoval ni mi insStituti in |l aboratoriiji, d o ma
indeksom citiranja in v strokovnih revija s podr
Raziskovalcisevkliu€ uj ej o v raziskovalne in razvojne projek:
i n kompetenc¢nih centrih, S i prizadevamo si zZa
i mpl ementacijo inovativnih reSitev na podrocje u|

9.3 Umetniska dejavnost

Umetni Ska dej avnost predstavlja sodel ovanij e na
konceptualnim pristopom pri katerem se dizajn uv
i zobrazZzevanja. Z2vaar,adkii svv osjreZgia pproesZzZleammas tcel ot en ped

12
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za dizajn, j e umet nvss reustaditee, razstave, jragiskavek puplikacije nnojavno
pojavnost

Nosil ci Studijskega progr aima sion upsrpiezSma n iumme tunnektir
tujini. FD preko nosilcev predmetov tvorno sodeluje tako s kulturno—u met ni S ki mi drusStvi
oblikovalcev Slovenije, Centrom za design Slovenije, Mestom oblikovanja), kot z ostalimi kulturnimi

instt t uci j ami (npr . SEM, Muze|j novejSe zgoddVsane,
znanja in dognanj a, ki jih visokoSol ski uci telji
ucinkovito prenaSajo na Studente, kar dokazujejo

ment or st vom vtéljes BDktakadvenkdaakodném, katd hacionalnem prostoru.

Da bi FD okrepila svoj:o0 umetni Sko naravnanost mo |

- aktivno sodelovati pri pridobivanju nacionalnih in mednarodnih dzY' S G y A (ektdOR 1ANBLI2 Y 2 6 2 ;
YIEOA2Y I fEYAK AY (GdzZ2AK FAYIFIYS6YAK YSKIEYATY20>

dRRod2l GA OGdRSEYES Ay TILRAESYS 1 F1GAOYSYdz dzRS
T 1GAGY2 a2RSt20FGA 1 dZYSGyAOlAYA AyadAaddOrAest YA R

Strokovno in umetnisSsko komponento Vvisokansdvs K i [
mednarodnem okolju - s & | an sl tRNdrO Sy 2 @roup lof5 IBternational Design Education
(http://gidenet . eu/ ) . Zdruzenje GIDE omogoca vsakol et nq
mednarodnem projektu, delavnici in razstavi. GIDEdel uj e na principu i zmenjayv
podlagi programa Erasmus—v sako | et o ena izmed ¢l anic, V mesec
K i so nato tudi gostujocdi predavatelji. Gl&&E zdr
programa za sofinanciranje mobilnosti in spodbuj
Studentov FD.

Vletu2010je FD& 1 dzLJ- 2 T RNDFGFYA % . {1yl 2 ~tlhiFRE2f 201
platformo A.L.I.C.E- Architecture Landscape Interiors Culture Emotions Zdr uzenj e trenut
instituci|j partneric S podrocj a izobrazevanja

organi zacija znanstvene konf er enciez boozr. nsaijnbpoolzji§jiah
projektov. Vsako drugo |l eto je organiziran zakl|j
za najboljSe umetni ke (oblikoval ske) projekte,
gostje iz tujine.Znanst veni Si mpozij spremlja izdaja znanst

znanstvene izsledke.

V akademskem letu 2010/2011 je FD pristopila k sodelovanjuz[ SSRa / 2ff S3S 2F | NI =
e

Visual Arts and Design, University Blorth Texas, ZDA P i cezoceanski navezi :
mentor ji Studentom pri interdisciplinarnih proje
Student i in med razli ¢&ni miBorgeeCrossipgSmie.vi Po o jCdchatni e
Border Crossing je iz leta v leto vecCje, ¥lar kaz
2014 se je platfor mi pridruzila tudi Univerza Ji
Fakulteta za dizajn za zakl!l j u@&zstdvo dal bamtrevas Desigra | e
Explosion kjer se predstavijo Student ski umetni Ski p

13
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zakljucCcne aktivnosti so predstavljene v HiSi zZa
javnosti.
VisokoSol ski uci telji in Student.i s e predstavlja

nprY 58aA3dy 9ELX 2aAz2ys 21N £tSals aSasS0O 206t A120ye
(BIO), Ljubljana Fashion Week, festival Breim Teden UP idr.

V. naslednjih letih (ze v decembru 2017) bo FD
'YSGYyAOlAkiol bbNtradicionalno potekal v decembru,
forum - mednarodna okrogla mizanatemo vzdr znega obli kovanja in kroz
prav tako prilozZnost za mlade talente FD, da pril

Fakulteta za di zajtnf & yaidlinAiédr pRildsh v akadentsieretl i S\etevni

dan industrijskega dizajna tj. 29. junij V ta namen pripravi temat sko
(delavnicami in vabljenimi predavanji). Enkrat letno se izvede Dekanjin dan K i t emel j, i n a
povezovalnih aktivnostih § t whtdvan zaposlenih.

9.4 Internacionalizacija

Fakulteta za dizajn svojo vizijo gradi na strategiji intenzivne internacionalizacijepri tem se opira na
mednarodno Ssprej et e (np.tEragntisePdlikye Statemank),u kate tndi eacionalne
dokumente, ki opredehjpljejpci pedvodjokeigat ohacia.

I nternacionalizacija visokega 3Solstva je eden os
prednostno podroc¢je Resolucije o0 NHOWi(wha2008.m pr
Fakulteta zadizaj n j e od |l eta 2007/ 2008 vkljucena v progi

i zobrazevanj a, usposabljanj a, ml adi h i n Sporta
i zobrazevanje, vVvisoko Sol st vdhitd mlaivhat! pfogrgmeErasmusorb r a Z
temeljijo na ECHE Ilistini, s katero se je fakult
V okviru programa mobilnosti se Stevilo prihajaij
osebja na fakulteti iz leta v |l eto povecuj e, pr a
nacin fakulteta sl edi Vi oziji i nternacionalizaci
prepoznaven mednarodni center znanjain pri vl aéna desté$nadijatenma wxas
znanstvenoraziskovalno in strokovno delo tujih §i
Mobil nost gtudentov

Mobil nost Studentov je najbol]j razsSirjerd uidre np @m
omogoc¢a opravljanje Studijskih obveznosti ( s pi
omogocfa vsem udeleZenim neposredno izkusdSnjo in s
pa pozitivno vpliva na razvoj mehkih kompetenc , kot SO medkul turn
i novativnost, motivaciija, kriticéno mi $1jenj e, S |
skupini in medkul turni druzhbi ( Br a c diovenslega tisakkga 2 00

Sol st wa0).2014
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Fakulteta bo spodbujala mobilnost svojih Studen
mobilnosti. Hkrati bo s pomocCj o premi Sl jeno zZa
optimalne pogoje za izvedbo progr ama Y tujem jeziku, o]
I nstitucionalno okolje bo zagotovilo Studentom p
tujim Studentom, z namenom razvoj a éfilahatuiivkraalhethur n e

jeziku —jeziku oblikovanja.

Mobilnost zaposlenih

Vkl jucevanje akademskega osebja v poucevanje na
druge skupine omogocCa povecanj e prepauiravihaldy

i zobraZevalnega procesa in posledic¢no ustvarjanj
S i bo prizadevala za ohranjanje stabilnega finan
kot tudi mobilnost podpornega 0o s ebj a. Z vkljucdevanjem tujih stro
omogocen razvoj Studijskih programov, kar preds

znanstveno-raziskovalnega dela.

Mednarodna partnerstva in zdrugenj a

Pedago&nktena 2 m umet ni Sde qrepldte g apetosposfakultete v mednarodne
znanstvene, izobraZevalne, gospodarske, umetniSke, humanitarne in trajnostne projekte, dejavnosti in
sodelovanje, ki dvigujejo ugled FD v lokalnem in globalnem okolju hkrati pa prispevajo k dobrobiti celotne
globalne skupnosti. Mednarodno delovanje (prenos predvsem 1

umesScanje institucije v globalne verige vrednost
Brazilja, Rusi j a, Il ndij a, Kitajska in JAR) ter ZDA.
Landscape | Interiors | Culture | Emotions) in BORDERCROSSING, ter konzorcija GIDE (Group of
I nternational Design Educaanionng .z ®Prod 2Zgn jna vRasing®m .

( DME) in World Design Organization ( WDO).

V prihodnjih letih bo fakulteta ustanovila mednarodno platformo za podporo trajnostnemu oblikovanju,
GOINGREENGLOBAL, bo $§i r il2aYy &yade e]ld\NienQ ye$ oafijndsty uborabeekdnceapta

owX 1StS8SyS {(SKyz2f23A2S3 KdzYFyAK 2Ry2aiK @ dzZLINI
20t A1201IfalAK NBOAUGDI KI .FriadevdliSi¥odd, BabEphitfoynh podprkaftudiA K |
s straniihiastdticp ¢ eval sk

Mednarodno znanstveno-raziskovalno delo

Z ustreznim vkljucevanj em v t urjazniis kporviadlonbo jdeenlioh, |
kakovost znanstveno-r azi skoval nega del a. Fakultetacjeadvadijal
projektov (The Baltic Sea Region Programme —St ar dust , OP -SdreotivesStartup, BFMHr v a §
Aktivno in kvalitetno staranje v domac¢em okol ju,
programe, ki bodo usmerjeni k razvoju t raj nostni h konceptov, produkt
ekonomije ter k podrocju upravljanja z dizajnom

Internacionalizacija doma
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Internacionalizacijadomg e namensko vkljucCevanje mednarodni h
neformalniu ¢ ni pPBaSeOGdRSY (1S 1 y2 i NI FBechRR&Ibnés, @S, strdzé). WS 3 |

prihodnjih |l etih bo nas%8a glavna naloga intenzi\
tehnol osSko i n posl ovno nar aw gospdddrskinhi subjeiti, kieralahkod i
ustvarjamo sinergijo. Prizadevaldi S i bomo, da
AYLX SYSYGANI YA GF12 @ aly LISRFI2O01A LINROGt&imi | 20
intenzivno sodelujemopr ek o projektnih partnerstev, saj bomo
dizajna in dizajn managementa, kot dodani vrednosti gospodarstva. Ukrepi internacionalizacije bodo
usmerjeni k dol gorod&nemu povVezowahohowkupaj ragiglsnbve j 0 € i
koncepte, storitve in proizvode, za tuje trge.

diplomantov za delovanje v mednarodnem okolju.

Study in Slovenia

Skladno s Strategijo internacionalizacije slovenskegavisok e ga S0l stva je internaci
razvao,j in vzpostavitev globalnih odnosov in pove
v nasi dr zavi izobrazeni h diplomantov i zjedrwgi h
zato je stratesSko in poglobljeno mednarodno pove,;

prenos znanja med institucijami, tako pomembno. Fakulteta za dizajn je v sklopu projekta Study in Slovenia
Zzavezana k proemozajiujpsestd®pneenpbék

9.5 Vsezivljenjsko ucenje

FD ponuja Siroko paleto mo Z n ovsefivijenjskega uCenja. Preko razlitnih programov strokovnega
usposabljanja in ponudbe delov Studijskih programov, izobraZevanj, seminarjev, te€ajev, delavnic in drugih
dejavnosti nudi moZnosti pridobivanja dodatnih kompetenc razliCnim skupinam deleznikov. Pri ponudbi
vseZivljenjskega uCenja sodeluje FD tudi z gospodarstvom iz lokalnega okolja in Sir &

S ciljem razvoja kakovostne ponudfraks medsUP zer MIlif e n j
intenzivnej Sega sodelovanja z druzbenim okoljem,
l etih nac¢ropreegaemd ik @830 LI2YydzRRoS GaSOMgb@rssiriag| S
dodatnimi aktivnostmi in zapisom kompetenc, ki jih pridobijo udeleZenci ob zakljucku v s e Zi v I j en
programov. FD spodbuja tudi Studente, da se vklju€ijo v programe, ki jih ponuja vseZivljenjsko uCenje, saj

preko le-teh pridobijo dodatne, komplementarne kompetence Ze v Casu § udija, in s tem veCje moZnosti pri

prvi zaposlitvi.

FD v svoji ponudbi vsezivljenjskega ucenja pripr.:;
-0l dzRA24a1S LINRPINI Y& sbnaménjenilgrédasdmyimpdpdihlevwsrguS dopolnjevanju,
poglabljanju in posodabljanju znanja. Kdor opravi vse obveznosti po Studijskem programu za
izpopolnjevanje ali po delu Studijskega programa za pridobitev izobrazbe, dobi potrdilo, ki je javna listina.
Modul i so ovrednoteni s kreditni mi tocCkamlj uiity
formalno i zobrazZevanj e;

L2t SGyYy S Ay ki lsoAn¥hderdjeBe veong, ki Selijo pridobiti nova ali poglobiti Ze osvojena znanja z
razliCnih podroCij. Nudijo preplet izobraZevalnih dejavnosti, druZenja in aktivnega preZvijanja Casa ter
spoznavanja razlicnih aktualnih tematik,
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-0S61r2ST aASYAYINEBSST 12YyTSNBYyKWS nammghjenRtkdzGlenténd i A 1 S
zaposlenim na fakulteti kot tudi Sir iSjavnosti. RazliCni t e seminarji, delavnice in okrogle mize, so
priloZnost za Sirjenje posameznikovih obzorij, za pridobivanje dodatnih znanj in spretnosti. Prav tako pa
tovrstna ponudba vseZvljenjskega uCenja udeleZencem prina%a viSg stopnjo kompetentnosti, ki je
pomemben pozitiven dejavnik pri sodobnih hitro spreminjajoCih se zahtevah trga dela.

Ne nazadnje predstavlja vseZvijenjsko uCenje fakulteti izziv za prihodnja leta, saj predstavlja ponudba Sir S
javnosti enega od alternativnih virov dodatnih finannih sredstev. FD se bo usmerila v S i poniudbe v
programov vseZivljenjskega izobraZevanja za domaCe in tuje okolje ter v krepitev sodelovanja z
gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja preko vkljuCevanja in izvedbe razliCnih projektov, predvsem v
pripravo i zobr az e v(@ljnojzaspoganipregrami za wdjalja b ni k ov

9.6 Karierni center

FD se zaveda pomembnosti pridobivanja dodatnih kompetenc, ve$S @ in znanj, saj na ta naCin zagotavlja
in pripravlja visoko kompetentne diplomante, ki bodo konkurenCni ob vstopu na trg dela. FD, v okviru
Kariernega centra ( KC), ki deluje od leta 2013, ponujl O (i dzRrBoghdskKeriernega svetovanja, v
sklopu katerega se lahko Studenti Ze ob p retkd Studija ustrezno usmerijo v doseganje lastnih kariernih
ciljev (tudi zagona lastnega podjetja). Karierni center, skupaj s HDMI, pripravljar az |l i ¢ ne dogodKke¢
zZz nacdrtovanjem karierne poti. Studentom je na Vi
priloZznostih, natecajizh yilnafpSRykaA K& nfedni Auks poo2s aYo/l j Qa5
aktivnostid L2 @S1T 2@FyeS 1 32aLRRFENBIG2YS LINI @ GF12 VYI ¢
't Y t2R2SGYAO1IAY Ayldzomldi2NBSY 6! Lt 0 Ay ! ./ LIa&aLIS

10 Studenti

Posecbno & 1 NB OSt AY2 VI Y $ydBufalii fomo GjihalaR ISeftivrdsY, jim pomagali pri
realizaciiji njihovih nac¢rtov, utrjevanju |l astne |

Student e bomo preko del ovanja v predstavni Skem
delovanju v organih FD, ter pri oblikovanju smernic in programa dela.

I nteresne dejavnost.i Studentov na nasSem zavodu
Na ta nacin Zelimo §tudeamtgoondi pol egdar esdenewg ao k&uiurc
seznanijo z modernni mi smerni cami, ki trenutno ve

tudi neformalne kompetence.

11 Povezovanje z okoljem

FD mora, kot druZbeno odgovorna institucija, dosei R A y I Ypouezér®st fakultete in Orfga okoja
z delovanjem v treh smereh.

Prva smer je povezava s ONID okoljem preko pedagodke in raziskovaln e t e r uemenbstii S ke d
fakultete. V tej smeri se je potrebno osredotoCti na srednjeSolsko populacijo. Preko skupnih
inovativnih izobraZevalnih, raziskovalnih i n  u mm@idtopov ko drednjemu Solstvu dodamo
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visokoSolski pridih, sebi pa zagotovimo nenehni priliv bodoCh Studentov. Podrocjepaobl i koc
zelimo priblizatientewdaici pdr asPriek@straarzejisCini h gnf or
zaposlitveni S e jjmne pptrelinopribl kZaadt ei mi mi agieh eédn peiviacen nadin

(poletne Sole, poljudna in strokovna predavanja, itd).

Druga smer je povezovanje fakultete z gospodarstvom. Na podroCy Vv i s 0 k odélavdnjs k e g a

se dandanes najve Csprememb dogaja prav na podroCy sodelovanja z gospodarstvom. FD Ze

od svoje ustanovitve dalje uspesno sodmintahe 2z Ra
l es ter z mnogi mi drugi mi podj et jaglikativnk faziskovalne s o d e |
projekte in preide v rojevanje in udejanjanje idej, pobud ter reSitev . FD odli&dno sode
Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo ter z Gospodarsko zbornico Slovenije, katere

pol nopravna ¢l anica | e, prav tako pa tudi Z javn
za razvoj kadrov v lesarstvu, kjer deluje skupaj s 27 lesno-predelovalnimi podjetji partner;ji, stalno pa
sodeluje v projektih Po kreativni pot.i do prakt.
strat e $ k einovadijskem padtpjemsteu (SRIP — | es i n | esna veriga) ter
odgovornosti Studentov.

Tretja smer pa je sodelovanje z lokalno skupnostjo, za katero mora biti fakulteta hitro odziven

katalizator projektov pomembnih za njen razvoj. V ta namen krepimo partne
Ljubljana, preko Hi Se za dizajn manzageme nht Sitnu dien
projektov je FD vkljucdena tudi v delovanje dr uq

projektih s trajnostnim vplivom na okolje in prostor, slednje je predvsem pomembno pri projektih
sodel ovanja z MOL,naszaijvojne ,o0 bZCeilnean as kplraedsntoolzni ca Ewv
razvoj.

Na podrocju i zobr aUnveram ma rimétdRem WP @ | wjoad r @a ¢ j u me d ¢
akademskega sodelovanja (izvajanje peddyokdrkwr dej .
FD sodeluje predvsem s Fakulteto za managemensmer Dizajn management) in Turistico(sodelovanje pri
turisticéno usmerjenih p r O j edtiskavalndga deldNt@r sqoebodhmjao £ | u
gospodarstvom pa tudi z novo ustanovljenim %2y I ya § @Sy 2 NI 1 A a1 2 Qéntrogh kafazdojNS R A
in prenos znanjaURers/ SY G NRBY 2Rt AG6y2adGdA T NXTA&1FOBS Ay AY:
in zdravega bivanjskega okolja (InnoRenew CoE)

Od ustanovitve dalje je FD vkljuena v { 1 dzLly 2 4G al Y2 a il 22y A Kv odikudkatdre2 O2 f 2
samostojni v i mvejdoorazlionk sbkké sodelavanija, kii vkljuCujejo obravnavo vpraSanj v

zvezi z visokoSolskim izobraZevanjem ter znanstveno-raziskovalnim delom, finanCnih vpraSanj skupnega

pomena in zadev, ki se nanaSajo na sploSno zakonodajo, ter posredovanje skupnih staliS&C p mimst o
drZavnim institucijam in javnostim.

V skl opu Studijski h dnivgra v bjubl@nipredviem s Fskaltet@zh athjtedturd, u d i
Akademijo za | ikovno umetnost in oblikovanje ( A
(NTF) in Biotehni3ko fakulteto (BF).

Veliko skrb namenja promocijski dejavnosti Qudijskega programain sodelovanju s srednjimi @lami.
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Pomemben vzvod povezovanja gospodarstva in izobraZevanja predstavlja Razvojni svet FIRazvojni svet je

posvetovalno telo vodstva FD in svetuje vodstvu
predlaga konkretne naloge za izbolvp8ahjéensdsesteima
in kompetenc diplomantov ter posodabljanja izva
rezul tatov Znanstvenega, razi skoval nega, umet ni
uposSteva sodpmhbine oblrielnaeanj u novi h i n preobl i koc
interdisciplinarnosti, vec]j i izbirnosti, razvoju
podjetni s§tva, naravoslovja in teheatrgakdlda. t er Kk odzi
Kljuéni gospodarski in drugi partnerji sodelovanja v regiji sow!l 1 @2 2y A OSydSNJ [ 1 N
industrije- RC31in wl T @22y A OSY:GiSNI AYGISNRAAOALA AYI NYyAK GSK
Intechtles, katerih soustanoviteljic a j e FD. Mo ¢ ne gospodar ske p
L12fy2LINI gy S3l 6ftyaigdlr @ D2all2RFENB]IA T02NYAOA {f;
V letu 2016 je FD pristopilav projekt Y 2 YLIS G Sy 6 y S3al OSy G NF T NI T @22 {1}
2.0), kjer je partnerica 27 lesno-pr edel oval nim podjetjem ter sedm
organi zacijam. FD zastopa, promovir a, i zobrazuje
orodja, s pomoCjo katerega | ahko podjetja povecuj

Vnasled@ A K f SGAK yI 6Nl dz28S @1t 2dz6 A, kafedd poansavdSsatiglovanjé A y 2

pri ustvarjanju bol j i novativnega ucfnega okol j
poudar kom na post s e k un d a mpaxitvme, ndptednealin tfajdaostrio @aravnanez a v z €
druzbene spremembe na podroc¢ju ucenja, vzgoje in

FD j e t Dekign Centra Sldvenipki deluje pod okriljem Mesta oblikovanja.

Neposredno povezavo z gospodarstvom FD udejanja prekorazlic ni h pr oj ekt ov, K i S0 L
pedagosSKki p vodijo Rloratorifi FDk(laabosatorg za vizualne komunikacije, Laboratorij za
kreativne industrije in Laboratorij za produktno oblikovanje).

Kot povezovalni €&l en me dfergjoFd pletd2815 sstanowlanl A @2 alkla d R Ar
management in inovacije (HDMDki n u d i podporo Studentom na smer |
organi zira razstave, okrogle mize, del avnice, K j
Hi dadi i zobrazevanja za strokovno in SirsSo javnc

podroc¢ja dizajn management a.

12 Zagotavljanje kakovosti in druzbene odgovornosti

FD prepoznava svoje posl anst vo nostikaetirakgkov8sktémelji z n a n
na teznji po odli¢nosti, visokih etic¢nih standar
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Clani i n ¢l ani ce Sskupnosti Fakul tete za di z ¢
vrednotam: L2 OGSy 2a (A X 2Rt A6y REstivAirE od@tdst il s? 24 dddjahjanjR 2 & 2
akademske svobode, kot temeljne pravice in odgovVv:i
Vi sokoSol ski uci telji in sodelaveci uresni cujejo
raziskovalnim in umetni8kim del om, K i ga podreja
Akademska svoboda Studentov se izraza v akadems
samoiniciativnemu i zpoiiciigv.evanj u zastavljenih St ui

t SRIF3I201+F 1F12024ai

Cilj pedagoS3kega dela je posredovanje znanja ter
mi S| jenju. Na FD si prizadevamo, da so naS$Si Viso
posamezniki, ki predavalnice spreminjajo v prostor, kjer se kali in krepi ustvarjalni duh.

Znanstvena kakovost

Znanstveno-raziskovalno delo temelji na akademski svobodi, svobodi znanstvenega ustvarjanja in

Zznanstveni posStenosti. Znanmt weomd&t pgdahgnoxatvt se s
priznavanju in navajanju tujih znanstvenih dose:
met od, poStenem in strokovno neoporecnem interpr

preverjanju znanstvenih hipotez.

' YSGyAOlE 1F1202ai

Fakulteta za dizajn s Ssvojo umetni Sko dej avnos
konceptualnim pristopom, pri katerem se dizajn u
i zobrazevanj a.

Najpomembneg2i Elementi kakovosti FDso:

- oblikovanje ter spremljanje izvajanja programa dela

- oblikovanje in sprotno spremljanje enotnih vhodnih kazalnikov (podatkov) za ocenjevanje
kakovosti fakultete;

- evalvacija in samoevalvacijater kontinuirano uvajanje izbol2a

- spremljanje podatkov o vpisu ter podatkov o izvedbi Studijskega programain inkdévitosti Studija;

- spremljanje mnen;j dS dikov;

- uvgjanjetutorstvater drugih oblik pomoCiin svetovanja § tdantom ( karierna orientacija);

- zavzemanije za enake moQosti za Qudente s posebnimi potrebami in drugimi statusi;

- skrb za zaposlene, spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje za uspe$no delo ter

vkljuCevanje zaposlenih v odloCanje;

- strategije za povezovanje fakultete z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja;

- redni posveti in delavnice s podro6 e&kakovosti;

- danstvo v organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni;

- obveOdnje ON&)avnosti o dejavnostih fakultete,
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- skrb za trajnostni razvQjskladno z usmeritvami Agende 2030.

bFraINF}RS C5 yI L1IR2RNRG2dz {I1202aihA

FD je prejemnica dveh prestiznih mednarodni h nagt
2013—-b I ANJ RI n. S akijo pbdyljhjdkGropdiBusinessiAZembly—Socr at es Comitee
v Oxfordu, VB

2014—b F ANF Rl n! NXXK 2/ Fo 9pdaNdPelUSluzj e zdruzenje BID (Bus
Madridu, Spanij a

2014-Nagr ada ESOR (Edrepean ociety for Quality Research)

Temeljni gradniki v procesu zagotavljanja kakovosti na FD

1.2 RSt 20yasSna PDdZREyaavedamo, da so Studenti pri
razumet i nji hove potrebe in pricdakovanja ter upc
predstavnikov.

2. Vodenje z vizijo-vodjenaFDob | i kuj ej o pri hodnost, jo udejanjaj
zgled za ostale.

3. Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti na FD celostno spodbujamo kreativnost in ustvarjalnost
Studentov, visokoSolskih uciteljev in ostalih sot

D

. Sodelovanje z okoljem FD razvija in ohranja odnose, ki temeljijo na partnerstvu, ki ustvarja dodano
rednost za druzbo kot celoto.

<

ol

. Upravljanje procesow upravljanje procesov poteka skladno z zakonodajo in internimi akti zavoda.

»

. Ustvarjanje prijebhega delovnega okolja na FD cenimo svoje zaposlene in skupaj z njimi ustvarjamo
rijetno delovno vzduSje, ki se kaze v visoki mo

©

\‘

. Skrb za trajnostni razvej na FD je skrb za trajnostno prihodnost del organizacijske kulture in je kot taka
peta v pedagrodXiisk @walnrsit viemoumet ni Ski proces.

<

Strategija upravljanja s kakovostjo na FD

Skladno z osnovno vizijo razvoja, ki je postati v svetovnem merilu dobro prepoznana institucija, s
kakovostnimiped 32 3A X NI T A &1 2 @I £ OAsend D zabesljanto@dbdichoy A YA Ol dzRS

> v proces izvajanja kakovosti vkl jucevali vVse
partnerje iz gospodarstva in ostalo zainteresirano javnost,

> stalnoizvajalidejavnostizapodr o¢j e kakovosti glede na kazal ni

> vsaj enkrat letno izvajali samoevalvacije,

> ob¢asno izvajali evalvacije s strani neodvisni

> 0 vseh rezultatih in dejavnostih obvesSc¢ali zai

predvsem, pa razvijali kulturo kakovosti.
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Pri vseh aktivnostih bomo upoStevali nacela upr
vodenje:vodenje FD mora biti skladno s poslanstvom in usmeritvami zavoda,
> sodelovanje zaposlenih in zunanjih sodelavcéve popol na vkl jucenost vs

\Y

sodelavcev na vseh nivojih | ahko dopri neseem kv ewijSs
prepoznavnosti FD,

> proceshi in sistemski pristopo d gov or nost i in dol zZnosti Za uvaj
upravljanja kakovosti na FD, moramo pisno opredeliti. Z uvajanjem sistema upravljanja kakovosti bomo
na FD lazje obvladovali procese na podrocCju Kk
omogoceno tudi stalno izboljSevanje vseh ost al

a ity 2vaidkakavbsBnOra postati jasen cilj vsakega posameznika na FD,

> 2Rf 261 y2Ss o tRrSread 1ddhIKovE i t ve je mogoce sprejeti
rezultatov,z at 0 se moramo zavedat:i pomena samoevalva:
drugih analiz za ugotavljanje stanja.

Nadaljnji postopki in ukrepi v zagotavljanju kakovosti na FD:
>raziskovalno delo na FD je v pozitivnem zago

Stevila pedagosSkih delavcev v raziskovalno de
> FDsimora prizadevat. Zza prepoznavnost izsledkov
delovanja kateder) v slovenskem in mednarodnem prostoru.

> pedagosSke del avce j e potrebno spodbudi ti Z a
znanstvenih konferencahinume t ni Ski h dogodki h v tujini,

> potrebno je poiskati ustrezni sistem motivir
umetni Skih in raziskovalnih rezultatov,

> potrebno je izvajati vse aktivnosti, kimi, bodo
> stalno |e potrebno spremljati, dopol njevat.i
S§tudijskih programov (uporaba inovativnih uc¢hn
> stalno je potrebno spremljati globalne trende v oblikovanju, ki so posledica gospodarskih in
politic¢nih razmer,

> Studentom FD je potrebno ponuditi moznost sooO0
> dosledno je potrebno upoStevat.i principe traj

13 Upravljanje in poslovanje

FDpri hodkes kzoa dSetjuadvinjo st dodi pl omskega Studij a n
visokoSol skih in drugih zavodov in v skladu s pr
tudi v prihodnje prizadevalarpaadtabkimosdedgbex

skladno s Koncesijsko pogodbo prizadevala za financiranje v okviru raziskovalnih projektov, iz mednarodnih
projektov ter programa Erasmus + ter sredstev pridobljenih na trgu.

13.1 Vodstvo in zaposleni

Zazaposlene bomo pripravljali nenehna izobr a1l Ra@2aO,| 2k
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FYRNI 3201 S nlaXYLBS (ppSye@SBvatel jev. V pedagodki proce

razlic¢ne metode Vv obl i kdovedZavs crhazolli ¢inn the rsdtirsock .p |
namenjali tudi krepitvi kompetenc diplomantovin LINB @S NE | Y 2 dprekizdrgjdktilegaiddlaitik@ O

na 1. kot tudi na 2. stopnji Studijskega preogram
zasnoval. na soodvisnost.i od gospodar skih stra

trajnostni odnos do okolja).

Vodstvo fakultete bo vse svoje znanje in napore usmerjalov @A 8212 LINBLRIT yI Gy aid 7
globalni ravni. Se napr e] S i ftabilnop finandranf ezavaeda oin  zadovoljstvo svojih
zaposlenih Prizadevali sibomoiskatiNI T £ A 6 yS O AzLaS yi ReAr2eadinSe a8k QuvdSe nt e .

SposStovanj e smernic i n standardov nvaanje,p poijalzmii 0 ¢ j U

medosebni odnosi, spoStovanje vsakega in posebej
bo tudi v prihodnje glavno vodilo pri upravljanju in vodenju Fakultete za dizajn.

14 Skrb za trajnostni razvoj

FDsibovy | 2@ SNAA LINAT I RSOt T GNI2y2aidkii mNa | @r2v gt
povezuje tri dimenzije trajnostnega razvoja - ekonomsko, socialno in okoljsko - in jih prepleta skozi 17 ciljev
trajnostnega razvoja. Skrb za trajnostni razvoj bo FD udejani | a preko ¢l anstva v S

industrijski dizajn (World Design Organization), katerega poslanstvo je, das LJ2 Y2 § 2 2 RAT I 2 y I
RNHzO6 Sy 22 S12y2Y&12% 1dZ GdzNy2 Ay 212t2alz2z (11209:
NB @A BEINB YAy 2l RNHzQdetwu 132 ANV de2aYSSyad 2T A 6 | yad ¢
tudi FD.

Cilji trajnostnega razvoja Agende 2030

1. Odprava vseh oblik rev§¢ine povsod po svetu,;

2. Odpravi ti |l akot o, Z a g préh@ano tetspodbyati eanastaorkmekijgivo;v ar n o ¢
3. Poskrbeti za zdravo Zivljenje in spodbujati s
4Vsem enakopravno zagotoviti kakoviogtnhenj gkbbgazibi
vsakogar;

5.Dosec¢i enakost spolov tey krepiti vlIiogo vseh ze

6. Vsem zagotoviti dostop do vode in sanitarne ureditve ter poskrbeti za trajnostno gospodarjenje z vodnimi
viri;
7. Vsem zagotoviti dostop do cenovno sprejemljivih, zanesljivih, trajnostnih in sodobnih virov energije;

8.Spodbujati trajnostno, vkljucujocdo in vzdrzZzno g:it
dostojno delo za vse;

9Zgraditi wvzdrzljivo infrastrukturo, spodbujati
inovacije;

10.Zmanj Sati neenakosti; znotraj drzav in med nji mi
11.Poskrbeti za odprta, varna,;vzdrzIljiva in trajn
12Zagotoviti trajnostne nacine proizvodnje in por
13. Sprejeti nujne ukrepe za boj proti podnebnim spremembam in njihovim posledicam;

14.0hr anj ati in vzdrZzno uporabljati ;0oceane, morj a
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http://www.mzz.gov.si/si/zunanja_politika_in_mednarodno_pravo/mednarodno_razvojno_sodelovanje_in_humanitarna_pomoc/politike_mrs/cilji_trajnostnega_razvoja/cilj_12_zagotoviti_trajnostne_nacine_proizvodnje_in_porabe/
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15. Varovati in obnoviti kopenske ekosisteme ter spodbujati njihovo trajnostno rabo, trajnostno gospodariti

z gozdovi, boriti se protjio SzieemlejnijSu¢ piuns Coabvr,n iptrie pti
izgubo biotske raznovrstnosti;

16.Spodbuj ati miroljubne in vkl jucuj dostopdograviegabe 1z a
varstva ter oblikovati wuc¢inkovite, odgovorne in
17.0kr epi ti nac¢ine in sredstva za izvajanj;e ciljev

15 STRATESKI CILJI po dejavnostih

V okviru navedeni h str atRedAi2ZINRPWs/rBe riekiNgminsstd SF M Ad 21
dINSayA6SOryal [ ¢iwd ¢PBYstré m¢ WEEIEVW TRAINOSTNEGARAZIVOIAY a r

L¥%h.w! 69! [ bl 59WH tbh{c¢

CILI 1: Izvajan i dzRA 28 1 A K LINE I NI RMNE¢H 250 1125 Rikad 221220 t 2 Sy A YA
AL Rodz2IyaSYy y2iNlyeasS Ay Tdytyes$S AlToANy2&GAS |

A AN “A A

ATAR20 OGdzRSy (2@ = (SN L2 FS6 IHTYNBR yRESt GitdzRIAl2Ld2d y 2 S

CILJ 2: Priprava interdisciplinarnega doktorskega programa 3. stopnje.

' NBayA6SOryesS OAteSd ! D9b59 HnonyY

IDRAVIE N KAKOVOSTHO [ DOSTOIND DELOIN
DOBRO POCUTIE [ZOBRAZEVANIE GOSPODARSKA RAST
-M/%
RAZISKOVALNA DEJAVNOST
/I LIW oY t23S6NIyiersa 12y &yA&ESYyIZ2 RNRSA2 Ay @Sé6el 1y

a0Si28ySY YSNARtdzz & LINAGlIofalyaSYy Ay AalilyaSy y?2
raziskovalnerazvojnih projektih, v povezavi z gospodarstvom.

' NBayA6S@lyaS OAta2S® ! D9b59 Hnony

ZDRAVIE N KAKDNOSTHO | DOSTOUNO DELOIN JU TH! J,l». _'_'_ MESTA
|1,}:~ UPROSTI

DO8R0 POCUTIE [ZORRAZEVANIE GOSPODARSEA RAST

Mmi

24


http://www.mzz.gov.si/si/zunanja_politika_in_mednarodno_pravo/mednarodno_razvojno_sodelovanje_in_humanitarna_pomoc/politike_mrs/cilji_trajnostnega_razvoja/cilj_15_varovati_in_obnoviti_kopenske_ekosisteme_ter_spodbujati_njihovo_trajnostno_rabo_trajnostno_gospodariti_z_gozdovi_boriti_se_proti_sirjenju_puscav_prepreciti_degradacijo_zemljisc_in_obrniti_ta_pojav_ter_prepreciti_izgubo_biotske_raznovrstnosti/
http://www.mzz.gov.si/si/zunanja_politika_in_mednarodno_pravo/mednarodno_razvojno_sodelovanje_in_humanitarna_pomoc/politike_mrs/cilji_trajnostnega_razvoja/cilj_15_varovati_in_obnoviti_kopenske_ekosisteme_ter_spodbujati_njihovo_trajnostno_rabo_trajnostno_gospodariti_z_gozdovi_boriti_se_proti_sirjenju_puscav_prepreciti_degradacijo_zemljisc_in_obrniti_ta_pojav_ter_prepreciti_izgubo_biotske_raznovrstnosti/
http://www.mzz.gov.si/si/zunanja_politika_in_mednarodno_pravo/mednarodno_razvojno_sodelovanje_in_humanitarna_pomoc/politike_mrs/cilji_trajnostnega_razvoja/cilj_15_varovati_in_obnoviti_kopenske_ekosisteme_ter_spodbujati_njihovo_trajnostno_rabo_trajnostno_gospodariti_z_gozdovi_boriti_se_proti_sirjenju_puscav_prepreciti_degradacijo_zemljisc_in_obrniti_ta_pojav_ter_prepreciti_izgubo_biotske_raznovrstnosti/
http://www.mzz.gov.si/si/zunanja_politika_in_mednarodno_pravo/mednarodno_razvojno_sodelovanje_in_humanitarna_pomoc/politike_mrs/cilji_trajnostnega_razvoja/cilj_16_spodbujati_miroljubne_in_odprte_druzbe_za_trajnostni_razvoj_vsem_omogociti_dostop_do_pravnega_varstva_ter_oblikovati_ucinkovite_odgovorne_in_odprte_ustanove_na_vseh_ravneh/
http://www.mzz.gov.si/si/zunanja_politika_in_mednarodno_pravo/mednarodno_razvojno_sodelovanje_in_humanitarna_pomoc/politike_mrs/cilji_trajnostnega_razvoja/cilj_16_spodbujati_miroljubne_in_odprte_druzbe_za_trajnostni_razvoj_vsem_omogociti_dostop_do_pravnega_varstva_ter_oblikovati_ucinkovite_odgovorne_in_odprte_ustanove_na_vseh_ravneh/
http://www.mzz.gov.si/si/zunanja_politika_in_mednarodno_pravo/mednarodno_razvojno_sodelovanje_in_humanitarna_pomoc/politike_mrs/cilji_trajnostnega_razvoja/cilj_17_okrepiti_nacine_in_sredstva_za_izvajanje_ciljev_ter_oziviti_globalno_partnerstvo_za_trajnostni_razvoj/

Strategija, vizija in poslanstvo FD 2017-2022

1 e

pa9¢blL~Y! 59WHtbh{CY

CILJ 4: SpodbujanizY SGy A 01 S3+ RSt 2@Fyal +{ dzA0StaS@ Ay
L2 @ST 20Fyel 1T dzYSGyAOlAYA AyaidAaiadOral YA @ R2Yl
povezovanje znanosti in umetnosti.

2

a
6S

' NBayA6SOryesS OAteSd ! D9b59 HnonyY

ENAKDST | TRAJNOSTNA MESTA 12 DDGIMORNA PORAEA
SPOLOY i ARSA RAS] N SEUPROSTI INPROGVODMIA
afids | QO

1 e

INTERNACIONALIZACIJA:

/' L[W pY ~ANEBSy2S a2RSt20ryal a Gdz2AYA AyaidaiddzOa
Y20Aty2ad TFLRatSyaAK Ay OGdzRSyG20s 1 ylFrYSy2Y Al
NI T A& 20t 8ifrastyiktugzy SGy A O

/I LIW cY t20S6Fy2aS LINBLRIYylI@Gy2aiGA Ay yIFIR3INIRyal
1 dzNR | dzf dzYl Ay @ad2L) yI Gdz2l OilédzRA2&1F GNOAOGI @

' NBayArA6S@lyaS OAta2S® ! D9b59 HnonYy

9 INDUSTRUA, MOVALE 10 IMANJSANJE

NINRASTRUKTURA HEENAKDSTI

+{9;L+[ WObW{Yh ! 29bWwW9Y
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CILJ 7: Povezovanje pANI Y2 @& 1| AT LR LREyeSOryaSs ySTF2N¥YI
AT 20N> OSglvyel G§SNJ agSiz2glyelr @ 12y0SLIi 0aSOAODTt

' NBayAG6SOryesS OAteSd ! D9b59 Hnony

ZDRAVIE IN FAKOND *-T‘JLJ ENAKDST
DOBRO POCUTIE

~¢! 59b¢LY
LW yY {dFtyl Ay 2RLNII 12YéAtl 088RST addbNMA o068
v RINI Ry 2l Ol dRACAIAK Ay 2000dzRACA1AK BaSoAys |
dZ6AYy120AG G&aG2L yI G(NEB RSt o

' NBayA6SOryesS OAteSd ! D9b59 HnonyY

15 MIR, PRAVICNORT IN

MOCHE INSTITUCLE

POVEZOVANJE Z OKOLJEM:
CILJ 9: Osredinjgdj yI &a20AltySs 212t2a1S8S Ay Si12y2vyalsS Al
J2ALR2RIENBRIAYA Ay yS@tlIRYAYA 2NBHFYyATFOAZ2FYA (GSNJ
gospodarsko sfero ter drugimi uporabniki znanja, preko t.i. trikotnikov znanja.
UedayA6S@lyaS OAftaS® ! D9b59 HnonyY
ﬂ.ww.rUE 1
HEEH!IKL."«TI
ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI:
/LW mnY 5St2@lyes @ aiftlRdz 1 YI20A02AYA YSNA
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~

1F120280A GSNI AT 260N OSSOl yaesS Ay @1t ad&@osyeS @& SK

' NBAYAG6SOryeS OAte2Sd ' D9b59 Hnony

IDRAVIEIN | [ DEL TRAJNOSTNA MESTA 2
DOBRO POCUTIE (A RAS N SEUPROSTI INFROGVODHA

N

UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE:

/LW mmY !aLIS0Oy2 Lkratz20lyesS FlldZ 6SG4Sx 1T R2asS3t
LINA K2R1 202 1 dz8AYy128A0GAY 200t R2@\ y2SY LRaft20yAK
/' LIW MHY {{1Nb TF dNreayzadyr NIT @22z alftlRy2 &
odgovornih oblikovalskih praks
' NBayArA6S@lyaS OAtaS® ! D9b59 Hnony
ODPRAVA ZDRAVEIN : NO ENAKDST
REVACINE DOBRO POCUTIE ! M SPOLON
9 INDUSTRIA NOVACLE -m IMANJSANJE
NEENAKDSTI
PODNEENI IVUENE
13 UKREP! 14 Vvool
16 KAZALNIKI za dosego ciljev
Ob wuposStevanju idgtinti hi csilrasbmoisht i prteeddnopr i |l oZnost.
spremljanja doseganja postavljene vizije obliko\y

ukrepi za njihovo uresnicevanij e:

L¥%h.w! 9! [ bt 59W £bh{¢
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52f 32 NP @wiane @A dzRN¥2a 1 A K LINE INY REB¥I A0 113S RdzAIFDF 26t 2Sy
sodelavci, s spodbujanjem notranje in zunanje izbirnosti, z nadgradnjo sistema preverjanja obremenitev
Ay dz6yAK AT AR2@ O0dRSy(i2@ = (SN LRBBYSY2S( &kBi & ap

52f 32NRBG6Y|LT K2RA O6 y I Cilina vrednost (leto Poddilji/ Ukrepi za dosego
kazalnika (ime| in vrednost) dolg2 NR=da¥ija
kazalnika, leto in
vrednost)
LT @ 21 y 2 S| Izvedba ustreznih Izvedena Zagotovitev kadrovskih in
programov S|li zobr azev gusposabljanja za VS | materialnih pogojev za
LISRIF32012|s podroc¢jqucitelje i izedbo.
I YRNJ 3201 |-andr agosdk
usposobljenimi VS usposabljanja za VS
dziteljiinsodelavci [uc€¢i t el j e i
FD
Sodbujanje Sodelovanje s Povecanj e | Medfakultetno sodelovanje
notranje in zunanje| fakultetami na na podlagi | na podrociju
AT 0ANYy2adG|podr o¢j u 2 podpisanih izbirnosti.
predmetov izbirnosti predmetov | medfakultetnih
na 1. in 2. stopnji sporazumov
Studija
Izvajanje infEval vaci | glzvedba evalvacie | Podr oben pr
evalvacija nacrtov, dqucnih na(nac¢rtov na 1
obremenitev in| izvedbenim sprejetje  potrebnih
dz6 y A K predmetnikom sprememb na Senatu
Ot dzRSy (G20 FD
Pr ever j anj| lzdelava analize Priprava anketnih
izidov StypreverjanjvprasSalnikov
1. in 2. di zi dov §t | evalvacijskega dokumenta.
1. Il n 2. S
t 20S6 K88|{Stevilo vfPoved&anj e |Zagotovitev kadrovskih in
zapolnjenih vpisninf §t udent ov |izredno vpisanih | materialnih  pogojev  za
mest na izrednemi zr ednem §8tudent ov |izvedbo.
Ol dzRA 2dz
Izvedba promocijskih
aktivnosti.
Zagotovitev kadrovskih in
t 20S6FyaS|Stevilo v jPovecdanj e |materialnih pogojev za
OldzRSyG2@|Studentov |[vpi sani h §izedbo.
YIEIAAGNR]|Studijski |na Studi]j s
program Il. stopnje | stopnje II. stopnje Izvedba promocijskih
aktivnosti.
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5 2 f 32 NPPéipyaka infeidiscarnega doktorskega programa 3. stopnje.

52t 32 N6 Y A

LT K2RAOG6Y
kazalnika
kazalnika, leto
vrednost)

in

I | Ciljna vrednost (leto in
(ime| vrednost)

dolgoro6 ggacija

Poddlji/ Ukrepi za dosego

Priprava
interdisciplinarnega
doktorskega

Imenovanje ekspertne

skupine za pripravo
programa, analiza

programa 3. stopnje

doktorskih programov;

3. stopnje

Priprava predmetnika
za doktorski program

Zagotovitev  kadrovskih
materialnih pogojev
izvedbo.

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

52 32 NB RyRS 60 AyT2SY-NIyi | AyEal (248 yi2y A K

agSiz20ySy

YSNAT dzZ &

raziskovalno-razvojnih projektih, v povezavi z gospodarstvom.

L2RNRBGA2 AYy @Sé6el
LINA @l ofalyaSYy Ay AaltyeSy yz2

52f{ 32NBGY

LT K2RAO6Y |

Ciljna vrednost (leto

Poddlji/ Ukrepi za dosego

kazalnika (ime| in vrednost) dolg2 NRdgay¥ija

kazalnika, leto in

vrednost)
Zagotavljanje Zagotavljanje Povecdanj e | Zagotovitev kadrovskih in
spodbudnega spodbudnega znanstveno materialnih pogojev za
raziskovalrega raziskovalnega okolja | raziskovalnih del. | ustrezno raziskovalno okolje
okolja mestih za 10%

Stevilo pr
nacionalne in

PoveC anj e
prijav na nacionalne

Zagotovitev kadrovskih in
materialnih pogojev za

znanstvenega dele
sodelavcev

objav sodelavcev FD
v nacionalnih in
mednarodnih revijah

mednarodne razpise | in mednarodne | ustrezno raziskovalno okolje
razpise
Stevilo Ohr anj anj ({Zagotovitev kadrovskih in
patentov prijavljenih patentov. | materialnih pogojev za
ustrezno raziskovalno okolje
Stevilo inMnPovedc¢anj e |Zagotovitevkadrovskihin
inovacij za 10% materialnih pogojev za
ustrezno raziskovalno okolje
t 20S6FyaS|Stevilo zinPovec¢anj e |Zagotovitevkadrovskih in

znanstvenih objav

sodelavcev za 20%

materialnih pogojev za
raziskovalce

Stevilo |7
(monografije idr.)

Povecanje

izdanih knjig

(monografij idr.) za

Zagotovitev delovnih in
materialnih pogojev
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10%

Stevilo uf¢
skript

Povecdanje
izdani h wu
skript za 20%

Zagotovitev delovnih in
materialnih pogojev

Priprava znanstvenih
in strokoy

Povecdanje
znanstvenih in
st rokovni h

Zagotovitev kadrovskih in
materialnih pogojev za
ustrezno raziskovalno okolje

pya9¢blL~Y!

59W! +bh{¢

52f 32 NB{6L0AR ok Iayye S

L2 gS61 ySat

LINAT F RS@IyeSs

02f 208

dzy Sty A 01 83t
LI2 ST 2 GIAyWali A (i dzOdze$ ¥ ykA OF A RR Y |
L2 @S1 20 yes

RSt 20l yal +{
6SY
TylLy2ai0ha

52f 32NRS6Y|LT K2 RA O6 y | Cilina vrednost (leto Poddlji/ Ukrepi za dosego
kazalnika (ime| in vrednost) dolg2 NR=da¥ija
kazalnika, leto in
vrednost)
Spodbujanje Stevilo Povecanj e | Zagotovitev delovnihin
dzY Sy A O1 S| dogodkov umet ni S ki | materialnih pogojev
delovanja VS dogodkov za 10%
dz6 A i St 2SS9
sodelavcev ter
Ot dzRSy (G20
L2 @S6t+ yS3
povezovanja z
dzYSGy A Ol A
institucijami v
R2YIF6SY A
mednarodnem
okolju
Stevilo Povecanj e |Zagotovitev materialnih
razpise in na | prijav na razpise in | pogojev
umetni Ske|na ume
natecaje
INTERNACIONALIZACIJA:

52f 32 NRPSKVREDATI R Y @2 HiSEeAdnAy @A Yy 2 G A G dzOA 2t YA X
L2 @S61FyesSY Y20Aify2al

LISRI 3201 S=

T L&t SYyaAK

%)
Ay OudRSylGz20s |

dz6 A (G
AY )
AY  dz

21 GA

NITA&120FEYS Ay dzYSGyAO1S AYFNI &dNHZ G o

52f{ 32NBGY

LT K2RAQ6YI
kazdnika (ime

Ciljna vrednost (letg

in vrednost

Poddlji/ Ukrepi za dosego
dolg2 NERedayilja
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kazalnika, leto in

vrednost)
t 203S61 yaS|Savilo tujih |Pov e C anj e |Zagotovitev materialnih
mobilnosti medigost uj oci ftujih g 0 s t u| pogojev za izvedbo
raziskovalci infvi sokosSol yvi sok o3 ol ¢ mobilnosti.
Graz21202ft |uciteljev,uciteljev,
dz6 A G St 2A sodelujejo pri | sodelujejo pri
prepletanja pedagoSkenpedagosSker
raziskovalnega,
dzYSaidyA 01 S
LISRIF 3201 S
Stevil oolskiv|Povec¢anj e |Zagotovitev materialnih
uciteljev | visokosSol ¢pogojevzaizvedbo
sodelujejo priluc¢i t el j ev | mobilnosti.
pedagosKk e | sodelujejo pri
v tujini pedagosSkeri
predavatelji v tujini
predavatelji
Stevilo sfPovecanj e |Zagotovitev materialnih
sodelavcev, ki bodo strokovnih pogojev za izvedbo
S i i z FnB | sodelavcev, ki bodo mobilnosti.
bodo sodelovali v S iz FD

pedagosS ke bodosodelovaliv
pedagosSkeri

t 20S6FyaS|Stevilo Sf{Povecanj e |Zagotovitev materialnih
mobilnosti med | ki opravljajo del Student ov | pogojevzaizvedbo
OGdzZRSYyGA |Studija v|opravl j aj ¢mobilnosti.
v tujini
Stevilo t(yPovec¢anj e |Zagotovitevmaterialnih
Studentov |tujih 8§t uqpogojevzaizvedbo
opravijo (opravij o (mobilnosti.
na FD na FD
Stevilo $tPovecanj e |Zagotovitev materialnih
ki opravljajo Student ov | pogojevzaizvedbo
prakti cdno|opravl!l j aj ¢ mobilnosti.
usposabljanje v tujini | usposabljanje v tujini
Vzpostavitev kontaktov s
podjetji v tujini
t 20S6FyaS|Stevilo Povecanj e | Zagotovitev materialnih
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mednarodnih

zdruzenji'lk

bilateralnih sodelovanj na | bilateralnih pogojev za izvedbo
sodelovan;j podr ocCj u 1 sodelovanj na | mobilnosti
namenom S|podrocCju 1
poucevanj gnamenom §
poucevanij g
Clanstvo Povectlngnres Promocija FD

mednarodnih

zdruzenjil

povezovanje na strokovnem
podroc¢ju

52f A2NR6tyaA0SO0k/ 2%
AYOSNY L OA2yFE AT FOA2S 1 dzNR | dzf dzY'l

LINBLRT yI @y 2aiA

AY
Ay @adz2Li

52t 32 NEGY A

LT K2RAQO6Y I

Ciljna vrednost (leto in

Poddlji/ Ukrepi za dosego

promocijskih

dogodkov in

in tujih sejmih in
drugih povezanih z

domaci h i
sejmih in drugih

kazalnika (ime| vrednost dolg2 NRdgay¥ija
kazalnika, leto in
vrednost)

t 20S6FyaS |Udel ezZzba n|{Povedanje Zagotovitev materialnih

N | pogojev za izvedbo.

aktivnosti zavoda i zobr azev a|povezanihz
kariero i zobrazeva
kariero
Stevilo iz|Povecanje Zagotovitev materialnih
promocijskih publikacij | izdanih promocijskih pogojev za izvedbo.
publikacij
£ {9¢ L[ WODW{Yh | 29bWOY

52f A2NRPOYEHSTIOADIeywe S

LINE AN} Y20

yI RINI Ry 2!

G dze |

AT LRLREyaSOryaSsSs

AT 20N} OSQIl yal G§SN) agSiz20lyals @ 12y0SLIWi ©0aSOAOt
52f 32NRBS6Y|LT K2RA O8 y H Cilina vrednost (leto Poddlji/ Ukrepi za dosego
kazalnika (ime| in vrednost dolg2 NRedayija
kazalnika, leto in
vrednost)
lzvedba Stevilo Povecanij e |Analizacilnih skupin
usposabljanj zg seminarjev, delavnic |t e ¢ aj e v, ¢ Promocijska dejavnost
Ol dzRSy G S delavnic Priprava Vsg
aft dzOl 1St 2 seminarjev in delavnic
Stevilo slPovec¢anj e |Promocijkadejavnost.
modul ov, tsluSatel g
seminarjev, delavnic |modul ov,
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seminarjev, delavnic

Stevilo sl
pripravlj g
Sobotna akademija

Povecdanje
slusatel]j e
pripravl j s
Sobotna akademija

Promocijska dejavnost.

~¢ 1 59bc¢cLY

52f 32 NP Stagfna in Odptackdymui {  OA 2 T @asSYAaA OGdzZRSyGAZ 1A 0o
Fl ldAf 6SGS GSNJ yI RINI Ryet OldzRACATAK Ay 2000dzR;
ORALI 2YFy 200 11t dAYy120A0 @Gadz2L) yI GNB RSt o

52f{ 32NBGY

LT K2RAO6Y I

Ciljna vrednost (leto

Poddlji/ Ukrepi za dosego

LJ2 R

kazalnika (me | in vrednost dolg2 NRgay¥ija
kazalnika, leto in
vrednost)

Izvedba aktivnosti| Izvedba delavnic, |[Pov e & anj e | Intenzivno sodelovanje

y I seminarjev in drugih | delavnic, seminarjev | fakultete in gospodarstva;
karierne orientacije| dogodkov in drugih dogodkov
Ol dzRSy G2 @ Sodelovanje z javnimi
institucijami in
institucijami iz
podpornega p
okolja ter KC drugih
fakultet
Izvedba aktivnosti| Izvedba  strokovnih | Izvedba  strokovnih | Zagotovitev zadostne
Ol dzR Sy (i 2 B| ekskurzij in | ekskurzij injludel ezbe;
LI2 RNR G 2| strokovnih drugih | strokovnih drugih | Zagotovitev materialnih
2000dzRA2&|srecanj srecan,j sredstev za izvedbo.
dejavnosti
Izvedba razstav | lzvedba razstav | Vzpostavitev skupine za
Studentov |[Student ov |organizacijo.
Zbiranje donatorskih
sredstev ter zagotovitev
financdne pod
izvedbo projekta.
Nadgradnja sistemg Nadgradnja Izvajanje  programa | Sodelovanje z
LINJ 1 G A 6 Yy S| programa prakti ¢ ne (gospodarstvom (podpis
usposabljanja zgpr akt i ¢ n e dusposabljanja; sporazumov)
Ol dzRSy G S usposabljanja za | usposabljanje Priprava dokumentacije
Student e tutorjev, izvedba | Usposabljanje mentorjev
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V i s oldkegaS
Studij a

(c

priprave |
usposabljanje

St

Obvescanj eS oj

evilu pros

POVEZOVANJE Z OKOLJEM:

52f 32 NRGF¥NE ROMyf 2y 2 S

21 GYAYAZ

y't
32&LR2RIFNER]AYA

420ALfySs
AY YSOtFRYAYA

212t2al1 s

gospodarsko sfero ter drugimi uporabniki znanja, preko t.i. trikotnikov znanja.

AY
2NBIFYAT O

52f 32 N2 G Y A

LT K2RAO6Y I

Ciljna vrednost (leto in

Poddlji/ Ukrepi za dosego

okoljem

gospodarskimi subjekti

podjetij s katerimi

sodeluje FD

kazalnika (ime| vrednost dolg2 NRedayilja
kazalnika, leto in
vrednost)

Sodelovanje FD | Sodelovanje FD z|Povecanje Priprava in podpis sporazuma

o sodelovanju oz. pogodbe o
opravljanju
usposabljanja

FD z
javnimi institucijami,
fakul t e titatim

Sodelovanje

Povecdanje
javnih institucij,
fakul tet [
katerimi sodeluje FD

Priprava in podpis sporazuma
o sodelovanju.

Delovanje  delovanje | Delovanje Alumni | Priprava pravne podlage,

Alumni kluba FD kluba (aktivnosti, | izvolitev  organov, izvedba
dogodki) srecanj a.

Ilzvedba dogodkov v | Nadaljnje  delovanje | Zagotovitev  kadrovskih in

HDMI HDMI materialnih pogojev;

Promocijske aktivnosti;
Spodbuj anj e
posameznih aktivnostih.

ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI:

52 32 NRDelgvanjeO& | Y Rdz 1
GSNJ AT 20N} OS@lLyesS Ay @1ta2d8SglyasS @aSkK

11202404

VI 2dAr02AYA

YSNAE A Z

52f 32NRBGS6Y|LT K2RA O6 y i Cilina vrednost (leto Poddilji/ Ukrepi za dosego
kazalnika (ime| in vrednost dolg2 NRedga¢ija
kazalnika, leto in
vrednaost)

Izvedba Samoevalvacijsko Samoevalvacijsko Zagotovitev kadrovskih in

samoevalvacije porocCil o Zpor ocCi | o 2 materialnih pogojev;
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zavoda Izvedeno anketiranje;
Priprava drugih analiz
Seje Komisije zg Sklic sej Komisije za | Sklic sej Komisije za | Zagotovitev kadrovskih in
kakovost kakovost;  sprejetje | kakovost materialnih pogojev;
sklepov
Pripravlieno LetnolL et no p Zagotovitev kadrovskih in
L2NROAT 2 racdunovodsg materialnih pogojev
NI 6dzy2@2alporoc¢ilo
L2NROBAL 2Y
Pripravljen Letni| Letni program dela; Zagotovitev kadrovskih in
program dela s{Fi nancni f materialnih pogojev
CAYlLYOS8YyAY Kadrovski
kadrovskim
YIESENI2Y
Nadgradnja sistemg lzvedba dogodka Nadgradnja dogodka | Priprava vsebin.
kakovosti in klture [ »dan za k|{»dan =za Kk
kakovosti na FD F D« 0z. F D« 0z.
dogodkov dogodkov
lzvedba anketiranja | lzvedba anketiranja | Zagotovitev materialnih
Studentov |[Student ov | pogojev za izvedbo
diplomantov FD diplomantov FD anketiranja;
Celovit pristop k izvajanju
anketiranja.
UCinkovita e

UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE:

52f 32 NR6yaALISOy e a2z at 201 yes
diveNT AFA1+FOACS LINAK2R{1 20z |1

Flh{dzA 6SGSx 1 R2a4S3lty
dZ6AY 1 2BAGAY 200t R20!I y

52ft 32NRS6YALT K2 RA O68 y || Cilina vrednost (leto in Poddlji/ Ukrepi za dosego
kazalnika (ime| vrednost dolg2 NRZdga¥ija
kazalnika, leto in
vrednost)
Priprava, Priprava in | Priprava notranjih | Priprava in uskladitev
posodobitev ter| posodobitve notranjih | aktov skladno s | predpisov
usklajevanje aktov FD glede na | spremembo
notranjih aktov FD potrebe ali | zakonodaje oz.
spremenjeno potrebami zavoda
zakonodajo
Sklic Sej Senata FD | Seje Senata FD Sklicane seje Senata FD | Zagotovitev  kadrovskih in
materialnih pogojev
Strokovni razvoj iNOmogoc¢anje|{Povecanje Spodbuj anj e
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izpopolnjevanje moznost. gprijav na izdizobrazevalni
zaposlenih na FD in poklicnega razvoja | dogodke oz. v
zaposlenih formalno
izobrazeva
programa
izobrazeva
Ustvarjanje ugodne Ustvarjanje Povecanj e Izvedba aktivnosti v
delovne klime pozitivhega delovnega | d r u Zhadbgodkov s | sodelovanju celotnega
okolja (dekanov dan) poudarkom na | akademskega zbora FD
timskem delu
(dekanov dan,
strokovne ekskurzije)
Prilagoditev Stevilo s(Stevillawcev s(Vzdrzno zapos
LISRI 32 O1 S 3 sklenjeno POZ sklenjeno POZ z veljavno zakonodajo
glede na potrebe
LISRF 32071 S43
Stevilo Stevilo Zaposlovanje skladno s
sodelavcev fakultete sodelavcev fakultete potr ebami
procesa.
lzvolitve v naziv,| St e ievbliteovnaziv [ St evi | o i z|Zagotovitev kadrovskih in
skladno z Merili po izvolitvah materialnih pogojev
Skrb za trajnostni St evi | o Povecdanje Vzpostavitev
razvoj odgovornih projektov |dr uzZzbeno odgovornega  akademskega
projektov okolja
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