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1 SISTEM KAKOVOSTI NA FAKULTETI ZA DIZAJN

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju FD), samostojni visokoSolski zavod, pridruzena €lanica
Univerze na Primorskem, je bila ustanovljena 4. oktobra 2005. Ustanoviteljica in edina
lastnica je prof. Nada RoZzmanec Mati¢i¢, u.d.i.a.. FD je vpisana v razvid visoko$olskih
zavodov pod zaporedno Stevilko 25 (dne 25.09.2007 in spremembe dne 30. 01. 2009, 4. 7.
2012, 6.1. 2014, 27.1. 2015 in 13.2.2015). Koncesija je bila zavodu dodeljena z odloébo
Vlade Republike Slovenije §t. 01405-41/2007/5, z dne 27. december 2007, za redni Studij po
bolonjskem dodiplomskem Studijskem programu prve stopnje »Dizajn«, in sicer od
Studijskega leta 2008/2009 dalje.

FD izvaja triletni visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje »DIZAJN«, ki je
bil akreditiran na 13. seji Sveta RS za visoko Solstvo 6. julija 2006 ter dvoletni magistrski
Studijski program druge stopnje "DIZAJN", ki je bil akreditiran na 48. seji Sveta
Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, dne 24. 4. 2012. Za
izvedbo dodiplomskega Studijskega programa Dizajn, na smereh Notranja oprema, Vizualne
komunikacije in Tekstilije in oblaila, je fakulteta pridobila koncesijska sredstva.

Prva in druga stopnja Studijskega programa »Dizajn« se izvajata na Stirih smereh in sicer:
Notranja oprema, Vizualne komunikacije, Tekstilije in obla€ila ter Dizajn management.

Dne 26. januarja 2011 je bila podpisana pogodba o pridruzitvi, s katero je FD postala
pridruzena €lanica Univerze na Primorskem.

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju: FD) prepoznava svoje poslanstvo v pedagoski,
znanstveni in umetniki dejavnosti, katerih aktivnosti temeljijo na teznji po odli¢nosti, visokih
etiCnih standardih in skrbi za trajnostni razvo;.

Visokos8olski ucitelji in sodelavci uresniCujejo akademsko svobodo s svojim pedagoskim,
znanstveno-raziskovalnim in umetniskim delom, ki ga podrejajo sploSno sprejetim eti¢nim
vrednotam in poslanstvu FD. Akademska svoboda Studentov se izraza v akademski
avtonomnosti, ki jih zavezuje k odgovornemu in samoiniciativnemu izpolnjevanju zastavljenih
Studijskih ciljev.

Clani in ¢lanice akademske skupnosti Fakultete za dizajn so zavezani predvsem naslednjim
etinim vrednotam: postenosti, odliénosti, odgovornosti, dostojanstvu in odprtosti.

Nacela upravljanja s kakovostjo

FD pri svojem delovanju uposteva nacela upravljanja s kakovostjo, ki so:

e vodenje: vodstvo FD je zapisalo poslanstvo in strateSke usmeritve zavoda ter opredelilo skrb
za primerno delovno okolje in medsebojne odnose zaposlenih in zunanjih sodelavcey;

e sodelovanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev: le popolna vklju¢enost vseh zaposlenih in
zunanjih sodelavcev na vseh nivojih lahko doprinese k visji kakovosti izobrazevalnega procesa
ter s tem k vedji prepoznavnosti FD;


http://www.upr.si/
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e procesni in sistemski pristop: odgovornosti in dolznosti za uvajanje, vzdrzevanje in izvajanje
sistema upravljanja kakovosti na FD je pisno opredelieno. Z uvajanjem sistema upravijanja
kakovosti, na FD laZje obvladujemo procese na podro¢ju kakovosti izobrazevalnega,
znanstveno-raziskovalnega in umetniskega procesa;

e stalno izboljSevanje kakovosti mora postati jasen cilj vsakega posameznika na FD;

e odlo¢anje o dejstvih: smotrne odlocCitve je mogoce sprejeti samo na podlagi konkretnih
rezultatov, zato se moramo zavedati pomena samoevalvacij, evalvacij, Studentskih anket in
drugih analiz za ugotavljanje stanja.

Z rednim in ob¢asnim notranjim preverjanjem aktivnosti FD Zelimo zagotavljati kakovost vseh
procesov na Soli. Pri tem uporabljamo Demingov PDCA krog (planiraj — izvedi — preveri —
ukrepaj), ki je proces nenehnega izboljSevanja, ki ga lahko zaznamo pri vseh oblikah
strukturiranega delovanja in napredka.

Ukrepaj laniraj

Preveri v lzvedi

Vir: dostopno prek: https://www.google.com/search?client=firefox-
b&biw=1920&bih=926&tbm=isch&sa=1&ei=iu4gW93AJY GhsAHKpr3YBg&qg=pdca+krog&og=pdca+krog&gs_l=img.3..0j0i30k1.2
5667.26954.0.27250.5.4.0.1.1.0.154.548.0j4.4.0....0...1c.1.64.img..0.5.570...0i67k1j0i8i30k1.0.2DZgDN3oMMY#imgrc=aKk3kp9
HrFFtLM:

FD ze od svoje ustanovitve dalje namenja posebno pozornost skrbi za kakovost
svojega delovanja, kar izpri€ujejo naslednja dejstva:

- FD ima jasno opredeljeno poslanstvo, vizijo ter vrednote in konkretno doloCene
dolgoroCne cilie in ukrepe za njihovo uresniCitev. Vse navedeno je zdruZzeno v
posodoblienem strateSkem razvojnem dokumentu tj. Strategija, vizija in poslanstvo
Fakultete za dizajn 2017 - 2022, ki ga je FD sprejela na 9. korespondencni seji Senata,
29.9.2017 in v katerega so zajeti vsi kazalniki, ki sluzijo za ocenjevanje kakovosti fakultete.
Dokument je javno objavljen — dostopen je na spletni strani FD.

Zavod je do konca leta 2014 vse interne akte uskladil glede na statusno preoblikovanje v
fakulteto in tako izpolnil svoj kratkoro&ni cilj in formalno zakljucil preoblikovanje.

- FD vsako leto sprejme Letni program dela — nacrt dela s finanénim nacrtom, ter
Letno porocilo s financnim poroCilom. V obeh dokumentih so natanéno opredeljeni
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organiziranost, usmeritve, kratkoroCni in dolgoro¢ni — letni cilji ter izvedbene naloge in
ukrepi za njihovo dosego.

- FD vsako leto sprejme Samoevalvacijsko poroéilo (SP). V njem je opredeljena
realizacija kratkoroCnih cilijev s pojasnilom o morebitnih odstopanjih, identifikacija priloZznosti
za izboljSave ter akcijski nacrt za njihovo uresniCevanje. FD svoje delovanje spremlja preko
kazalnikov, analizira morebitna odstopanja od zastavljenih ciljev in ustrezno ukrepa.

- FD natan¢no nacrtuje in ima v aktih opredeljeno notranjo organiziranost zavoda; ta je
pregledna, jasno opredeljene so pristojnosti, naloge in dolznosti vodstva, vseh zaposlenih in
Studentov v organih upravljanja.

V Statutu FD in Pravilniku o sistemizaciji in notranji organizaciji FD so natanc¢no
doloCene naloge posameznih notranjih organizacijskih enot in vodstvenih delavcev ter
pristojnosti zaposlenih na konkretnih delovnih mestih. Pravilnik o sistemizaciji in notraniji
organizaciji FD vsebuje doloCene podatke, ki jih je zavod opredelil kot poslovno tajnost in ga
zato zavod ne objavlja javno.

- Senat FD je na svoji 4. redni seji dne 27.9. 2011 sprejel Poslovnik kakovosti. V
nov Poslovnik kakovosti, ki ga FD nacrtuje v letu 2018 bodo umescene nove vsebine,
vezane na nove strateSke usmeritve ter izsledke samoevalvacijskih porog€il.

- FD je ustanovila tudi Komisijo za kakovost, ki je bila potrjena na 4. redni seji Senata
FD, dne 27.9.2011. FD ima ustanovljeno Sluzbo za pedagosko, znanstveno in umetnisko
kakovost. V letu 2012 je bila imenovana prodekanja za kakovost in druzbeno
odgovornost, kar kaze na to, da FD namenja temu podrocju velik poudarek.

- FD vsako leto izvede dogodek vezan na spodbujanje kakovostnega delovanja
zavoda, t.i. posvet »Dan za kakovost na FD«, na katerem se v obliki predavanj, okroglih
miz ali delavnic, obravnava tema, povezana s podro¢jem spodbujanja kakovosti
izobraZevalnega, znanstvenega, umetniSkega ali strokovnega dela.

Nacela upravljanja s kakovostjo

FD pri svojem delovanju upoSteva nacela upravljanja s kakovostjo, ki so:

e vodenje: vodstvo FD je zapisalo poslanstvo in strateSke usmeritve zavoda ter opredelilo skrb
za primerno delovno okolje in medsebojne odnose zaposlenih in zunanjih sodelavcev;

¢ sodelovanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev: le popolna vkljuéenost vseh zaposlenih in
zunanjih sodelavcev na vseh nivojih lahko doprinese k vi§ji kakovosti izobrazevalnega procesa
ter s tem k vedji prepoznavnosti FD;

e procesni in sistemski pristop: odgovornosti in dolZznosti za uvajanje, vzdrZzevanje in izvajanje
sistema upravljanja kakovosti na FD je pisno opredelieno. Z uvajanjem sistema upravijanja
kakovosti, na FD laZje obvladujemo procese na podro¢ju kakovosti izobrazevalnega,
znanstveno-raziskovalnega in umetniskega procesa;

e stalno izboljSevanje kakovosti mora postati jasen cilj vsakega posameznika na FD;

e odlo¢anje o dejstvih: smotrne odloCitve je mogoCe sprejeti samo na podlagi konkretnih
rezultatov, zato se moramo zavedati pomena samoevalvacij, evalvacij, Studentskih anket in
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drugih analiz za ugotavljanje stanja.

Komisija za kakovost

Kakovost na FD spremlja in zagotavlja vodstvo $ole. Komisija za kakovost deluje v skladu z Merili
za spremljanje, ugotavijanje in zagotavljanje kakovosti visoko$olskih zavodov, Studijskih
programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetniskega in strokovnega dela, ki jih je sprejela
Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu in v skladu s
Poslovnikom kakovosti FD.

Komisija kot organ Senata FD enkrat letno poro¢a Senatu in Akademskemu zboru o svojem
delu. Komisija se vsaj enkrat letno sestane na seji, na kateri obravnava tekoCo problematiko,
vezano na izvajanje pedagoske, znanstvene, umetniske in strokovne dejavnosti.

Naloge komisije so:

1. spremlja kakovost izobrazevalne, znanstveno-raziskovalne, umetniske in strokovne
dejavnosti na FD,

2. pripravlja predloge za spremljanje in izboljSevanje delovanja izobrazevalne, znanstveno-
raziskovalne, umetniSke in strokovne dejavnosti na FD,

3. sodeluje pri pripravi letnih samoevalvacijskih porocil, poro€il o kakovosti in ostalih porodil,
4. opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a statut FD ali jih doloci senat FD.

Strokovno podporo komisiji zagotavlja Sluzba za pedagosko, znanstveno in umetnisko
kakovost.

Nagrade FD na podroéju kakovosti

FD je prejemnica treh prestiznih mednarodnih nagrad na podrocju kakovosti:

2013 — Nagrada »Best University«, ki jo podeljuje Europe Business Assembly — Socrates
Comitee, s sedezem v Oxfordu, VB

2014 — Nagrada »Arch of Europe«, ki jo podeljuje zdruzenje BID (Business Initiative
Directions), s sedezem v Madridu, Spanija

2014 - Nagrada zdruzenja ESQR (European Society for Quality Research).

Temeljni gradniki v procesu zagotavljanja kakovosti na FD
1. Sodelovanje s Studenti — na FD se zavedamo, da so Studenti primarni razlog nasega
obstoja, zato zelimo razumeti njihove potrebe in priCakovanja ter upoStevati mnenja, ki jih

posredujejo neposredno ali preko predstavnikov.

2. Vodenje z vizijo — vodje na FD oblikujejo prihodnost, jo udejanjajo, njihovo eticno
ravnanje pa predstavlja zgled za ostale.

3. Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti — na FD celostno spodbujamo kreativnost in
ustvarjalnost Studentov, visokoSolskih uciteljev in ostalih sodelavcev.



N samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruZena ¢lanica UP

4. Sodelovanje z okoljem — FD razvija in ohranja odnose, ki temeljijo na partnerstvu, ki
ustvarja dodano vrednost za druzbo kot celoto.

5. Upravljanje procesov — upravljanje procesov poteka skladno z zakonodajo in internimi
akti zavoda.

6. Ustvarjanje prijetnega delovnega okolja— na FD cenimo svoje zaposlene in skupaj z
njimi ustvarjamo prijetno delovno vzdusje, ki se kaze v visoki motiviranosti in preseganju
delovnih rezultatov.

7. Skrb za trajnostni razvoj — na FD je skrb za trajnostno prihodnost del organizacijske
kulture in je kot taka vpeta v pedagoski, znanstveno-raziskovalni in umetniski proces.

Dejavniki zagotavljanja kakovosti
Najpomembnejsi dejavniki zagotavljanja kakovosti na FD so:

1. oblikovanije ter spremljanje izvajanja programa dela;

2. oblikovanje in sprotno spremljanje enotnih vhodnih kazalnikov (podatkov) za
ocenjevanje kakovosti fakultete;

3. izvajanje samoevalvacije ter kontinuirano uvajanje izboljSav;

4. spremljanje podatkov o vpisu ter podatkov o izvedbi Studijskega programa in uc€inkovitosti
Studija;

4. spremljanje mnenj déleznikov;

5. uvajanje tutorstva ter drugih oblik pomo¢i in svetovanja domacim in tujim Studentom;

6. zavzemanje za enake moznosti za Studente s posebnimi potrebami in drugimi statusi;
7.skrb za zaposlene, spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje za uspesno
delo ter vkljuéevanje zaposlenih v odlo¢anje;

8. strategije za povezovanje fakultete z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja;

9. redni posveti in delavnice s podrocja kakovosti;

10. ¢lanstvo v organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni;

11. obvesc€anje SirSe javnosti o dejavnostih fakultete

Naértovanje samoevalvacije

Namen samoevalvacije pedagoske, znanstveno-raziskovalne, umetnidke in drugih dejavnosti
na FD je nenehno vzdrzevanje, spodbujanje ter izboljSevanje kakovosti delovnih procesov.

Na FD se samoevalvacije izvajajo sistematiCno, s statistiCnim zbiranjem in obdelavo
podatkov, s posebnim tipiziranim vprasalnikom in usmerjenimi razpravami, zaradi ¢esar pri
samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni, ki zbirajo podatke s svojega podrocja. Rezultati
samoevalvacije in predlogi za izboljSave so zaposlenim posredovani na seji Komisije za
kakovost in zapisnika. Na FD so vsi zaposleni sodelovali pri obsezni pripravi Strategije, vizije
in poslanstva 2017 - 2022. Prek internega postopka lahko vsi zaposleni podajajo predloge in
pripombe tudi na vse pravne akte, ki jih sprejema Senat FD.
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Nacrtovanje samoevalvacije vklju€uje:

- cilje samoevalvacije,

- omejitve samoevalvacije,

- kriterije in merila,

- potrebne informacije,

- ¢asovni nacrt in odgovornost ter zadolZitve posameznikov.

Samoevalvacija se na FD izvaja na razlicnih ravneh, in sicer na ravni predmeta, na ravni
Studijskega programa - smeri ter na ravni zavoda. Samoevalvacija je osredotoena na
izobraZevalno in strokovno dejavnost. Samoevalvacijski ciklus se na ravni FD zakljudi, ko se
programske samoevalvacije vgradijo v samoevalvacijo na vi§ji ravni (institucionalna
samoevalvacija). V skupnem poroCilu o institucionalni samoevalvaciji so povzetki
samoevalvacijskih porocil dopolnjeni s pregledi dela administracije in vodstva FD, ki vklju€uje
splo$nej$a podrodgja.

Institucionalna samoevalvacija vkljuCuje:

- skrb za poslovno kakovost (urejenost delovnih procesov in dokumentacije, poslovne
prostore ter opremo, promocijska dejavnost, nacrt usposabljanja zaposlenih)

- pedagosko kakovost ( analize pedagoSkega dela na 1. In 2. stopniji, analize programov
VZU)

- kakovost znanstveno-raziskovalnega podrocja

- kakovost umetniske dejavnosti

- sodelovanje s Studenti

- kakovost mednarodnega sodelovanja in

- sodelovanje z okoljem.

Rezultati samoevalvacijskih postopkov predstavljajo izhodid¢e za razpravo o nacinu izvedbe
programov in posameznih predmetov na razlicnih organih in telesih FD. Neposredno
preverjanje doseganja ciliev, FD opravlja ob pripravi vsakoletnih letnih porocil ter
samoevalvacijskih porodil, saj primerjava rezultatov preteklih let po isti metodologiji omogoca
ustrezne ugotovitve. V primerih odstopanja od zastavljenih ciljev, pa organi sprejmejo
ustrezne ukrepe.

V procesu samoevalvacije komisija zbere dolo¢ene informacije, ki so povezane s podro¢jem in
cilji samoevalvacije. V samoevalvaciji so informacije gradivo, s pomocjo katerega se pripravi
dokumentacija, s katero se ugotavlja utemeljenost ugotovitev samoevalvacije.

Samoevalvacija se izvede za koledarsko leto, z izjemo priprave anket o pedagoskem delu, ki
so vezane na akademsko leto.

Ocena stanja in nacértovane aktivnosti za podrocje upravljanja s kakovostjo

V letu 2017 se je Komisija za kakovost sestala na seji, dne 6.6. 2017, kjer je obravnavala
Samoevalvacijsko porocCilo za |. 2016 in rezultate Studentskih anket o pedagoskem delu.
Na seji so bili obravnavane Se naslednje tocke:

1. Ocena stanja pedagoSkega dela na fakulteti

2. Sprememba Navodil za oblikovanje pisnih izdelkov na FD — predlog katedre za VK

3. Preverjanje plagiatorstva
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4. Razno (urniki in komunikacija, organizacija sprejemnih izpitov)

Vse izsledke iz Samoevalvacijskega porocila je komisija poslala v nadaljnjo obravnavo
pristojnim organom zavoda.

Realizacija kratkoroc¢nih letnih ciljev v letu 2017 na podroc¢ju zagotavljanja kakovosti
in druzbene odgovornosti

Dolgoroc¢ni cilj: Delovanje v skladu z najviSjimi merili, smernicami in standardi za
celovito obvladovanje kakovosti ter izobrazevanje in vklju¢evanje vseh deleznikov v
aktivnosti razvoja kulture kakovosti.

Kratkoro¢ni Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost Realizacija v letu 2017
letni cilj za kazalnika za kazalnika 2017
leto 2017 izhodiSéno
leto 2016
Nadgradnja
sistema
kakovosti in Dogodek »Dan 2016: 1 2017: 1 Realizirano: 1
kulture za kakovost«
kakovosti na
FD Seja Komisije za | 2016: 1 2017:1 Realizirano: 1
kakovost
Pedagosko- 2016: 0 2017: 2 Realizirano:1
andragosko Obrazlozitev:
izpopolnjevanje V letu 2017 je FD
realizirala eno
pedagosko-
andragoSkega
izpopolnjevanja za
zaposlene.
Povedanje St. druzbeno- 2016: 2 2017: 4 Realizirano: 2
Stevila odgovornih Obrazlozitev:
druzbeno projektov FD je v letu 2017_izvedla
odgovornih 2 socialno angazirana
projektov projekta
Izbolj$anje St. anket 2016: 9 2017: 3 Realizirano: 4
evalvacij in
anketiranja
Studentov

Komentar: FD je v letu 2017 realizirala vecino zadanih ciljev, poudarek je namenila reviziji
ucnih nacrtov dodiplomskega programa, s €imer je pri¢ela z aktivnhostmi priprave na ponovno
akreditcijo VS zavoda. Pregled in posodobitev u¢nih vsebin bo izvedla tudi na magistrskem
Studijskem programu Dizajn. V okviru zakljuénih dogodkov Design Explosion je realizirala
Dan za kakovost. V juniju 2017 je na seji zasedala Komisija za kakovost, ki je obravnavala
Samoevalvacijsko porocilo za leto 2016 ter ostalo teko€o problematiko, vezano na delovanje
zavoda oz. Studijskega procesa. Vse dogodke, ki jih je izvajala FD ( informativni dnevi,
pripravljalni teéaji na sprejemne izpite, VZU ter Karierni dan) smo evalvirali.. Nerealizirano je
sicer ostalo pedagosko-andragosko izpopolnjevanje zaposlenih, smo pa izvedli zato krajse
usposabljanje na temo ucnih izidov in internacionalizacije doma. Zaposleni fakultete so se
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udeleZili konference o kakovosti pouéevanja, ki so jo organizirali MIZS, Cmepius in Nakvis.

1.1 Promocijska dejavnost

FD se predstavlja v okviru dogodkov, nastopov na sejmih in podobnih prireditev ter z
drugimi oblikami komuniciranja in aktivhosti na podro¢ju izobrazevalne dejavnosti,
znanstveno-raziskovalne in razvojne ter umetniSke dejavnosti in mednarodnega sodelovanja.

Promocija FD je usmerjena v razliche ciline skupine: potencialne Studente, bodoce
raziskovalce, strokovno javnost in druge, kakor tudi SirSo javnost z namenom doseci vecjo
prepoznavnost. Med pomembnejSimi dogodki, povezanimi s promocijo, velja izpostaviti tudi
Dan za kakovost na FD, Kkjer predstavlamo najpomembnejSe dogodke povezane z
zagotavljanjem kakovosti tudi SirSi zainteresirani javnosti. Fakulteto uspeSno promoviramo na
organiziranih predstavitvah Studijskih programov srednjeSolcem.; promocijske aktivnosti so
vezane na informativne dneve za dodiplomski Studij v februarju in v maju, juniju, juliju,
avgustu in septembru, za podiplomski Studij. Zadnji dve leti sodelujemo na sejmu
Informativa, glede na razpolozljive moznosti pa je fakulteta zastopana tudi na podobnih
sejmih v tujini in sicer v okviru programa Study in Slovenia.

FD uspe$no nadgrajuje spletno stran FD in je aktivha na druzabnem omrezju Facebook.

Realizacija kratkoroc€nih letnih ciljev za leto 2017 za podrocje promocijske dejavnosti

Dolgoroc¢ni cilj: Osredinjenje na socialne, okoljske in ekonomske izzive druzbe, preko
sodelovanja z javnimi, gospodarskimi in nevladnimi organizacijami ter povecevanje
prenosa znanja med akademsko in gospodarsko sfero ter drugimi uporabniki znanja,
preko t.i. trikotnikov znanja.

Kratkoro¢€ni Ime kazalnika IzhodiS¢na Ciljna vrednost Realizacija v letu
letni cilj za vrednost kazalnika za leto | 2017
leto 2017 kazalnika za 2017
leto 2016
Poveéanje St. informativnih | 2016: 28 2017: 20 Realizirano: 11
promocijskih dni
dogodkov in
aktivnosti Udelezba na
zavoda kariernih dnevih 2016: 5 2017:5 Realizirano: 4
na srednijih 3olah
UdeleZba na
sejmih,
povezanih z 2016: 2 2017: 2 Realizirano: 1
izobrazevanjem ObrazloZitev: FD
in kariero se je udelezila
izobrazevalnega
sejma Informativa
Dogodek Dan za
kakovost
2016: 1 2017:1 Realizirano: 1
St. izdanih
publikacij
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2016: 1 2017: 1 Realizirano: 1

Komentar: Na podroCju obves€anja javnosti o aktivnostih fakultete je FD v letu 2017 izvedla
&tiri informativne dneve za vpis na dodiplomski Studijski program in sedem informativnih dni
za vpis na magistrski Studijski program. FD se je uspeSno predstavila na $tirih srednjih Solah
in sicer na Sredniji oblikovni $oli v Ljubljani, na Solskem centru Novo mesto, na srednji $oli v
Velenju ter na Gimnaziji Siska. O moznosti vpisa na visokoSolski zavod smo obvestili vse
srednje Sole.

V letu 2017 smo sodelovali na karierno-izobrazevalnem sejmu Informativa 2017, ki se je
izkazal za zelo uspesSno sredstvo promocije fakultete.

Oglasevali smo v publikacijah Dijak, Student, Absolvent, Fax vpisnik, HiSe ter pripravili
spletne predstavitve za te publikacije.

V letu 2017 smo izdali publikacijo 4. mednarodne znanstvene konference A.L.I.C.E.
Kot promocijsko sredstvo za podroc€je dizajn managementa smo pripravili delavnico
namenjeno srednjeSolskim uciteliem »Uporabna vrednost dizajh managementa«, s

predavateljico Lynne Elvins ( Design Rally, UK).

Ob Tednu UP je FD pripravila ve¢ aktivnosti na temo delovanja arhitekta JoZeta PleCnika
(Ple€nikovo leto), ki jih je povzel prof. dr. Peter Kreci¢ na RTV SLO v oddaji Odmevi.

Analiza izvedenih informativnih dni za dodiplomski Studijski program Dizajn

Vase mnenje o organizacijskih vidikih informativnega dne: (n=59)

Prpravljeno gradive
Prostor izvedbe informativnega dneva
Obveidanje o informativnem dnewvu

Casovna ustreznost informativnega dneva

Vase mnenje o vsebinskih vidikih informativnega dne: (n =59)
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Predstavitev posamezne smen

Skupna predstavitev (gmjekti mednarodno sodelovanje,
karierni center; sobotna a[(ademua, vpisni postopek)

Na informativhem dnevu sem pridobil/-a informacije, ki mi bodo v pomo¢ pri odloéanju o nadaljnjem
izobrazevanju: (n =59)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 ) ) ) ) )

da

ne

deloma

Vase mnenje, pripombe in pohvale:

super. se bom vpisala

phvala dvema Studentkama, ki sta nazorno predstavili kako poteka njun $tudij.

prijetno vzdusje

nvm

gradivo za vpis je bilo super pripravljeno. v prostoru, kjer smo imeli predstavitev za vizualne komunikacije je bilo dokaj mrzlo. na splo§nem delu
je bilo zaslediti veliko poudarka na notranjo opremo. predstavitveni video je bil super.

izCrpna predstavitev $tudija

zelo mi je bilo v8eé, ko posamezni program predstavijo $tudentje, saj s tem dijake $e bolj pritegnejo in res zanimivo informirajo.

super :)

vse¢ mi je bilo, da ste predstavili kako priblizno poteka vsak letnik.

fakulteta mi je vsec, ker spodbuja razmisljanje out of the box, za kar mislim da je v dandanasnjem svetu se kako pomembno- premagati ta credni
instinkt

Sola me tako po izgledu, kot tudi po programu zelo pritegne. na informativnem dnevu pri vas sem se pocutil zelo dobro in sem prejel tudi veliko
informacij o §tudiju, ki so bile zelo dobro predstavljene. edino kar bi pripomnil je, da je potek vpisa bil razloZen zelo na hitro in mi je deloval
neprijetno.

zelo dobro izveden informativni dan. ni mi Zal, da sem se ga udelezila, saj sem si lazje ustvarila predstavo o Studiju na vasi fakulteti.

vse je bilo lepo organizirano.

fajn faks.
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prepricljiva predstavitev, prijazni profesorji in tudi prijazni Studentje.

odli¢no

vse je bilo odli¢no! $e bolj sem fascinirana nad fakulteto, na informativnem dnevu, sem dobila potrdilo, da je fd prava izbira.

Prosim vpisSite izobrazevalno institucijo iz katere prihajate.

gimnazija Sentvid

gimnazija celje center, umetniska gimnazija - likovna smer

Solski center srecka kosovela seZana

srednja lesarska Sola

gsks ruse

scc- §§smm

srednja sola za oblikovanje i fotografijo

sSom

srednja trgovska $ola ljubljana

srednja trgovska $ola ljubljana smer aranZerski tehnik

Scc srednja Sola za storitvene dejavnosti in logistiko, celje

i. gimnazija v celju

gimnazija ledina

gimnazija

Scc lava

ekonomska Sola celje

solski center celje

filozofska fakulteta maribor

Skofijska klasi¢na gimnazija ljubljana

gimnazija

fdv

gimnazija celje center

gimnazija novo mesto

aranzerski tehnik

ekonomska

gimnazija nova gorica

gimnazija poljane

gimnazija franceta preserna kranj
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trgovacka i tekstilna Skola u rijeci

ii. gimnazija maribor

30/37

V kateri regiji prebivate? (n=54)

0% 10% 20% 30%
! I L ]

Pomurska regija
Podravska regija
Koroska regija

Savinjska reagija
Zasavska regija
Spodnjeposavska regija
Jugovzhodna Slovenija
Osrednjeslovenska regija
Garenjska regija
Metranjsko - kragka regija
Gorizka regija

Cbalno - kraska reaqija

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju upravljanja s kakovostjo v letu
2016/2017:

e IzboljSave na podroc&ju promocije Studijskih programov/ zavoda

¢ Povecane aktivnosti na podrocju vklju€evanja v (mednarodna) zdruzenja s podrocja
delovanja in povezane s smernicami trajnostnega razvoja druzbe kot celote

o AktivnejSa skrb za evalvacijo vseh aktivnosti fakultete

¢ AktivnejSa participacija vseh deleznikov v aktivnosti fakultete

¢ AktivnejSe vklju€evanje v druzbeno odgovorne in trajnostno naravnane projekte

¢ AktivnejSe vkljuCevanje zaposlenih na strokovne dogodke (programe usposabljanja),
konference idr.

Akcijski nacrt za uresni€evanje priloznosti na podroé¢ju zagotavljanja kakovosti zavoda
Vv letu 2017/2018:

Aktivnosti Rok za dokonéanje Odgovorna
oseba
Povecdana aktivnost na Ve¢ aktivnosti Stalna naloga — Sodelavka za
podroc¢ju promocije Studijskih | informiranja v pravogasno planiranje PR
programov /zavoda spletnih medijih in na | izvedbenih aktivnosti, ki
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druzbenih omrezjih;

vkljuCuje sodelovanje

Predstojnice

_ vseh predstojnikov kateder
So<.jelo.vanje'z na. kateder ter sodelavke,
!<ar|ern|h- S?Jm'h in pristojne za odnose z
informativnih dnevih | jaynostmi
na fakultetah;
Kakovostna izvedba
dni odprtih vrat
(delavnice)
Prenova spletnih Do konca leta 2018 Direktor FD

strani fakultete

Sodelavec za
podrodje IKT,
V povezavi z
zunanjimi
izvajalci

Aktivnosti na podrocju

vklju€evanja v (mednarodna)

strokovna zdruzenja

Vkljucitev v World
Design Organisation
(WDO)

1.1.2017

Dekanja

Evalvacija aktivnhosti

Izvedba Studentske

Stalna naloga — se

Prodekanja za

ankete preverja v sklopu kakovost
samoevalvacije zavoda
Izvedba evalvacij na | Stalna naloga — se Vodja

podrogju VZU

preverja v sklopu
samoevalvacije zavoda

Akademije za
VZU

Izvedba evalvacij
informativnih dni in
drugih dogodkov,
vezanih na promocijo
Studijskih programov

Stalna naloga — se
preverja v sklopu
samoevalvacije zavoda

Prodekanja za
kakovost

Evalvacija

Do konca 2018

Prodekanja za

prakti¢nega kakovost;
usposabljanja - koordinator;ji
Priprava anketnega prakti¢nega
vprasalnika usposabljanja
Posodobitev Do 1.10. 2018 Prodekanja za

Poslovnika kakovosti

kakovost

Vkljuéevanje vseh deleznikov v

Priprava ukrepov za

Do 31.12. 2017

Prodekanja za

aktivnosti fakultete vegjo participacijo kakovost;
Studentov v Glavni tajnik
obstudijske fakultete
dejavnosti fakultete
Povecana aktivnost Stalna naloga Dekanja;
na podrocju SirSe prodekanja za
diseminacije kakovost

samoevalvacijskega
porodila, tudi drugih
strateSkih nacrtov
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zavoda
Vkljuéevanje v druzbeno- Priprava nabora Do pri¢etka tekoCega Dekanja,
odgovorne in trajnostno projektov moznega | akademskega leta predstojniki
naravnane projekte sodelovanja za kateder

tekocCe Studijsko leto
Z odgovornimi
osebami; preuditev
moznosti
vklju€evanja v
Studijski proces

Aktivnejse vklju€evanje | Seznanjanje Ob sklepu za doloditev Vodja
zaposlenih na strokovne | zaposlenih o sredstev za mednarodne
dogodke (programe | moznostih udelezbe | mednarodno mobilnost pisarne
usposabljanja), konference idr. | v projektih

mednarodne

mobilnosti

Obvesc&anje Stalna naloga Dekanat;

zaposlenih o prodekani

moznostih udelezbe
na strokovnih
dogodkih

2 POSLOVNA KAKOVOST

Na podrocju upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda je bil prednostni cilj zavoda v letu
2017, delovanje v skladu z zakonodajo ter uskladitev internih aktov skladno z veljavno
zakonodajo.

V letu 2017 je senat FD sprejel naslednje sklepe:

Dne 16.2.2017, spremembo statuta (ustanovitev nove katedre) in dne 26. 5. 2017
(prilagoditev noveli ZVis) ter Letni program dela za leto 2017.

Dne 28.2.2017 je Senat FD sprejel Letno porocilo za leto 2016 skupaj s Samoevalvacijskim
porodilom.

Dne 31.3.2017 se je Senat FD seznanil s predstavniki Studentov v Akademskem zboru.

Dne 25.4.2017 so bile na FD izvedene volitve za ¢€lane Senata FD in predsednika
Akademskega zbora. Akademski zbor je bil sklepCen, saj se je glasovanja udelezila veC kot
polovica vseh €lanov z glasovalno pravico.

Dne 23.6.2017 je bila sprejeta sprememba Izpitnega pravilnika ter sprememba KLASIUS — P
v KLASIUS - P-16.
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Dne 29.9. 2017 je Senat FD potrdil Strategijo, vizijo in poslanstvo FD za leto 2017 -2022 in
izdal soglasje k spremembi predmetnika na smeri Notranja oprema.

Dne 27.10. 2017 je Senat FD sprejel Navodila za oblikovanje pisnih izdelkov na FD in izdal
soglasje k spremembi akreditacije Studijskega programa Dizajn na prvi stopnji tj. k akreditaciji
nove Studijske smeri Nakit.

Nacionalno pomembne naloge

FD nima lektoratov, ki se sofinancirajo iz proracuna RS ali drugih virov. Na zavodu s svojim
delovanjem krepimo skupni slovenski kulturni prostor ter skuSamo ohranjati in razvijati
slovenski jezik, kot znanstveni jezik.

Realizacija kratkoroc¢nih letnih ciljev upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda za leto
2017

Dolgoroéni cilj: Uspesno poslovanje fakultete, z doseganjem finanéne vzdrznosti in
povecane diverzifikacije prihodkov, z ué¢inkovitim obvladovanjem poslovnih procesov
in kadrovskih virov.

Kratkoroc¢ni letni | Ime kazalnika | Izhodi§éna Ciljna vrednost Realizacija v letu
cilj za leto 2017 vrednost kazalnika za leto | 2017
kazalnika za 2017
leto 2016

Uskladitev St. internih 2016: 38 2017: 38 Realizirano: 38

notranjih aktov aktov

skladno s

preoblikovanjem

in spremembo

zakonodaje

Nadgradnja in Strateski naért | 2016: 1 2017:1 Realizirano

posodobitev Obrazlozitev:

StratesSkega Strategija, vizija in

nacrta poslanstvo FD
2017-2022 je bila
sprejeta na 9.
koresp. seji
Senata FD, 29.9.
17

Strokovni razvoj | Plan 2016:1 2017:1 Realizirano: 1

in izobraZevanja ObrazloZitev:

izpopolnjevanje skupaj

zaposlenih Programom dela
2017.

Organizacija St. strokovnih 2016: 3 2017: 3 Realizirano: 3

strokovnih sluzb | delavcev

za u€inkovito

izvajanje

dejavnosti

zavoda

Komentar: FD je Zze v letu 2014 skladno s sklepom Senata FD uskladila interne akte ter jih
prilagodila glede na statusno preoblikovanje. Skupaj z navedenim je pri tem racionalizirala
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poslovne procese in doloCene interne akte zdruzila oz. jih posodobila. V letu 2017 je dekanat
FD sledil vsem aktivnostim posameznih Studijskih smeri in dejavnosti in izvajal tekoCe naloge
s podrodja pravnih in upravnih postopkov. Na MIZS smo posredovali vse zahtevane
dokumente, ki jih zavod letno pripravlja, prav tako smo porocali statisticne podatke na SURS.

V okviru upravnega delovanja zavoda so bile vsaj enkrat mese¢no sklicane seje Senata FD,
seje posameznih komisij pa po potrebi, prav tako se je po potrebi sestal UO FD. Pripravljenih
je bilo ve€ pogodb in sporazumov za razlicne dejavnosti fakultete.

V letu 2017 so bile izvedene volitve ¢lanov Senata FD ter predsednika AZ. UspeSno smo
komunicirali s SS FD, z rektoratom UP in drugimi élanicami UP ter ostalimi deleZniki.

Dekanat je administrativno podprl vse postopke izvolitve v naziv.
Senat FD je v letu 2016/2017 izvolil v naziv:

- na 2. korespondenéni seji v Studij. letu 16/17: (1) dr. Jordana Berginca v izrednega
profesorja za podrocje Dizajn management (2) Inge Kalan Lipar je bilo podeljeno priznanje
pomembnih umetniskih del in docentura za podroCje Oblikovanje in notranja oprema (3.
kores. seji v Studij. letu 16/17),

- na 3. kores. seji v Studij. letu 16/17: (1) mag. Marka Savic¢a v viSjega predavatelja za
podro¢je Dizajn management ,

- na 4. koresponden¢ni seji, dne 16. 2. 2017:

(1) Spelo Klaro Jambrek v predavateljico za predmetno podrogje Vizualna kultura in
komunikacije (za 5 let),

(2) Jasno Hrovatin v redno profesorico in znanstveno svetnico za podrocje Oblikovanje in
notranja oprema (dokonéno)

- na 6. kores. seji, dne 31. 3. 2017:

(1) Katarino Klemen za docentko PONOVNO za predmetno podrocje Vizualna kultura in
komunikacije - 5 let

(2) Ziva Slavec- podalj$anje zaradi porodnigke do 4. 5. 2018

-na9. kores. seji, 29. 9. 2017:

(1) Damjana Celcar za izr. prof., vi§ji znanstveni sodelavec (Tekstilne tehnologije), - 5 let
(2) Spela Kryzanowski (Oblikovanije in notranja oprema), docent - 5 let

(3) Ivo Koritnik, docent PONOVNO (Oblikovanje in notranja oprema), - 5 let

(4) Sabina Puc, Oblikovanje tekstilij in oblacil, vis. pred. PONOVNO, - 5 let

(5) Benjamin Hafner, Oblikovanje in not. oprema, predavatel j- 5 let

- na 2. kores. seji v Stud. I. 2017/18, 1. 12. 2017: Manca Matici¢ Zver za asistenko, predm.
podrocje Produktno oblikovanje in Dizajn management - 3 leta
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V letu 2017 so se zaposleni na FD usposabljali v haslednjih formalnih in neformalnih oblikah

izobrazevanja:
Oblika in vrsta izobrazevanja/ | Predvideno Stevilo Realizacija v letu 2017
usposabljanja zaposlenih
Pridobitev formalne izobrazbe:
- za lll. stopnjo ( doktorat 5 zaposlenih Se traja
znanosti) 4 zaposleni Se traja
- za ll. stopnjo izobrazbe ( mag.
stroke)
Neformalne oblike usposabljanja:
- pedagosko — andragosko
usposabljanje UP 1 zaposlena Realizirano
- kontrolor/nadzornik CMEPIUS 1 zaposlena Realizirano
- Cmepius delavnice s 6 zaposlenih realizirano
pedagoskega podrocja
KrajSe delavnice s strokovnih razliéno v/
podrog;ji ObrazlozZitev: spodaj
Konference in simpoziji razlicno v
ObrazlozZitev: spodaj
Udelezba na sejmih in drugih razliéno v
predstavitvah ObrazlozZitev: spodaj

V letu 2017 je FD izvedla dve strokovni ekskurziji za zaposlene in sicer:

- Po poteh arhitekta Jozeta Ple¢nika — september 2017

- Salone del Mobile — Salone Satellite — april 2017

- podjetje Satler okna in vrata — maj 2017

- Mizarstvo Florjanci¢ — Straza pri Novem mestu — oktober 2017
- GoriSka Brda — Slapnik — oktober 2017

V letu 2017 je FD izvedla delavnico o uénih izidih, kompetencah ter internacionalizaciji
doma za uéno in podporno osebje.

Zaposleni so se usposabljali Se na naslednjih dogodkih:
- prispevek in sodelovanje dekanje na konferenci »Vertical Plant Life« BIC Naklo
- sodelovanje na zasedanju Generalne skup$€ine WDO, Torino
- Peer Learning (sodelovanje zaposlene na dogodku ter predstavitev prispevka) —
Bruselj, Belgija
- Konferenca GIDE 2017, Lugano, Svica
- lzobrazevanje o vodenju projekta PKP
- tecaj ADOBE PHOTOSHOP
- Strokovni seminar Electrolux in AEG
- Green Fest festival (razstava in sodelovanje na okrogli mizi), Beograd, Srbija
- Usposabljanje ROG LAB (3D tisk, laserski izrez)
- Konferenca Green Slovenia
- interno izobraZevanje za zunanje evalvatorje NAKVIS
- Otvoritvena konferenca Centra za kreativnost, MAO
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- Predupokojitvene dejavnosti za zdravo starost, strokovni seminar v sklopu projekta
- 47. Simpozij o novostih v tekstilstvu — Univerza za gospodarstvo ( prispevek), NTF,

Ljubljana

- Dogodki Mesta oblikovanja ( BIG Arhitektura, Mesec oblikovanja, Lesena ikona 207)

- Zeleno gospodarstvo, konferenca GZS, junij

- 7. Interkatedarski skup katedri za organizacijo, manadzment i poduzetnistvo na VI u
jugoisto€noj Europi, Ekonomski fakultet Sveucilista u Zagrebu, september 2017

Koncepti okoljske odgovornosti, Ekvilib Institut, Poligon, december 2017

Identificirane priloznosti za izboljSave na podro¢ju poslovne kakovosti v _letu

2016/2017:

¢ AktivnejSa obravnava strokovnih tematik na sejah posameznih komisij
» AktivnejSe delovanje akademskega zbora in Studentskega sveta FD

¢ AktivnejSa skrb za evalvacijo vseh aktivnosti fakultete

¢ AktivnejSa participacija vseh deleznikov v aktivnosti fakultete

Akcijski naért za uresni€evanje priloznosti na podrocju poslovne kakovosti zavoda v

letu 2017/2018:

Aktivnosti

Rok za dokonéanje

Odgovorna

oseba

AktivnejSa obravnava
strokovnih tematik na sejah
posameznih komisij

AZurni sklici sej
posameznih komisij,
glede na
obravnavano
problematiko

Stalna naloga —
pravocasno planiranje

izvedbenih aktivnosti, ki

vklju€uje sodelovanje
vseh predstojnikov
kateder oz. ¢lanov
komisij

Predsedniki
komisij

AktivnejSe delovanje
akademskega zbora in SS
FD

Sklic akademskega
zbora s predvidenim
dnevnim redom;

Zagotovitev
udelezbe ¢lanov

Stalna naloga —
pravocasno planiranje
izvedbenih aktivnosti

Predsednik AZ
FD

Aiurno delovanje S
FD; sklic sej,
povratne informacije
o kakovosti
pedagoskega dela

Stalna naloga —
pravocasno planiranje
izvedbenih aktivnosti

Predsednik SS
FD

Evalvacija aktivnosti

Izvedba Studentske

Stalna naloga —se

Prodekanja za

22




Samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruzena &lanica UP

ankete preverja v sklopu kakovost
samoevalvacije zavoda

Posodobitev Do 1.10. 2018 Prodekanja za

Poslovnika kakovosti kakovost
Vkljuéevanje vseh Priprava ukrepovza | Do 31.12.2017 Prodekanja za
deleznikov v aktivnosti vegjo participacijo kakovost;
fakultete Studentov v Glavni tajnik

obstudijske fakultete

dejavnosti fakultete

Povecana aktivnost Stalna naloga Dekanja;
na podrocju Sirse prodekanja za
diseminacije kakovost

samoevalvacijskega
porocila, tudi drugih
strateskih nacrtov
zavoda

3 PEDAGOSKA KAKOVOST

Cilj pedagoskega dela je posredovanje znanja ter spodbujanje k ustvarjalnemu, kriti€nemu in
odgovornemu misljenju. Na FD si prizadevamo, da so naSi visokoSolski ucitelji visoko
strokovno usposobljeni in motivirani posamezniki, ki predavalnice spreminjajo v prostor, kjer
se kali in krepi ustvarjalni duh.

Izobrazevalna dejavnost na FD je v letu 2016/2017 potekala v dveh programih in sicer na
dodiplomskem visokoSolskem strokovnem programu |. stopnje Dizajn in na magistrskem
programu ll. stopnje Dizajn.

V letu 2016/2017 je vsak program obsegal Stiri smeri: Notranja oprema, Tekstilije in oblacila,
Vizualne komunikacije in Dizajn management.

V akademskem letu 2016/2017 se je na Fakulteto za dizajn na prvo stopnjo skupno vpisalo
skupno 322 Studentov. Od tega jih 260 vpisanih na redni Studij in 62 na izredni. Absolventov
na rednem Studiju je 44, na izrednem pa 2.

Na drugo stopnjo je vpisanih skupno 15 izrednih Studentov, od tega trije absolventi. Skupno
Stevilo Studentov na prvi in drugi stopnji v letu 2016/2017 je 337.

Prehodnost Studentov v letu 2016 in 2017

Skladno s podatki visokoSolskega informacijskega sistema (VIS) FD je prehodnost Studentov
na 1. stopnji 95% na 2. stopnji 100 % ( |. 2016).
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Skladno s podatki visokoSolskega informacijskega sistema (VIS) FD je prehodnost Studentov
na 1. stopnji 98% na 2. stopnji 100 % ( I. 2017).

Stevilo diplomantov v letu 2016 in 2017

Na dan 31.12. 2016 je bilo stanje diplomantov naslednje: 71 diplomantov na 1. stopnji Studija
in 4 diplomanti na 2. stopnji Studija.

Na dan 31.12. 2017 je bilo stanje diplomantov naslednje: 58 diplomantov na 1. stopniji Studija
in en diplomant na 2. stopniji Studija.
Realizacija kratkoro€nih ciljev za leto 2017 za podroéje izobrazevalne dejavnosti

Dolgoroéni cilj 1: lzvajanje Studijskih programov s pedagosko-andragosko usposobljenimi VS
ucitelji in sodelavci, s spodbujanjem notranje in zunanje izbirnosti, z nadgradnjo sistema
preverjanja obremenitev in uénih izidov Studentov , ter povecanje deleza zapolnjenih vpisnih
mest na izrednem Studiju.

Kratkoroéni Ime kazalnika IzhodiSéna Ciljnavrednost | Realizacijav

letni cilj za leto vrednost kazalnika | kazalnika za letu 2017

2017 za leto 2016 leto 2017

Povecanje Stevilo vpisanih 2016: 77 2017: 78 Realizirano: 78

deleza Studentov na

zapolnjenih izrednem Studiju .

vpisnih mest na | stopnje

izrednem

Studiju

Povecanje Stevilo $tudentov 2016:15 2017: 18 Realizirano: 15

vpisa vpisanih na Obrazlozitev: V

Studentov na program Il. stopnje Studijskem letu

magistrski 17/18 je bilo na

Studijski 2. stopnjo

program II. Studijskega

stopnje programa dizajn
vpisanih 15
Studentov

Povecanje Stevilo diplomantov | 2016:71 2017: 75 Realizirano: 58

Stevila na |. stopniji

diplomantov na

I. stopnji

Studija

Povecanje Stevilo diplomantov | 2016:4 2017:6 Realizirano: 1

Stevila na Il. stopnji Studija

diplomantov na

. stopniji

Studija

Promocija Stevilo prvié¢ 2016: 7 2017: 10 Realizirano: 15

smeri Dizajn vpisanih v 1. letnik | ObrazloZitev: ObrazloZitev: V

management v na 1. in 2. stopnji 6 Studentov DM na Studijskem letu

letu 2016/2017 1. stopnjiin 1 17/18 je bilo na

in 2017/2018 Studenta na 2. smer DM

stopniji vpisanih 11

Studentov na
dod. $. program
in 4 Studenti na
mag. Studijski
program.
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Komentar: FD je tudi v letu 2017/2018 razpisala Studijski program Dizajn na |. stopnji Studija
in sicer 70 razpisanih mest za redne Studente. Na Il. stopnji Studijskega programa Dizajn je
razpisala 70 Studijskih mest za izredne Studente. Na Studijski smeri Dizajn management je
razpisala 30 mest na I. stopnji ter 30 mest na Il. stopnji, za izredni Studij.

V letu 2017/2018 je FD zapolnila Stevilo razpisanih mest v 1. letniku na dodiplomskem
programu na smereh Notranja oprema (32) in Vizualne komunikacije 25), na smeri Tekstilije
in oblacila je vpisala skupno 11 rednih Studentov od skupno 15 razpisanih.

Na izredni Studij je vpisala 15 izrednih Studentov na smer Notranja oprema, 10 izrednih
Studentov na smer Vizualne komunikacije ter 1 izrednega Studenta na smer Tekstilije in
oblacila. Na smer Dizajn management, ki se izvaja le kot izreden Studij je vpisala 11
Studentov.

Na drugi stopniji je bilo skupno vpisanih 12 izrednih Studentov.

V letu 2017 je diplomiralo 58 Studentov na dodiplomskem Studijskem programu Dizajn , kar
je nekaj manj kot v letu 2016, diplomiral je en magistrski Student.

Iz navedenih podatkov je razvidno, da je fakulteta na prvi stopnji vpisala 68 rednih Studentov
v 1. letnik Studija, presezek je izkazan na smeri Notranja oprema na racun vpisa tujcev.
Nezasedena so ostala Stiri mesta na smeri Tekstilije in oblacila.

FD je ze po znanih vpisnih rezultatih izvedla temeljito analizo Studijske smeri TO in priela z
revizijo Studijskih vsebin ter povec€ala promocijske aktivnosti podrocja. Na smeri TO je
pripravila predlog uvedbe novih izbirnih modulov, ki bodo v letu 2018 tudi predlagani Senatu
FD v sprejem oz. potrditev.

Pri vpisu izrednih Studentov je bil cilj na dodiplomski stopnji doseZen, na magistrski stopnji pa
smo se realizaciji cilja priblizali, vendar ga nismo dosegli v celoti. Potrebna bo revizija
Studijskih vsebin magistrskega Studijskega programa ter promocija podrodgja.

V letu 2017/2018 je Stevilo diplomantov rahlo upadlo, tako na prvi, kot tudi na drugi stopnji
Studija. Potrebno bo poiskati vzroke za upad diplomantov.

Prehodnost Studentov ostaja na visoki 97% ravni na prvi stopnji ter 100% na drugi stopnji
Studija.

FD je v Studijskem letu 2017/2018 vpisala tretjo generacijo Studentov dizajn managementa
in sicer 11 Studentov na dodiplomski stopnji ter 4 Studente na magistrski stopnji. Cilj je bil
realiziran in celo presezen, kar izkazuje poveCana promocija podrocja, tako na
izobrazevalnem podro€ju (info dnevi, sejmi, drugi dogodki ter oglaSevanje), kot tudi
implementacija podro¢ja v projekte fakultete (Kompetenéni center za razvoj kadrov v
lesarstvu).

FD je v letu 2017 pri€ela s pripravo nove Studijske smeri Nakit. Vloga (u¢ni nacrti,

predmetnik, utemeljitve idr.), skladna z Merili za akreditacijo in evalvacijo NAKVIS, je bila v
decembru 2017 posredovana na NAKVIS. Studijska smer Nakit se bo pricela izvajati v
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akademskem letu 2018/2019 ( vpis prve generacije Studentov).

V letu 2017 so Studenti FD prejeli naslednje nagrade oz. priznanja:

Estera Rezar in Jan Brové, mentor doc. Jana Mrsnik, nagarada za projekt “Deform” and “We
want to leave.” (GIDE februar 2017)

Na Mesecu oblikovanja Ljubljana, , so bile Studentom podeliene 3 nagrade
PERSPEKTIVNI za prepoznavne dosezke mladih talentov na podrocju industrijskega
oblikovanja, mode in arhitekture:

1. Svetilo Hexalum

PERSPEKTIVNI — INDUSTRIJSKO OBLIKOVANJE

Metka Pirnat, Eva SeSek, Zala Marinéi¢, Teja Samsa, Tanja Barkidjija, TjaSa Skubic,
Pina Marija Rotar in Blazka BezovsSek

Predlagateljica: doc. dr. Petra Bole,

2. Turisti€no naselje — raziskava kazalcev pri oblikovanju mondenega turistiCcnega
naselja v Istri

PERSPEKTIVNI: ARHITEKTURA

Lola Perovi¢

Predlagateljica: doc.mag. Jasna Kralj Pavlovec, u.d.i.a.,

3. PKP (Po kreativni poti do znanja) projekt NewSloSouvenir

PERSPEKTIVNI: INDUSTRIJSKO OBLIKOVANJE

Erika Korosec, Estera Rezar, Petra Sink, Bea Brufach, Lea Rovina, Gal Gregorc
Predlagateljici: izr. prof. dr. Damjana Celcar, doc. Jana Mrsnik

S strani organizatorja ljubljanskega tedna mode ( LJIFW) sta bili Studentom FD podeljeni dve
nagradi in sicer za najboljsi kolekciji revije:

- nagrada za zmagovalno kolekcijo revije, ki jo prejme Studentka Ivana Gelji¢. lvana se
je na modni reviji predstavila s kolekcijo Plastic ID.

- nagrada za kolekcijo, ki jo je prejela Studentka Polona Roblek za kolekcijo Parfait.
V letu 2017 so bile Studentom podeljene Se naslednje nagrade:
1. Rozmanova pohvala Studentu Janu Brov¢u ( TO)

2. Rozmanovo priznanje Studentkam Aristei Klanac (VK), Lotti Gosti¢ (NO) in Poloni Roblek
(TO)

3. Rozmanova nagrada Studentkama Loli Perovi€¢ (NO) in Tihani Hajdinjak ( NO)
Rozmanova nagrada za Zivljenjsko delo je bila podeljena ge. Slavki Rozman.

V letu 2017 je nagrado PODJETNA PRIMORSKA (Inkubator UP) prejela diplomantka FD,

26



Samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruzena &lanica UP

Karmen Koren.

Pregled doseganja kratkoro€énih prednostnih ciljev v letih 2016 in 2017 in
poro€ilo o realizaciji na podroc¢ju delovanja kateder:

Kratkoro€ni prednostni cilji na podro€ju delovanja kateder v letu 2017 so bili nasledniji:

1. Sodelovanje z okoljem - Spodbujanje sodelovanja s podjetji, javnimi institucijami,
fakultetami in inStituti;

2. Spodbujanje aktivnosti na podro&ju povezovanja z gospodarstvom in negospodarstvom—
prijava na projekte, razpise in nateCaje

3. Spodbujanje promocije umetniSke dejavnosti zavoda - organizacija razstav in dogodkov v
okviru kateder;

4. Spodbujanje VZU — izvedba delavnic in te¢ajev;

5. IzboljSanje kakovosti pedagoske dejavnosti — izvedba ekskurzij

6. IzboljSanje kakovosti pedagoske dejavnosti — izvedba predavanja tujih predavateljev

Realizacija kratkoroénih prednostnih ciljev na podro¢ju delovanja kateder v letu 2017:

kratkoro€ni IzhodiScna Ciljna
S . vrednost J Realizacija v
letni cilj Ime kazalnika . vrednost v
kazalnika v letu 2017
Zaleto 2017 letu 2017
letu 2016
Sodelovanje s .
podijetji, javnimi St. sodelovanj s podjetji, javnimi
institucijami , institucijami, fakultetami, instituti 53 55 51
fakultetami in
inStituti
Razstave in Stevilo razstav in drugih umetnigkih
. dogodkov; 23 27 34
dogodki
Prijavljeni & ; . .
projekti, razpisi St. projektov, razpisov, nateCajev: 8 11 8
in natecaji
Izvedba &t. ekskurzije 21 18 20
ekskurzij
Predavanja twijih St. predavanj tujih predavateljev 10 15 9
predavateljev

Komentar: V letu 2017 je FD namenila veliko pozornosti sodelovanju z okoljem tj. s podjetji in
javnimi institucijami. Veliko tovrstnih sodelovanje je potekalo v okviru projektov PKP ter v
okviru Kompetenénega centra za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 2.0). Velik poudarek je
namenila Studijskim obiskom in strokovnim ekskurzijam, kjer Studenti pridobijo vpogled v
aktivnosti organizacije, kar priCa, da FD prepoznava vrednost prakticnih izkusenj, ki jih
pridobijo Studenti v Studijskem procesu in na ta nacin tezi k nenehnemu izboljSanju le-tega.
Izvedla je veC razstav in umetniskih dogodkov, kot v letu 2016, predvsem je obelezila Teden
UP ter Placnikov dan. Razstave pa so bile realizirane tudi v okviru projektov PKP ter
strokovnih sre€anj Design Talk. FD je uspeSno sodelovala tudi z zavodom BIG, kjer je
postavila tematske razstave v okviru dogodkov Mesta oblikovanja.
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3.1 Studentska anketa o pedago$kem delu za leto 2016/2017

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse ugitelje in sodelavce, ki sodelujejo v
ucnem procesu. |z ankete je razvidno tudi kako Studenti ocenjujejo svoje obremenitve pri
posameznih predmetih. Anketa se izvaja pred vpisom v visji letnik ali absolventski staz.
Potek izvajanja ankete je doloCen s Statutom FD in Pravili o izvajanju Studentskih anket o
pedagoskem delu uciteljev in sodelavcev.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za
izvedbo pooblasti ¢lane skupine za anketo.

Za akademsko leto 2016/17 smo na ta nacin ocenili delo vseh pedagoskih delavcev na FD.
Anketiranje je potekalo v programu VIS ob prijavi Studentov na izpite. Anketo je oddalo 233
Studentov 1. stopnje Studijskega programa Dizajn in 9 Studentov 2. stopnje Studijskega programa
Dizajn.

Analiza pedagoskega dela na dodiplomskem studijskem programu Dizajn

V letu 2016/2017se je povpreCna ocena predavateljev na 1. stopnji dodiplomskega Studijskega
programa, znizala, v primerjavi z letom 2015/16 (4,28). V letu 2014/2015 so bili predavatelji
ocenjeni z oceno 4, 17, v letu 2013/2014, z oceno 3,38 in v letu 2012/2013, z oceno 4,26. V
akademskem letu 2016/2017 je bilo zadovoljstvo z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci ocenjeno
z oceno 4,17.

Po oceni Studentov je bila prisotnost na predavanijih na 1. stopnji dodiplomskega Studijskega
programa v povprecju 78,7 %.

Razpredelnica 1: Studentska anketa - povprecna ocena po vprasanjih po predavateljih na 1. stopnji

Skupaj
povpreéno

1. Gledano v celoti, je delo izvajalca/ke kakovostno. 4,20
2. V predavalnico prihaja dobro pripravljen/-a. 4,35
3. Snov podaja na razumljiv nacin. 4,14
4. Zna vzbuditi zanimanje za predmet. 3,98
5. Korektno obravnava vse Studente. 4,29
6. Spodbuja me h kriti€nemu razmisljanju. 4,07
7. Je na voljo za dodatna vpra8anja v zvezi s predmetom (e-mail, govorilne ure). 4,32
8. V prihodnje bi Zelel/-a e sodelovati s tem uciteljem/asistentom. 4,04

skupaj povpreéna ocena predavateljev 4,17

Legenda: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 — se strinjam, 5 — v
celoti se strinjam.
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Graf 1: Povprec¢na ocena predavateljev na 1. stopnji
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Analiza pedagoskega dela na magistrskem Studijskem programu Dizajn

Pedagodko delo na magistrskem Studijskem programu je spremljano od leta 2014/2015,
vendar predavatelji na magistrskem Studijskem programu niso bili posebej ocenjeni. V letu
2015/2016 je bila pripravljena podrobnejSa analiza povpre¢nih ocen predavateljev in sicer je
bila povpreCna ocena predavateljev 4, 58. V letu 2016/2017 je bila povpreCna ocena
predavateljev na Studijskem programu 2. stopnje, 4,52.

Po oceni Studentov je bila prisotnost na predavanjih na 2. stopnji dodiplomskega Studijskega
programa v povprecju 78,20 %.

Razpredelnica 2: Studentska anketa - povpreéna ocena po vpra$anjih po predavateljih na 2. stopniji

Skupaj
povpreéno

1. Gledano v celoti, je delo izvajalca/ke kakovostno. 4,45
2. V predavalnico prihaja dobro pripravljen/-a. 4,95
3. Snov podaja na razumljiv nacin. 4,51
4. Zna vzbuditi zanimanje za predmet. 4,50
5. Korektno obravnava vse Studente. 4,61
6. Spodbuja me h kriti€énemu razmisljanju. 4,43
7. Je na voljo za dodatna vpra$danja v zvezi s predmetom (e-mail, govorilne ure). 4,49
8. V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem uciteljem/asistentom. 4,57

skupaj povpreéna ocena predavateljev 4,58
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Legenda: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 — se strinjam, 5 — v
celoti se strinjam

Graf 2: Povprecna ocena predavateljev na 2. stopnji
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Analiza po predmetih na dodiplomski stopnji Studija

Povprecéna ocena izvajanih predmetov v I. 2016/2017 je bila 4,01. V akademskem letu
2015/2016 je bila le-ta 3, 92, v letu 2014/2015 je bila povpre¢na ocena predmetov 3, 98, v
letu 2013/2014 je bila povpreéna ocena predmetov 4,3, v |. 12/13 pa 4, 59.

Razpredelnica 3: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predmetih na 1. stopnji dodiplomskega
Studijskega programa Dizajn
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Predmet ©|o R~ 2 =3 2|&5|lz5]a o
120,5
Blagovne znamke 3,76 3,89 3,43 3,86 3,73 3,97 4,09 6
120,5
Digitalno oblikovanje I. 3,00 3,08 3,58 | 3,00 3,09 3,55 3,08 7
Digitalno oblikovanje II. 4,00 4,00 |4,00 3,83| 4,17 (4,00 3,83 | 210,6
Dizajn management (teorija) 3,8 4,2 3,2 4,00 4,4 3,8 4,6 | 150,5
Feng Shui - vzhodnoazijska bivalna 142,0
kultura 3,74 4,42 3,95 4,21 4,37 4,28 4,26 6
Fotografija 3,67 | 4,00 2,67 4,33 3,5(4,00 2,67 75,5
101,4
Fotografija I. 3,52 3,68 3,06 3,64 3,25 3,61 3,17 9
Fotografija Il. 3,07 3,27 3,33 3,2 2,8 3,33 2,79 | 82,41
216,7
llustracija 4,79 4,87 4,42 4,88 4,87 4,82 4,87 9
Komunikacijske strategije 3,72| 4,15 3,6 41| 4,26| 4,29| 4,31| 95,84
232,0
Konstrukcija in modeliranje oblacil I. 392| 3,67 3,5 | 4,00 3,64 43| 3,83(0
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185,0
Konstrukcije in modeliranje oblacil Il. 345| 3,82| 4,64| 3,64 32| 4,27| 3,33 5
229,2
Konstrukcije in modeliranje oblacil Ill. 4,2 4,2 | 4,00 4,2 4,2 | 4,00 4,2 5
Konstrukcije in modeliranje oblacil ll. 161,8
(vaje) 3,75 4,00 4,25 4,25 | 4,00 4,25 4,25 8
122,0
Kulturna dediscina 393 398| 3,71| 3,66| 3,79| 3,93 3,8(0
Management inovativnosti 3,45 3,73 3,45 3,64 3,33 4,33 3,67 | 95,61
Management inovativnosti in 118,7
tehnologij 3,91 4,09 3,61 4,06 | 4,00 4,12 4,15 9
Materiali in postopki za oblikovanje 172,6
interijerjev 3,79 3,52 3,71 4,03 3,85 3,75 4,12 8
218,1
Modna ilustracija 436| 473| 32| 431| 433| 433| 427 7
180,6
Modhi stilizem 4,25 4,25 (4,00 4,5 4,75 4,75 4,75 7
Modhni stilizem (vaje) 3,67| 3,67 4,00 3,67 | 3,67 3,5 | 4,00 180,6
109,5
Nacrtovanje vizualnih komunikacij I. 458| 4,54 3,21| 4,54 4,26| 4,57| 4,36 9
Nacrtovanje vizualnih komunikacij I. 119,2
(vaje) 467 | 463| 363| 446| 448| 454| 4,41 3
244,7
Nacrtovanje vizualnih komunikacij II. 4,04 4,48| 4,26| 4,45 4,7| 4,57| 4,57 3
Nacrtovanje vizualnih komunikacij Il. 218,6
(vaje) 3,57 3,9 4,14 4,2 3,95 4,26 4,26 9
192,8
Nacrtovanje vizualnih komunikacij lll. 4,27| 4,27| 3,79| 3,93| 3,64|4,00 3,92 2
Oblikovanje in tehnologije kovinskih
izdelkov 4,38| 4,52 3,6 | 4,00 4,25 4,37 4,32 | 89,96
248,0
Oblikovanje oblacil I. 4,29| 4,43| 3,85| 4,15| 433| 464 3,92|0
225,7
Oblikovanje oblacil II. 4,09| 3,91| 4,45| 3,89 41| 4,11| 3,67 5
219,0
Oblikovanje oblacil Il. (vaje) 3,82 4,17 4,251 4,00 4,00 4,00 3,7 6
214,6
Oblikovanje oblacil lil. 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 3
Oblikovanje oblacil lll. (vaje) -
diplomski seminar 4,6 4,8 4,6 4,6 4,8 4,8 4,4| 270,8
219,8
Oblikovanje tekstilij I. 3,77 4,15 3,38 3,85 3,75 3,92 4,08 8
143,0
Oblikovanje tekstilij II. 3,83 4,17 3,42 4,00 3,82 (4,00 3,60
163,6
Oblikovanje tekstilij Il. (vaje) 3,83 3,92| 3,67| 4,08 34| 3,67| 3,18 9
Oblikovanje tekstilij lll. 4,4 4,2 4,2 (4,00 4,2 (4,00 4,4| 310,5
Osnove vektorske grafike in
racunalniska obdelava slike 343| 3,63| 2,75| 3,57| 3,74 3,9 3,73| 95,23
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108,1
Povrsinska obdelava lesa 4,35| 4,38 3,97 4,5 4,52 4,42| 4,58 5
126,4
Projektni management 2,64 | 2,27 3,7| 245| 3,22 2,3| 2,78 5
RacunalniSka podpora oblikovanju I. 304| 3,26 287| 345| 3,53| 3,22| 3,72| 895
Racunalniski mediji 2,95 3,79 3,47 3,58 3,84| 3,56 3,84 | 144,5
115,1
Racunalniski mediji v oblikovanju 4,13 | 4,00 3,81| 4,13 3,8 4,2 | 4,00 8
Racunalniski mediji v oblikovanju 105,5
(vaje) 3,86| 3,93 3,79| 4,07 3,92 3,92 3,83 5
101,6
Razsvetljava 4,22| 4,19| 3,81| 4,13| 4,16| 4,18| 4,23 5
176,0
Razvoj interijerjev in oblikovanje I. 455| 4,73| 4,33| 4,72| 4,55| 4,75| 4,76 5
Razvoj interijerjev in oblikovanje II. 421| 3,95| 3,58 4,05| 4,06 4,05 3,78| 1385
155,0
Risanje in slikanje I. 4,18| 4,24| 3,51| 4,29 391| 433| 4,12|0
139,8
Risanje in slikanje I. (vaje) 432| 439| 3,8 447| 4,15| 4,69| 4,38 1
Snovanje zgodb 2,8 3,6 3,4 3,2 1,8 3,8 1,8| 165,5
184,7
Sodobna moda 4,83 | 4,75 4,08| 4,75 44| 4,75 4,7 1
Strokovna terminologija v tujem 120,1
jeziku 4,34 | 4,67 333| 4,39 4,49| 4,67| 4,63 9
213,0
Studio I. - Notranja oprema prostora 46| 4,25| 3,85| 4,73| 4,09| 4,74| 4,21 4
Studio I. - notranja oprema prostora 221,5
(vaje) 4,62| 431| 3,82| 462| 4,06| 4,76| 4,12 4
Studio Il. - notranja oprema 170,2
stanovanjskih objektov 431| 4,03| 4,17| 4,24| 4,19| 4,35 4,1 6
Studio Il. - notranja oprema 186,2
stanovanjskih objektov (vaje) 4,54 46| 438| 4,68| 458| 4,75| 4,71 1
Studio Ill. - notranja oprema javnih 202,1
objektov 3,95 3,76 3,57 4,19 4,2 4,45 4,35 9
Studio lll. - notranja oprema javnih 206,6
objektov (vaje) - diplomski seminar 4,00 3,86 | 3,95 41| 4,15| 4,33| 4,25 1
Studio za celostno graficno podobo in
embalaZo produkta 4,6 4,4 3,6 44| 4,25 4,4 4,00 150,5
Studio za konceptualno produktno 240,2
oblikovanje I. 4,6 4,6 3,2 4,4 4,25 4,4 4,25 5
Studio za konceptualno produktno 151,8
oblikovanje Il. 3,08 2,91 3,00 2,78 | 2,00 2,5 2,22 2
Studio za razvoj blagovne znamke 2,3 2,6 | 3,00 26| 2,78 3,13 2,7 | 120,5
Studio za redizajn in trajnostno 120,4
oblikovanje 3,82 3,91 2,73 4,09 3,27 3,64 3,8 4
110,5
Tehnologija grafi¢nih procesov 4,52 45| 4,17| 4,27| 4,23| 415| 4,39 8
Tekstilije v oblikovanju interierjev 455| 4,21| 3,88| 4,33| 454| 4,46| 4,41 1459
187,9
Tekstilni materiali 4,17 | 4,42| 3,42 45| 458 436| 4,45 4
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210,2
Temelji managementa 4,4 4,6 2,8|4,00 46| 3,75 4,6 5
163,3
Teorija barv 4,36 | 4,54 3,55 4,34 4,33 4,49 4,34 2
100,5
Tipografija I. 433| 4,17 35| 4,44| 445| 4,05| 4,32 6
113,8
Tipografija I. (vaje) 454| 435| 3,83| 446| 452| 441 44 3
165,6
Tipografija Il (vaje) 4,13| 4,22| 4,17| 4,18| 4,18| 4,05| 4,24 3
161,8
Tipografija ll. 4,26 | 4,32 3,83 4,23 4,35 4,21 4,45 8
149,2
Tipografija Ill. (vaje) 4,94 494 4,39|5,00 4,78| 4,89| 4,72 3
140,8
Ustvarjalnost 4,08 4,26 3,62 3,96 4,15 4,45 4,25 3
Uvod v materiale 3,6 4,4 4,2 3,25|4,00 3,5 4,4| 225,5
114,8
Uvod v polimerne materiale 291| 3,44 41| 3,56| 3,78|4,00 4,13 1
130,6
Video v oblikovanju 4,19 4,38 3,72 4,18 | 4,00 4,16 3,93 2
191,7
Video v oblikovanju (vaje) 4,48 | 4,52 4,13 4,62 4,55 4,43 4,62 9
233,8
Vizualizacijske tehnike 2,75| 3,67 4,00 3,73| 3,55 35| 3,73 2
Vizualizacijske tehnike, risanje in
slikanje | 3,75 4,25 2,75 4,25 3,67 4,25 3,33 | 105,5
Vizualne komunikacije 3,6 4,4 3,8 4,2 3,8 3,8 (4,00 225,5
145,5
Vizualni jezik 4,53 4,51 3,79 4,51 4,29 4,74 4,43 1
235,0
Zgodovina oblacenja 4,62 4,62 4,31 4,45 3,92 4,08 392|0
Zgodovina pohistva in notranje 155,4
opreme 4,14| 462| 4,48)4,00 3,7| 3,83| 3,57 6
102,5
Zgodovina vizualnih komunikacij 4,33 | 4,58 3,5 45| 4,46| 4,38| 4,39 5
122,3
Zgradba, lastnosti in raba lesa 356| 3,84| 4,32| 3,48| 4,13| 3,73| 3,97 2
POVPRECNA VREDNOST 3,99 4,12 |3,74 4,08 4,00 [4,13 [4,02
Legenda: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 — se strinjam, 5 — v celoti se
strlnjam
Obrazlozitev:

Rezultati Studentske ankete, izvedene v I. 2016/2017 kaze na ZADOVOLJSTVO z izvedbo
Studijskega procesa, kar dokazuje trditev »gledano na splosno sem s predmetom
zadovoljen/a«, ki je dosegel splosno vrednost 3,99 (v . 2015/2016 je bila vrednost 4,00, v
I. 14/15 je bila ta vrednost 3,99).

Trditev »obveznosti pri predmetu so dobro pojasnjene na zacetku izvedbe" je ocenjena
z vrednostjo 4,12 (v . 15/16 je bila vrednost 4,00, v |. 14/15 je bila ta vrednost 4,07).
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Trditev »vsebine predmeta so bile zahtevne« je dosegla vrednost 3,74 (v |. 15/16 je bila
vrednost 3, 75, v |. 14/15 je bila ta vrednost 3,58).

Trditev »vaje so bile smiselna dopolnitev teoretiénih vsebin« je ocenjena z vrednostjo
4,08 (v . 15/16 je bila ta vrednost 4, 00).

Trditev »Studijska literatura in viri dobro pokrivajo vsebine predmeta« je ocenjena z
vrednostjo 4,00 (v I. 15/16 je bila vrednost 3,75, v |. 14/15 je bila ta vrednost 4,30).

Trditev »sprotno preverjanje znanja pri izvedbi predmeta (kolokviji, projekti, seminarji
idr.) se uposteva pri konéni oceni« je ocenjena z vrednostjo 4,13 ( v |. 15/16 je bila ta

vrednost 4,00)

Trditev »na spletu so objavljene vse potrebne informacije v zvezi s predmetom« je bila
ocenjena z vrednostjo 4,02 (v 1. 15/16 je bila ta vrednost 4,0)

Graf 3: Povprecna ocena predmetov na 1. stopnji

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Sprotno
Obveznosti Studijska pzrs;/sr;an:i(e Na spletu so
Gledanov pri . Vaje so bile literaturain . ) p .p .
. Vsebine . oy . izvedbi objavljene
celotisem s predmetu so smiselna viri (Clanki,
predmeta so . . predmeta vse potrebne
predmetom dobro . dopolnitev e-viri ) dobro AR .
. L bile v .. (kolokviji, informacije v
zadovoljen/a pojasnjene teoreticnih  pokrivajo I .
N zahtevne. . . projekti, zvezi s
na zacetku vsebin. vsebine L
ivedbe predmeta seminarji  predmetom.
' ' idr.) se
uposteva...
| W Nizil 3,99 4,12 3,74 4,08 4 3,13 4,02

Obremenitve studentov na 1. stopnji dodiplomskega studijskega programa

V letu 2016/2017 je bila povprec¢na ocena €asa, ki so ga Studenti porabili za opravljanje vseh
posameznih obveznosti pri predmetu ( tj. obiskovanje predavanj, vaj, seminarjev itd; Studij
literature in drugih virov, priprava pisnih izdelkov, priprava na preverjanje znanja - kolokviji,
izpiti...): 162, 25 ur®

! Ob upoitevaniju, da je 1 ECTS 25 ur dela $tudenta
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V akademskem letu 2015/2016 so Studenti porabili za opravljanje vseh obveznosti 174, 94
ur.

Nadpovpre¢ne obremenitve se izkazujejo na predmetih na prvi stopniji: Digitalno oblikovanje
Il (210,60), llustracija (216,79), Konstrukcija in modeliranje oblagil 1 (232,00), Konstrukcija in
modeliranje obladil Il ( 185,05), Konstrukcija in modeliranje obladil Ill (229,25), Konstrukcija in
modeliranje oblagil Il (vaje) (161,88), Modna ilustracija (218,17), Modni stlizem (180,67),
Modni stilizem (vaje) (180,60), Nacrtovanje vizualnih komunikacij Il (244,73), Nacrtovanje
vizualnih komunikacij Il (vaje) (218,69), Nacrtovanje vizualnih komunikacij Il (192, 82),
Oblikovanje oblacil 1 (248,00), Oblikovanje obladil Il (225,75), Oblikovanje oblacil Il (vaje)
(219, 06), Oblikovanje oblacil Il (214,63), Oblikovanje oblagil Il (vaje) (270,80), Oblikovanje
tekstilij 1 (219,88), Sodobna moda (184,71), Studio | — notranja oprema prostora (213,04),

Studio | — notranja oprema prostora (vaje) (221,54), Studio Il — notranja oprema
stanovanjskih objektov (vaje) (186,21), Studio Il — notranja oprema javnih objektov (202,19),
Studio Il — notranja oprema javnih objektov vaje — dipl. seminar (206,61), Studio za

konceptualno produktno oblikovanje | (240,25), Tekstilni materiali (187,94), Temelji
managementa (210,25), Uvod v materiale (225,50), Video v oblikovanju (vaje) (191,79),
Vizualizacijske tehnike (233,82), Vizualne komunikacije (225,50), Zgodovina oblacenja
(235,00).

Analiza po predmetih na magistrski stopnji Studija

Povprecéna ocena izvajanih predmetov na 2. stopnji Studijskega programa Dizajn v |.
2016/2017 je 4,39 (v |. 2015/2016 je bila ta vrednost 4, 47, v letu 2014/2015je bila ocena 3,
63, v preteklem letu ocene ni bile spremljane posebe.

Razpredelnica 4: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanijih po predmetih na 2. stopniji tudijskega
programa Dizajn
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Gledano v celoti sem s predmetom zadovoljen/a.

Obveznosti pri predmetu so dobro pojasnjene na zacetku

Vsebine predmeta so bile zahtevne.

Vaje so bile smiselna dopolnitev teoreti¢nih vsebin.

Studijska literatura in viri (¢lanki, e-viri ) dobro pokrivajo

¢ni oceni.

v

Sprotno preverjanje znanja pri izvedbi predmeta (kolokviji,

projekti, seminarji idr.) se uposteva pri kon

Na spletu so objavljene vse potrebne informacije v zvezi s

Prosimo vas, da ocenite, koliko ¢asa v urah ste porabili za
opravljanje vseh posameznih obveznosti pri predmetu:

©
9]
£
3 £
o 2
g o :
kS o gl
S Q o
Predmet R % 5
Arhitekturna risba in 3d dizajn 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00
Dizajn kontekst v vizualnih 45 | 35 | 45 | 400 | 4,00 | 500 | 31,00
komunikacijah 4,5
Dizajn management 4,5 4,5 3,5 4,5 4,5 4,5 4,5 45,75
Druzbena odgovor.nost dizajn 500 | 500 | 500 | 500 500 | 45,5
managerja 5,00
llustracija v grafiki 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 31,00
Konstrukcije 5,00 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 68,25
Kriticna analiza vizualnih medijev | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 315,5
Kultura sodobnega 5,00 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 80,67
Magistrska naloga 5,00 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 68,25
Miselne invencije v umetnosti,
. .. . . 31,00
arhitekturi in oblikovanju
Pravo intelektualne lastnine 4,75 | 4,75 | 3,75 | 4,75 | 4,75 | 4,75 | 4,75 | 70,67
Raziskovalna metodologija v 5,00 | 5,00 | 500 | 500 | 500 | 500 | 455
dizajn managementu 5,00
165,5
Razvoj interierjev in oblikovanje | 4,14 443 | 387 | 442 | 4,38 | 4,69 | 447 4
Sociologija urbanega prostora 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 | 3155
Studio | - Arhitektura prostora 5,00 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 135,5
Studio Il - Arhitektura prostora 5,00 | 500 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 | 3,00
Studio Il - Oblikovanje pohistva 5,00 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 105,5
Studio za interdisciplinarne eko 5,00 | 5,00 | 500 | 500 | 500 | 500 | 1055
inovacije 5,00
Studio za konceptualno 5,00 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 1055
oblikovanje 5,00
Studio za produktno oblikovanje | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 2,00 | 285,5
Studio za razvoj blagovne znamke | 5,00 | 5,00 | 5,00 105,5
Studio za vodenje 4,00 | 500 | 3,00 | 400 | 400 | 500 | 3,00 | 755
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multidisciplinarnega projekta I.
Svetloba in prostor 4,00 | 3,00 | 500 | 400 | 3,00 | 400 | 500 | 1055
Vodenje multl.dlsuplmarnega a67 | 467 | 467 | 467 | 467 | 467 | 1055
projekta 4,67
Zeleno podjetje 5,00 | 5,00 | 3,00 4,00 5,00 | 75,5
Zgodovina in teorija umetnosti in
oblikovanja 31,00
POVPRECNA VREDNOST 4,5214,60 (4,10 (4,40 (4,32 |4,43 4,34 106,26
Legenda: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 — se strinjam, 5 — v celoti se
strinjam
Obrazlozitev:

Rezultati Studentske ankete, izvedene v I. 2016/2017 kaZejo na zadovoljstvo z izvedbo
Studijskega procesa, kar dokazuje trditev »gledano na splosnho sem s predmetom
zadovoljen/ax, ki je dosegel splo$sno vrednost 4, 52 (v letu 15/16 je bila ta vrednost 4,
56, v letu 14/15 pa 3,42).

Trditev »obveznosti pri predmetu so dobro pojasnjene na zacetku izvedbe« je bila
ocenjena z vrednostjo 4, 60 ( v letu 15/16 je bila ta vrednost 4,50, v I. 14/15 je bila ta ocena
3, 65).

Trditev »obveznosti pri predmetu so dobro pojasnjene na za¢etku izvedbe" je ocenjena
z vrednostjo 4,10 (v I. 15/16 je bila ta vrednost 3, 65, v |. 14/15 je bila ta vrednost 4,4).

Trditev »vaje so bile smiselna dopolnitev teoretiénih vsebin« je dosegla vrednost 4, 40
(v letu 15/16 je bila ta vrednost 4,50, v I. 2014/15 2,65).

Trditev »Studijska literatura in viri (€lanki, e-viri ) dobro pokrivajo vsebine predmeta« je
dosegla vrednost 4, 32 (v letu 15/16 je bila ta vrednost 4,31, v I. 14/15 ta spremenljivka ni
bila spremljana).

Trditev »sprotno preverjanje znanja pri izvedbi predmeta (kolokviji, projekti, seminarji
idr.) se uposteva pri konéni oceni« je bila ocenjena z vrednostjo 4, 43 (v letu 15/16 je bila
ta vrednost 4, 63, v I. 14/15 ta spremenljivka ni bila spremljana).

Trditev »na spletu so objavljene vse potrebne informacije v zvezi s predmetom« je bila

ocenjena z vrednostjo 4,34( v letu 15/16 je bila ta vrednost 4, 47, v I. 14/15 ta spremenljivka
ni bila spremljana).

Obremenitve studentov na 2. stopnji magistrskeqga studijskega programa

Povpre€na ocena Casa, ki so ga Studenti porabili za za opravljanje vseh posameznih
obveznosti pri predmetu ( tj. obiskovanje predavanj, vaj, seminarjev itd; Studij literature in
drugih virov, priprava pisnih izdelkov, priprava na preverjanje znanja - kolokviji, izpiti...):
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106,26 ur® (v I. 15/16 je bila povpreéna obremenitev 116, 11 ur).

Nadpovpreéne obremenitve se izkazujejo na predmetih na drugi stopnji: Kritiéna analiza

vizualnih medijev (315,50), Razvoj interierjev in oblikovanje (165, 54), Sociologija urbanega

prostora (315,50), Studio za produktno oblikovanje (285,50).

Graf 4: Povprecna ocena predmetov na 2. stopnji

4,70
4,60
4,50
4,40
4,30
4,20
4,10
4,00
3,90
3,80
Sprotno
. Studijska preverJ?nJ Na spletu
Gledano v | Obveznosti . . e znanja o)
. . Vaje so literatura . . L
celoti sem pri . . S priizvedbi | objavljene
Vsebine bile in viri
s predmetu . . . predmeta vse
predmeta | smiselna | (¢lanki, e-
predmeto | so dobro . . L (kolokviji, | potrebne
L. so bile dopolnitev | viri ) dobro o . N
m pojasnjene oy . projekti, | informacij
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Zadovoljstvo s storitvami skupnih sluzb

Na anketo povezano s storitvami skupnih sluzb je odgovorilo 233 Studentov, od tega 187
rednih Studentov in 46 izrednih Studentov. Anketo je oddalo 71,25% anketirancev.

1. Zadovoljstvo s storitvami referata je bilo ocenjeno s povprecno vrednostjo 4,08 (v letu
2015/2016, 4,01, v I. 2014/2015 3, 81) , pri Cemer je 37,34 % Studentov storitve referata
ocenilo z oceno 5 (zelo dobro). Na vpraSanje je odgovorilo 211 Studentov.

2. Zadovoljstvo s storitvami knjiznice je bilo ocenjeno s povpre¢no vrednostjo 4,41 (v letu
2015/2016, 4, 05, v I. 2014/2015 3, 59) , pri tem je 42,49 % Studentov podelilo knjizni¢nim
storitvam oceno 5 (zelo dobro). Na anketo je odgovorilo 167 Studentov.

20b upostevanju povprecne obremenitve 150 ur na predmet.
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3. Opremljenost knjiznice s Studijsko literaturo je bila ocenjena s povpreéno oceno 3, 93
(v letu 2015/2016, 3,66, v I. 2014/2015 3, 58). Oceno 4 je zalogi literature podelilo 26,61%
Studentov, 5 (20, 17%). Na anketo je odgovorilo 159 Studentov.

4. Zadovoljstvo s storitvami pisarne za mednarodno dejavnhost je bilo ocenjeno s
povprecno oceno 4, 09 (v letu 2015/2016, 4,16, v |. 2014/2015 3, 85) , od tega je 23,61 %
Studentov podelilo delovanju pisarne za mednarodno dejavnost oceno 5. Na anketo je
odgovorilo 122 Studentov.

Graf 5: Povprecna ocena skupnih sluzb
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Splosni vidiki Studijskega procesa

4. Ustreznost prostorskih pogojev za predavanja, vaje in druge oblike dela je ocenilo
221 Studentov in sicer s povprec¢no oceno 3,29 (v letu 2015/2016, 3, 28).

Opremo za predavanja, vaje in druge oblike dela je ocenilo 217 Studentov in sicer s
povprec¢no oceno 3,24 (v |. 2015/2016, 3,15).

Trditev »Informacije o Studijskem procesu dobivam pravoéasno« je s povpre¢no oceno
3,68 (v 1.2015/2016 3, 87, ocenilo 220 Studentov.

Trditev »Ce potrebujem tutorja, vem, na koga se lahko obrnem« je dobila povpreéno
oceno 3,34v |. 2015/2016, 3, 57). Ocenilo jo je 170 Studentov.
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Trditev »Vem na koga se lahko obrnem za karierno svetovanje« je prejela povpre¢no
oceno 3,43 (v I. 2015/2016, 3, 53). Ocenilo jo je 176 Studentov.

Graf 6: Splosni vidiki $tudijskega procesa
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Trditev »vprasanja v anketi omogoc¢ajo, da izrazim mnenje o bistvenih vidikih Studija«
je prejelo oceno 3,58 (v I. 2015/2016 4, 14), trditev »vpraSanja v anketi omogocajo, da
izrazim mnenje o bistvenih vidikih Studija« je prejela povpre¢no oceno 4,17, trditev »vodstvo
fakultete uposteva mnenje, ki ga Studenti podamo v anketi« je prejela povpre¢no oceno
3,31 (v letu 2015/20186, 3, 31).

Organizacija prakticnega usposabljanja

Podpora fakultete pri organizaciji Studijske prakse je bila ocenjena s povpreéno oceno
3,61 (v 1. 2015/2016, 3, 74), organizacija Studijske prakse pa s povpre¢no oceno 3,67 (v I.
2015/2016, 3,69). Kakovost prakse z vidika pridobivanja uporabnih znanj je bila
ocenjena s povpre¢no oceno 3,94 (v |. 2015/2016, 4, 02).
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Graf 7: Organizacija prakticnega usposabljanja
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Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju pedagoske kakovosti v letu
2016/2017:

o Aktivnosti usmerjene v pridobivanje Studentov na izrednem Studiju ( magistrski Studijski
program Dizajn ter povec€anje Stevila mest na smeri Dizajn management na 1. in 2. stopnji)

¢ Spodbujanje magistrskih Studentov k dokon&anju Studija

o Ukrepi za zviSanje stopnje prisotnosti na predavanjih in vajah, predvsem pri Studentih, ki
Studirajo izredno

¢ ZmanjSanje obremenitev na dodiplomskem Studijskem programu

o AktivnejSa participacija VS uciteljev in sodelavcev na podro¢ju pedago$ko-andragoskega
izobraZevanja in usposabljanja

» Ve¢ dogodkov, ki se dotikajo pedagoSko-andragoskih aktivnosti in pridobivanja povratnih
informacij, tudi z mednarodno udelezbo

e IzboljSave na podrocju prostorskih pogojev in opreme
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Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloznosti na podro¢ju pedagoske kakovosti zavoda v

letu 2017/2018:

Aktivnosti

Rok za dokonéanje

Odgovorna

oseba

Aktivhosti  usmerjene v
pridobivanje Studentov na
izrednem Studiju (
magistrski Studijski program
Dizajn ter povecanje Stevila

Priprava nacrta
promaocijskih
aktivnosti

Posodobitev
Studijskih programov

Do 31.12. 2018

Dekanja FD,
Prodekani
FD

mest na smeri Dizajn
management na 1. in 2.
stopniji)
Spodbujanje magistrskih | Osebni stik Stalna naloga Koordinator
studentov k dokonéanju mag. studija,
Studii vodja referata
studia za Studentske
zadeve
Ukrepi za zviSanje stopnje | Pregled moznih Stalna naloga Predstojniki
prisotnosti na predavanijih in | alternativpri kateder
ah q . | prilagoditvi urnika
Yaja T pre _Vsenl . p_” izrednih Studentov
Studentih, ki Studirajo
izredno
ZmanjSanje obremenitev na | Pregled moznih Stalna naloga Predstojniki
alternativ / kateder

dodiplomskem
programu

Studijskem

posodobitev u¢nih
nacrtov

Aktivnejsa participacija VS
uciteljev in sodelavcev na
podrocju pedagosko-
andragoskega izobrazevanja
in usposabljanja

Izvedba krajsih oblik
pedagosko —
andragoskega
usposabljanja

Stalna naloga —
pravocasno planiranje

izvedbenih aktivnosti, ki

vklju€uje sodelovanje
vseh VS uciteljev in
sodelavcev FD

Prodekanja za
kakovost

Veé dogodkov na temo

Okrogle mize,

Stalna naloga —

Prodekanja za

pedagosko-andragoskih workshopi, pravo&asno planiranje kakovost;
praks konference izvedbenih aktivnosti predstojniki
kateder
Mednarodna Stalna naloga — Prodekanja za
izmenjava pravocasno planiranje kakovost;
izvedbenih aktivnosti prodekanja za
mednarodno
dejavnost,

predstojniki
kateder
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IzboljSave na podrogju | Priprava predlogov Stalna naloga - Predstojniki
prostorskih  pogojev  in | za nakup potrebne pravocasno planiranje kateder
opreme opreme izvedbenih aktivnosti

AktivnejsSe delovanje Vecja promocija Stalna naloga — Vodja

Akademije za VZU

usposabljanj pravocasno planiranje Akademije za
izvedbenih aktivnosti VZU

Vedji nabor Stalna naloga — Vodja

usposabljanj pravocasno planiranje Akademije za

izvedbenih aktivnosti

VZU

UcCinkovitejSa Stalna naloga — Vodja
evalvacija aktivnosti pravo¢asno planiranje Akademije
izvedbenih aktivnosti VzZU

3.2 Vsezivljenjsko ucenje

FD v okviru Akademije za VZU pripravlja razli€éna kraj$a usposabljanja s pomogjo katerih
zelimo razviti oz. nagraditi programe formalnega izobrazevanija, ki jih gospodarstvo in druzba
vse bolj potrebujeta ter omogoditi  zainteresiranim posameznikom, da razvijejo svoje
Studijske in poklicne potenciale na ¢im visji ravni. Nas cilj je, da pri udelezencu
vsezivljenjskega izobrazevanja utrdimo samozaupanje, spodbudimo njegovo inovativnost in
kreativnost.

Na FD izvajamo kakovostne, evropsko primerljive formalne, neformalne in priloznostne
oblike izobrazevanja in usposabljanja od vseZivljenjskih modulov, kjer gre za vsebinsko
zaokrozen nabor predmetov, ki je manj obsezen kot posamezen letnik Studijskega programa,
do razli¢nih oblik neformalnega izobraZevanja (seminarji, delavnice, te€aje in okrogle mize).

Programi vseZivljenjskega ucenja so strukturirani po vsebinskih sklopih, ki smiselno sledijo
posameznim smerem Studija, vendar se ne izvajajo v polnem obsegu kreditnih to¢k. Gre za
krajSe in aplikativno naravnane vsebine posameznih Studijskih modulov, ki jih izvajamo za
sluatelje z ali brez predznanja, v okviru teCajev. SluSatelji pridobijo listino o opravljenem
te€aju, ki ni javno veljavna listina.

Realizacija kratkoroénih letnih ciljev za leto 2017 za podroéje VZU

Dolgoroéni cilj Povezovanje programov za izpopolnjevanje, neformalnega
izobrazevanja, priznavanja izobrazevanja ter svetovanja, v koncept vsezivljenjskega

ucenja
Kratkoro€ni Ime kazalnika IzhodiSéna Ciljna vrednost | Realizacija v I.
letni cilj za l. vrednost kazalnika v I. 2017
2017 kazalnika v I. 2017
2016
Nadgradnja Stevilo modulov | 2016: 0 2017:10 Nerealizirano: 0
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ponudbe VZU Obrazlozitev:
in karierne FD v letu 2017
orientacije ni izvajala
(3. ukrep programov za
ReNPVS$11-20) izpopolnjevanje,
Stevilo teCajev, 2016: 13 2017:11 Realizirano:8
seminarjev,
delavnic
Stevilo 2016: 135 2017: 65 Realizirano: 127
sluateljev
modulov,
teCajev,
seminarjev,
delavnic
(skupayj)
Stevilo 2016: 75 2017: 85 Realizirano:95
slusateljev
pripravijalnega
teCaja Sobotna
akademija

Komentar: FD je v letu 2017 izvedla ve& aktivnosti na podrogju VZU.

Na podrocju sodelovanja z gospodarstvom je svoje aktivnosti prenesla v sklop delovanja
Kompetenénega centra za razvoj kadrov v lesarstvu — KOCLES 2.0, kjer je izvedla ved
delavnic in notranjih usposabljanj za partnerska podijetja.

V letu 2017 je ponovno izvajala te€aj Oblikovanje prostora ter pripravila nov te¢aj Modno
komuniciranje. Zaradi odli¢no pripravljene vsebine teajev in kakovostnih predavateljev, se je
povecalo tudi Stevilo ( in zadovoljstvo) udelezencev. Pripravljalni te€aji na sprejemne izpite
so bili dobro obiskani, kar kaZe na to, da je na podro€ju vseZivljenjskega ucenja, FD storila
velik korak v pravo smer.

Za zaposlene je FD izvedla Se nekaj krajsSih internih teCajev s podro€ja spletnega marketinga
in oblikovanja spletnih strani ter te€aj Adobe Photoshopa.

Ob kakovostni zasnovi vsezivljenjskih aktivnosti (te€aji) bo FD v prihodnosti pripravila tudi
programe za izpopolnjevanje, ki bodo ovrednoteni z ECTS toCkami. Ti vsezivljenjski moduli
bodo tudi »priprava« na vpis na magistrski Studij, saj bodo slusatelji usvojili vse zahtevane
ucne izide in se na ta nacin uspesno pripravili na Studij na magistrski stopniji.
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Analiza pripravljalnega te€aja Sobotna akademija v letu 2017

Vase mnenje o organizacijskih vidikih pripravljalnega tecaja: (n =28)

g
ra
w
=
w

Prostor izvedbe tefaja

Termin tedaja

Cbveséanje o tedaju

Vigina strogka - ketizacija

Vase mnenje o vsebinskih vidikih pripravljalnega tec¢aja: (n = 27)

g
ra
w
=
w

Kempozidja

Madrtovanje vizualnih komunikacij

Proston svetlobe in senc

Motivacijska delavnica - Dizajn management
Osnove risanja

Modno oblikevanje

Splosna ocena tecaja ( organizacijski in vsebinski vidik): (n=27)

0% 20% 40% 60% 80%
1 1 ) 1 )

nezadovoljen/-a

niti zadovoljen/-a, niti nezadoveljen,/-a

zadovoljen/-a
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Prosimo za vase mnenje o pridobljenem znanju: (n =27)

0% 20% 40 % 60%
) )

vse, kar sem sliZal/-a, sem Ze poznal/-a oz. sem
pridobil/-a v srednji Soli

vse, kar sem sliZal/-a, sem poznal/-a, vendar znanja nisem
pridabil/-a v formalnem izobraZevanju

znanja so bila zame popolnoma nova; kar sem sliZal/-a,
prej nisem poznal/-a

Prosimo, da ocenite tezo zastavljenih nalog z vsebinskega vidika: (n = 27)

0% 20% 40% 60% 80%
1 ) 1 )

vse naloge sem redil/-a z lahkoto

naloge se mi niso zdele niti lahke, niti tezke

z nalogami sem imel/-a teZave

Prosimo, da ocenite razumljivost podanih navodil za izdelavo nalog: (n = 26)

0% 20% 40% 60% 80%
1 ) 1 )

wsa navodila sem razumel/-a, naloge so bile predstavljene
jasno

naloge sem razumel/-a le deloma

nalog nisemn razumel/-a, navodila so bila predstavijena
nerazumljive

Prosimo vpisite iz katere srednje Sole prihajate:

gimnazija kranj

spt§ murska sobota

egs§ radovljica - medijski tenik

gimnazija brezice

solski center velenje, okoljevarstveni tehnik
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egss$ radovljica medijski tehnik

gimnazija moste

srednja Sola za oblikovanje in fotografijo ljubljana

egss -medijski tehnik

srednja $ola za strojnistvo, mehatroniko in medije

biotehniski center naklo

srednje vzgojiteljske Sole ljubljana

gimnazija poljane

ii. gimnazija mb

srednja lesarska $ola ljubljana

gep$ piran

gimnazija ledina

srednja Sola za oblikovanje maribor

gimnazija

waldorfska gimnazija ljubljana

Vas komentar o pripraviljalnem tecaju:

super je bilo.

marsikaj sem izvedela novega

s teGajem sem v splo§nem zadovoljna. menim, da sem si lahko ustvarila solidno predstavo o tem, kako bo potekal sprejemni izpit in kaj se bo na
njem ocenjevalo. dobila sem tudi ob&utek o tem, kako poteka samo delo in poucevanje na fakulteti, kar mi je dodatno potrdilo mojo odlo¢itev o
izbiri §tudijske smeri. za vse nasvete in pomo¢ na tecaju se vam zahvaljujem in vas lepo pozdravljam.

pridobil sem veliko novega znanja in zelo prav mi je priel ta znanje na preizkusu nadarjenosti.

to bi lahko pocela vsak dan, predavatelji pa so predavali zanimivo in z stcem.

tecaj se mi je zdel zelo koristen.

bolj jasna navodila, nazorna. ve¢ splosnih informacij o likovnih vsebina, saj prihajamo dijaki iz razlicnih Sol.

zelo koristni napotki za sprejmni izpit

na tecaju nisem pridobila novih znanj, sem pa dobila usmeritev in predstavo o tem kako bodo izgledali sprejemni izpiti.

veliko denarja za malo muzike

zavajanje

super, lahko bi ve¢ delali z kolazem glede na to, da je del sprejemnega izpita
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Spol: (n=26)

Moki (12%)

Zenski (88%)

Analiza te€aja Oblikovanje prostora v letu 2017

Spol: (n=4)

Zenski (100%)

V katero starostno skupino spadate? (n=4)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
)

do 20 let

21 -40 let

41 - 60 let

61 let ali ved
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Kaksna je vasa najvisSja dosezena formalna izobrazba? (n=4)

Srednja Sola in ved (100%:)

Vase mnenje o organizacijskih vidikih delavnice: (n =4)

g
ra
w

L

w

Obves&anje o delavnid
Termin izvedbe delavnice
Prostor izvedbe delavnice

Pripravljena pogostitev

Zakljuek delavnice
Pripravljeno gradivo

Drugo:

Vase mnenje o vsebinskih vidikih delavnice: (n=4)

g
ra
w

L g

w

Teoretiéni del delavnice

Praktiéni del delavnice

Drugo:

50



Samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruzena &lanica UP

Kateri del delavnice vam je najbolj ustrezal: (n =4)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60 % 80%
! 1 L 1 ]

Risanje perspektive prostora

Autocad

Feng Shui

Teorija barv

Razsvetljava

Marenal in postopki - vaje

Materiali in postopki za cblikovanje intererjev
Ergonomija

Motranja oprema prostora

Delavnica je izpolnila moja pri¢akovanja: (n=4)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
I ) ) ) ) )

Da, v celoti

Deloma

Me, nisem pridobil znanja, ki sem ga pricakoval

Vase sporocilo, mnenje, pripombe ali pohvale:

zelim nadaljevati z ucenjem autocad risanja

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju vsezivljenjskega uéenja v letu
2016/2017:

e Priprava novih programov VZU
e Aktivnej$a promocija Akademije za VZU
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Akcijski na¢rt za uresni¢evanje priloznosti na podro¢ju pedagoske kakovosti zavoda v

letu 2017/2018:

Aktivnosti

Rok za dokonéanje

Odgovorna
oseba

izvedbenih aktivnosti

Priprava novih programov Priprava programov | Do 31.12. 2018 Vodja VZU
VZU
Aktivnejse delovanje Vedja promocija Stalna naloga — Vodja
Akademije za VZU usposabljanj pravo&asno planiranje Akademije za
izvedbenih aktivnosti VZU
Vedji nabor Stalna naloga — Vodja
usposabljanj pravocasno planiranje Akademije za

VZU

UcinkovitejSa
evalvacija aktivnosti

Stalna naloga —
pravo€asno planiranje
izvedbenih aktivnosti

Vodja
Akademije
VzZU

4 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA KAKOVOST

Znanstveno-raziskovalno delo temelji na akademski svobodi, svobodi znanstvenega
ustvarjanja in znanstveni poStenosti. Znanstvena postenost se kaze v doslednem
spostovanju avtorstva in korektnem priznavanju in navajanju tujih znanstvenih dosezkov, kot
tudi v dosledni uporabi korektnih znanstvenih metod, postenem in strokovno neopore¢nem
interpretiranju rezultatov znanstvenega dela ter objektivnem preverjanju znanstvenih hipotez.

S sodelovanjem v razli€nih znanstveno-raziskovalnih projektih Zelimo produktivno sodelovati
in raziskovati na podrocju delovanja fakultete. Cilji delovanja so usmerjeni v proizvajanje
inovativnih produktov, storitev in sistemov in v konéno realizacijo le teh. Znanstveno-
raziskovalni projekti nudijo mozZnosti sodelovanja Studentom druge, pa tudi prve stopnje, z
namenom pridobivanja kompetenc na znanstveno-raziskovalnem podrocju.

Realizacija kratkoro€nih ciljev za leto 2017 za podroéje znanstveno-raziskovalne
dejavnosti

Dolgorocni cilj 2: Pove¢anje znanstveno-raziskovalnih podrogij in ve€ja znanstvena in
teoretska produkcija v svetovnem merilu, s privabljanjem in iskanjem novih projektnih
partnerjev in pove€evanjem udelezbe v raziskovalno-razvojnih projektih, v povezavi z

gospodarstvom.

Kratkoro¢ni Kazalnik Izhodiséna Ciljna vrednost | Realizacijav
letni cilj za leto vrednost kazalnika | kazalnika v I. letu 2017
2017 za leto 2016 2017
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Povecanje Stevilo prijavljenih 2016: 16 2017:13 Realizirano:11
Stevila raziskovalno-
raziskovalno- razvojnih projektov
razvojnih
projektov
Stevilo odobrenih 2016: 11 2017: 11 Realizirano: 7

raziskovalno-
razvojnih projektov

Stevilo projektov v 2016: 5 2017:5 Realizirano:3
katerih sodeluje Obrazlozitev:
gospodarstvo o0z. FD je v letu 2017
drugi uporabniki sodelovala na
znanja in so krajsi treh projektih z
od enega leta gospodarstvom,
ki so bili krajsi od
enega leta v

sklopu oeracije
»Po kreativni
poti do znanja«

Stevilo projektov v 2016: 2 2017: 10 Realizirano: 4
katerih sodeluje Obrazlozitev:
gospodarstvo oz. FD je v letu 2017
drugi uporabniki sodelovala pri
znanja in so dolgi Stirih projektih z
vsaj eno leto gospodarstvom,
ki so bili daljsi od
enega leta
Povecanje Stevilo prijavljenih 2016: 10 2017: 3 Realizirano: 3
Stevila patentov
patentov,
modelov in
inovacij Stevilo odobrenih 2016: 10 2017: 3 Realizirano: 3
patentov
Stevilo prijavljenih 2016: 0 2017: 3 Realizirano: 0
modelov ObrazloZitev:
FD v letu 2017 ni
prijavila
nobenega
modela
Stevilo odobrenih 2016: 0 2017: 0 Realizirano: 0
modelov Obrazlozitev:
FD v letu 2017 ni
prijavila
nobenega
modela
Povecanje Stevilo znanstvenih | 2016: 3 2017: 6 Realizirano: 2
kvalitetne in objav VS uciteljev
relevantne FD
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znanstvene
produkcije
Stevilo strokovnih 2016: 17 2017: 22 Realizirano: 19
objav VS uciteljev
FD
Stevilo izdanih knjig | 2016: 3 2017: 3 Realizirano: 4
(monografije idr,)
Stevilo pripravijenih | 2016: 0 2017:2 Realizirano: 5
u€benikov in skript
Izvedba Stevilo izvedenih 2016: 1 2017: 1 Realizirano: 2
znanstvenih znanstvenih Obrazlozitev: FD
srecanj, konferenc, sreCanj je letu 2017
simpozijev in in simpozijev izvedla 2
konferenc strokovni
sre€anji z
okroglo mizo

Komentar: V letu 2017 je FD sodelovala v 7 razvojno-raziskovalnih projektih, kar je manj kot
v letu 2016, ko je fakulteta sodelovala v enajstih tovrstnih projektih. FD je sodelovala v treh
projektih v katerih sodeluje gospodarstvo in so bili krajdi od enega leta ter v &tirih projektih z
gospodarstvom, ki so bili daljSi od enega leta. V letu 2017 je FD priglasila ter dobila
odobrene 3 patente.

V letu 2017 je FD ohranjala aktivnosti na podro€ju znanstveno-raziskovalnega dela na
povpre€ju iz leta 2016. Realizacijo je presegla pri_izdaji znanstvenih monografij (4) ter na
podrocju pripravljenih skript in u¢benikov (5).

Identificirane priloznosti za izboljSave na podro€ju znanstveno-raziskovalne kakovosti
v letu 2016/2017:

e PoveCane aktivnosti na podro¢ju sodelovanja na znanstvenih in strokovnih dogodkih
(konferencah) doma in v tujini

 AktivnejSe delovanje Komisije za znanstveno-raziskovalno dejavnost pri obravnavi tekocCe
problematike

¢ AktivnejSe delovanje na podrocju priprave znanstvene periodike s strokovnega podrocja

¢ AktivnejSe delovanje znanstveno-raziskovalnih skupin
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Akcijski naért za uresnicevanje priloznosti na podro¢ju znanstveno-raziskovalne

kakovosti zavoda v letu 2017/2018:

Aktivnosti

Rok za dokonéanje

Odgovorna

oseba

aktivhosti na
sodelovanja na
znanstvenih in strokovnih
dogodkih (konferencah)
domain v tujini

Povecane
podrocju

AZurno obvescanje o
moznostih udelezbe

Stalna naloga —
pravocasno planiranje
izvedbenih aktivnosti

Prodekan za
znanstveno
dejavnost

AktivnejSe delovanje
Komisije za znanstveno-
raziskovalno dejavnost pri
obravnavi tekoce
problematike

AZurni sklic sej s
predvidenim
dnevnim redom;

Zagotovitev
udelezbe ¢lanov

Stalna naloga —
pravocasno planiranje
izvedbenih aktivnosti

Prodekan za
znanstveno
dejavnost

Pomoc pri
vrednotenju
tockovalnika za
postopke izvolitve v
naziv

Stalna naloga —
pravocasno planiranje
izvedbenih aktivnosti

Prodekan za
znanstveno
dejavnost

AktivnejSe delovanje na
podrocéju priprave
znanstvene periodike s
strokovnega podrocja

Pregled moznosti
priprave strokovno-
znanstvene revije

Do konca leta 2018

Prodekanja za
kakovost;
Prodekan za
znanstveno-
raziskovalno
dejavnost

Aktivnejse delovanje
znanstveno-raziskovalnih
skupin

Pregled mozZnosti za
aktivnejSe delovanje
in povezovanje
znotraj prostora

Do konca leta 2018

Prodekanja za
kakovost;
Prodekan za
znanstveno-
raziskovalno
dejavnost

5 UMETNISKA KAKOVOST

Fakulteta za dizajn s svojo umetniSko dejavnostjo sodeluje na projektih z izrazitim
umetniskim in konceptualnim pristopom, pri katerem se dizajn uveljavlja kot druzbeno
angazirano podrocje delovanja in izobrazevanja. Zaradi svojega poslanstva, ki v srzi
prezema celoten Studijski proces, je umetniSko delovanje vklju¢eno v najrazlinejSe

predstavitve, razstave, publikacije in javno pojavnost.

UmetniSka dejavnost predstavlja sodelovanje na projektih z
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ekspresivnim in konceptualnim pristopom pri katerem se dizajn uveljavlja kot druzbeno
angazirano podroc€je delovanja in izobrazevanja. Zaradi svojega poslanstva, ki v srzi
preZzema celoten pedagoski in Studijski proces na Fakulteti za dizajn, je umetniSko delovanje
vklju¢eno v vse predstavitve, razstave, raziskave, publikacije in javno pojavnost.

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2017 za podroc¢je umetniske dejavnosti

Dolgorocni cilj: Spodbujanje umetniSkega delovanja VS uciteljev in sodelavcev ter
Studentov v okviru povecanega povezovanja z umetniskimi institucijami vdomacem in
mednarodnem okolju ter prizadevanje za boljSe povezovanje znanosti in umetnosti.

Kratkoro¢ni prednostni cilji za leto 2017 za umetniSko dejavnost:

Kratkoro¢ni | Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija v
letni cilj za dosego cilja kazalnika za vrednost letu 2017
leto 2017 izhodis¢éno leto | kazalnika
Povecanje Spodbujanje | Stevilo 2016: 25 2017: 34 Realizirano: 24
Stevila umetniSkega | umetniskih
umetniskih delovanja VS | dogodkov in
dogodkov uciteljev in projektov
in projektov | sodelavcev
Stevilo
umetniskih
nateCajev, kjer | 2016: 3 2017: 3 Realizirano: 3
bo sodelovala
FD
Stevilo 2016: 2 2017: 3 Realizirano: 1
druzbeno
odgovornih
projektov

Komentar: FD je na umetniSkem podro¢ju je FD v letu 2017 izvedla 24 umetniSkih projektov
0z. dogodkov, med katerimi so prevladovale razstave Studentskih del. Pri le-teh je sodelovala
tako z gospodarskimi kot javnimi organizacijami, ter na ta nacin aktivno promovirala
Studente, predavatelje ter fakulteto. Velik poudarek je v letu 2017 namenila zaklju¢nim
Studentskim predstavitvam v okviru zakljuénega dogodka Design Explosion, pregledne
Studentske razstave so bile postavijene tudi v Mestu oblikovanja ob dogodku Mesec
oblikovanja ( Avenija univerz) , v Tednu UP ter ob informativnih dnevih FD.

ZacCetek akademskega leta tj. PleCnikov dan, je FD obelezila z razstavo Studentskih projektov
na temo naSega najvecjega arhitekta JoZeta Ple¢nika. Ob tednu UP, ki ga skupaj z ostalimi
Clanicami UP, obelezujemo marca 2017, smo razstavili :

- umetniSke izdelke Studentov VK, na temo Jozeta Plec¢nika;

- konéne izdelke sistema GoinGreenGlobal, avtorice prof. Nade Rozmanec Maticic,

- kon&ne izdelke »Home« &tudentov smeri TO (mentorici doc. Jana Mrsnik in vis. pred.
Tamara Hajdu)

- Sustainable Design for a New European Renaissance »The case of international platform
GoinGreenGlobal« ter z vodenim ogledom Ple¢nikove Ljubljane, ki ga je izvedel prof. dr.
Peter Kredic.
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Studenti FD so sodelovali v mednarodnem projektu skupine GIDE v Luganu na temo »Step
across the border« in na Ljubljana Fashion Week. Studenti FD so se udelezZili tudi drugih
natecajev doma in v tujini, med drugim nate€aja Mesta oblikovanja, kjer so bili prejemniki
nagrade Perspektivni. V letu 2017 so sodelovali tudi na milanskem pohistvenem sejmu —
Salone Satelite, kjer so se predstavljali z uspeSnim projektom Hexalum.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju umetniSke kakovosti v letu
2016/2017:

¢ Povecane aktivnosti na podrocju sodelovanja na umetniskih dogodkih (konferencah) doma
in v tujini

« AktivnejSe delovanje Komisije za raziskovalno in umetniSko dejavnost pri obravnavi tekocCe
problematike

o AktivnejSa promocija umetniskih dogodkov

Akcijski naért za uresni€evanje priloznosti ha podro¢ju umetniSke kakovosti zavoda v
letu 2017/2018:

Aktivnosti Rok za dokonéanje Odgovorna
oseba

Povecane aktivnosti na | AZurno obves¢anje o | Stalna naloga — Prodekan za
podro¢ju sodelovanja na | moinostih udeleibe | pravoéasno planiranje umetnidko
umetniskih dogodkih izvedbenih aktivnosti dejavnost
(konferencah) doma in v
tujini
Aktivnejse delovanje AZurni sklic sej s Stalna naloga - Prodekan za
Komisije za raziskovalno in | predvidenim pravocasno planiranje umetnidko

umetnisko dejavnost pri
obravnavi tekoce

; predsednik
problematike Zagotovitev

dnevnim redom; izvedbenih aktivnosti dejavnost oz.

pristojne
udelezbe ¢lanov komisije
Pomoc pri Stalna naloga — Prodekan za
vrednotenju pravocasno planiranje umetnisko
tockovalnika za izvedbenih aktivnosti dejavnost
postopke izvolitve v
naziv ter v postopkih
priznanja
pomembnih
umetniskih del
AktivnejsSa promocija | Pregled moZnosti za | Do konca leta 2018 Prodekanja za
umetniskih dogodkov _aktivnejée delovanje kakovost;.
in povezovanje Prodekanja za
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znotraj umetniSkega umetnisko
prostora dejavnost

6 SODELOVANJE S STUDENTI

Interesne dejavnosti  Studentov koordiniramo na nacin, da so povezane s Studijskim

programom. Na ta nacin zelimo Studentom, poleg Studijskih vsebin, ki jih pridobijo v rednem
Studijskem procesu, omogociti, da v okviru interesnih dejavnosti pridobijo komplementarne
ali dodatne kompetence.

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev na podroéju interesne dejavnosti Studentov* za

leto 2017

Dolgoroéni cilj: Stalna in odprta komunikacija z vsemi Studenti, ki bo omogo¢ala veéje
soupravljanje fakultete ter nadgradnja Studijskih in obstudijskih vsebin, z namenom

opolnomocenja Studentov (diplomantov) za uéinkovit vstop na trg dela.

Kratkorocni Ukrepi za dosego | Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija v
letni cilj za cilja kazalnika za | vrednost letu 2017
leto 2017 leto 2016 kazalnika za
leto 2017

Strokovna Organizacija Strokovna 2016:0 2017 :2 Realizirano: 1
ekskurzijav | ogleda razstave ( ekskurzija
tujino dogodek, bienale,

sejem)
Skupna Organizacija in Skupna 2016: 2 2017:1 Realizirano: 1
razstava izvedba razstave razstava
oblikovalskih
projektov
vseh
Studentov
Design
Explosion
Modna revija | Organizacija Modna 2016: 2 2017:1 Realizirano: 1
Studentov modne revije, revija
TO Zbiranje

donatorskih

sredstev
Obisk Organizacija Ogled 2016: 1 2017: 1 Realizirano: 1
domacdih ogleda sejma sejma
strokovnih
sejmov
(pohistveni)
Udelezba na | Organizacija Udelezba 2016: 3 2017: 3 Realizirano: 2
strokovnih udelezbe na na dogodkih
dogodkih dogodkih

(konference,

predavanja,

razstave...)
Organizacija | lzvedba Druzabni 2016: 1 2017: 2 Realizirano: 2
sre€anja in spoznavnega dogodek
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druzenje sreCanja in
Studentov druzabnih
dogodkov
Delavnica, Organizacija in Okrogla 2016: 1 2017: 1 Realizirano: 2
okrogla izvedba miza
miza,
predavanje s
podroéja
oblikovanja
in
upravljanja z
dizajnom ter
karierne
orientacije

* Program Interesnih dejavnosti $tudentov FD je sprejel Studentski svet FD na svoji 1. korespondenéni
seji dne 9.1. 2017.

Komentar: FD je v letu 2017 realizirala vecino ciliev na podro€ju interesnih dejavnosti
Studentov in jih vsebinsko povezala s Studijskim programom ter na ta nacCin omogocila
pridobivanje tako strokovno tehni¢nih kompetenc kot tudi mehkih kompetenc, pomembnih pri
nadaljnji karierni poti Studentov. V letu 2017 je bila realizirana strokovna ekskurzija v Milano
(IT), sejem Salone del Mobile. lzvedla je skupno razstavo Studentov ob zakljuCku
akademskega leta ter modno revijo Studentov smeri Tekstilje in obladila na LJFW 17.
Studenti so se udelezili pohistvenega sejma Ambient ter sodelovali na dveh okroglih mizah v
sklopu dogodka Design Talk. Dvakrat je bilo realizirano tudi druzabno sreCanje t.i.
brucovanje vseh $tudentov FD. Studenti so sodelovali na mednarodnih delavnicah skupine
GIDE v Luganu, v Svici.

Studentski svet FD je deloval razmeroma aktivno.

Identificirane priloZznosti za izboljSave na podro¢ju mednarodne kakovosti v letu
2016/2017:

e AktivnejSe delovanje SS FD

» Povec€ane aktivnosti na podrocju obstudijskih aktivnosti
¢ Vecja participacija Studentov pri Studijskih obveznostih
¢ Vecja participacija Studentov v organih in komisijah FD

Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloznosti na podroc¢ju mednarodne kakovosti zavoda

v letu 2017/2018:

Aktivnosti Rok za dokonéanje = Odgovorna
oseba
AktivnejSe delovanje SS FD | Koordinacijski Stalna naloga — Tajnik FD
sestanki s SS FD pravocasno planiranje

izvedbenih aktivnosti

Povecane aktivnosti na | Priprava programa Stalna naloga — Tajnik FD,

59



I samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruZena ¢lanica UP

podrocju obstudijskih | obstudijskiih pravocéasno planiranje Predsednik SS
aktivnosti dejavnosti ter pomo¢ | izvedbenih aktivnosti FD
pri implementaciji

Vecja participacija | Program priprave Do konca leta 2018 Predstojniki
Studentov pri  Studijskih | ukrepov kateder
obveznostih

Vecja participacija | Osebni kontakt Stalna naloga — Tajnik FD
Studentov v organih in pravocasno planiranje

izvedbenih aktivnosti

komisijah FD

7 KAKOVOST MEDNARODNEGA SODELOVANJA

Na FD poteka intenzivno mednarodno sodelovanje. Osnovni cilji mednarodne dejavnosti so:
sodelovanje med fakulteto in tujimi izobrazevalnimi institucijami (partnericami) na podrocju
mobilnosti ter tujimi podjetji, ki nudijo Studentom moznost praktiChega usposabljanja in s tem
pridobivanje mednarodnih delovnih izkusen,;.

Mednarodna dejavnost FD temelji na dveh kljuénih dokumentih: ECHE listini in listini
Erasmus Policy Statement, ki opredeljuie (in deloma nadomesca) strategijo
internacionalizacije zavoda. Redefiniranje dolgoro¢nih ciljev nam je odprlo nove poti razvoja
podro€ja internacionalizacije, tako da potekajo izmenjave Studentov in osebja na bolj
kakovostnem nivoju , znotraj oblikovane mreze partnerstev pa se nadgrajujejo kompetence
Studentov, visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter podpornega osebja. V letu 2016/2017
smo zacrtali tudi smernice za izvajanje ukrepov t.i. internacionalizacije doma.

S pomocdjo programa Erasmus + spodbujamo in krepimo mobilnost Studentov in zaposlenih
na instituciji. Z vzpostavljeno mrezo Erasmus partnerjev skrbimo za pretok znanja, izkuSen;
in dobrih praks. Mobilnost posameznikov prispeva k obogatitvi Studijskega procesa in
pridobitvi medkulturnih kompetenc, ki na inovativen nacin nadgrajuje in dopolnjuje zadane
Studijske obveznosti. FD ima podpisane bilateralne sporazume z 51 partnerskimi
institucijami.

FD je vkljuena tudi v program Ceepus - srednjeevropski program za izmenjavo Studentov
in profesorjev), ki je regionalni program in deluje na osnovi mrez. Tako imenovane "mreze"
morajo sestavljati najmanj tri partnerske univerze/fakultete/oddelki, od katerih sta vsaj dve iz
razlicnih drzav. Ena od teh institucij je koordinator mreze. MreZa kot celota kandidira za
dolo€eno Stevilo mesecev izmenjav, ki jih lahko nameni le za gostovanje tujih Studentov in
profesorjev Y skladu S potrjenim predlogom programa izmenjave.
Cilj programa je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti Studentov in profesorjev med
sodelujo€imi drzavami ter izkoristiti prijateljske povezave in moznosti za oblikovanje skupnih
Studijskih programov.

Partnerji v programu Ceepus:

1. Akademija likovnih umjetnosti Sarajevo, Bosna in Hercegovina
2. Sveuciliste u Splitu, UmjetniCka akademija, Hrvaska

3. Sveuciliste u Zagrebu, Sumarski fakultet, Hrvagka

60



Samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruzena &lanica UP

4. lon Creanga"State Pedagogical University from Republic of Moldova, Faculty of Fine Arts
and Design, Moldavija

5. Visoka tekstilna strukovna Skola za dizajn, tehnologiju i menadZzment — DTM, Beograd,
Srbija

6. Akademija lepih umetnosti, Beograd, Srbija

7. Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet Tehni¢kih Nauka, Grafi¢ko inZenjerstvo i dizajn, Novi
Sad, Srbija

8. Department of Furniture Design, Poznan University of Life Sciences, Poland

9. Univerza v Ljubljani, NTF, Ljubljana, Slovenija

FD je vklju¢ena tudi v program »Slovenski stipendijski sklad« iz EGP in Norveskega
finanénega mehanizma EEA GRANTS, ki so ga vzpostavile drzave Islandija, Lihtenstajn in
NorvesSka leta 2004 za podporo socialne in ekonomske kohezije v raz8irjenem evropskem
gospodarskem prostoru. Namen programa je podpora mednarodnemu sodelovaniju,
transnacionalnim partnerstvom in izvajanju mobilnosti za povelanje internacionalizacije
visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti v Sloveniji v sodelovanju z drzavami EGP EFTA
(Islandija, Lihtenstajn, Norveska). Program je namenjen vsem akademskim podrocjem,
vendar od leta 2015, do nadaljnjega, ni ve¢ aktiven.

Clanstva v mednarodnih zdruzenjih

1. AL.IL.CE.

Platforma A.L.I.C.E (Architecture | Landscape | Interiors | Culture | Emotions) je bila
ustanovljena z namenom promocije, ozave$Canja pomena in vloge oblikovanja v razvoju
trajnostne druzbe in oblikovanja, kot interdisciplinarnega intelektualnega procesa, ki je
usmerjen k uporabi ter aplikaciji raziskovalnih rezultatov v konéne produkte. Skupina
A.L.I.C.E. je namenjena tako strokovnjakom, profesorjem, pedagogom kot tudi Studentom, ki
v njej sodelujejo na razlicnih nivojih, z razlicnimi prispevki in na razlicnih interdisciplinarnih
projektih.

2. BORDER-CROSSING

Katedra za notranjo opremo in arhitekturo prostora FD sodeluje na mednarodni platformi treh
univerz in treh fakultet iz ZdruZenih drzav Amerike, Skotske in Slovenije. Tri intitucije, trije
drzavni koordinatorji, ve€ smeri oblikovanja, ¢ez 150 Studentov in ve¢ kot 10 mentorjev
druzno oblikuje skupne projekte in Siri obzorja medkulturne komunikacije. Poleg temeljnega
projekta se raziskuje tudi razliCne vrste identitet in medsebojne kulturne in identitetne
korelacije.

3. GIDE, Group of International Design Education

GIDE je mednarodni konzorcij visokoSolskih zavodov s podro¢ja oblikovanja, ki sodelujejo z
namenom obogatiti izkudnje Studentov na podrocju arhitekture in notranje opreme. Konzorcij
je bil ustanovljen leta 2003. Skupino sestavlja sedem partnerskih institucij iz VB, Belgije,
Nemadije, Italije, Svice, Slovenije in Skotske. V letu 2014 se je platformi pridruZila tudi
Univerza Jingjao Vuxhi iz Kitajske.

Institucije partnerice:

¢ Slovenija - Fakulteta za dizajn, Trzin
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e Nemcija - Hochschule Magdeburg-Stendal, Magdeburg

« Skotska - Duncan of Jordanstone College of Art and Design, Dundee

e Anglija - Leeds College of Art and Design, Leeds

o Belgija - Thomas More, Mechelen

e Svica - SUPSI — Scuola Professionale Universitaria della Svizzera Italiana, Lugano
o ltalija - Politecnico di Milano, Milano

e Wuxi — School of Design Jiangnagn University, Kitajska

4. DME - Desigh Management Europe

Namen zdruZenja je promocija podroCja design managementa, kot nacina upravljanja z
dizajnom v gospodarstvu. Kot ¢lanica ima FD nalogo, da vsako leto izvede promocijo DME in
predlaga slovenska podjetja, ki izkazujejo visoko stopnjo inovativnosti na podrocju
upravljanja z dizajnom, za nagrado DME Award. FD je v letu 2013 postala polnopravna
¢lanica DME.

5. WDO - World Design Organization

Z januarjem 2017 je FD vstopila v globalno nevladno organizacijo, ki promovira pomembnost
oblikovanja in s tem sposobnost ustvarjanja boljSih proizvodov, storitev in izkusenj, trajnostno
naravnano poslovno okolje in gospodarske subjekte in ne nazadnje trajnostno druzbo. WDO
ima v Organizaciji Zdruzenih narodov poseben svetovalni status. Sestavlja jo 140 ¢lanov iz
40 drzav po svetu.

Druge aktivhosti na podro¢ju mednarodnega sodelovanja

V letu 2017 je FD pridobila sredstva za izvajanje razpisa »Krajsa in daljsa gostovanja tujih
strokovnjakov in visokoSolskih uciteljev na slovenskih VS zavodih v letih 2016 -
2018«. Razpis traja do 30.6. 2018. Namen projekta je prek izpeljave gostovanj tujih
strokovnjakov in VS uciteljev izbolj8ati kakovost Studijskih programov, nemobilnim Studentom
omogociti kakovostne Studijske vsebine ter okrepiti mednarodno sodelovanje s tujimi VS in
raziskovalnimi ustanovami. Cilj projekta je dvig kakovosti Studijskih programov prek prenosa
znanja in izkusenj s podro€ja dizajna, sodobnih trendov trajnostnega oblikovanja ter uvajanja
novih oblik poucevanja v Studijski proces, kakor tudi vzpostavitev trajnejSega mednarodnega
sodelovanja s tujimi strokovnjaki in VS institucijami. Projekt gostovanja tujih strokovnjakov in
VS ucitelijev naslavlja trajnostne paradigme sodobnega oblikovanja, t.i. GoinGreenGlobal
pristop. FD je v okviru te operacije gostila naslednje tuje predavatelje v pedagosSkem
procesu v akademskem letu 2016/2017, Il. semester:

Akademsko leto 2016 — 2017
1. Taco Langius, Istituto Marangoni, Product Design department, Milano,Italy

Predvideni €as gostovanja: 01.03.-1.6.2017 (3 mesece, skupaj 72 ur); daljSe gostovanje

2. Julian Roberts, Fashion department, Royal College of Art in London UK
Predvideni ¢as gostovanja: 09.05. -11.05.2017 (krajSe gostovanje)

3. Lynne Elizabeth Elvins, Design management, Design Rally, Bristol, UK
Predvideni ¢as gostovanja: 16.05. — 19.05.2017 (krajSe gostovanije)
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4. Steinar Mowatt Valade Amland, Three Point Zero, Copenhagen, Denmark
Predvideni ¢as gostovanja: 22.05. — 25.05.2017 (krajSe gostovanije)

5. Danijela Domljan, PhD _ MA in Design _ assistant professor, University of
Zagreb Faculty of Forestry, Department for furniture and wood products, Zagreb , Croatia
Predvideni ¢as gostovanja: 29.05. — 31.05.2017 (krajSe gostovanije)

Akademsko leto 2017 — 2018
6. Brigitte Borja de Mozota, PhD — DesignenceTM founder & manager consultancy in
Design leadership & design management, Paris, France

Predvideni ¢as gostovanja: 02.10. — 06.10.2017 (krajSe gostovanije)

7. Rozina (Rasul) Spinnoy, Belgium Design Council, Belgium, managing director
Predvideni ¢as gostovanja: 04.12.— 07.12.2017 (krajSe gostovanje)

Realizacija kratkorocnih letnih ciljev za I. 2017 za podroc¢je mednarodne dejavnosti

Dolgoroéni cilj: : Sirjenje sodelovanja s tujimi institucijami, v okviru partnerstev in
mrez , dosezeno s povec¢anjem mobilnost zaposlenih in Studentov, z namenom

izmenjave znanja
infrastrukture.

in dobrih praks ter pedagoske,

raziskovalne

Kratkorocni prednostni cilji za leto 2017 za mednarodno dejavnost:

in umetniske

Kratkoroéni | Ukrepi za Kazalnik Vrednost | Ciljna Realizacija v letu
letni cilj za | dosego cilja kazalnika | vrednost | 2017
leto 2017 za kazalnik
izhodisén | a
o leto
Siritev Navezovanje | Stevilo 2016: 51 2017: 55 | Realizacija: 51
sodelovanja | stikov s sklenjenih Obrazlozitev:
s tujimi VS | tujimi meduniverzitetni Trenutne
institucijami | institucijami | h SPorazumov bilateralne
ter v okviru | in sklenitev pogodbe veljajo
zdruzenjin | novih do leta 2020
mrez sporazumov (trenutno v
ter podpisovanju ena
podaljSanje dodatna; )
poteklih
sporazumov
Promocijske C'agswo dnin | 2016: 4 2017:7 | Realizacija: 5
aktivnosti, me rv1arq_ ni Obrazlozitev:
: zdruzenjih I
povezovanje Trenutno Se v
na oblikovanju
strokovnem mednarodna
podrocju platforma
GoinGreenGlobal
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Povecanje
mednarodn
e
mobilnosti
Studentov
in kadrov
(VS ugitelji
in sodelavci
ter
strokovno
osebje)

PodaljSanje
starih in
sklenitev
novih
sporazumov
za mobilnost
(Erasmus +)

Sodelovanje
v drugih
programih in
oblikah
mednarodne
mobilnosti

Priprava in
izvedba
razpisa za
mobilnost

Izvedba
postopka
razdelitve
sredstev za
mobilnost

Ponudba
predmetov v
angleSkem
jeziku za tuje
Studente

Pomo¢ pri

zagotavljanju
nastanitev za
tuje Studente

Priprava in
izvedba
informativnih
dni -
»Internationa
| week FD«

Vzpostavitev
kontaktov s
podjetji v
tujini

Stevilo
Studentov, ki
opravljajo del
Studija v tujini

Stevilo tujih
Studentov, ki
opravijo del
Studija v
Sloveniji

Stevilo
Studentov, ki
opravljajo
prakticno
usposabljanje v
tujini

Stevilo
gostujocih
visoko3olskih
uciteljev, ki
sodelujejo pri
pedagoskem
procesu

Stevilo
visoko3olskih
uciteljev FD, ki
sodelujejo pri
pedagoskem
procesu Vv tujini
kot gostujoCi
profesoriji

Stevilo
gostujocih
raziskovalcev
in strokovnih
sodelavcev, ki
bodo prisli v
Slovenijo

Stevilo
gostujocih
raziskovalcev

2016: 8

2016: 15

2016: 6

2016: 12

2016: 12

2016: 0

2016: 4

2017: 13

2017: 22

2017: 7

2017: 12

2017: 3

2017: 2

2017: 4

Realizacija: 10
Obrazlozitev:

V akademskem
letu 2016/2017
smo izvedli 10
Erasmus+
Studentskih
izmenjav

Realizacija: 20

Realizacija: 9

Realizacija: 8
Obrazlozitev:
(Erasmus +: 8
izmenjav projekt
Internacionlizcaija
; 7 skupaj 15

Realizacija: 3

Realizacija: 5

Realizacija: 3
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in strokovnih
sodelavceyv, ki
bodo 8li iz
Slovenije v
tujino

2016: 1 2017: 3 Realizacija: 1
Stevilo prijav
projektov s
podrocja
Erasmus +

Komentar: Na podro¢ju mednarodnega sodelovanja je FD povecala Stevilo partneric na
podrocju mobilnosti, iz 45 v letu 2014, na 50 v letu 2015 in 51 v letu 2016 in 52 v letu 2017.

V letu 2017 se je 10 Studentov udeleZilo mobilnosti z namenom, da del Studija opravijo v
tujini, FD pa je sprejela 20 tujih Studentov. Kar devet Studentov FD je opravilo prakti¢no
usposabljanje v tujini, kar pomeni, da postaja podrocje praktiChega usposabljanja v tujini, iz
leta v leto bolj zanimivo.

V letu 2017 je FD gostila 8 tujih predavateljev, ki so sodelovali v Studijskem procesu preko
programa Erasmus +, 7 tujih predavateliev pa je FD gostila v okviru projekta
GoinGreenGlobal (internacionalizacija). Trije predavatelji FD so sodelovali v Studijskem
procesu v tujini. FD je v letu 2017 gostila pet predstavnikov podpornega osebja drugih
fakultet iz tujine. V tujino so odsli trije zaposleni FD. Na podrocju mednarodne dejavnosti je
fakulteta pripravila 1 projekt oz. razpis v okviru programa Erasmus +, tj. priprava razpisa za
finanna sredstva za izvedbo mobilnosti Studentov in VS uciteljev ter osebja t.i. »Erasmus+«
. Drugih Erasmus + projektov FD ni pripravila.

V okviru nacionalnega projekta Kompetenc¢ni center za razvoj kadrov v lesarstvu je gostila Se
tujo predavateljico s podro€ja dizajn managementa in sicer go. Lynne Elvins ( Design Rally,
UK).

Na podrocju mednarodne dejavnosti je FD izvedla strokovno ekskurzijo VS predavateljev v
Milano ( pohistveni sejem). Vodstvo fakultete se je udelezilo zasedanja Generalne skupSc&ine
World Design Organization v Torinu. FD je vstopila v ¢lanstvo 1. januarja 2017, z namenom
globalnega povezovanja in mrezenja na podrocju trajnostnega oblikovanja in podpore Agendi
2030.

V oktobru 2017 je bil na FD izveden evalvacijski pregled kakovosti izvajanja ECHE listine, kot
dela internacionalizacije VS zavoda. Ugotovitve, ki izhajajo iz porocila so naceloma pozitivho
ocenile aktivnosti zavoda na mednarodnem podro¢ju. Ugotovljenih pa je bilo nekaj
pomanjkljivosti, ki jih bo fakulteta, skladno s pripravljenim akcijskim nacrtom, pripravila v letu
2018. Predvsem pomemben bo stratedki pristop k ureditvi mednarodne pisarne (k
mednarodnim dejavnostim), saj bo na ta nacin institucija dobila vpogled v dejansko kakovost
izvajanja aktivnosti, zadostila nacCelom transparentnosti in nediskriminatornosti ter
vzpostavila poenoteno vizijo/strategijo internacionalizacije, uporabno tudi za prijavo tudi na
druge akcije programa Erasmus +.
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Identificirane priloznosti za izboljSave na podro¢ju mednarodne kakovosti v letu

2016/2017:

¢ Vedji poudarek na evalvaciji mednarodnih aktivnosti ( intervjuji, vprasalniki)

* lzvedba dogodkov povezanih z mobilnostjo osebja in Studentov (Mednarodni dan,

Mednarodni teden mobilnosti)

¢ Posodobitve angleSke spletne strani oz. uc€inkovitejSe zagotavljanje informacij o Studijskih

programih za tuje Studente

e VVzpostavitev kontaktov s podjetji v tujini ter promocija izmenjav z hamenom opravljanja

praktiénega usposabljanja v tujini

¢ Vec¢ aktivnosti na podrocju prijave na projekte mobilnosti K2 - strateSka partnerstva

Akcijski na¢rt za uresnicevanje priloznosti na podro¢ju mednarodne kakovosti zavoda

v letu 2017/2018:

Aktivnosti

Rok za dokonéanje

Odgovorna

oseba

Povec¢ane aktivhosti na
podrocju evalvacije
mednarodnih aktivnosti

Priprava in izvedba
intervjujev, anket..
za osebje in Studente

Do konca leta 2018

Vodja
mednarodne
pisarne

Izvedba dogodkov
povezanih z mobilnostjo
osebja in Studentov

Priprava in izvedba
mednarodnega dne
in/ ali
mednarodnega
tedna

Stalna naloga —
pravocasno planiranje
izvedbenih aktivnosti

Prodekan za
mednarodno
dejavnost,
vodja
mednarodne
pisarne

Posodobitve angleske | Priprava vsebin za Do konca leta 2018 Prodekanja za
spletne strani oz. | novo spletno stran me_:dnarodno
u€inkovitejSe zagotavljanje Sgg&};nost,
informacij o Studijskih mednarodne
programih za tuje Studente pisarne
Vzpostavitev kontaktov s | Vzpostavitev Stalna naloga — Vodja
podjetji v tujini ter promocija kontaktov pravo¢asno planiranje mednarodne
. ; izvedbenih aktivnosti pisarne;
izmenjav z namenom koordinatorji
opravljanja prakti¢nega praktiénega
usposabljanja v tujini usposabljanja

Veé aktivnosti na podrocju

prijave na projekte
mobilnosti K2 - stratesSka
partnerstva

Iskanje partnerjev

Stalna naloga —
pravo¢asno planiranje
izvedbenih aktivnosti

Prodekan za
mednarodno
dejavnost;
vodja
mednarodne
pisarne;

66




Samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruzena &lanica UP

predstojniki
kateder

Aktivnosti, ki izhajajo iz | * Predlagane Do 31.12. 2018 oz. po Prodekanja za
Akcijskega naérta CMEPIUS aktivnosti iz terminskem planu mednarodno
Akcijskega nacrta dejavnost,
(oktober 2017) Prodekanja za
kakovost,
Vodja med.
pisarne

8 SODELOVANJE Z OKOLJEM

V letu 2016/ 2017 je FD aktivno delovala v partnerstvu projekta Kompetenc¢ni center za
razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 2.0), kjer je zadolZzena za podrocje implementacije dizajn
managementa v slovenska lesno-predelovalna podjetja. V letu 2017 je izvedla naslednje
aktivnosti:

- izvedba aktivnosti »Audit days« z Lynne Elvins ( pregled poslovanja podjetja na podrocju
upravljanja z dizajnom) za podjetja Donar d.o.0., Alples d.d., Murales d.d., Roman Florjangic
S.p. in Gonzaga Pro d.o.o.

- izvedba usposabljanja za podjetje Satler okna in vrata d.o.o.

- delavnica »Brand positioning and storytelling«, Steinar Valade Amland, Three Point Zero,
Danska

- usposabljanje z razvojem inovativnega izdelka za podjetje Roman Florjanci¢ s.p.

- usposabljanje z razvojem inovativne ideje oz. storitve za podjetje Alples d.d.

- organizacija delavnice Design thinking za srednje Sole

Na podrocju sodelovanja z gospodarstvom je pripravila in pridobila tri projekte iz naslova
operacije »Po kreativni poti do znanja«, ki so bili financirani s strani Javnega Stipendijskega,
razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada RS in sicer: 1. Zasnova idrijske vasi in
tipiCne slovenske rudarske hiSe, 2. Modularno otroSko pohistvo za spodbujanje gibalne
dejavnosti otrok in 3. Brez€asnost tradicije v sodobnem slovenskem spominku.

Prijavljeni so bili tudi trije (3) Studentski druzbeno odgovorni projekti (SIPK) prav tako
financirani s strani Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega
sklada RS.

V letu 2017 je FD pridobila partnerstvo v projektu Cost akcije »Indoor living space
improvement: Smart Habitat for the ELDerly«, priCetek izvajanja projekta je premaknjen v
leto 2018.

V Letnem nacrtu dela 2017 je FD zapisala, da bo realizirala en dogodek — znanstveno
konferenco, sre€anje ali simpozij. V letu 2016/ 2017 je FD realizirala en (1) mednarodni

strokovni dogodek poimenovana Design Talk in sicer:

- 1 st Design Talk of FD: We are creating future of Slovenia, Europe and the world —
what can we do in the field of creative industries? ( maj 2017);
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Vsebina: World design Talk je z vidika oblikovanja obravnaval lokalne izzive s svetovnim
pomenom - kot so trajnostna vprasanja, podnebne spremembe in migracije. lzsledki in
ugotovitve Design Talk-a, bodo pripomogle k opredeliti kreativnih industrij v svetovni
ekonomiji in predstavile morebitni nacrt, ki bo spodbujal bolj trajnostno porabo in proizvodnjo
ter prispeval k doseganju ciljev trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov do leta 2030.

- 2 nd Design Talk of FD: »Design and Design Management — Strategy for Economic
Growth« (december 2017);

Vsebina: Drugi Design Talk je obravnaval domace in mednarodne izzive s podrocja
oblikovanja in dizajn managementa kot najboljSe strategije za gospodarsko rast vsakega

gospodarstva. Razprava je vkljuéevala mednarodne strokovnjake s tega podrocja, pa tudi
diplomante oblikovanja in dizajn managementa.

Oba dogodka sta naslavljala pere¢o tematiko s podrocja druzbeno odgovornih oblikovalskih
praks in trajnostnega managementa ter dizajn managementa kot strategije za vecljo rast
podijetij. Sodelovali so domadi in tuji strokovnjaki z razli¢nih podrogij ter studenti FD.

V marcu 2017 je bilo izvedeno inavguracijsko predavanje v postopku izvolitve v naziv redni
profesor za dr. Jasno Hrovatin.

8.1 Karierni center

Zaradi izboljSevanja zaposlitvenih moznosti svojih diplomantov je FD v letu 2013 ustanovila
lasten Karierni center, kjer Studenti in diplomanti lahko pridobivajo nova znanja in krepijo
kompetence s podro¢ja komuniciranja s potencialnimi delodajalci, si delijo mednarodne
delovne izkusnje ter izkusnje pri ustanavljanju lastnih podjetij. Karierni center nudi Studentom
tudi razli€na ob&asna dela oz. sodelovanja pri projektih z znanimi naro¢niki ter informacije o
projektih in natec€ajih.

Cilji, ki jih FD uresni€uje z ustanavljanjem KC so predvsem:

1. vzpostavitev uspeSnega, ucinkovitega centra, ki bo Studentom in diplomantom FD nudil
vso potrebno podporo pri oblikovanju lastne karierne poti ter bo deloval kot ena izmed
kljucnih  spremljevalnih aktivnosti za podporo vsem vidikom razvoja kariere in iskanja
zaposilitve;

2. vzpostavitev strokovnega zaposlitvenega centra, ki bo kompetenten partner potencialnim
delodajalcem pri objavah prostih delovnih mest, Studentskih del in mest za prakti¢no
usposabljanje, pri objavah razpisov za kadrovske Stipendije ter pri predstavitvah delodajalcev
in zaposlitvenih moznosti za diplomante FD;

3. vzpostavitev vodilnega, na trajnostnem razvoju temeljeCega, sodobnega inovativhega

dizajnerskega centra, ki bo generiral inovativne dizajnerske ideje na podlagi sodobnih
podjetniskih praks.
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Sodelovanije s podijetji v letu 2017

Stiki z gospodarstvom so za FD izjemnega pomena zaradi zagotavljanja informacij o
potrebah po dolo€enem profilu kadrov. Na ta nacin lahko fakulteta dolo€ena znanja, ki se
pojavljajo na trgu dela vnasa v Studijski proces in na ta nacin izboljSuje zaposljivost
diplomantov in posodablja uéne programe.

V letu 2016/ 2017 je FD sodelovala z naslednjimi podjetji:

JUB, kemi¢na industrija d.o.o.,
Intralighting d.o.o.

Simetrija d.o.o

Jelovica d.d,

Kalcer d.0.0.Trzin,

Baloh International, Trzin,
Eko-srebrna hisa

VELUX Slovenija d.o.o.
Pediatri¢na klinika

Zavod BIG

MAO, Muzej za arhitekturo in oblikovanje,
LESCOM, d.o.o.

Obgina Brda

Pohistvo Iskra d.o.o.

RC31, razvojni center kreativne pohiStvene industrije d.o.o.,
Zavod Lesarski grozd,

Inles d.d.,

Lip Bled d.o.o.,

Adria dom d.o.o.,

Lip Bohinj d.o.o0.,

Stilles d.o.o.,

Alples d.d.,

M Sora d.d.,

Menina d.d.,

Jelovica Okna d.o.o0.,

Marles hiSe d.o.o.,

IP Inles d.o.o.,

Murales d.o.o.,

Jelovica Hise d.o.o.,

Lesna vrata d.o.0.,

Satler okna in vrata d.o.o.,

Hit Preless d.o.o0.,

Alpod d.o.o.,

Gonzaga — pro d.o.o.,

Akron d.o.o.,

Mizarstvo Bol¢i¢, Loredana Matkovi€ s.p.,
Mizarstvo JezerSek d.o.o.,
Donar d.o.o.,
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Mizarstvo Florjandi¢ s.p.,
Pohistvo Potoénik s.p.,
Gabrovsek —Gréa d.o.o.,
CBD d.o.o0.,

Lina design d.o.o. ,
Intechles

Elgoline d.o.o.

AS nepremicnine
Ambius pohistvo

Matej Kleva s.p.

Teces

Mestni muzej Idrija

Alja Viryent Studio

Peti element

Tekstina d.d.

Mumino d.o.o.

Vezenine Ercigoj

Odeja d.o.o.

Lokateks d.o.o.
Predilnica Litija d.o.0
Co. Andraz d.o.o. Celje
Igbator

ROS-zelis¢ni raj d.o.o.
Mini plast d.o.o.

Kocka d.o.o.
Slovensko-nemska gospodarska zbornica
Tiskarna Solos

EGP Skofja Loka
Galerija AS

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2017 na podro€ju_dejavnosti kariernega
centra

Dolgorocni cilj: Stalna in odprta komunikacija z vsemi Studenti, ki bo omogocala vecéje
soupravljanje fakultete ter nadgradnja Studijskih in obstudijskih vsebin, z namenom
opolnomocenja Studentov (diplomantov) za u€inkovit vstop na trg dela.

Kratkoroéni Ime kazalnika Izhodiséna Ciljnavrednost | Realizacijav
letni cilj za vrednost kazalnika za letu 2017
leto 2017 kazalnika za | leto 2017
leto 2016

Izvedba St. predstavitev 2016: 7 2017: 8 Realizirano: 6
aktivnosti na delodajalcev
podrocju
karierne
orientacije St. delavnic 2016: 3 2017: 4 Realizirano: 2
Studentov

St. predavan; 2016: 2 2017: 2 Realizirano: 2
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St. dogodkov 2016: 3 2017: 4 Realizirano: 3
Informatizacija | Spletni novi¢nik Vzpostavljen Realizirano.
delana sistem
podrogju obvescanja v I.
delovanja KC 2014
Vzpostavljen Realizirano.
e- povprasevanje sistem e- Obrazlozitev:
delodajalcev povprasevanjas | Obrazec za
strani povprasevanje
potencialnih je dostopen
delodajalcev preko spletne
strani FD
Objava prostih Vzpostavljen Delno
mest za prakti¢no sistem realizirano.
usposabljanje obvescanja v I. Obrazlozitev:
preko spletnega 2014 sistem
novicnika centralnega
obveS€anja je
Se v
izgrajevanju

Komentar: Karierni center FD na je podroc¢ju delovanja dosegel vecino vseh zastavljenih
ciliev. Aktivnosti kariernega centra so bile usmerjene ve€inoma v organizacijo predstavitev
delodajalcev, v organizacijo delavnic in vabljenih predavanj, ki so bila namenjena Studentom
za krepitev kompetenc, pri vkljuevanju na trg dela. Organizirani obiski v delovna okolja ter
predstavitve podjetij, so Studentom omogocili vzpostavitev stika s potencialnimi delodajalci
ter jih seznanjali z moZnostjo vkljugitve v posamezne projekte. Ze v letu 2014 je Karierni
center priCel z izdajanjem spletnega novi¢nika, ki ga prejmejo vsi Studenti, absolventi in
diplomanti FD. V letu 2017 se je preko spletnega novi¢nika Studentom predstavilo 14
potencialnih delodajalcev.

V letu 2017 je FD sodelovala na kariernem sejmu Informativa.

8.2 Hisa za dizajn management in inovacije

HiSa za dizajn management in inovacije (HDMI) je bila ustanovljena v letu 2015 z namenom
nuditi podporo Studentom dizajn managementa, jim S$iriti obzorja in ustvariti prostor, kjer se
gospodarstvo lahko sreCuje s strokovnjaki iz akademske sfere, na podrocju dizajna. Program
Dizajn management namreC Studentom omogoca, da pridobijo bogato znanje na podrocCju
podjetnistva, ki jim v povezavi z ustvarjalnimi procesi pomaga razumeti dizajn v SirSem
kontekstu managementa.
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HiSa za dizajn management inovacije koordinira in zdruzuje interese gospodarstva, ki
temeljijo na nacionalnih strateskih ciljih in interese kreativnih industrij. HDMI prav tako
organizira razstave, okrogle mize, delavnice, kjer se lahko sre€ujejo podjetja in mladi talenti z
velikimi idejami. HiSa prav tako nudi izobrazevanja za strokovno in $ir§o javnost, na katerih
sodelujejo domacdi in tuji strokovnjaki s podro¢ja dizajn managementa.

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2017 na podroéju_dejavnosti HiSe za dizajn
management in inovacije

Dolgoroéni cilj: Osredinjenje na socialne, okoljske in ekonomske izzive druzbe, preko
sodelovanja z javnimi, gospodarskimi in nevladnimi organizacijami ter povecevanje
prenosa znanja med akademsko in gospodarsko sfero ter drugimi uporabniki znanja,
preko t.i. trikotnikov znanja.

Kratkoro¢ni letni | Ime kazalnika Izhodiséna Ciljnavrednost | Realizacijav
cilj za leto 2017 vrednost kazalnika za letu 2017
kazalnika za | leto 2017
leto 2016
Izvedba St. organiziranih | 2016: 8 2017:9 Realizirano: 9
aktivnosti na dogodkov
podrocju
sodelovanja z
gospodarstvom
Izvedba St. razstav 2016: 6 2017: 6 Realizirano: 4
umetniskih
dogodkov —
(prodajne)
razstave

Komentar: V letu 2017 je HiSa za dizajn management in inovacije pripravila ve¢ aktivnosti
povezanih s promocijo podro€ja dizajn managementa v slovenskem prostoru (delavnice,
razstave nagrajenih projektov ipd.). Osrednja rdea nit delovanja HDMI je izvedba
$tudijskega procesa na smeri dizajn management ter nekaterih aktivnosti VZU (teéaj
Oblikovanje prostora, Modno komuniciranje idr«). Veliko pozornost je namenila izvedbi
zaklju€ne razstave Design Explosion, kjer je pripravila showroom Studentov smeri tekstilije in
obladila.

V HDMI je skozi leto razstavljena stalna pregledna razstava Studentskih del . Ob tednu
Univerze na Primorskem je pripravila Se naslednje razstave:

- umetniSke izdelke Studentov VK, na temo Jozeta Plecnika;

- konéne izdelke sistema GoinGreenGlobal, avtorice prof. Nade Rozmanec Maticic,

- konéne izdelke »Home« Studentov smeri TO (mentorici doc. Jana Mrsnik in viS. pred.
Tamara Hajdu)
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- Sustainable Design for a New European Renaissance »The case of international platform
GoinGreenGlobal« ter z vodenim ogledom Plec¢nikove Ljubljane, ki ga je izvedel prof. dr.
Peter Krecic.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podrocju sodelovanjia z okoliem v _letu
2016/2017:

¢ Posodobitev izvedbe prakti€nega usposabljanja

* |zvedba dogodkov povezanih s kariernimi moznostmi za Studente

¢ AktivnejSe vkljuCevanje realnih projektov v Studijski proces

e Vzpostavitev kontaktov s podpornimi institucijami podjetniSkega okolja pri izpeljavi
projektov

¢ Priprava strokovnih vsebin za podjetja (delavnice, seminatiji)

Akcijski naért za uresni€evanje priloznosti na podroéju sodelovanja zavoda z okoljem
v letu 2017/2018:

Aktivnosti

Rok za dokonéanje

Odgovorna
oseba

Posodobitev izvedbe Do konca leta 2018

prakti€nega usposabljanja

Tajnik FD,
prodekanja za

Priprava pravnih
podlag
kakovost

Do konca leta 2018 Prodekanja za

kakovost,

Posodobitev sistema
za obvescéanje o

prakticnem koordinatorji

usposabljanju prakti¢nega
usposabljanja

Evalvacija Do konca leta 2018 Prodekanja za

prakti¢nega kakovost

usposabljanja —

priprava

evalvacijskih
vprasalnikov

Izvedba
povezanih

dogodkov
S kariernimi

moznostmi za Studente

Priprava in izvedba
dogodkov ( okrogle
mize, karierni dan

ipd.)

Stalna naloga —
pravocasno planiranje
izvedbenih aktivnosti

Prodekanja za
kakovost,
koordinatoriji
prakti¢nega
usposabljanja,
predstojniki
kateder
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Aktivnejse vklju€evanje | Priprava nabora Stalna naloga — Dekanja,
realnih projektov v Studijski moznih projektov oz. | pravo€asno planiranje predstojniki
sodelovanj s podjetji | izvedbenih aktivnosti kateder
proces
Vzpostavitev kontaktov s | Vzpostavitev Stalna naloga — Prodekanja za
podpornimi institucijami kontaktov;.moznost pravocasno plgnlran!e kakovost
ey ex . sodelovanja na izvedbenih aktivnosti
podjetniskega okolja natecajih:
sodelovanije pri
dogodkih
Priprava strokovnih vsebin | Priprava in izvedba Stalna naloga — Predstojniki
za podjetja programa pravo¢asno planiranje kateder

izvedbenih aktivnosti

9 SKLEPI IN PREDLOGI ZA IZBOLJSANJE KAKOVOSTI

FD Ze od svoje ustanovitve dalje posebno pozornost namenja skrbi za kakovost v SirSem
pomenu besede in si prizadeva vzpostaviti uinkovit sistem kakovosti poslovanija, ki vklju€uje
vsa pomembna podrocja dejavnosti visokoSolskega zavoda. O ukrepih, postopkih in strategiji
za stalno izboljSevanje kakovosti, v okviru svojih pristojnosti, odlo¢ajo predvsem dekan,
senat, upravni odbor, strokovne komisije in Studentski svet. Vodstvo FD redno in sproti
seznanja zaposlene in Studente s svojimi odlocitvami preko spletnih strani, zapisnikov sej,
objav, organiziranih strokovnih sre¢anj. Vsi interni akti, ki so vezani na ukrepe in postopke,
S0 javno objavljeni.

FD izkazuje proaktiven odnos do strateSkega naclrtovanja in zagotavljanja ter razvoja
kakovosti delovanja kot del temeljnih procesov in posebej funkcije vodenja. Klju¢no
navedeno izkazuje prenovljen strateSki dokument Strategija, vizija in poslanstvo FD 2017-
2022, ki ima jasne naloge in ambiciozne, a dosegljive dolgoroéne cilje. Dokument je javno
objavljen na spletnih straneh fakultete.

V letu 2016/ 2017 na FD nismo ugotovili nedopustnih ali nepri€akovanih posledic izvedenih
nalog. Za preverbo pravilnosti izkazovanja knjigovodskih in raCunovodskih postavk, smo najeli
zunanjo revizijsko hiso.

Identificirane priloZznosti za izboljSave na podroc¢jih DELOVANJA FAKULTETE v letu
2016/2017:

1. Posodobitev Studijskega programa 1. in 2. stopnje Dizajn

2. Aktivnej$a promocija aktivnosti VS zavoda, $tudijskih programov, vsebin VZU, umetnigkih
dogodkov ter znanstvenih dosezkov zaposlenih

3. AktivnejSa participacija zaposlenih in Studentov v aktivnostih fakultete (seje organov in
komisij, udelezba na dogodkih)

4. AktivnejSa participacija zaposlenih na strokovnih dogodkih doma in v tujini ter mozZnost
prenosa znanj s povratnimi informacijami
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5. UcinkovitejSe evalvacije pedagoskih,

dogodkov, mobilnosti ter praktichega usposabljanja

6. AktivnejSe delovanje pristojnih  komisij

vpraSanj/problematike

raziskovalnih,

0OZ.
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kateder pri

umetniSkih aktivnosti,

obravnavi

drugih

strokovnih

7. AktivnejSa izvedba dogodkov povezanih s karierno orientacijo Studentov ter z mobilnostjo

osebja in Studentov

Akcijski nacrt za uresni€evanje priloznosti na podroéju posameznih aktivhosti zavoda

Vv letu 2017/2018:

Aktivnosti Rok za dokonéanje Odgovorna
oseba

Posodobitev Studijskega | Pregled obstojeCega | Do konca leta 2018 Dekanja,
programa 1. in 2. stopnje star}ja in priprava Prodekanja za
Dizajn novih p_redlogov z kakovo;t,_ _

utemeljitvami predstojniki

kateder

Aktivnejsa promocija Imenovanje Do konca leta 2018 Prodekanja za

odgovorne osebe; kakovost

Identificiranje

podrocij /dogodkov

za promocijo —

priprava

izvedbenega nadrta s

terminskim planom
AktivnejsSa participacija | Ozaves¢anje o Do konca leta 2018 Tajnik FD
zaposlenih in Studentov pomembnosti

sodelovanja pri

upravljanju fakultete

Vkljuevanje

dogodkov v Studijske

in obstudijske

obveznosti;
Aktivnejsa participacija | Priprava nacrta Stalna naloga — Dekanja
zaposlenih  na strokovnih | izobraZevanja in pravo&asno planiranje

dogodkih doma in v tujini

usposabljanja za
zaposlene

izvedbenih aktivnosti

Prodekanja za
kakovost
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Ucinkovitejse evalvacije Pridobivanje Stalna naloga — Predstojniki
povratnih informacij o | pravo€asno planiranje kateder in
izvedbi s pomocjo izvedbenih aktivnosti strokovnih
vpradalnikov podrodij

Aktivnejse delovanje | Redni sklic sej Stalna naloga — Predsedniki

pristojnih komisij/ kateder /sestankov na temo pravoéasno plgniranje komisij{ N
strokovne izvedbenih aktivnosti predstojniki
problematike kateder

AktivnejsSa izvedba | Priprava in izvedba Stalna naloga — Prodekani za
dogodkov povezanih g | dogodkov pravo¢asno planiranje kakovost in
Karierno orientacijo izvedbenih aktivnosti mednarodno

sodelovanje
Studentov ter z mobilnostjo

Sklepi o nadaljnjih postopkih in ukrepih v zagotavljanju kakovosti na FD:

1. stalno je potrebno spremiljati, dopolnjevati in izboljSevati kakovost in u€inkovitost izvajanja
Studijskih programov,

2. potrebno je izvajati vse aktivnosti, ki bodo doprinesle k vedji prepoznavnosti FD doma in v
tujini,

3. pedagoske delavce je potrebno spodbuditi za bolj aktivno udelezbo na pomembnih
znanstvenih konferencah in umetniskih dogodkih v tujini, z namenom pridobivanja in
diseminacije novega znanja.

4. prizadevati si moramo za vklju€itev ve€jega Stevila pedagoskih delavcev v raziskovalno
delo ter za prepoznavnost izsledkov raziskovalnega in umetniSkega dela (na podrodju
notranje opreme, tekstilj in oblacil, vizualnih komunikacij in dizajn managementa) v
slovenskem in mednarodnem prostoru,

5. pri izvedbi aktivnosti ter nacrtovanju produktov, storitev in konceptov je potrebno
upostevati trajnostne principe delovanja
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