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1 SISTEM KAKOVOSTI NA FAKULTETI ZA DIZAJN

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju FD), samostojni visokoSolski zavod, pridruzena €lanica
Univerze na Primorskem, je bila ustanovljena 4. oktobra 2005. Ustanoviteljica in edina
lastnica je prof. Nada Rozmanec Matici¢, u.d.i.a.. FD je vpisana v razvid visokoSolskih
zavodov pod zaporedno Stevilko 25 (dne 25.09.2007 in spremembe dne 30. 01. 2009, 4. 7.
2012, 6.1. 2014, 27.1. 2015 in 13.2.2015). Koncesija je bila zavodu dodeljena z odlo¢bo
Vlade Republike Slovenije §t. 01405-41/2007/5, z dne 27. december 2007, za redni Studij po
bolonjskem dodiplomskem Studijskem programu prve stopnje »Dizajn«, in sicer od
Studijskega leta 2008/2009 dalje.

FD izvaja triletni visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje »DIZAJN«, ki je
bil akreditiran na 13. seji Sveta RS za visoko Solstvo 6. julija 2006 ter dvoletni magistrski
Studijski program druge stopnje "DIZAJN", ki je bil akreditiran na 48. seji Sveta
Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, dne 24. 4. 2012. Za
izvedbo dodiplomskega Studijskega programa Dizajn, na smereh Notranja oprema, Vizualne
komunikacije in Tekstilije in oblaila, je fakulteta pridobila koncesijska sredstva.

Prva in druga stopnja Studijskega programa »Dizajn« se izvajata na Stirih smereh in sicer:

Notranja oprema, Vizualne komunikacije, Tekstilije in oblac¢ila ter Dizajn management
(pricetek izvajanja v I. 2015/2016).

V letu 2018/2019 je FD pricela izvajati novo, peto sStudijsko smer Nakit, na
dodiplomskem strokovnem studijskem programu.

Dne 26. januarja 2011 je bila podpisana pogodba o pridruzitvi, s katero je FD postala
pridruzena ¢lanica Univerze na Primorskem.

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju: FD) prepoznava svoje poslanstvo v pedagoski,
znanstveni in umetni8ki dejavnosti, katerih aktivnosti temeljijo na teznji po odli¢nosti, visokih
etiCnih standardih in skrbi za trajnostni razvo;.

VisokoS8olski ucitelji in sodelavci uresniCujejo akademsko svobodo s svojim pedagoskim,
znanstveno-raziskovalnim in umetniskim delom, ki ga podrejajo splo$no sprejetim etiCnim
vrednotam in poslanstvu FD. Akademska svoboda Studentov se izraza v akademski
avtonomnosti, ki jih zavezuje k odgovornemu in samoiniciativnemu izpolnjevanju zastavljenih
Studijskih ciljev.

Clani in &lanice akademske skupnosti Fakultete za dizajn so zavezani predvsem naslednjim
etiénim vrednotam: postenosti, odliénosti, odgovornosti, dostojanstvu in odprtosti.

Z rednim in obCasnim notranjim preverjanjem aktivnosti FD Zelimo zagotavljati kakovost vseh
procesov na Soli. Pri tem uporabljamo Demingov PDCA krog (planiraj — izvedi — preveri —
ukrepaj), ki je proces nenehnega izboljSevanja, ki ga lahko zaznamo pri vseh oblikah
strukturiranega delovanja in napredka.


http://www.upr.si/
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FD ze od svoje ustanovitve dalje namenja posebno pozornost skrbi za kakovost
svojega delovanja, kar izpri¢ujejo naslednja dejstva:

- FD ima jasno opredeljeno poslanstvo, vizijo ter vrednote in konkretno doloCene
dolgoroCne cilie in ukrepe za njihovo uresniCitev. Vse navedeno je zdruZzeno v
posodoblienem strateSkem razvojnem dokumentu tj. Strategija, vizija in poslanstvo
Fakultete za dizajn 2017 - 2022, ki ga je FD sprejela na 9. korespondencéni seji Senata,
29.9.2017 in v katerega so zajeti vsi kazalniki, ki sluzijo za ocenjevanje kakovosti fakultete.
Dokument je javno objavljen — dostopen je na spletni strani FD.

Zavod je do konca leta 2014 vse interne akte uskladil glede na statusno preoblikovanje v
fakulteto in tako izpolnil svoj kratkoro&ni cilj in formalno zakljucil preoblikovanje.

- FD vsako leto sprejme Letni program dela — nacért dela s finanénim nacrtom, ter
Letno poroéilo s finan¢nim porocilom. V obeh dokumentih so natanéno opredeljeni
organiziranost, usmeritve, kratkoro€ni in dolgoro¢ni — letni cilji ter izvedbene naloge in
ukrepi za njihovo dosego.

- FD vsako leto sprejme Samoevalvacijsko poroéilo (SP). V njem je opredeljena
realizacija kratkorocnih ciljev s pojasnilom o morebitnih odstopanjih, identifikacija priloZznosti
za izboljSave ter akcijski nacrt za njihovo uresni€evanje. FD svoje delovanje spremlja preko
kazalnikov, analizira morebitna odstopanja od zastavljenih ciljev in ustrezno ukrepa.

- FD natanéno nacrtuje in ima v aktih opredeljeno notranjo organiziranost zavoda; ta je
pregledna, jasno opredeljene so pristojnosti, naloge in dolznosti vodstva, vseh zaposlenih in
Studentov v organih upravljanja.



V Statutu FD in Pravilniku o sistemizaciji in notranji organizaciji FD so natan¢no
doloCene naloge posameznih notranjih organizacijskin enot in vodstvenih delavcev ter
pristojnosti zaposlenih na konkretnih delovnih mestih. Pravilnik o sistemizaciji in notranji
organizaciji FD vsebuje doloene podatke, ki jih je zavod opredelil kot poslovno tajnost in ga
zato zavod ne objavlja javno.

- FD ima Poslovnik kakovosti, kot temeljni dokument vzpostavljanja sistema vodenja
kakovosti na zavodu ter sestavni del naértovanja sprememb in nadaljnjega razvoja fakultete

- FD je ustanovila tudi Komisijo za kakovost, ki je bila potrjena na 4. redni seji Senata
FD, dne 27.9.2011. FD ima ustanovljeno Sluzbo za pedagosko, znanstveno in umetnisko
kakovost. V letu 2012 je bila imenovana prodekanja za kakovost in druzbeno
odgovornost, kar kaZe na to, da FD namenja temu podrocju velik poudarek.

- FD vsako leto izvede dogodek vezan na spodbujanje kakovostnega delovanja
zavoda, t.i. posvet »Dan za kakovost na FD«, na katerem se v obliki predavanj, okroglih
miz ali delavnic, obravnava tema, povezana s podro¢jem spodbujanja kakovosti
izobrazevalnega, znanstvenega, umetnisSkega ali strokovnega dela.

Nacela upravljanja s kakovostjo

FD pri svojem delovanju uposteva nacela upravljanja s kakovostjo, ki so:

e vodenje: vodstvo FD je zapisalo poslanstvo in strateSke usmeritve zavoda ter opredelilo
skrb za primerno delovno okolje in medsebojne odnose zaposlenih in zunanjih
sodelavcev;

e sodelovanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev: le popolna vkljuCenost vseh
zaposlenih in zunanjih sodelavcev na vseh nivojih lahko doprinese k visji kakovosti
izobrazevalnega procesa ter s tem k vecji prepoznavnosti FD;

e procesni in sistemski pristop: odgovornosti in dolznosti za uvajanje, vzdrzevanje in
izvajanje sistema upravljanja kakovosti na FD je pisno opredeljeno. Z uvajanjem sistema
upravljanja kakovosti, na FD lazZje obvladujemo procese na podroCju kakovosti
izobraZevalnega, znanstveno-raziskovalnega in umetniskega procesa;

e stalno izboljSevanje kakovosti mora postati jasen cilj vsakega posameznika na FD;

e odloc¢anje o dejstvih: smotrne odloCitve je mogoce sprejeti samo na podlagi konkretnih
rezultatov, zato se moramo zavedati pomena samoevalvacij, evalvacij, Studentskih
anket in drugih analiz za ugotavljanje stanja.

Komisija za kakovost

Kakovost na FD spremlja in zagotavlja vodstvo Sole. Komisija za kakovost deluje v skladu z Merili
za spremljanje, ugotavijanje in zagotavljanje kakovosti visoko$olskih zavodov, Studijskih
programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetniSkega in strokovnega dela, ki jih je sprejela
Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu in v skladu s
Poslovnikom kakovosti FD.



Komisija kot organ Senata FD enkrat letno poroCa Senatu in Akademskemu zboru o svojem
delu. Komisija se vsaj enkrat letno sestane na seji, na kateri obravhava teko€o problematiko,
vezano na izvajanje pedagoske, znanstvene, umetniske in strokovne dejavnosti.

Naloge komisije so:

1. spremlja kakovost izobrazevalne, znanstveno-raziskovalne, umetniske in strokovne
dejavnosti na FD,

2. pripravlja predloge za spremljanje in izboljSevanje delovanja izobraZevalne, znanstveno-
raziskovalne, umetniSke in strokovne dejavnosti na FD,

3. sodeluje pri pripravi letnih samoevalvacijskih porocil, poro€il o kakovosti in ostalih porodil,
4. opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a statut FD ali jih doloCi senat FD.

Strokovno podporo komisiji zagotavlja Sluzba za pedagosko, znanstveno in umetnisko
kakovost.

Nagrade FD na podrocju kakovosti

FD je prejemnica treh prestiznih mednarodnih nagrad na podrocju kakovosti:

2013 — Nagrada »Best University«, ki jo podeljuje Europe Business Assembly — Socrates
Comitee, s sedezem v Oxfordu, VB

2014 — Nagrada »Arch of Europe«, ki jo podeljuje zdruzenje BID (Business Initiative
Directions), s sedezem v Madridu, Spanija

2014 - Nagrada zdruzenja ESQR (European Society for Quality Research).

Temeljni gradniki v procesu zagotavljanja kakovosti na FD

1. Zagotavljanje sodelovanje s $tudenti — na FD se zavedamo, da so Studenti primarni
razlog naSega obstoja, zato zelimo razumeti njihove potrebe in priCakovanja ter upostevati
mnenja, ki jih posredujejo neposredno ali preko predstavnikov.

2. Vodenje z vizijo ter uéinkovito odlo¢anje — vodje na FD oblikujejo prihodnost, jo
udejanjajo, njihovo eti€no ravnanje pa predstavlja zgled za ostale.

3. Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti zaposlenih in Studentov — na FD celostno
spodbujamo kreativnost in ustvarjalnost Studentov, visokoSolskih uditeljev in ostalih
sodelavcev.

4. Sodelovanje z okoljem ter povezovanje z gospodarstvom — FD razvija in ohranja
odnose, ki temeljijo na partnerstvu, ki ustvarja dodano vrednost za druzbo kot celoto.

5. Upravljanje delovnih procesov — upravljanje procesov poteka skladno z zakonodajo in
internimi akti zavoda.

6. Ustvarjanje prijetnega delovnega okolja ter zagotavljanje infrastrukture — na FD
cenimo svoje zaposlene in skupaj z njimi ustvarjamo prijetno delovno vzdusje, ki se kaze v
visoki motiviranosti in preseganju delovnih rezultatov.



7. Skrb za trajnostni razvoj — na FD je skrb za trajnostno prihodnost del organizacijske
kulture in je kot taka vpeta v pedagoski, znanstveno-raziskovalni in umetniski proces.

Dejavniki zagotavljanja kakovosti
Najpomembnejsi dejavniki zagotavljanja kakovosti na FD so:

1. oblikovanje ter spremljanje izvajanja programa dela;

2. oblikovanje in sprotho spremljanje enotnih vhodnih kazalnikov (podatkov)
za ocenjevanje kakovosti fakultete;

3. izvajanje samoevalvacije ter kontinuirano uvajanje izboljSav Studijskih programov;

4. spremljanje podatkov o vpisu ter podatkov o izvedbi Studijskega programa in
ucinkovitosti Studija;

5. spremljanje mnenj déleznikov;

6. uvajanje tutorstva ter drugih oblik pomodi in svetovanja domacim in tujim
Studentom;

7. zavzemanje za enake moznosti za Studente s posebnimi potrebami in drugimi
statusi;

8. skrb za zaposlene, spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje za
uspesno delo ter vkljuCevanje zaposlenih v odlo¢anje;

9. strategije za povezovanje fakultete z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja;

10. redni posveti in delavnice s podroc&ja kakovosti;

11. ¢lanstvo v organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni;

12. obvesc&anije SirSe javnosti o dejavnostih fakultete

Nacrtovanje samoevalvacije

Namen samoevalvacije pedagoske, znanstveno-raziskovalne, umetniSke in drugih dejavnosti
na FD je nenehno vzdrzevanje, spodbujanje ter izboljSevanje kakovosti delovnih procesov.

Na FD se samoevalvacije izvajajo sistemati¢no, s statistiCcnim zbiranjem in obdelavo
podatkov, s posebnim tipiziranim vprasalnikom in usmerjenimi razpravami, zaradi ¢esar pri
samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni, ki zbirajo podatke s svojega podrocja. Rezultati
samoevalvacije in predlogi za izboljSave so zaposlenim posredovani na seji Komisije za
kakovost in zapisnika. Na FD so vsi zaposleni sodelovali pri obsezni pripravi Strategije, vizije
in poslanstva 2017 - 2022. Prek internega postopka lahko vsi zaposleni podajajo predloge in
pripombe tudi na vse pravne akte, ki jih sprejema Senat FD.

Nacrtovanje samoevalvacije vkljuéuje:

- cilje samoevalvacije,

- omejitve samoevalvacije,

- kriterije in merila,

- potrebne informacije,

- Gasovni nacrt in odgovornost ter zadolZitve posameznikov.

Samoevalvacija se na FD izvaja na razlicnih ravneh, in sicer na ravni predmeta, na ravni
Studijskega programa - smeri ter na ravni zavoda. Samoevalvacija je osredotofena na



izobrazevalno in strokovno dejavnost. Samoevalvacijski ciklus se na ravni FD zakljuci, ko se
programske samoevalvacije vgradijo v samoevalvacijo na vi§ji ravni (institucionalna
samoevalvacija). V skupnem poroCilu o institucionalni samoevalvaciji so povzetki
samoevalvacijskih porocil dopolnjeni s pregledi dela administracije in vodstva FD, ki vkljuCuje
splodnejSa podrodja.

Institucionalna samoevalvacija vkljucuje:

- skrb za poslovno kakovost (urejenost delovnih procesov in dokumentacije, poslovne
prostore ter opremo, promocijska dejavnost, nacrt usposabljanja zaposlenih)

- pedagosko kakovost ( analize pedagosSkega dela na 1. In 2. stopnji, analize programov
VZU)

- kakovost znanstveno-raziskovalnega podrocja

- kakovost umetniSke dejavnosti

- sodelovanje s Studenti

- kakovost mednarodnega sodelovanja in

- sodelovanje z okoljem.

Rezultati samoevalvacijskih postopkov predstavljajo izhodiCe za razpravo o nacinu izvedbe
programov in posameznih predmetov na razli€énih organih in telesih FD. Neposredno
preverjanje doseganja ciliev, FD opravlja ob pripravi vsakoletnih letnih porocil ter
samoevalvacijskih porocil, saj primerjava rezultatov preteklih let po isti metodologiji omogoca
ustrezne ugotovitve. V primerih odstopanja od zastavljenih ciljev, pa organi sprejmejo
ustrezne ukrepe.

V procesu samoevalvacije komisija zbere dolo¢ene informacije, ki so povezane s podroc¢jem in
cilji samoevalvacije. V samoevalvaciji so informacije gradivo, s pomocjo katerega se pripravi
dokumentacija, s katero se ugotavlja utemeljenost ugotovitev samoevalvacije.

Samoevalvacija se izvede za koledarsko leto, z izjemo priprave anket o pedagoskem delu, Ki
so vezane na akademsko leto.

Ocena stanja in nacrtovane aktivnosti za podrocje upravljanja s kakovostjo

V letu 2018 se je Komisija za kakovost sestala na seji, dne 21.6. 2018, kjer je obravnavala
Samoevalvacijsko porocilo za |. 2017 in rezultate Studentskih anket o pedagoSkem delu.

Na seji so bili obravnavane Se naslednje tocke:

1. Analiza zaposljivosti in zaposlenosti Studentov FD

2. Ocena stanja pedagoskega, umetniSkega in znanstveno-raziskovalnega dela na fakulteti
3. Priprava vloge za ponovno akreditacijo zavoda

Druga seja Komisije za kakovost je sledila v septembru 2018, kjer so ¢lani komisije, skupaj z
ozjim akademskim zborom razpravljali ( in potrdili) posodobitve Studijskih programov prve in

druge stopnje, analizirali kakovost pedago$kega procesa ter pregledali postopke za ponovno
akreditacijo zavoda.

Vse izsledke iz Samoevalvacijskega porocila je komisija poslala v nadaljnjo obravnavo
pristojnim organom zavoda.
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Realizacija kratkoroc€nih letnih ciljev v letu 2018 na podro¢ju zagotavljanja kakovosti
in druzbene odgovornosti

Dolgorocni cilj: Delovanje v skladu z najviSjimi merili, smernicami in standardi za
celovito obvladovanje kakovosti ter izobrazevanje in vkljuéevanje vseh deleznikov v

aktivnosti razvoja kulture kakovosti.

Kratkoro€ni Kazalnik Vrednost Ciljnavrednost | Realizacija v letiu
letni cilj za kazalnika za kazalnika 2018 2018
leto 2018 izhodiSéno
leto 2017
Nadgradnja
sistema
kakovosti in Dogodek »Dan 2017:1 2018: 1 Realizirano: 1
kulture za kakovost«
kakovosti na
FD Seja Komisije za | 2017: 1 2018: 2 Realizirano: 2
kakovost
Pedagosko- 2017: 0 2018: 2 Realizirano:razli¢no
andragosko Obrazlozitev:
izpopolnjevanje V letu 2018 je FD
pripravila vec
razliénih oblik
pedagosko-
andragoskega
izpopolnjevanja za
zaposlene.
Povecanje St. druzbeno- 2017: 2 2018: 4 Realizirano: 7
Stevila odgovornih Obrazlozitev:
druzbeno projektov FD je v letu 2018
odgovornih izvedla 7 druzbeno
projektov angaziranih
projektov
IzboljSanje St. anket 2017: 4 2018: 4 Realizirano: 4
evalvacij in
anketiranja
Studentov

Komentar: FD je v letu 2018 realizirala vec€ino zadanih ciliev na podroCju upravljanja s
kakovostjo in druzbeno odgovornostjo zavoda. Velik poudarek je namenila reviziji u¢nih
nacrtov dodiplomskega in magistrskega programa. Ué&ni nacrti so bili za leto 2018/2019
posodobljeni skladno s priporocili NAKVIS -a (nosilci in kontaktne ure), za akademsko leto
2019/2020 pa je FD pripravila vecje spremembe Studijskih programov in sicer:

- spremembe imen predmetov, Kjer je bilo to potrebno;

- spremembe vsebine, kompetenc in u¢nih izidov, kjer je bilo to potrebno;
- spremembe nosilcev, obvezne in priporoCene literature ter referenc;

- spremembe kreditnih tock.

Podrobno smo pregledali sestavo samih predmetnikov po smereh, ter uvedli zamenjavo
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predmetov med semestri, kjer je bilo to potrebno. Na dodiplomski stopnji smo uvedli vecjo
izbirnost ter pripravili nabor 21 izbirnih predmetov, med katerimi bodo lahko izbirali vsi
Studenti dodiplomskega Studijskega programa.

Na magistrski stopnji smo zmanjsali divezifikacijo predmetnika, z uvedbo skupnih predmetov,
izbirnih studiev ter izbirnih predmetov. Na ta nacin smo Zeleli ustvariti predmetnik »po meri
Studenta«, kjer bo magistrski Student pridobival tiste kompetence, ki mu pri opravljanju dela,
manjkajo ali bo bolj specificno nadgrajeval znanja, ki jih pri svojem delu potrebuje.

Studenti magistrskega $tudija bodo skupaj s koordinatorjem magistrskega $tudija sestavili
svoj predmetnik, glede na lastne interese.

V okviru zakljuénih dogodkov Design Explosion je realizirala Dan za kakovost, ki je potekal
na temo inovativnih uénih metod. Prakti¢no delavnico je izvedla doc. Susana Leonor, Phd,
IADE, Portugalska, ki je priSla na mednarodno izmenjavo preko programa Erasmus +.
Izvajalka je predstavila &tiri razdirjene pedagod3ke metode poucCevanja in njihovo
implementacijo na podrocje dizajna (1- An activation tool - ice breaker, 2- Prepare:
Identification of models / tools used in pedagogical practices in the context of design; 3-
Inspiration: Identify transversal contexts that potentialize decontextualization in the
identification of problems; 4- Ideation: To conceptualize new pedagogical practices
(diverge/converge). Dogodek je bil namenjen vsem zaposlenim na fakulteti.

V letu 2017 je bila izvedena evalvacija dela mednarodne pisarne, kot pregled kakovosti
izvajanja ECHE listine, kot dela internacionalizacije VS zavoda. Ugotovitve, ki izhajajo iz
poroCila so naceloma pozitivno ocenile aktivnosti zavoda na mednarodnem podrocju.
Ugotovljenih pa je bilo nekaj pomanjkljivosti, ki jih je fakulteta, skladno s pripravijenim
akcijskim nacértom, pripravila v letu 2018. Predvsem pomemben je bil strateSki pristop k
ureditvi mednarodne pisarne ( k mednarodnim dejavnostim), saj je na ta nacin institucija
dobila vpogled v dejansko kakovost izvajanja aktivnosti, zadostila naelom transparentnosti
in nediskriminatornosti ter vzpostavila poenoteno vizijo/strategijo internacionalizacije,
uporabno tudi za prijavo tudi na druge akcije programa Erasmus +.

Podrobneje bodo ugotovitve evalvacijskega obiska navedene v Samoevalvacijskem porocilu
za leto 2018.

V letu 2018 je fakulteta v sklopu Studijskega procesa izvedla ve¢ druzbeno angaziranih
projektov, med njimi:

- PKP in SIPK projekti, vezani na problematiko trajnosti in druzbeno podhranjenih skupin
prebivalstva;

- GIDE projekt vezan na trajnostno vizijo mest

- WDO razstava, ki je podprla cilj zdravega Zivljenjskega okolja,

- znanstvena konferenca ter spremljajo¢i dogodki, povezani s tematiko trajnosti v
oblikovanju,

- drugi Studijski projekti, ki so bili zasnovani na principu ponovne uporabe ( Eko re-use
camp) oz. uporabe ekoloskih materialov oz. so opozarjali na ekolosko in druzbeno
odgovorno problematiko.

Fakulteta je organizirala zbiralno akcijo starih oblacil za domzalsko socialno podjetje
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Verjamem vate, ki skrbi za inkluzijo oseb s posebnimi potrebami v delo in jim na ta nacin
omogoca boljSo integracijo v vsakdanije zivljenje.

Mentorji in Studenti so sodelovali v humanitarni akciji drustva Srce za srce, kjer so okrasili
dvorano Sv. Franci8ka v Kopru. V sklopu te humanitarne prireditve je bilo obdarjenih 300
otrok iz socialno SibkejSih druzin.

Za Studente (in predavatelje) FD je bilo tudi organizirano predavanje slovenske Fundacije
za trajnostni razvoj, Umanotera.

V letu 2018 je FD pristopila v zdruzenje za trajnostno gradnjo — Green Building Council
Slovenia (GBC). Na okrogli mizi, ki se je odvijala v sklopu dogodka pridruzitve, smo
razpravljali o stanju in izzivih trajnosti v slovenskem gradbenem sektorju.

Vsi tovrstno dogodki izkazujejo dejstvo, da se fakulteta zaveda pomena druzbene
odgovornosti, ki ga ima kot VS institucija, do svojih Studentov, zaposlenih ter zunanjih
deleznikov.

1.1 Promocijska dejavnost

FD se predstavlja v okviru dogodkov, nastopov na sejmih in podobnih prireditev ter z
drugimi oblikami komuniciranja in aktivhosti na podro¢ju izobrazevalne dejavnosti,
znanstveno-raziskovalne in razvojne ter umetniSske dejavnosti in mednarodnega sodelovanja.

Promocija FD je usmerjena v razlicne ciline skupine: potencialne Studente, bodoce
raziskovalce, strokovno javnost in druge, kakor tudi SirSo javnost z namenom doseci vecjo
prepoznavnost. Med pomembnejSimi dogodki, povezanimi s promocijo, velja izpostaviti tudi
Dan za kakovost na FD, kjer predstavljamo najpomembnejSe dogodke povezane z
zagotavljanjem kakovosti tudi 8irSi zainteresirani javnosti. Fakulteto uspesno promoviramo na
organiziranih predstavitvah Studijskih programov srednjeSolcem.; promocijske aktivnosti so
vezane na informativnhe dneve za dodiplomski Studij v februarju in v maju, juniju, juliju,
avgustu in septembru, za podiplomski Studij. Zadnji dve leti sodelujemo na sejmu
Informativa, glede na razpoloZljive moznosti pa je fakulteta zastopana tudi na podobnih
sejmih v tujini in sicer v okviru programa Study in Slovenia.

FD uspesno nadgrajuje spletno stran FD in je aktivha na druzabnem omrezju Facebook.

Realizacija kratkorocnih letnih ciljev za leto 2018 za podrocje promocijske dejavnosti

Dolgoroéni cilj: Osredinjenje na socialne, okoljske in ekonomske izzive druzbe, preko
sodelovanja z javnimi, gospodarskimi in nevladnimi organizacijami ter povecevanje
prenosa znanja med akademsko in gospodarsko sfero ter drugimi uporabniki znanja,
preko t.i. trikotnikov znanja.

Kratkoro€ni | Ukrepi za dosego | Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za cilja kazalnika vrednost
leto 2018 za kazalnika

izhodiséno

leto
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Povecanje Izvedba oz. obiski | St. 2017: 11 2018: 11 Realizirano:
promocijskih | sre€anj, informativnih 14
dogodkov in | predavan;j, dni
aktivnosti predstavitev,
zavoda delavnic, Udelezba na 2017: 4 2018:5
mednarodnih kariernih Realizirano: 5
simpozijev, dnevih na
konferenc, srednjih Solah
kolokvijev na
konferencah, Udelezba na 2017:1 2018:1
raziskovalnih sejmih, Realizirano: 2
obiskov, sejmov, povezanih z
delovanje v izobrazevanjem
zdruzenijih in kariero
Sporocila za Dogodek Dan 2017:1 2018:1
javnost, novinarske | za kakovost Realizirano: 1
konference
St. izdanih 2017: 1 2018: 1
Komuniciranje publikacij Realizirano: 2
preko spletne strani
in druzabnih
omrezij
Priprava publikacij,
promocijski material
Celostna graficna
podoba

Komentar: Na podro¢ju obves€anja javnosti o aktivnostih fakultete je FD v letu 2018 izvedla
petnajst predstavitev na informativnih dneh za vpis na dodiplomski Studijski program in
osem informativnih dni ( predstavitev) za vpis na magistrski Studijski program. FD se je
uspesno predstavila na naslednjih srednjih Solah in sicer na: Srednji oblikovni Soli v Ljubljani,
na Solskem centru Novo mesto, na srednji $oli v Velenju, na Gimnaziji Sigka, v Solskem
centru v Velenju, v Solskem centru v Naklu, na srednji Soli v gornji Radgoni ter v Srednji Soli
Ljutomer. O moznosti vpisa na na$ visokoSolski zavod smo obvestili vse srednje Sole.

V letu 2018 smo sodelovali na karierno-izobrazevalnem sejmu Informativa 2018, ki se je
izkazal za zelo uspedno sredstvo promocije fakultete, udelezili smo se tudi mednarodnega
izobraZevalnega sejma World Education Fairs Zagreb, v novembru 2018.

Oglasevali smo v publikacijah Dijak, Student, Absolvent, Fax vpisnik, HiSe ter pripravili
spletne predstavitve za te publikacije. V letu 2018 smo oglaSevali tudi v reviji Gloss z oglasi
in editoriali. Poseben poudarek smo namenili oglaSevanju smeri Nakit.

V letu 2018 smo izdali spletno publikacijo START Volume 03 s projekti oblikovanja tekstilij in
oblacil, iz akademskega leta 2015/2016 in 2016/2017. Publikacijo so oblikovali Studenti 3.

letnika smeri Tekstilije in oblacila in njihovih mentorjev.

FD je podprla izid knjige VS uciteljice FD, doc. Karin KoSak Arzen$ek, »Refleksije iz
galerije«.
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V letu 2018 smo pripravili novo spletno stran fakultete, ki bo aktivno pri¢ela delovati v letu
20109.

Za namen promocije smo pripravili ve¢ brezplaénih delavnic, s katerimi smo podprli
predstavitve na informativnih dneh in sicer: delavnico rocnih tekstilnih tehnik — izdelaj si
kuhinjski dodatek, delavnico stilizma prostora — barvno prenovo sobe z obstojeCo opremo,
delavnico modnega preoblikovanja — re-shirt in delavnico oblikovanja nakita — Reuse &
Recycle.

Ob Tednu UP v marcu 2018 je FD pripravila veC razstav.

Dan za kakovost je potekal v obliki delavnice za zaposlene, ki jo je vodila doc. Susana
Leonor, Phd, IADE, Portugalska, ki je prisla na mednarodno izmenjavo preko programa
Erasmus +. Izvajalka je predstavila stiri razSirjene pedagoske metode poudevanja in njihovo
implementacijo na podrocje dizajna.

FD je izvedla $e predstavitve projektov PKP in SIPK na razliénih lokacijah po Sloveniji, med
drugim tudi na mednarodnem obrtnem sejmu MOS v Celju in na sejmu v Gornji Radgoni, na
povabilo Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada
Republike Slovenije in sicer kot primer dobre prakse, na kar smo $e posebej ponosni.

V letu 2018 smo se v oktobru 2018, pridruzili projektu MESEC PROSTORA, ki ga vsako leto
pripravlja Ministrstvo za okolje in prostor z nizom razlicnih dogodkov, razstav, delavnic in
posvetovanj pod skupno temo Odprti zeleni prostori (Green Open Space), med katerimi
izpostavljamo 5. mednarodno znanstveno konferenco na temo SUSTAINABLE CITIES AND
COMMUNITIES —-INNOVATIVE DESIGN AND DESIGN MANAGEMENT STRATEGIES
TOWARDS SUSTAINABLE FUTURE.

Z dogodki smo pocastili tudi Svetovni dan habitata, 1. oktober. Sodelovali smo tudi na

ljubljanskem sejmu mode — LJFW in na sejmu Ambient, v okviru sodelovanja z Gradbenim
intitutom ZRMK.
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Analiza izvedenih informativnih dni za dodiplomski Studijski program Dizajn

Zbiranje podatkov je potekalo od 12.2.18, 9:45 do 9.4.18, 13:43

Vase mnenje o organizacijskih vidikih informativnega dne: (n=69)

e
X
w
I
w

Prpravljeno gradive

Casovna ustreznost informativnega dneva

Obveidanje o informativnem dnevu

Prostor izvedbe informativnega dneva

Vase mnenje o vsebinskih vidikih informativnega dne: (n =66)

e
-
w
I
w

Predstavitev fakultete (projekti, mednarodno spdelovan]lt(a
karierni center, sabotna aLademua, vpisni postope 5

Predstavitev posamezne smen

Na informativhem dnevu sem pridobil/-a informacije, ki mi bodo v pomo¢ pri odloéanju o nadaljnjem
izobrazevanju: (n = 66)

0% 20% A0% 60% 80% 100%
) ) ) ) )

da

ne

deloma

Prosimo vpisite vase mnenje, pripombe in pohvale:

zdi se mi zelo uredu fakulteta in se mislim tudi vpisati

sve je bilo super

prevec govorenja
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dobila sem zelo pozitiven vtis in moja odloéitev glede $tudija je tako $e lazja.

vse¢ mi he bil prikaz zanimivih projektov. nekatere stvari pa bi bile lahko povedane bolj jedrnato.

dobro predstavljeno,

vse mi je bilo zelo v§e¢, vSe¢ mi je bilo ker smo slisali tudi mnenje dijaka in smo ga lahko karkoli vprasali. v§e¢ mi je bilo tudi to da je bilo
vzdusje zelo sprosceno in vsi ste bili zelo prijazni.

zelo sem zadovoljen s smermi, predvsem notranji dizajn in vizualne komunikacije

predavateljica, ki je predstavljala smer modno oblikovanje se je zelo potrudila in nam Zelela ¢im bolj podrobno opisati in orisati §tudij modnega
oblikovanja. iskrena hvala za trud!

zelo dobro predstavljena fakulteta.

lepo predstavljeno, zmotilo me je to ker se nismo sprehodili in pogledali vse opreme ki jo faks ponuja

zelo sem bila zadovoljna z predstavitvijo smeri in obrazlozitve §tudijske smeri

super predstavljeno!

izvrstna predstavitev, nobenih pripomb, izjemno zanimiva smer, vsi pridobljeni podatki so bili zelo v pomoc, zelo dobro timsko delo(profesorjev)

pozdravljeni,

zelo bi pohvalila kratko in diskretno use povedano top

parkirni prostor

bilo je vecinoma monotono, vecini se ni da vec poslusati po pol ure.

Prosim vpisSite izobrazevalno institucijo iz katere prihajate.

gimnazija lava, Solski center celje

srednja $ola srecka kosovela

smgs

ekonomska $ola novo mesto

ekonomska sola novo mesto

sc celje

skofijska klasi¢na gimnazija

Solski center rogaska slatina, smer tehnik-optik

gimnazija lava

ekonomska $ola ptuj

i. gimmazija v celju

srednja trgovska sola ljubljana- aranzerski tehnik

gimnazija

prva gimnazija maribor

srednja Sola za oblikovanje in fotografijo ljubljana

gimnazija jozeta plecnika ljubljana

17




gimnazija anotna askerca

srednja sola za oblikovanje in fotografijo lj

gimnazija antona askerca

svigl

visual no graficno oblikovanje

srednja poklicna in strokovna Sola bezigrad

srednja medijska in grafi¢na Sola lj

Solski center novo mesto

sSof

gimnazija nova gorica

gimnazija poljane

srednja in poklicna Sola-bezigrad

gradevinska tehnicka skola

srednja Sola

30/42

V kateri regiji prebivate? (n=59)

0% 10% 20% 30% 40%
! 1 L 1 ]

Pomurska regija
Podravska regija
Koroska regija

Savinjska reagija
Zasavska regija
Spodnjeposavska regija
Jugovzhodna Slovenija
Osrednjeslovenska regija
Garenjska regija
Metranjsko - kragka regija
Gorizka regija

Cbalne - kraska reaija

Identificirane priloZznosti za izboljSave na podrocju upravljanja s kakovostjo v letu

2017/2018:

e |zboljSave na podroc¢ju promocije Studijskih programov/ zavoda
¢ Povec&ane aktivnosti na podrocju vklju¢evanja v (mednarodna) zdruZenja s podrocja
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delovanja in povezane s smernicami trajnostnega razvoja druzbe kot celote
¢ AktivnejSa skrb za evalvacijo vseh aktivnosti fakultete
¢ Aktivnej$a participacija vseh deleznikov v aktivnosti fakultete

o AktivnejSe vkljuevanje v druzbeno odgovorne in trajnostno naravnane projekte

¢ AktivnejSe vkljuCevanje zaposlenih na strokovne dogodke (programe usposabljanja),

konference idr.

Akcijski naért za uresnic¢evanje priloznosti na podroéju zagotavljanja kakovosti zavoda

v letu 2018/2019:

Aktivnosti Rok za Odgovorn lzvedba
dokonéanje a oseba

Povecana aktivnost na Ve¢ aktivnosti Stalna naloga — Sodelavka Stalna

podrocju promocije informiranja v pravo&asno za PR naloga

Studijskih programov spletnih medijih in | planiranje

lzavoda na druzbenih izvedbenih Predstojnic
omrezjih; aktivnosti, ki e kateder

vklju€uje
Sodelovanje na sodelovanje vseh
kariernih sejmih predstojnikov
in informativnih kateder ter
dnevih na sodelavke, pristojne
fakultetah; za odnose z
Kakovostna Javnostmi
izvedba dni
odprtih vrat
(delavnice)
Prenova spletnih | Do konca leta 2018 | Direktor FD | PodaljSano
strani fakultete v leto 2019
Sodelavec
za podrocje
IKT, v
povezavi z
zunanjimi
izvajalci

Aktivnosti na podrocju Vkljugitev v World | 1.1.2017 Dekanja Realizirano

vkljuéevanja v Design

(medvnar.odna) strokovna Organisation

zdruzenja (WDO)

Evalvacija aktivnosti Izvedba Stalna naloga — se Prodekanja | Stalna
Studentske preverja v sklopu za kakovost | naloga
ankete samoevalvacije

zavoda
Izvedba evalvacij | Stalna naloga — se Vodja Stalna
na podrogju VZU | preverja v sklopu Akademije naloga

samoevalvacije
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zavoda za VZU

Izvedba evalvacij | Stalna naloga — se Prodekanja | Stalna

informativnih dni preverja v sklopu za kakovost | naloga

in drugih samoevalvacije

dogodkov, zavoda

vezanih na

promocijo

Studijskih

programov

Evalvacija Do konca 2018 Prodekanja | PodaljSano

prakti¢nega za v leto 2019

usposabljanja - kakovost;

Priprava koordinatorji

anketnega praktiénega

vprasalnika usposabljan

ja

Posodobitev Do 1.10. 2018 Prodekanja | Realizirano

Poslovnika za kakovost

kakovosti
Vkljuéevanje vseh Priprava ukrepov | Do 31.12. 2017 Prodekanja | PodaljSano
deleznikov v aktivnosti za vegjo za v leto 2019
fakultete participacijo kakovost;

Studentov v Glavni tajnik

obstudijske fakultete

dejavnosti

fakultete

Povecgana Stalna naloga Dekanja; Stalna

aktivnost na prodekanja | naloga

podrocju Sirse za kakovost

diseminacije

samoevalvacijske

ga porocila, tudi

drugih strateskih

nacrtov zavoda
Vkljuéevanje v druzbeno- Priprava nabora Do pri¢etka Dekanja, Stalna
odgovorne in trajnostno projektov tekodega predstojniki | naloga
naravnane projekte moznega akademskega leta kateder

sodelovanja za

teko€e Studijsko

leto z

odgovornimi

osebami;

preucitev

moznosti

vkljuevanja v

Studijski proces
Aktivnejse vkljuéevanje | Seznanjanje Ob sklepu za Vodja Stalna
zaposlenih na strokovne | zaposlenih o dologitev sredstev mednarodn | naloga
dogodke (programe | moznostih za mednarodno e pisarne
usposabljanja), udelezbe v mobilnost
konference idr. projektih
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mednarodne
mobilnosti

Obves&anje Stalna naloga Dekanat; Stalna
zaposlenih o prodekani naloga
moznostih
udelezbe na
strokovnih
dogodkih

2 POSLOVNA KAKOVOST

Na podroCju upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda je bil prednostni cilj zavoda v letu
2018, delovanje v skladu z zakonodajo ter uskladitev internih aktov skladno z veljavno
zakonodajo.

V letu 2018 je senat FD sprejel naslednje sklepe:

Dne 5.1.2018 je Senat FD razglasil redne volitve za &lane SS FD.

Dne 1.2.2018 je Senat FD sprejel Cistopis Pravilnika za sprejemne izpite.

Dne 16.2.2018 je Senat FD:

imenoval predstojnico Katedre za notranjo opremo in arhitekturo prostora
imenoval prodekana za vizualno kulturo ter
potrdil spremembe Statuta FD.

Dne 6.4.2018 je Senat FD:

sprejel Pravilnik o praktiCnem usposabljanju Studentov

imenoval ¢lane in Clanice delovnih teles FD

imenoval odgovorno osebo za kakovostno implementacijo projektov vezanih na
ECHE.

Dne 25.5. je Senat FD:

sprejel Studijski koledar za leto 2018/2019

sprejel Pravilnik o mobilnosti na FD

sprejel oz. potrdil posodobitve dodiplomskega in podiplomskega Studijskega
programa Dizajn za leto 18/19

ustanovil Komisijo za mobilnost

potrdil predlog dekanje FD za imenovanje prodekanje za znanstveno-raziskovalno
dejavnost — tekstilije in oblacila.

Dne 22.6.2018 je Senat FD:

- na predlog dekanje FD imenoval prodekane za mandatnbo obdobje
- imenoval predstojnike kateder za mandatno obdobje.

21




Dne 28.9. je Senat FD:
- sprejel Samoevalvacijsko porocilo za leto 2017
- potrdil nov izbirni predmet Marketing in prodaja

Dne 26.10.2018 je Senat FD:
- sprejel Spremembe dodiplomskega in podiplomskega Studijskega programa
Dizajn za Studijsko leto 2019/2020
- sprejel spremembe vpisnih pogojev za magistrski Studij
- sprejel izbirne predmete za dodiplomski Studijski program Dizajn za leto
2019/2020.

Dne 22.11.2018 je Senat FD:
- sprejel Cistopis Pravilnika o nagradah in priznanjih FD

Dne 21.12. 2018 je Senat FD:
- imenoval nadomestne ¢lanice delovnih teles na FD
- imenoval prodekanjo za umetnisko dejavnost na predlog dekanje FD
- imenoval predstojnico katedre za nakit na predlog dekanje FD.

Ob navedenih sklepih je Senat FD izvajal Se redne potrditve razpisov za vpis na dodiplomski
in magistrski Studij, za koncesionirane in nekoncesionirane smeri, sprejel sklep o omejitvi
vpisa, potrjeval sklepe habilitacijske komisije za potrditev poroCevalcev v postopkih izvolitve
v naziv oz. potrdil izvolitve v naziv, potrjeval tutorje Studente in tutorje ucitelje za akademsko
leto oz. potrjeval sklepe drugih delovnih teles FD.

Komentar: FD je Ze v letu 2014 skladno s sklepom Senata FD uskladila interne akte ter jih
prilagodila glede na statusno preoblikovanje. Skupaj z navedenim je pri tem racionalizirala
poslovne procese in dolo¢ene interne akte zdruZzila oz. jih posodobila. V letu 2018 je dekanat
FD sledil vsem aktivnostim posameznih kateder in obStudijskih dejavnosti in izvajal tekoCe
naloge s podrogja pravnih in upravnih postopkov. Na MIZS smo posredovali vse zahtevane
dokumente, ki jih zavod letno pripravla ( Letno porocilo, skupaj s kadrovskim in
ra¢unovodskim poroCilom, Letni program dela, skupaj s kadrovskim nacrtom in
racunovodskim nacrtom, Polletno poroc€ilo), prav tako smo porocali statisticne podatke na
SURS. Pripravili in posodobili smo ve¢ internih aktov.

V letu 2018 smo pripravili tudi vsebinski del Aneksa K POGODBI O FINANCIRANJU
STUDIJSKE DEJAVNOSTI JAVNIH VISOKOSOLSKIH ZAVODOV IN ZASEBNIH
VISOKOSOLSKIH ZAVODOV ZA KONCESIONIRANE STUDIJSKE PROGRAME ZA
OBDOBJE 2018 — 2020 in ga po postopku pogajanj, uskladili z MIZS ter posredovali na
doti€no ministrstvo.

V okviru upravnega delovanja zavoda so bile vsaj enkrat mesecno sklicane seje Senata FD,
seje posameznih komisij pa po potrebi, prav tako se je po potrebi sestal UO FD. Pripravljenih
je bilo ve€ pogodb in sporazumov za razlicne dejavnosti fakultete.

V letu 2018 so bile izvedene volitve &lanov SS FD. Senat FD pa je na predlog dekanje FD

potrdil izvolitve predstojnikov kateder in prodekanov. Uspe$no smo komunicirali s SS FD, z
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rektoratom UP in drugimi ¢lanicami UP ter ostalimi delezniki fakultete.

Dekanat je administrativno podprl vse postopke izvolitve v naziv ter izvedel vse naloge
povezane s Clanstvom FD v domagih in tujih zdruzenijih.

Nacionalno pomembne naloge

FD nima lektoratov, ki se sofinancirajo iz prorauna RS ali drugih virov. Na zavodu s svojim
delovanjem krepimo skupni slovenski kulturni prostor ter skuSamo ohranjati in razvijati
slovenski jezik, kot znanstveni jezik.

Dolgorocni cilj: Uspesno poslovanje fakultete, z doseganjem finanéne vzdrznosti in
povecane diverzifikacije prihodkov, z u¢inkovitim obvladovanjem poslovnih procesov
in kadrovskih virov.

Kratkoroé€ni Izhodiscéna - o
letni cilj za Ime kazalnika vrednost v CIME VI MOEt ¥ N R I
letu 2018 2018
leto 2017 letu 2017

Povecanje Stevilo izvajalcev 2016: 67 2018: 70 76
pedagoskega pedagoskega Obrazlozitev: V letu
kadra oz. procesa 2018 je FD izvajala
prerazporeditve pedagoski proces s
glede na 76 VS uditelji in
potrebe sodelavci.
pedagoskega
procesa

2.1 Obrazlozitev kadrovskega porocila

V letu 2018 je FD izvajala $tudijski proces s 76 predavatelji. Stevilo redno zaposlenih
sodelavcev na dan 31.12. 2018 je bilo enajst, od teh sedem VS uciteljev ter 65 zunanjih
pogodbenih sodelavcev.

Pedagoski proces na FD je v letu 2018 izvajalo:

8 rednih profesorjev

8 izrednih profesorjev

26 docentov

11 vi§jih predavateljev

10 predavateljev

2 asistenta

Poleg navedenih so k realizaciji pripomogli $e: uciteljica vesc&in (1) ter strokovni svetnik (1) in
dva tehni¢na sodelavca.

Izvolitve v naziv v letu 2018

Senat FD je izvolil v naziv:

- na 4. korespondenéni seji, dne 16. 2. 2018:
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(1) Jureta Purgaja v docenta za predmetno podrocje Oblikovanje tekstilij in oblacil (za 5
let),

(2) Barbaro Jernejc¢i¢ Dolinar v predavateljico za predmetno podroce Dizajn management
(za 5 let),

(3) Tineta Bertonclja v asistenta za predmetno podrocje Dizajn management (3 leta)

- na 6. kores. seji, dne 25. 5. 2018:

(1) Majo Cergol Lipnik za vi§jo predavateljico za predmetno podroc¢je Dizajn management
(5 let),

(2) Martino Sustersié za visjo predavateljico za predmetno podrogje Oblikovanje tekstilij in
oblagil (5 let), - UMETNISKA IZVOLITEV

(3) Zivo Slavec za predavateljico za predmetno podrogje Oblikovanje in notranja oprema(5
let), - UMETNISKA IZVOLITEV

-na7.kores. seji, 22. 6. 2018:

(1) Tanjo Pilar za vi§jo predavateljico za predmetno podrocje Tekstilne tehnologije (5 let),
(2) Metoda Cresnarja za izrednega profesorja za predmetno podrogje Oblikovanje tekstilij
in oblagil (5 let), - UMETNISKA IZVOLITEV

(3) Barbaro Dove¢ar za docentko za predmetno podrocje Vizualna kultura in komunikacije
(5 let), - UMETNISKA IZVOLITEV

(4) Arven Sakti Kralj Szomi za predavateljico za predmetno podrogje Vizualna kultura in
komunikacije (5 let), - UMETNISKA IZVOLITEV

(5) Jana Mrsnik, za docentko za predmetno podrocje Oblikovanje tekstilij in oblacil (5 let), -
UMETNISKA IZVOLITEV

(6) Karin Kosak Arzensek za docentko za predmetno podrocje Vizualna kultura in
komunikacije (5 let), - UMETNISKA 1ZVOLITEV

(7) Aljosa Kolenc za docenta za predmetno podrocje Oblikovanje in notranja oprema (5 let),
- UMETNISKA IZVOLITEV

(8) Andrej Kamnik za docenta za predmetno podrocje Vizualna kultura in komunikacije (5
let), - UMETNISKA IZVOLITEV

- na 2. korespondenéni seji, dne 22. 11. 2018:

(1) Veroniko Gruden v asistentko za predmetno podrocje Dizajn management (za 3 leta),
(2) Teo Hegedus v visjo predavateljico za predmetno podro¢e Dizajn management (za 5
let).

Na FD je bilo podeljeno eno priznanje pomembnih umetniskih del.

2.2 Realizacija nacrta usposabljanja zaposlenih

V letu 2018 so se zaposleni na FD usposabljali v naslednjih formalnih in neformalnih oblikah
izobrazevanja:

V letu 2018 so se zaposleni na FD usposabljali v naslednjih formalnih in neformalnih oblikah
izobrazevanja:

Oblika in vrsta izobrazevanja/ | Predvideno Stevilo Realizacija v letu 2018
usposabljanja zaposlenih
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Pridobitev formalne izobrazbe:
- za lll. stopnjo ( doktorat 3 zaposleni Se traja
znanosti)
- za ll. stopnjo izobrazbe (mag. | 3 zaposleni Se traja
stroke)
Neformalne oblike usposabljanja:
- pedagosko — andragosko
usposabljanje UP 2 zaposleni Realizirano
- Druge delavnice s ped. andr. 6 zaposlenih realizirano
podrocja
KrajSe delavnice s strokovnih razli¢no v
podrodji ObrazlozZitev: spodaj
Konference in simpoziji razli¢no v
Obrazlozitev: spodaj
Udelezba na sejmih in drugih razli¢no v
predstavitvah Obrazlozitev: spodaj

V letu 2018 je FD izvedla strokovno ekskurzijo za zaposlene in sicer:

Salone del Mobile — Salone Satellite — april 2018
Strokovna ekskurzija v Avstrijo - ogled energetsko varénih objektov
Strokovna ekskurzija »Sodobni leseni objekti«, Slovenija, razli¢ne lokacije

V letu 2018 je FD izvedla e delavnico o inovativnih in proznih oblikah pouéevanja ( dr.
Susana Leonor, PhD.) za pedagosko in podporno osebje.

Zaposleni so se usposabljali $e na naslednjih dogodkih:

prispevek in sodelovanje dekanje na Design Week Dubai

Konferenca GIDE 2018, Magdeburg, Belgija

Izobrazevanje o vodenju projekta PKP in SIPK

te¢aj ADOBE PHOTOSHOP (spletni)

International Scientific Conference »Contemporary trends and innovations in the
textile industry«, Belgrade, Serbia

Konferenca Integral Green Economy for the better world, Polj¢ane, Slovenija

Dogodki Mesta oblikovanja ( BIG Arhitektura, Mesec oblikovanja, Lesena ikona 2018
idr.)

Mednarodna znanstvena konferenca ALICE »Sustainable cities and communities,
Ljubljana, Slovenija

Sejem DOM in DOM +, Ambient

Pedagosko-andragosko usposabljanje, Pedagoska fakulteta, UP

Razli€na usposabljanja v okviru projekta Inovativne in proZne oblike pou€evanja in
ucenja (INOVUP).

Identificirane priloznosti za izboljSave na podro€ju poslovne kakovosti v _letu

2017/2018:

o AktivnejSa obravnava strokovnih tematik na sejah posameznih komisij
* AktivnejSe delovanje akademskega zbora in Studentskega sveta FD
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o AktivnejSa skrb za evalvacijo vseh aktivnosti fakultete
¢ AktivnejSa participacija vseh deleznikov v aktivnosti fakultete

Akcijski nacrt za uresnic¢evanje priloznosti na podroc¢ju poslovne kakovosti zavoda v

letu 2018/2019:

Aktivnosti Rok za Odgovorn  lzvedba
dokonéanje a oseba
AktivnejSa obravnava AZurni sklici sej Stalna naloga — Predsedniki | Stalna
strokovnih tematik na posameznih pravocasno komisij naloga
sejah posameznih komisij, glede na | planiranje
komisij obravnavano izvedbenih
problematiko aktivnosti, ki
vklju€uje
sodelovanje vseh
predstojnikov
kateder oz. ¢lanov
komisij
AktivnejSe delovanje Sklic Stalna naloga — Predsednik | Stalna
akademskega zborain akademskega pravocasno AZ FD naloga
SSFD zbora s planiranje
predvidenim izvedbenih aktivnosti
dnevnim redom;
Zagotovitev
udelezbe &lanov
AZurno delovanje | Stalna naloga — Predsednik | Stalna
SS FD; sklic sej, | pravogasno SSFD naloga
povratne planiranje
informacije o izvedbenih aktivnosti
kakovosti
pedagoskega
dela
Evalvacija aktivnosti Izvedba Stalna naloga — se Prodekanja | Stalna
Studentske preverja v sklopu za kakovost | naloga
ankete samoevalvacije
zavoda
Posodobitev Do 1.10. 2018 Prodekanja | Izvedeno
Poslovnika za kakovost
kakovosti
Vkljuéevanje vseh Priprava ukrepov | Do 31.12. 2017 Prodekanja | Podalj$ano
deleznikov v aktivnosti | za vedjo za v leto 2019
fakultete participacijo kakovost;
Studentov v Glavni tajnik
obstudijske fakultete
dejavnosti
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fakultete

Povec¢ana Stalna naloga Dekanja; Stalna
aktivnost na prodekanja | naloga
podrocju Sirse za kakovost
diseminacije

samoevalvacijske
ga porodila, tudi
drugih strateskih
nacrtov zavoda

3 PEDAGOSKA KAKOVOST

Cilj pedagoskega dela je posredovanje znanja ter spodbujanje k ustvarjalnemu, kriti€nemu in
odgovornemu misljenju. Na FD si prizadevamo, da so naSi visoko$olski ucitelji visoko
strokovno usposobljeni in motivirani posamezniki, ki predavalnice spreminjajo v prostor, kjer
se kali in krepi ustvarjalni duh.

Izobrazevalna dejavnost na FD je v letu 2017/2018 potekala v dveh programih in sicer na
dodiplomskem visokoSolskem strokovnem programu |. stopnje Dizajn in na magistrskem
programu |l. stopnje Dizajn.

V letu 2017/2018 je vsak program obsegal &tiri smeri: Notranja oprema, Tekstilije in oblacila,
Vizualne komunikacije in Dizajn management.

V akademskem letu 2018/2019 se je na Fakulteto za dizajn na prvo stopnjo skupno vpisalo
skupno 374 Studentov. Od tega jih 259 vpisanih na redni Studij in 115 na izredni. Absolventov
na rednem Studiju je 41, na izrednem pa 5.

Na drugo stopnjo je vpisanih skupno 21 izrednih Studentov in trije absolventi. Skupno Stevilo
Studentov na prvi in drugi stopnji v letu 2018/2019 je 420.

Prehodnost studentov v letu 2018

Skladno s podatki visokoSolskega informacijskega sistema (VIS) FD je prehodnost Studentov
na 1. stopnji 98% na 2. stopnji 100 %.
Stevilo diplomantov v letu 2018

Na dan 31.12. 2018 je bilo stanje diplomantov naslednje: 61 diplomantov na 1. stopniji Studija
in 4 diplomanti na 2. stopniji Studija.

Realizacija kratkorocnih ciljev za leto 2018 za podrocje izobrazevalne dejavnosti

Dolgoroéni cilj 1: lzvajanje Studijskih programov s pedagosko-andragosko usposobljenimi VS
ucitelji in sodelavci, s spodbujanjem notranje in zunanje izbirnosti, z nadgradnjo sistema
preverjanja obremenitev in ucnih izidov Studentov , ter pove€anje deleza zapolnjenih vpisnih
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mest na izrednem Studiju.

Realizacija kratkoroc€nih ciljev za leto 2018 za podrocje izobrazevalne dejavnosti

Dolgoroéni cilj 1: lzvajanje Studijskih programov s pedagosko-andragosko usposobljenimi VS
ucitelji in sodelavci, s spodbujanjem notranje in zunanje izbirnosti, z nadgradnjo sistema
preverjanja obremenitev in uénih izidov Studentov , ter povecanje deleza zapolnjenih vpisnih
mest na izrednem Studiju.

Kratkoroé€ni Ime kazalnika IzhodiSéna Ciljna vrednost | Realizacijav

letni cilj za leto vrednost kazalnika | kazalnika za letu 2018

2018 za leto 2017 leto 2018

Povecanje Stevilo vpisanih 2017: 78 2018: 80 Realizirano: 115

deleza Studentov na

zapolnjenih izrednem Studiju .

vpisnih mest na | stopnje

izrednem

Studiju

Povecanje Stevilo $tudentov 2017:15 2018: 18 Realizirano: 21

vpisa vpisanih na

Studentov na program Il. stopnje

magistrski

Studijski

program II.

stopnje

Povecanje Stevilo diplomantov | 2017:58 2018: 60 Realizirano: 61

Stevila na |. stopniji

diplomantov na

I. stopnji

Studija

Povecanje Stevilo diplomantov | 2017:1 2018: 4 Realizirano: 4

Stevila na ll. stopniji Studija

diplomantov na

. stopniji

Studija

Promocija Stevilo prvié¢ 2017: 15 2018: 15 Realizirano: 9

smeri Dizajn vpisanih v 1. letnik ObrazloZitev: V

management v na 1. in 2. stopnji Studijskem letu

letu 2017/2018 18/19 je bilo na

in 2018/2019 smer DM
vpisanih 6
Studentov na
dod. $. program
in 3 Studenti na
mag. Studijski
program.

Promocija Stevilo prvié / / Realizirano: 0

smeri Nakit v vpisanih v 1. letnik

letu 2017/2018 na 1. stopniji

in 2018/2019

Komentar: FD je tudi v letu 2018/2019 razpisala Studijski program Dizajn na |. stopnji Studija
in sicer 70 razpisanih mest za redne Studente. Na Il. stopnji Studijskega programa Dizajn je
razpisala 70 Studijskih mest za izredne Studente. Na Studijski smeri Dizajn management je
razpisala 30 mest na |. stopnji ter 30 mest na Il. stopnji, za izredni Studij.
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V letu 2018/2019 je FD zapolnila Stevilo razpisanih mest v 1. letniku na dodiplomskem
programu na smereh Notranja oprema (38) in Vizualne komunikacije 29), na smeri Tekstilije
in oblacila je vpisala skupno 16 rednih Studentov od skupno 15 razpisanih.

Na izredni Studij je vpisala 13 izrednih Studentov na smer Notranja oprema, 29 izrednih
Studentov na smer Vizualne komunikacije ter 2 izredna Studenta na smer Tekstilije in
oblacila. Na smer Dizajn management, ki se izvaja le kot izreden Studij je vpisala 7
Studentov.

Na prvi stopniji je bilo 54 absolventov in na drugi stopnji 3 absolventi.
Na drugi stopniji je bilo skupno vpisanih 12 izrednih Studentov.

V letu 2018 je diplomiralo 61 Studentov na dodiplomskem Studijskem programu Dizajn ter
Stirje magistrski Studenti.

Iz navedenih podatkov je razvidno, da je fakulteta na prvi stopnji vpisala 83 rednih Studentov
v 1. letnik Studija, presezek je izkazan na vseh smereh na racun vpisa tujcev. Nezasedenih
mest ni bilo, kar kaze na to, da je fakulteta dobro izvedla promocijske aktivnosti ter skladno s
programom dela za leto 2018, pripravila vse posodobitve programov za leto 2018/2019.

Pri vpisu izrednih Studentov je bil cilj tako na dodiplomski kot na magistrski stopnji dosezen.

Prehodnost Studentov ostaja na visoki 98% ravni na prvi stopnji ter 100% na drugi stopniji
Studija.

FD je v Studijskem letu 2018/2019 vpisala Cetrto generacijo Studentov na smer dizajn
management in sicer 7 Studentov na dodiplomsko stopnjo ter 3 Studente na magistrsko
stopnjo. Stevilo Studentov je rahlo upadlo, potrebno bo temeljito pregledati ter evalvirati
izvedbo Studijskega programa na smeri ter povecati promocijo podrocja (info dnevi, sejmi,
drugi dogodki ter oglasevanje).

FD je v Ze v letu 2017 priCela s pripravo nove Studijske smeri Nakit. Vloga (u¢ni nacrti,
predmetnik, utemeljitve idr.), skladna z Merili za akreditacijo in evalvacijo NAKVIS, je bila v
decembru 2017 posredovana na NAKVIS. Studijska smer Nakit se je pricela izvajati v
akademskem letu 2018/2019 ( vpis prve generacije Studentov), vendar Zal na razpisano
smer ni vpisala nobenega Studenta.

V letu 2018 je FD, na podlagi samoevalvacijskih porocil, drugih evalvacij Studijskih
programov ter lastnih opazanj ter priporocil zunanjih deleznikov, pricela s temeljito prenovo
Studijskih programov na prvi in drugi stopnji, z namenom implementacije v Studijskem letu
2019/2020. Do konca leta 2018 je pripravila posodobitve in prilagoditve uénih nacrtov
(vsebine, kompetence, ucni izidi, kreditne tocke idr.). Kjer je bilo potrebno je prilagodila tudi
naziv predmeta. Na prvi stopnji . p. Dizajn je uvedla izbirnost v vsak semester Studijskega
leta. 1z tega razloga je bilo na novo pripravljenih 21 izbirnih predmetov.

Na drugi stopnji je zmanjSala diferenciacijo programa ter ga preoblikovala na nacin, da se

29



izvajajo skupni predmeti ter izbirni studii ter dodatni izbirni predmeti, ki tvorijo skupaj izbirni
modul. Ohranila se je izbirnost, vendar na nacin izbirnih modulov in ne posameznih smeri.
Pripravilo se je 20 izbirnih predmetov ter 12 izbirnih studiev. Prav tako kot na prvi stopnji se

obvezne sestavine — tam, kjer smo ocenili, da je to potrebno).

Spremembe dodiplomskega in podiplomskega Studijskega programa Dizajn za Studijsko leto
2019/2020 so bile sprejete na 1. redni korespondencéni seji Senata FD, dne 26.10. 2018.

Za Studijsko leto 2018/2019 je FD pripravila manjSe spremembe (nosilci, kontaktne ure,
opustitev izbirnih predmetov). Spremembe so bile sprejete na 6. korespondenéni seji Senata
FD v letu 2017/2018, z dne 25.5.2018.

Na podro€ju izobrazevalne dejavnosti je FD v letu 2018 pripravila Se posodobitve
prakticnega usposabljanja in sicer sprememba pravne podlage in pripadajoCe
dokumentacije. Pravilnik o prakticnem usposabljanju na FD je bil sprejeta na 5.
korespondencni seji Senata FD v letu 2017/2018, z dne 6.4.2018.

V letu 2018 so bile Studentom podeljene Rozmanove pohvale, priznanja in nagrade ( za
leto 2017/2018) in sicer:

- Rozmanova pohvala za Studentko smeri Tekstilije in oblacila, Natalijo Lesjak

- Rozmanovo priznanje za skupino $tudentov v sestavi Crt Vugko, Neja Zupan, Helena
Srakar, za diplomantko Katarino Znidari¢, za diplomantko mag. $tudija Manco Matigi¢ Zver
ter za diplomanta mag. Studija Janija DemS3arja.

- Rozmanovo nagrado je prejel diplomant mag. Studija, Jani DemSar.

Pregled doseganja kratkoroénih prednostnih ciljev v 2018 in porocilo o
realizaciji na podrocju delovanja kateder:

Kratkoroc€ni prednostni cilji na podroc¢ju delovanja kateder v letu 2018 so bili nasledniji:

1. Sodelovanje z okoljem - Spodbujanje sodelovanja s podjetji, javnimi institucijami,
fakultetami in instituti;

2. Spodbujanje aktivnosti na podro¢ju povezovanja z gospodarstvom in negospodarstvom-—
prijava na projekte, razpise in nateCaje

3. Spodbujanje promocije umetniSke dejavnosti zavoda - organizacija razstav in dogodkov v
okviru kateder;

4. Spodbujanje VZU — izvedba delavnic in tecajev;

5. I1zboljSanje kakovosti pedagoske dejavnosti — izvedba ekskurzij

6. IzboljSanje kakovosti pedagoske dejavnosti — izvedba predavanja tujih predavateljev
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Realizacija kratkoro¢nih prednostnih ciljev na podroc¢ju delovanja kateder v letu 2018:

IzhodiS¢éna

kratkoro€ni vrednost Ciljna Realizac
letni cilj Ime kazalnika kazalnika v vrednost v |ijav letu
Zaleto 2018 letu 2017 letu 2018 2018
Sodelovanje s .
podijetji, javnimi St. sodelovanj s podjetji, javnimi
institucijami , institucijami, fakultetami, instituti 51 54 83
fakultetami in
instituti
Razstave in Stevilo razstav in drugih umetnigkih
. dogodkov; 34 34 25
dogodki
Prijavljeni & . . .
projekti, razpisi St. projektov, razpisov, natecajev: 8 8 18
in natecaji
|lzvedba St. ekskurzije 20 20 27
ekskurzij
Predavanja tujih St. predavanj tujih predavateljev 9 9 10

predavateljev

Komentar: V letu 2018 je FD namenila veliko pozornosti sodelovanju z okoljem tj. s podjetji in
javnimi institucijami. Veliko tovrstnih sodelovanj je potekalo v okviru projektov PKP, SIPK ter
v okviru Kompetenénega centra za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 2.0) oz. dogodkov v
Mesecu prostora in mesecu oblikovanja. Velik poudarek je namenila Studijskim obiskom in
strokovnim ekskurzijam, kjer Studenti pridobijo vpogled v aktivnosti organizacije, kar pri¢a, da
FD prepoznava vrednost prakti¢nih izkusenj, ki jih pridobijo Studenti v Studijskem procesu in
na ta nacin tezi k nenehnemu izboljSanju le-tega. lzvedla je veC razstav in umetniSkih
dogodkov, predvsem je obelezila Teden UP, razstave so spremljale tudi izvedbo projektov
PKP in SIPK ter mednarodno znanstveno konferenco ALICE oz. aktivnosti meseca prostora.
Razstave pa so bile realizirane tudi v okviru strokovnih sre¢anj Design Talk in Design Dialog.
FD je uspesSno sodelovala tudi z zavodom BIG, kjer je postavila tematske razstave v okviru
dogodkov Meseca oblikovanja.

3.1 Studentska anketa o pedagoskem delu za leto 2017/2018

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse ugitelje in sodelavce, ki sodelujejo v
ucnem procesu. |z ankete je razvidno tudi kako Studenti ocenjujejo svoje obremenitve pri
posameznih predmetih. Anketa se izvaja pred vpisom v vi§ji letnik ali absolventski staz.
Potek izvajanja ankete je doloCen s Statutom FD in Pravili o izvajanju Studentskih anket o
pedagoskem delu uditeljev in sodelavcev.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za
izvedbo pooblasti Clane skupine za anketo.

V letu 2017/2018 smo na ta nacin ocenili delo vseh pedagoskih delavcev na FD. Anketiranje je
potekalo preko visokoSolskega programa VIS. Anketo je oddalo 248 Studentov 1. stopnje
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Studijskega programa Dizajn ( 74,03% delez vseh predvidenih anketirancev) in 10 Studentov 2.

stopnje Studijskega programa Dizajn (58,82 % delez vseh predvidenih anketirancev).

Analiza pedagoskega dela na dodiplomskem sStudijskem programu Dizajn

V letu 2017/2018 se je povprecna ocena predavateljev na 1. stopnji dodiplomskega Studijskega
programa, zvisala, v primerjavi z letom 2016/17 (4,17). V letu 2016/2017 so bili predavatelji
ocenjeni z oceno 4, 17, v letu 2015/2016, z oceno 4,17 in v letu 2014/2015, z oceno 3,38. V
akademskem letu 2017/2018 je bilo zadovoljstvo z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci ocenjeno

Z 0oceno 4,29.

Po oceni Studentov je bila prisotnost na predavanijih na 1. stopnji dodiplomskega Studijskega

programa v povprecju 77,8 %.

Razpredelnica 1: Studentska anketa - povprecna ocena po vprasanjih po predavateljih na 1. stopnji

Skupaj
povpre¢no

1. Gledano v celoti, je delo izvajalca/ke kakovostno. 4,30
2. V predavalnico prihaja dobro pripravljen/-a. 4,36
3. Snov podaja na razumljiv nacin. 4,19
4. Zna vzbuditi zanimanje za predmet. 4,11
5. Korektno obravnava vse Studente. 4,39
6. Spodbuja me h kriticnemu razmisljanju. 4,39
7. Je na voljo za dodatna vpra$anja v zvezi s predmetom (e-mail, govorilne ure). 4,38
8. V prihodnje bi Zelel/-a e sodelovati s tem uciteljem/asistentom. 4,17

4,29

skupaj povpreéna ocena predavateljev

Legenda: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 — se strinjam, 5 — v

celoti se strinjam.
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Graf 1: Povpreéna ocena predavateljev na 1. stopnji
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Analiza pedagoskega dela na magistrskem sStudijskem programu Dizajn

Pedagosko delo na magistrskem Studijskem programu je spremljano od leta 2014/2015,
vendar predavatelji na magistrskem Studijskem programu niso bili posebej ocenjeni. V letu
2015/2016 je bila pripravljena podrobnej$a analiza povpreCnih ocen predavateljev in sicer je
bila povpre€na ocena predavateljev 4, 58. V letu 2016 / 2017 je bila povpre¢na ocena 4, 58,
v letu 2017/2018 pa je bila povpreCna ocena predavateljev na Studijskem programu 2.

stopnje, 4,52.

Po oceni Studentov je bila prisotnost na predavanjih na 2. stopnji dodiplomskega Studijskega

programa v povprecju 89,56 %.

Razpredelnica 2: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predavateljih na 2. stopnji

Skupaj
povpreéno
1. Gledano v celoti, je delo izvajalca/ke kakovostno. 4,52
2. V predavalnico prihaja dobro pripravljen/-a. 4,60
3. Snov podaja na razumljiv nacin. 4,50
4. Zna vzbuditi zanimanje za predmet. 4,33
5. Korektno obravnava vse Studente. 4,88
6. Spodbuja me h kriti€énemu razmisljanju. 4,13
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7. Je na voljo za dodatna vpra$anja v zvezi s predmetom (e-mail, govorilne ure). 4,83
8. V prihodnje bi zelel/-a $e sodelovati s tem uditeljem/asistentom. 4,40
4,52

skupaj povpre¢na ocena predavateljev

Legenda: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 — se strinjam, 5 — v

celoti se strinjam

Graf 2: Povprecna ocena predavateljev na 2. stopnji
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Analiza po predmetih na dodiplomski stopnji Studija

Povprecna ocena izvajanih predmetov v . 2017/2018 je bila 4,06, v letu 2016/2017 je bila
ta ocena 4,01, v akademskem letu 2015/2016 je bila le-ta 3, 92, v letu 2014/2015 je bila
povpre¢na ocena predmetov 3, 98, v letu 2013/2014 je bila povpre¢na ocena predmetov 4,3,
v . 12/13 pa 4, 59.

Razpredelnica 3: Studentska anketa - povprecna ocena po vprasanjih po predmetih na 1. stopnji dodiplomskega
Studijskega programa Dizajn
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Predmet o W a =
Blagovne znamke povprecje 3,82 3,82 3,3 4,16 3,87 4,21 3,83 | 117,56
Digitalno oblikovanje I. povprecje 3,7 3,6 3,9 3,9 3,5 3,1 2,8 230,42
Digitalno oblikovanje Il. povprecje 3,83 4,17 3,5 4,00 3,75 4,2 4,00 145,5
Dizajn management (teorija) povprecje 3,9 4,2 3,4 3,67 4,1 4,00 3,7 117,5
Feng Shui - vzhodnoazijska
bivalna kultura povprecje 4,55 4,59 3,55 4,73 4,73 4,68 4,73 167,73
Fotografija povprecje 3,6 3,1 3,00 3,67 3,00 3,25 2,9 90,5
Fotografija I. povprecje 3,53 3,63 3,14 3,93 3,35 3,84 3,34 | 102,02
Fotografija Il. povprecje 4,14 4,64 3,86 4,54 3,67 4,46 4,09 123,94
llustracija povprecje 4,48 4,54 4,35 4,46 4,35 4,5 4,48 | 206,19
llustracija (vaje) - diplomski
seminar povprecje 4,25 4,25 4,25 4,31 4,25 4,13 4,27 178,78
Implementacija dizajna -
strategije povprecje 3,09 3,00 2,91 3,36 3,2 3,22 2,89 105,5
Komunikacijske strategije povprecje 4,11 4,27 4,00 4,19 4,4 4,3 4,05 123,6
Konstrukcija in modeliranje
oblacil I. povprecje 3,78 3,67 3,78 3,67 3,75 3,88 3,11 195,5
Konstrukcije in modeliranje
oblacil Il. povprecje 3,56 3,33 4,13 3,56 3,56 4,33 3,00 265,5
Konstrukcije in modeliranje
oblacil Ill. povprecje 3,29 3,29 3,43 3,43 3,00 3,33 2,83 | 172,94
Konstrukcije in modeliranje
oblacil Ill. (vaje) povprecje 3,14 3,29 3,5 3,17 3,17 3,71 3,00 195,42
Kulturna dediscina povprecje 4,13 4,31 3,81 3,93 3,85 4,26 4,08 | 114,07
Management inovativnosti in povprecje 3,88 4,03 3,88 4,18 4,23 3,97 4,18 141,24
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tehnologij

Management trajnostnega

razvoja povprecje 3,78 3,78 3,56 3,67 4,11 3,71 3,88 95,5
Materiali in postopki za

oblikovanje interijerjev povprecje 4,22 4,22 4,05 4,08 4,21 4,25 4,29 148,1
Modna ilustracija povprecje 4,33 4,44 3,44 4,56 4,44 4,44 4,22 208,29
Modni stilizem povprecje 2,71 3,86 2,71 2,43 2,67 3,29 3,5 158,08
Modni stilizem povprecje 4,56 4,56 3,11 4,38 4,00 4,25 4,00 87,5
Modhni stilizem (vaje) povprecje 3,29 4,00 3,33 4,00 3,6 3,29 3,6 150,5
Nacrtovanje vizualnih

komunikacij I. povprecje 4,57 4,5 3,11 4,29 4,3 4,64 4,4 117,03
Nacdrtovanje vizualnih

komunikacij I. (vaje) povprecje 4,64 4,76 3,84 4,64 4,7 4,72 4,68 116,94
Nacrtovanje vizualnih

komunikacij Il. povprecje 4,52 4,48 4,48 4,48 4,46 4,75 4,61 | 237,55
Nacrtovanje vizualnih

komunikacij Il. (vaje) povprecje 4,4 4,4 4,35 4,4 4,3 4,58 4,35 206,78
Nacrtovanje vizualnih

komunikacij Ill. povprecje 4,6 4,47 4,27 4,6 4,31 4,92 4,5 221,36
Oblikovanje in tehnologije

kovinskih izdelkov povprecje 4,36 4,53 3,62 4,08 4,38 4,41 4,43 122,81
Oblikovanje oblacil I. povprecje 3,78 4,00 3,11 4,00 3,44 4,00 3,44 278,13
Oblikovanje oblacil Il. povprecje 3,2 3,2 3,5 3,6 3,2 3,67 3,1 326,43
Oblikovanje oblacil Il. (vaje) povprecje 4,2 3,9 411 4,33 3,9 4,2 4,2 292,00
Oblikovanje oblacil 11l povprecje 4,5 4,67 4,4 4,8 4,00 4,75 4,2 243,08
Oblikovanje oblacil lll. (vaje) -

diplomski seminar povprecje 4,43 4,29 4,00 4,57 4,33 4,33 4,4 161,88
Oblikovanje tekstilij I. povprecje 4,11 3,78 3,11 4,11 4,11 3,89 3,89 236,29
Oblikovanje tekstilij I1. povprecje 4,00 4,00 3,67 3,89 3,78 4,25 3,78 255,5
Oblikovanje tekstilij Il. (vaje) povprecje 4,38 4,63 4,00 4,38 4,25 4,38 4,13 | 308,00
Oblikovanje tekstilij IIl. povprecje 3,33 3,17 3,4 3,2 3,5 3,25 3,00 130,5
Osnove vektorske grafike in

racunalniska obdelava slike povprecje 3,96 4,33 3,29 4,41 4,31 4,5 4,16 120,62
Povrsinska obdelava lesa povprecje 4,26 4,42 4,05 4,49 4,43 4,61 4.4 122,21
Racdunalniska podpora

oblikovanju I. povprecje 3,24 3,44 3,16 3,68 3,38 3,9 3,47 146,97
Racunalniski mediji povprecje 3,62 4,05 4,6 4,14 4,19 4,35 4,33 | 202,35
Racunalniski mediji v oblikovanju | povprecje 4,21 4,21 3,71 4,23 4,17 4,27 4,17 143,25
Racunalniski mediji v oblikovanju

(vaje) povprecje 4,36 4,07 4,07 4,38 4,46 4,5 4,42 135,5
Razsvetljava povprecje 4,56 4,5 3,95 4,44 4,46 4,45 4,41 129,73
Razvoj interijerjev in oblikovanje

. povprecje 4,08 3,86 3,54 3,89 3,97 4,46 4,1 133,12
Razvoj interijerjev in oblikovanje

1. povprecje 4,59 4,14 3,77 4,32 4,3 4,38 4,25 134,46
Risanje in slikanje I. povprecje 4,39 4,55 3,81 4,57 4,33 4,42 4,36 172,67
Risanje in slikanje I. (vaje) povprecje 4,58 4,55 3,98 4,61 4,5 4,51 4,38 163,42
Sodobna moda povprecje 4,73 4,55 4,09 4,36 4,27 4,27 4,27 248,00
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Strokovna terminologija v tujem

jeziku povprecje 4,45 4,59 3,58 4,51 4,51 4,54 4,64 125,84
Studio I. - Notranja oprema

prostora povprecje 4,63 4,37 3,88 4,73 4,19 4,63 4,19 222,55
Studio I. - notranja oprema

prostora (vaje) povprecje 4,73 4,61 4,12 4,8 4,32 4,83 4,24 231,39
Studio Il. - notranja oprema

stanovanjskih objektov povprecje 4,46 4,46 4,32 4,54 4,31 4,51 4,47 205,88
Studio Il. - notranja oprema

stanovanjskih objektov (vaje) povprecje 4,53 4,42 4,25 4,5 4,35 4,36 4,28 189,81
Studio lll. - notranja oprema

javnih objektov povprecje 4,21 4,00 4,33 4,11 4,39 4,59 4,22 252,77
Studio Ill. - notranja oprema

javnih objektov (vaje) - diplomski

seminar povprecje 4,29 4,00 4,24 4,24 4,38 4,41 4,38 215,46
Studio za dizajn v urbanem in

ruralnem okolju povprecje 4,1 4,00 3,5 3,5 4,1 4,00 4,00 123,5
Studio za konceptualno

produktno oblikovanje I. povprecje 4,00 4,2 3,4 4,1 4,22 4,11 4,00 117,5
Studio za konceptualno

produktno oblikovanje Ill. povprecje 3,4 3,78 3,56 3,5 3,00 3,67 3,63 176,05
Studio za oblikovanje storitev povprecje 3,9 3,9 3,7 4,00 4,00 4,3 3,89 158,05
Studio za razvoj blagovne znamke | povprecje 3,5 4,00 2,5 4,00 4,00 4,00 3,5
Tehnologija grafi¢nih procesov povprecje 4,31 4,46 4,2 4,5 4,42 4,23 4,35 170,26
Tekstilije v oblikovanju interierjev | povprecje 4,49 4,55 4,04 4,37 4,53 4,52 4,55 168,39
Tekstilni materiali povprecje 4,38 4,38 3,88 4,13 4,38 4,25 4,13 210,57
Temelji managementa povprecje 2,8 3,2 2,9 3,00 3,67 3,29 3,57 135,5
Teorija barv povprecje 4,68 4,68 3,8 4,71 4,6 4,71 4,67 170,57
Tipografija povprecje 4,4 4,4 3,8 4,4 4,4 4,4 4,4 164,05
Tipografija I. povprecje 4,52 4,63 3,44 4,56 4,52 4,7 4,63 102,78
Tipografija I. (vaje) povprecje 4,81 4,77 3,69 4,77 4,69 4,81 4,58 96,57
Tipografija Il (vaje) povprecje 4,62 4,62 4,27 4,65 4,56 4,63 4,65 207,32
Tipografija Il. povprecje 4,72 4,8 4,32 4,8 4,63 4,71 4,74 | 199,42
Tipografija Ill. (vaje) povprecje 4,69 4,8 4,47 4,8 4,6 4,71 4,6 167,44
Ustvarjalnost povprecje 3,62 3,83 3,53 3,71 3,62 4,23 3,81 134,61
Uvod v materiale povprecje 4,8 4,5 4,1 4,44 4,6 4,14 4,44 147,4
Uvod v polimerne materiale povprecje 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00

Video v oblikovanju povpretje 4,33 444 | 394 | 444 | 422 4,5 432 | 172,37
Video v oblikovanju povprecje 3,45 4,00 4,09 3,91 3,64 3,8 3,36 149,00
Video v oblikovanju (vaje) povprecje 4,36 4,48 4,2 4,44 4,3 4,5 4,26 189,97
Vizualizacijske tehnike povprecje 1,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00
Vizualizacijske tehnike, risanje in

slikanje | povprecje 3,4 3,7 3,5 3,5 3,14 3,43 3,33 135,5
Vizualizacijske tehnike, risanje in

slikanje 1. povprecje 2,7 2,9 3,5 3,00 2,38 2,38 2,7 153,5
Vizualne komunikacije povprecje 4,5 4,6 4,11 4,3 4,5 4,5 4,4 129,5
Vizualni jezik povprecje 4,65 4,76 3,49 4,71 4,51 4,75 4,6 150,74
Zgodovina oblacenja povprecje 4,11 4,11 4,33 4,11 4,11 3,44 3,89 156,19

37



Samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruzena &lanica UP

Zgodovina pohistva in notranje

opreme povprecje 4,24 4,55 4,71 4,41 4,1 4,00 3,64 196,59
Zgodovina vizualnih komunikacij | povprecje 4,64 4,8 3,72 4,48 4,64 4,56 4,6 124,38
Zgradba, lastnosti in raba lesa povprecje 4,31 4,49 4,31 0 4,49 4,41 4,34 129,48

4,07 4,18 3,78 4,10 4,06 4,20 4,02 | 168,95

Legenda: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 — se strinjam, 5 — v celoti se
strinjam

Graf 3: Povprecna ocena predmetov na 1. stopnji
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Obrazlozitev:

Rezultati Studentske ankete, izvedene v I. 2017/2018 kazejo na ZADOVOLJSTVO z izvedbo
Studijskega procesa, kar dokazuje trditev »gledano na sploSnho sem s predmetom
zadovoljen/a«, ki je dosegel splo$sno vrednost 4,07 (v letu 2016/2017 je bila vrednost 3,99,
v |. 2015/2016 je bila vrednost 4,00, v |. 14/15 je bila ta vrednost 3,99).

Trditev »obveznosti pri predmetu so dobro pojasnjene na zacetku izvedbe" je ocenjena
z vrednostjo 4,18 (v |. 16/17 je bila vrednost 4,12, v |. 15/16 je bila vrednost 4,00, v |. 14/15 je
bila ta vrednost 4,07).

Trditev »vsebine predmeta so bile zahtevne« je dosegla vrednost 3,78 (v I. 16/17 je bila
vrednost 3,74, v |. 15/16 je bila vrednost 3, 75, v |. 14/15 je bila ta vrednost 3,58).

Trditev »vaje so bile smiselna dopolnitev teoreti¢nih vsebin« je ocenjena z vrednostjo
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4,10 (v 1. 16/17 je bila ta vrednost 4,08, v |. 15/16 je bila ta vrednost 4, 00).

Trditev »8tudijska literatura in viri dobro pokrivajo vsebine predmeta« je ocenjena z
vrednostjo 4,06 (v I. 16/17 je bila vrednost 4,00, v I. 15/16 je bila vrednost 3,75, v |. 14/15 je
bila ta vrednost 4,30).

Trditev »sprotno preverjanje znanja pri izvedbi predmeta (kolokviji, projekti, seminariji
idr.) se uposteva pri konéni oceni« je ocenjena z vrednostjo 4,20 ( v |. 16/17 je bila ta
vrednost 4,13, v . 15/16 je bila ta vrednost 4,00).

Trditev »na spletu so objavljene vse potrebne informacije v zvezi s predmetom« je bila
ocenjena z vrednostjo 4,02 (v . 16/17 je bila ta vrednost 4,02, v I. 15/16 je bila ta vrednost
4,0).

Obremenitve Studentov na 1. stopnji dodiplomskega Studijskega programa

V letu 2017/2018 je bila povpreCna ocena €asa, ki so ga Studenti porabili za opravljanje vseh
posameznih obveznosti pri predmetu ( tj. obiskovanje predavanj, vaj, seminarjev itd; Studij
literature in drugih virov, priprava pisnih izdelkov, priprava na preverjanje znanja - kolokviji,
izpiti...): 168,92 ur'.

V letu 2016/2017 je bila povpre¢na obremenitev ocenjena na 162, 25 ur, v akademskem letu
2015/2016 pa so Studenti ocenili, da so porabili za opravljanje vseh obveznosti 174, 94 ur.

Nadpovprecne obremenitve se izkazujejo na predmetih na prvi stopniji: Digitalno oblikovanje |
(230,42), llustracija (206,19), Konstrukcija in modeliranje oblacil | (195,5), Konstrukcija in
modeliranje obladil 1l (265,5), Konstrukcija in modeliranje oblacil Il (172,94), Konstrukcija in
modeliranje obladil Il (vaje) (195,42), Modna ilustracija (208,29), Nacrtovanje vizualnih
komunikacij Il (237,55), Nacrtovanje vizualnih komunikacij Il (vaje) (206,78), Nacrtovanje
vizualnih komunikacij Il (221,36), Oblikovanje oblacil | (278,13), Oblikovanje oblacil Il
(326,43), Oblikovanje oblacil 1l (vaje) (292,00), Oblikovanje oblacil 11l (243,08), Oblikovanje
tekstilij 1 (236,29), Oblikovanje tekstilij 11 (255,5), Oblikovanje tekstilij 1l (vaje) (308,00),
Racunalniski mediji (202,35), Sodobna moda (248,00), Studio | — notranja oprema prostora
(222,55), Studio | — notranja oprema prostora (vaje) (231,39), Studio Il — notranja oprema
stanovanjskih objektov (205,88), Studio Il — notranja oprema stanovanjskih objektov (vaje)
(189,81), Studio lll — notranja oprema javnih objektov (252,77), Studio Ill — notranja oprema
javnih objektov vaje — dipl. seminar (215,46), Tekstilni materiali (210,57), Tipografija Il — vaje
(207,32), Tipografija Il (199,42), Video v oblikovanju (vaje) (189,97), Zgodovina pohistva in
notranje opreme (196,59).

Analiza po predmetih na magistrski stopnji Studija

Povpreéna ocena izvajanih predmetov na 2. stopnji Studijskega programa Dizajn v |I.
2017/2018 je bila 4,22 (v I. 2016/2017 je bila povprecna ocena 4,39, v |. 2015/2016 je bila ta
vrednost 4, 47, v letu 2014/2015 je bila ocena 3, 63, v preteklem letu ocene ni bile

! Ob upoitevaniju, da je 1 ECTS 25 ur dela $tudenta
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Razpredelnica 4: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanijih po predmetih na 2. stopniji $tudijskega

programa Dizajn
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povp
Aplikativna ilustracija recje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 255,50
povp
Arhitekturna risba in 3d dizajn recje 3,00 2,50 3,50 2,50 1,50 2,00 308,25
povp
Dizajn management recje 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 45,50
povp
Dizajn v zaloZnistvu recje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 255,50
povp
Ergonomija recje 4,50 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,50 225,00
povp
Informacijski dizajn reCje 5,00 5,00 4,50 5,00 3,50 5,00 5,00 255,50
povp
Konstrukcije recje 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 45,50
povp
Kriticna analiza recje 3,67 4,00 3,00 3,67 4,00 3,67 4,00 165,50
Kriticna analiza vizualnih povp
medijev recje 3,33 3,67 4,67 3,67 3,33 3,67 4,00 255,50
povp
Magistrska naloga recje 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 31,00
povp
Magistrska naloga recje 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00
povp
Miselne invencije recje 3,33 3,67 3,33 4,50 4,50 4,50 4,00 225,00
Miselne invencije v umetnosti, | povp
arhitekturi in oblikovanju recje 3,00 4,00 3,67 3,67 4,50 4,50 5,00 165,50
povp
Oblikovanje za trajnostni razvoj | recje 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 45,50
povp
Pravo intelektualne lastnine recje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 75,50
povp
Projektni management recje 4,83 4,67 4,00 4,80 4,50 4,80 4,50 165,50
Raziskovalna metodologija v povp
dizajn managementu recje 4,33 4,67 3,33 4,67 4,67 4,67 4,33 105,50
povp
Sociologija urbanega prostora recje 4,00 4,33 4,00 4,33 4,00 4,50 3,33 225,50
povp
Sodobni tekstilni materiali recje 3,50 4,50 3,00 3,00 3,50 3,50 135,50
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povp

Studio | - Arhitektura prostora recje 4,00 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 353,25
povp

Studio Il - Arhitektura prostora | recje 4,50 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 361,00
povp

Studio Il - Dizajn embalaze recje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 255,50
povp

Studio Il - Arhitektura prostora | recje 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 45,50

Studio za interdisciplinarne eko | povp

inovacije recje 4,67 4,67 3,67 4,50 4,33 4,33 4,50 105,50

Studio za konceptualno povp

oblikovanje recje 4,67 4,67 3,67 4,67 4,33 4,67 4,33 135,50

Studio za produktno povp

oblikovanje reCje 2,50 4,00 3,00 2,50 3,00 3,00 3,00 338,25

Studio za produktno povp

oblikovanje recje 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00

Studio za promocijo in celostno | povp

grafi¢no podobo produkta reCje 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00

Studio za razvoj blagovne povp

znamke recje 4,33 4,67 4,00 4,50 4,50 4,50 4,33 135,50

Studio za vodenje povp

multidisciplinarnega projekta |. | re¢je 4,67 4,67 4,00 4,50 4,33 4,50 4,33 195,50

Studio za vodenje povp

multidisciplinarnega projekta Il. | recje 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
povp

Svetloba in prostor recje 4,50 4,00 4,00 4,50 3,00 5,00 3,00 180,25
povp

Tipografija recje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 255,50
povp

Umetniske zasnove redje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 255,50

Vodenje multidisciplinarnega povp

projekta recje 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,00 45,50
povp

Zeleno podjetje reCje 4,33 4,33 3,67 4,50 4,50 4,50 4,50 165,50

Zgodovina in teorija umetnosti | povp

in oblikovanja recje 4,33 5,00 5,00 3,67 3,00 5,00 5,00 361,00
4,22 4,19 4,37 4,00 4,22 4,11 4,42 4,20 | 187,12

Legenda: 1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 — niti se strinjam, niti ne strinjam, 4 — se strinjam, 5 — v celoti se
strinjam
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Graf 4: Povprec¢na ocena predmetov na 2. stopnji
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Obrazlozitev:

Rezultati Studentske ankete, izvedene v I. 2017/2018 kaZejo na zadovoljstvo z izvedbo
Studijskega procesa, kar dokazuje trditev »gledano na splosho sem s predmetom
zadovoljen/ax, ki je dosegel splosno vrednost 4, 19 (v I. 2016/2017 je bila vrednost 4,52, v
letu 15/16 je bila ta vrednost 4, 56, v letu 14/15 pa 3,42).

Trditev »obveznosti pri predmetu so dobro pojasnjene na zacetku izvedbe« je bila
ocenjena z vrednostjo 4, 37 (v letu 16/17 je bila ta vrednost 4,60, v letu 15/16 je bila ta
vrednost 4,50, v |. 14/15 je bila ta ocena 3, 65).

Trditev »obveznosti pri predmetu so dobro pojasnjene na zacetku izvedbe" je ocenjena
z vrednostjo 4,00 (v letu 16/17 je bila vrednost 4,10, v I. 15/16 je bila ta vrednost 3, 65, v I.
14/15 je bila ta vrednost 4,4).

Trditev »vaje so bile smiselna dopolnitev teoreti¢nih vsebin« je dosegla vrednost 4, 22 (v
letu 16/17 je bila vrednost 4,40, v letu 15/16 je bila ta vrednost 4,50, v I. 2014/15 2,65).

Trditev »Studijska literatura in viri (€lanki, e-viri ) dobro pokrivajo vsebine predmeta« je
dosegla vrednost 4, 11 ( v letu 16/17 je bila ta vrednost 4,32, v letu 15/16 je bila ta vrednost

4,31, v I. 14/15 ta spremenljivka ni bila spremljana).

Trditev »sprotno preverjanje znanja pri izvedbi predmeta (kolokviji, projekti, seminarji
idr.) se uposteva pri konéni oceni« je bila ocenjena z vrednostjo 4, 42 (v letu 16/17 je bila
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vrednost 4,43, v letu 15/16 je bila ta vrednost 4, 63, v I. 14/15 ta spremenljivka ni bila
spremljana).

Trditev »na spletu so objavljene vse potrebne informacije v zvezi s predmetom« je bila
ocenjena z vrednostjo 4,20 ( v letu 16/17 je bila vrednost 4,34, v letu 15/16 je bila ta vrednost
4, 47, v 1. 14/15 ta spremenljivka ni bila spremljana).

Obremenitve Studentov na 2. stopnji dodiplomskega Studijskega programa

PovprecCna ocena Casa, ki so ga Studenti porabili za opravljanje vseh posameznih obveznosti
pri predmetu ( tj. obiskovanje predavanj, vaj, seminarjev itd; Studij literature in drugih virov,
priprava pishih izdelkov, priprava na preverjanje znanja - kolokuviji, izpiti...): 187,12 ur. (v letu
2016/2017 je bilo povpregje 106,26 ur®, v |. 15/16 je bila povpreéna obremenitev 116, 11 ur).

Nadpovprecéne obremenitve se izkazujejo na predmetih na drugi stopnji: Aplikativha
ilustracija (255,50), Arhitekturna risba in 3D dizajn (308,25), Dizajn v zaloznistvu (255,50),
Ergonomija (225,00), Informacijski dizajn (255,50), Kriticha analiza vizualnih medijev
(255,50), Miselne invencije (225,00), Sociologija urbanega prostora (225,50), Studio | —
Arhitektura prostora (353,25), Studio Il — Arhitektura prostora (361,00), Studio Il — Dizajn
embalaze (255,50), Studio za produktno oblikovanje (338,25), Tipografija (255,50),
Umetniske zasnove (255,50), Zgodovina in teorija umetnosti in oblikovanja (361,00).

Zadovoljstvo s storitvami skupnih sluzb

V letu 2017/2018 je bilo »zadovoljstvo s storitvami referata« je bilo ocenjeno s povpre¢no
vrednostjo 4,03 ( v I. 16/17 je bilo 4,08, v letu 2015/2016, 4,01, v I. 2014/2015 3, 81) , pri
¢emer je 37,90 % Studentov storitve referata ocenilo z oceno 5 (zelo dobro). Na vprasanje je
odgovorilo 231 Studentov.

Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami referata« ocenjeno s povpre¢no
vrednostjo 4,30.

Zadovoljstvo s storitvami knjiznice je bilo v letu 2017/2018 ocenjeno s povprecno
vrednostjo 4,52 ( v I. 2016/2017 je bila povpreCna ocena 4,41, v letu 2015/2016, 4, 05, v .
2014/2015 3, 59), pri tem je 50,40 % Studentov podelilo knjiZzni€nim storitvam oceno 5 (zelo
dobro). Na anketo je odgovorilo 197 Studentov.

Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami knjiznice« ocenjeno s povpre¢no
vrednostjo 4,67.

Opremljenost knjiznice s Studijsko literaturo je bila v letu 2017/2018 ocenjena s
povpre€no oceno 4,08 (v I. 16/17 je bila ocena 3, 93, v letu 2015/2016, 3,66, v I. 2014/2015
3, 58). Oceno 4 je zalogi literature podelilo 29,44% Studentov, 5 (27,02%). Na anketo je
odgovorilo 183 Studentov.

Na 2. stopnji Studija je bila »opremljenost s Studijsko literaturo« ocenjeno s povpre¢no
vrednostjo 4,33.

>0b upostevanju povprecne obremenitve 150 ur na predmet.
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Zadovoljstvo s storitvami pisarne za mednarodno dejavnost je bilo ocenjeno s
povpre¢no oceno 4,01 (v I. 16/17 je bila povpre¢na ocena 4, 09, v letu 2015/2016, 4,16, v I.
2014/2015 3, 85) , od tega je 21,37 % Studentov podelilo delovanju pisarne za mednarodno
dejavnost oceno 5. Na anketo je odgovorilo 137 Studentov.

Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami pisarne za mednarodno
dejavnost« ocenjeno s povpreéno vrednostjo 4,75.

Graf 5: Povprecna ocena skupnih sluzb

| 1. stopnja

| 2. stopnja

Zadovoljstvos  Zadovoljstvos Opremljenost  Zadovoljstvo z povprecje
storitvami storitvami knjiznice s delom
referata bi knjiznice bi Studijsko mednarodne
ocenil/-a ... ocenil/-a ... literaturo bi pisarne bi
ocenil/-a ... ocenil/-a ...

Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprecno; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N - ni odgovora

Splosni vidiki Studijskega procesa

Ustreznost prostorskih pogojev za predavanja, vaje in druge oblike dela je ocenilo 237
Studentov na 1. stopnji in 10 Studentov na drugi stopnji Studija. Studentov in sicer s
povpre¢no oceno 3, 72. V akademskem letu 2016/2017 je bila ta ocena 3,29 in v letu
2015/20186, 3, 28.

Opremo za predavanja, vaje in druge oblike dela je ocenilo 239 Studentov na 1. stopnji in
9 Studentov na 2. stopnji Studija in sicer s povpre¢no oceno 3, 55. V akademskem letu
2016/2017 je bila ta ocena 3,24 in v I. 2015/2016, 3,15.

Trditev »Informacije o Studijskem procesu dobivam pravo€asno« je ocenilo 241
Studentov na 1. stopniji in 10 Studentov na 2. stopniji Studija in sicer s povprecno oceno 4,16.

V akademskem letu 2016/2017 je bila ta ocena 3,68 in v |. 2015/2016 3, 87.

Trditev »Ce potrebujem tutorja, vem, na koga se lahko obrnem« je ocenilo 184 $tudentov
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na 1. stopnji in 7 Studentov na 2. stopnji Studija in sicer s povpreéno oceno 3, 38. V
akademskem letu 2016/2017 je dobila povpre¢no oceno 3,34 in v I. 2015/2016, 3, 57.

Trditev »Wem na koga se lahko obrnem za karierno svetovanje« je ocenilo 186 Studentov
na 1. stopnji in 6 Studentov na 2. stopnji Studija in sicer s povpre¢no oceno 3, 37. V
akademskem letu 2016/2017 je prejela povprecno oceno 3,43 in v |. 2015/2016, 3, 53.

Graf 6: Splo$ni vidiki Studijskega procesa

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00 -
2,50 -
2,00 -
1,50 - | 1. stopnja
1,00 - M 2. stopnja
0,50 -
Prostorski Oprema za Informacueo Vem, na koga povprecje
pogojiza  predavanja, Studijskem potrebUJem se lahko
predavanja, vajeindruge procesu tutorja,vem, obrnem za
vaje in druge oblike delaje dobivam na koga se karierno
oblike dela so primerna. pravocasno. lahko svetovanje.
ustrezni. obrnem.

Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprecno; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N - ni odgovora

Organizacija prakticnega usposabljanja

Podpora fakultete pri organizaciji Studijske prakse je bila ocenjena s povpreéno oceno 3,
68 (vI. 16/17 3,61, vI. 2015/2016, 3, 74), organizacija Studijske prakse je bila ocenjena s
povpre¢no oceno 3, 83 (v I. 16/17 s 3,67 in v I. 2015/2016, 3,69). Kakovost prakse z vidika
pridobivanja uporabnih znanj je bila ocenjena s povprec¢no oceno 3,98 (v |. 16/17 z oceno
3,94 in v 1. 2015/20186, 4, 02).

Skupna povpre€na ocena organizacije praktiénega usposabljanja je bila v I. 2017/2018, 3,

83. Ocenjevali so jo Studenti 1. stopnje, ki imajo opravljanje prakticnega usposabljanja za
Studijsko obveznost.
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Graf 7: Organizacija prakticnega usposabljanja
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4,00

3,95
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3,85

3,80

3,75

3,70

3,65

3,60

3,55

3,50

B Podporo fakultete pri organizaciji
Studijske prakse (dokumentacija,
pomoc pri iskanju prakse,
porocilo), bi ocenil/-a ...

W Organiziranost

strokovne/studijske prakse v
organizaciji bi ocenil/-a ...

Kakovost prakse z vidika
pridobivanja uporabnih znanj bi
ocenil/-a ...

M povprecje

Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprecno; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N - ni odgovora

lzvajanje ankete o pedagoskem in sploSnem delu studijskeqga procesa

Trditev »Bil/-a sem seznanjen/-a z namenom ankete, ki jo izpolnjujem« je prejela
povpre€no oceno 3, 69. Trditev »vprasanja v anketi omogo¢ajo, da izrazim mnenje o
bistvenih vidikih Studija« je prejela povpre¢no oceno 4,22. Trditev »vodstvo fakultete
uposteva mnenje, ki ga Studenti podamo v anketi« je prejela povpre¢no oceno 3,51.
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Graf 8: Izvedba ankete

4,50
4,00
3,50 -
3,00 -
2,50 -
2,00 -
150 - | 1. stopnja
m2. j
100 - stopnja
0,50 -
Bil/-a sem Vprasanja v anketi Vodstvo fakultete povpredje
seznanjen/-az omogocajo, da uposteva mnenje,
namenom ankete, izrazim mnenje o ki ga Studenti
ki jo izpolnjujem. bistvenih vidikih podamo v anketi.
studija.

Legenda: 1 - sploh se ne strinjam; 2 - ne strinjam se; 3 - delno se strinjam; 4 - strinjam se; 5 - v celoti
se strinjam; N - ni odgovora.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroé€ju pedagoske kakovosti v letu
2017/2018:

o Aktivnosti usmerjene v pridobivanje Studentov na izrednem Studiju ( magistrski Studijski
program Dizajn ter pove€anje Stevila mest na smeri Dizajn management na 1. in 2. stopniji)

¢ Spodbujanje magistrskih Studentov k dokoncanju tudija

e Ukrepi za zviSanje stopnje prisotnosti na predavanjih in vajah, predvsem pri Studentih, ki
Studirajo izredno

¢ ZmanjSanje obremenitev na dodiplomskem Studijskem programu

¢ AktivnejSa participacija VS uciteljev in sodelavcev na podro&ju pedagosko-andragoskega
izobrazevanja in usposabljanja

* Ve¢ dogodkov, ki se dotikajo pedagosko-andragoskih aktivnosti in pridobivanja povratnih
informacij, tudi z mednarodno udelezbo

e |zboljSave na podrocju prostorskih pogojev in opreme
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letu 2018/2019:

Aktivnosti

Rok za

Odgovorna

dokonéanje

oseba

Aktivnosti usmerjene v
pridobivanje Studentov
na izrednem Studiju (

Priprava nacrta
promaocijskih
aktivnosti

Do 31.12.
2018

Dekanja FD,
Prodekani FD

lzvedeno

magistrski Studijski | Posodobitev

program Dizajn ter | Studijskih

poveéanje Stevila mest | Programov

na smeri Dizajn

management na 1. in 2.

stopniji)

Spodbujanje Osebni stik Stalna naloga | Koordinator Stalna naloga

magistrskih Studentov
k dokonéanju studija

mag. Studija,
vodja referata
za Studentske

zadeve

Ukrepi za zviSanje | Pregled moznih | Stalna naloga | Predstojniki Stalna naloga
stopnje prisotnosti na alt_ernatiy pri kateder

.. . . prilagoditvi
predavanjih in vajah, | | nika izrednih
predvsem pri | studentov
Studentih, ki Studirajo
izredno
ZmanjSanje Pregled moznih | Stalna naloga | Predstojniki Stalna naloga
obremenitev na | alternativ/ kateder

posodobitev

dodiplomskem
Studijskem programu

uénih nadrtov

AktivnejsSa
participacija VS
uciteljev in sodelavcev

na podrocju
pedagosko-
andragoskega
izobrazevanja in

usposabljanja

Izvedba krajsih
oblik pedagosko
—andragoskega
usposabljanja

Stalna naloga
— pravocasno
planiranje
izvedbenih
aktivnosti, ki
vklju€uje
sodelovanje
vseh VS
uciteljev in
sodelavcev
FD

Prodekanja za
kakovost

Stalna naloga

Ve¢ dogodkov na temo
pedagosko-
andragoskih praks

Okrogle mize,
workshopi,
konference

Stalna naloga
— pravocasno
planiranje
izvedbenih

Prodekanja za
kakovost;
predstojniki
kateder

Stalna naloga
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Akademije za VZU

aktivnosti
Mednarodna Stalna naloga | Prodekanja za Stalna naloga
izmenjava —pravocasno | kakovost;
planiranje prodekanja za
izvedbenih mednarodno
aktivnosti dejavnost,
predstojniki
kateder
IzboljSave na podroc€ju | Priprava Stalna naloga | Predstojniki Stalna naloga
prostorskih pogojev in | predlogov za — pravocasno | kateder
opreme nakup potrebne | planiranje
opreme izvedbenih
aktivnosti
Aktivnejse delovanje Vecja promocija | Stalna naloga | Vodja Stalna naloga

usposabljanj — pravocasno | Akademije za

planiranje VZU

izvedbenih

aktivnosti
Vecji nabor Stalna naloga | Vodja Stalna naloga
usposabljanj — pravocasno | Akademije za

planiranje VZU

izvedbenih

aktivnosti
UcinkovitejSa Stalna naloga | Vodja 3 Stalna naloga
evalvacija — pravo¢asno | Akademije VZU
aktivnosti planiranje

izvedbenih

aktivnosti

3.2 Vsezivljenjsko ucenje

FD v okviru Akademije za VZU pripravlja razli¢na kraj$a usposabljanja s pomogjo katerih
Zelimo razviti oz. nagraditi programe formalnega izobrazevanija, ki jih gospodarstvo in druzba
vse bolj potrebujeta ter omogociti  zainteresiranim posameznikom, da razvijejo svoje
Studijske in poklicne potenciale na ¢&im Vvi§ji ravni. Na$ cilj je, da pri udelezencu
vsezivljenjskega izobrazevanja utrdimo samozaupanje, spodbudimo njegovo inovativnost in
kreativnost.

Na FD izvajamo kakovostne, evropsko primerljive formalne, neformalne in priloZnostne
oblike izobrazevanja in usposabljanja od vseZivljenjskih modulov, kjer gre za vsebinsko
zaokrozen nabor predmetov, ki je manj obseZen kot posamezen letnik Studijskega programa,
do razli¢nih oblik neformalnega izobrazevanja (seminariji, delavnice, te€aje in okrogle mize).
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Programi vsezivljenjskega ucenja so strukturirani po vsebinskih sklopih, ki smiselno sledijo
posameznim smerem Studija, vendar se ne izvajajo v polnem obsegu kreditnih tock. Gre za
krajSe in aplikativno naravnane vsebine posameznih Studijskih modulov, ki jih izvajamo za
sluSatelje z ali brez predznanja, v okviru te€ajev. SluSatelji pridobijo listino o opravljenem
te€aju, ki ni javno veljavna listina.

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2018 za podrocje VZU

Dolgoroéni cilj : Povezovanje programov za izpopolnjevanje, neformalnega
izobrazevanja, priznavanja izobrazevanja ter svetovanja, v koncept vsezivljenjskega
ucenja

Kratkorocni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za leto | dosego cilja kazalnika za vrednost
2018 izhodiséno kazalnika
leto
Povecanje Nadgradnja oz. | Stevilo modulov | 2017: / 2018:v /
kvalitetne posodobitev pripravi
ponudbe obstojecih
Studijskih modulov za

programov za vsezivljenjsko
izpopolnjevanje | izobrazevanje

Akreditacija
novih modulov
za
vsezivljenjsko
uCenje

Povecanje Nadgradnja, Stevilo tegajev, 2017: 8 2018:5 Realizirano:
ponudbe posodobitev seminarjev, 10
krajsih oblik 0z. oblikovanje | delavnic
neformalnega vsebin krajsih
izobrazevanja oblik
izobrazevanja

Promocija
(udelezba na Stevilo 2017: 127 2018: 130 Realizirano:
dogodkih, slusateljev 147

promocijski (skupaj)
material)

Povezovanje z | Stevilo

gopodarskimi sluSateljev 2017: 95 2018: 95 Realizirano:
in javnimi pripravljalnega 125
subjekti z teCaja Sobotna

namenom akademija

priprave

izobrazevanja

po meri

Komentar: FD je v letu 2018 izvedla ve¢ aktivnosti na podrogju VZU.
Na podrocju sodelovanja z gospodarstvom je svoje aktivnosti prenesla v sklop delovanja

Kompetenénega centra za razvoj kadrov v lesarstvu — KOCLES 2.0, kjer je izvedla vec
delavnic in notranjih usposabljanj za partnerska podjetja.
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V letu 2018 je ponovno izvajala te€aj Oblikovanje prostora ter te€aj Modno komuniciranje.
Zaradi odli¢éno pripravljene vsebine te€ajev in kakovostnih predavateljev, se je povecalo tudi
Stevilo in zadovoljstvo udelezencev, ki smo ga evalvirali z internimi anketnimi vprasalniki.

Pripravljalni te€aji na sprejemne izpite t.i. Sobotne akademije so bili dobro obiskani. V letu
2018 je FD izvedla 9 sobotnih akademij za posamezne vsebinske sklope po smereh.

Za zaposlene je FD izvedla Se nekaj krajsih internih te€ajev Adobe Photoshopa ( tudi video
verzija).

Dobra obiskanost dogodkov vsezZivljenjskega u€enja kaze na to, da je na tem podrocju FD
storila korak v pravo smer.

Analiza pripravljalnega te€aja Sobotna akademija v letu 2018

Zbiranje podatkov je potekalo od 7.6.18, 14:12 do 4.7.18, 6:53

Vase mnenje o organizacijskih vidikih pripravljalnega tecaja: (n =29)

"
ra
w

L
wl

Prostor izvedbe tecaja
Obvescanje o tedaju
Termin tedaja

Vigina strogka - kotizadja

Vase mnenje o posameznih delavnicah pripravljalnega tecaja: (n = 15)

1 2 3 4 5
!

Delavnica za eko inovacije in trajnostno_ oblikovanie -
Almina Durak ovié

Delavnica za llustracijo (VIK) - Darko Birsa

Delavnica za celostno grafiéne podobe (VK) - mag. Barbara
Dowve &ar

Delavnica za modni stilizem in modno komunidranje - Tea
Hegedus

Delavnica za konceptualno oblikovanje v nakitu (N) - dr
Petra Bole

Motivacijska podjetnizka delavnica (DM) - dr. Jordan
Berginc

Delavnica za oblikovanje modnih dodatkov in ebladl ( TO)
- Tanja Devetak

Delavnica za stilizem prostora - Inge Kalan Lipar

Delavnica za arhiteltumo risbo prostora (NO) - Ziva Slavec
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Splo$na ocena tecaja ( organizacijski in vsebinski vidik): (n=29)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I ) ) ) ) )

nezadovoljen/-a

niti zadovoljen/-a, niti nezadoveljen,/-a

zadovoljen/-a

Prosimo za vase mnenje o pridobljenem znanju: (n =29)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
! L L I L ]

vse, kar sem slifal/-a, sem Ze poznal/-a oz. sem
pridobil/-a v srednji Soli

vse, kar sem slifal/-a, sern poznal/-a, vendar znanja nisem
pridobil/-a v formalnem izoebraZevanju

znanja so bila zame popolnoma nova; kar sem sligal/-a,
prej nisem poznal/-a

Prosimo, da ocenite tezo zastavljenih nalog/problemov, ki ste jih obravnavali na delavnici, z
vsebinskega vidika: (n =29)

0% 20% 40% 60 % 80%
1 L 1 ]

vse naloge sem redil/-a z lahkoto

naloge se mi niso zdele niti |ahke, niti tezke

z nalogami sem imel/-a teZave
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Prosimo, da ocenite razumljivost podanih navodil za izdelavo nalog: (n =28)

0% 20% 40% 60% B80%
1 ) )

wsa navodila sem razumel/-a, naloge so bile predstavljene
jasno

naloge sem razumel/-a le deloma

nalog nisem razumel/-a, navodila so bila pr'edstavl]lgna
nerazumljive

Prosimo vpisite iz katere srednje Sole prihajate:

ekonomska

gim. Sentvid

srednja zdravstvena Sola celjne

tehnik-optik rogaska slatina

Sc srecka kosovela sezana

Sola za storitvene dejavnosti velenje

srednja Sola za gradbenistvo in varovanje okolja

aranZerska

gimnazija

prva gimnazija maribor

splosna gimnazija velenje

bic

mediski tehnik celje

gimnazija poljane

likovna gimnazija nova gorica

srednja aranzerska sola ljubljana

pazinski kolegij

gradevinska tehnicka skola rijeka

gimnazija ledina

srednja Sola za oblikovanje maribor

prirodoslovna i graficka $kola rijeka

elektrotehniska
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Vas komentar o pripravijainem tecaju:

odli¢no in iz¢rpno vodenje, zelo dobra priprava

te¢aj mi je bil zelo v§e€. uzivala sem v ustvarjanju na tecaju.

super

te¢aj mi je bil zelo v§e¢

zelo dobro

glede na visino stroska, sem pricakovala bolj poglobljeno pripravljanje na preizkus nadarjenosti.

vS$e¢ mi je bilo in naudila sem se veliko stvari

samo malo bolje da se na hrvatskom ili engleskom objasni, ostalo super

z veseljem sem spoznala profesorje ter pridobila veéjo pripravljenost do Studija.

sve je bilo super, vrlo sam zadovoljna

Spol: (n=27)

Moki (19%)

Zenski (81%)
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Analiza te¢aja Oblikovanje prostora v letu 2018

Zbiranje podatkov je potekalo od 7.6.18, 14:00 do 4.7.18, 13:03

Spol: (n=7)

Zenski (100%)

V katero starostno skupino spadate? (n=7)

0% 20% 40% 60%
! I L ]

do 20 let
21 -40 let
41 - 60 let

61 let ali ved

Kaksna je vasa najvisSja dosezena formalna izobrazba? (n=7)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
! L L I L ]

¥=41
Manj kot srednja Eola

Srednja Sola

Vigja sola

Visoka Zola /fakulteta

Drugo:

Odgovori

Frekvenca

doktorat znanosti
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Vase mnenje o organizacijskih vidikih delavnice: (n=7)

g
ra
w
=
w

ObveS&anje o delavnid
Termin izvedbe delavnice
Zakljuek delavnice
Pripravljena pogostitev
Prpravljeno gradive
Prostor izvedbe delavnice

Drugo:

Vase mnenje o vsebinskih vidikih delavnice: (n=7)

g
ra
w
=
w

Praktiéni del delavnice

Teoretiéni del delavnice

Drugo:

Kateri del delavnice vam je najbolj ustrezal: (n=7)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% B80% 100%
1 ) ) ) ) )

Motranja oprema prostora - vaje

Autocad

Materiali in postopki za oblikovanje intererjev
Razsvetljava

Ergonomija

Risanje perspektive prostora

Feng Shui

Teorija barv
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0%

20% 40%
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B80%
)

Da, v celoti

Deloma

Me, nisem pridobil znanja, ki sem ga pridakoval

Vase sporocilo, mnenje, pripombe ali pohvale:

mocno bi pohvalila petro kocjancic¢ in njene ure.

v veselje.

rada bi se zahvalila vsem profesorjem, veliko sem se naucila. uéne ure o materialih in postopkih ter izdelava projektne mape so mi bile $e posebej

posebna pohvala ge. kocjancic petri za profesionalizem.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju vsezivljenjskeqga uéenja v letu

2017/2018:

e Priprava novih, trzno zanimivih programov VZU

e Aktivneja promocija Akademije za VZU

Akcijski nacrt za uresni€evanje priloznosti nha podro¢ju pedagoske kakovosti zavoda v

letu 2018/2019:

Aktivnosti Odgovorn lzvedba
dokonéanje a oseba
Priprava novih Priprava Do 31.12. 2018 Vodja VZU | Izvedeno
programov VZU programov
AktivnejSe delovanje Vecja promocija Stalna naloga — Vodja Stalna
Akademije za VZU usposabljanj pravocasno Akademije | naloga
planiranje za VZU
izvedbenih
aktivnosti
Vedji nabor Stalna naloga — Vodja Stalna
usposabljanj pravoCasno Akademije naloga
planiranje za VZU
izvedbenih
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aktivnosti
UcinkovitejSa Stalna naloga — Vodja
evalvacija pravo¢asno Akademije
aktivnosti planiranje VZU
izvedbenih aktivnosti
4 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA KAKOVOST
Znanstveno-raziskovalno delo temelji na akademski svobodi, svobodi znanstvenega

ustvarjanja in znanstveni postenosti.

Znanstvena postenost se kaZe v doslednem

spostovanju avtorstva in korektnem priznavanju in navajanju tujih znanstvenih dosezkov, kot
tudi v dosledni uporabi korektnih znanstvenih metod, postenem in strokovno neopore¢nem
interpretiranju rezultatov znanstvenega dela ter objektivnem preverjanju znanstvenih hipotez.

S sodelovanjem v razli€nih znanstveno-raziskovalnih projektih Zelimo produktivno sodelovati

in raziskovati na podrocju delovanja fakultete. Cilji delovanja so usmerjeni
inovativnih produktov, storitev in sistemov

V proizvajanje
in v konéno realizacijo le teh. Znanstveno-

raziskovalni projekti nudijo moznosti sodelovanja studentom druge, pa tudi prve stopnje, z

namenom pridobivanja kompetenc na znanstveno-raziskovalnem podrocju.

Realizacija kratkorocnih ciljev za leto 2018 za podroc¢je znanstveno-raziskovalne

dejavnosti

Dolgorocni cilj 2: Pove€anje znanstveno-raziskovalnih podroéij in ve¢ja znanstvena in
teoretska produkcija v svetovnem merilu, s privabljanjem in iskanjem novih projektnih
partnerjev in povecevanjem udelezbe v raziskovalno-razvojnih projektih, v povezavi z

gospodarstvom.

Kratkoro¢ni prednostni cilji za leto 2018 za znanstveno-raziskovalno dejavnost:

Kratkoro¢€ni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija v
letni cilj za dosego cilja kazalnika za vrednost letu 2018
leto 2018 izhodiséno kazalnika za
leto 2017 leto 2018
Povecanje Priprava vioge | Stevilo 2017: 11 2018: 11 Realizirano:16
Stevila Iskanje prijavljenih
raziskovalno- | partnerjev v raziskovalno-
razvojnih projektu razvojnih
projektov Izvedba projektov
projektnih
nalog
Poro¢anje
Stevilo 2017: 11 2018: 11 Realizirano: 7
odobrenih
raziskovalno-
razvojnih
projektov
Stevilo 2017: 3 2018: 4 Realizirano:5
projektov v
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katerih sodeluje
gospodarstvo
0z. drugi
uporabniki
Znanja in so
krajSi od enega
leta

Stevilo
projektov v
katerih sodeluje
gospodarstvo
0z. drugi
uporabniki
Znanja in so
dolgi vsaj eno
leto

2017:

2018:

Realizirano:

Povecanje
Stevila
patentov,
modelov in
inovacij

Zagotovitev
ustreznih
pogojev za
znanstveno-
raziskovalno
delo

Stevilo
prijavljenih
patentov

Stevilo
odobrenih
patentov

Stevilo
prijavljenih
modelov
Stevilo

odobrenih
modelov

2017:

2017:

2017:

2017:

2018:

2018:

2018:

2018:

Realizirano:

Realizirano:

Realizirano:

Realizirano:

Povecanje
kvalitetne in
relevantne
znanstvene
produkcije

Zagotovitev
ustreznih
pogojev za
znanstveno-
raziskovalno
delo

Stevilo
znanstvenih
objav

Konéno porocilo
o rezultatih
raziskav

Stevilo objav v
strokovnih
revijah

Stevilo izdanih
knjig
(monografije
idr.)

Stevilo
ucbenikov in
skript

Stevilo aktivnih
udelezb na
konferenci

Predavanje na

2017:

2017 :

2017:

2017:

2017:

19

2018:

2018:

2018:

2018:

2018:

19

Realizirano:

Realizirano:

Realizirano:

15

Realizirano:

Realizirano.

Realizirano:
10
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tuji univerzi Realizirano: 6
Izvedba Zagotovitev Stevilo 2017: 2 2018: 3 Realizirano: 3
znanstvenih kadrovskih in | izvedenih
sre€anj, materialnih znanstvenih
simpozijev in pogojev za konferenc,
konferenc izvedbo sre€anj in
Promocija simpozijev

Komentar: V letu 2018 je FD sodelovala v 7 razvojno-raziskovalnih projektih, kar je manj kot
v letu 2017, ko je fakulteta sodelovala v enajstih tovrstnih projektih. FD je sodelovala v petih
projektih v katerih sodeluje gospodarstvo in so bili krajSi od enega leta ter v enem projektu z
gospodarstvom, ki so bili dolg ali daljSi od enega leta. V letu 2018 je FD priglasila ter dobila
odobrena 2 patenta, desetim patentom je obnovila veljavno licenco.

V letu 2018 je FD ohranjala aktivhosti na podro€ju znanstveno-raziskovalnega dela na
povprecju iz leta 2017. Realizacijo je presegla pri Stevilu znanstvenih objav (4) ter konénih
porocilih o rezultatih raziskav (4). Manj kot preteklo leto je bila uspesna pri izdaji monografij
ter na podrocju pripravljenih skript in u¢benikov.

Izdala je naslednje monografije:

1. HROVATIN, Jasna, RAVNIK, David. Adaptability in living space for elderly people. V:
PETELIN, Ana (ur.), SARABON, Nejc (ur.). Zdravje starostnikov : [znanstvena monografija] =
Health of the elderly : [proceedings]. Koper: University of Primorska Press. 2018, str. 51-58,
ilustr.http://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-7055-18-4.pdf. [COBISS.SI-ID 1540744644]

Konéna porog¢ila projektov:

1. CELCAR, Damjana, PERSE, Mojca (sodelavec pri raziskavi). Konéno poroéilo PKP
projekta : ¢ebelarstvo kot izziv za sodobno oblikovanje. Ljubljana: Fakulteta za dizajn, 2018.
1 zv., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024701792]

2. HROVATIN, Jasna. Epicenter kulturno umetniskih vsebin v srediS¢u Ljubljane : konéno
porocilo o doseZenih ciljih : javni razpis "Projektno delo z negospodarkim in neprofitnim
sektorjem - Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016 - 2020 za Studijsko leto
2017/2018". Trzin: Fakulteta za dizajn, 2018. 12 f. [COBISS.SI-ID 1024700000]

3. HROVATIN, Jasna. Pohistvo za mala stanovanja : konéno porocilo o dosezenih ciljih :
javni razpis, projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem
okolju . po kreativni poti do znanja 2017-2020. Trzin: Fakulteta za dizajn, 2018. 12 f.
[COBISS.SI-ID 1024699744]

4. CELCAR, Damjana, PERSE, Mojca (sodelavec pri raziskavi). Konéno porocilo PKP

projekta : Cebelarstvo kot izziv za sodobno oblikovanje. Ljubljana: Fakulteta za dizajn, 2018.
1 zv., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024701792]
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Objave VS uciteljevin sodelavcev:

1. CELCAR, Damjana. Developing sustainable material from Kombucha culture and
sweetened tea = Razvoj odrzivog materiala iz "Kombucha" kulture i zasladenog &aja. V:
UROSEVIC, Snezana (ur.). Proceedings = Zbornik radova. Belgrade: Union of Engineers
and Technicians of Serbia. 2018, str. 114-123. [COBISS.SI-ID 1024660576]

2. CELCAR, Damjana, MATICIC, Nada. Sustainable fashion - clothes made from waste
materials of a car tire company : presented at 4th International conference Integral green
economy for a better world: integrating local and global perspectives on burning issues and
looking for integral green solutions on a path towards SDGs and beyond, Poljcane, Slovenia,
13 September 2018. [COBISS.SI-ID 1024701536]

3. CELCAR, Damjana. Thermo-physiological comfort of business clothing incorporating
phase change materials in a cold environment. International journal of clothing science and
technology, ISSN 0955-6222, 2018, wvol. 30, no. 1, str. 49-61, ilustr.
https://doi.org/10.1108/IJCST-04-2017-0050, doi: 10.1108/IJCST-04-2017-0050.
[COBISS.SI-ID 1024651616]

4. BOLE, Petra (urednik), GRGIC, Danijela (urednik), PANTER, Mattea (urednik). O ---
oblikovanje! : med vizijo in realnostjo : bienalna selekcionirana razstava DruStva oblikovalcev
Slovenije, Cankarjev dom, Ljubljana, 15. 2.-15. 3. 2018. Ljubljana: Drustvo oblikovalcev
Slovenije, 2018. [25] str., ilustr. [COBISS.SI-ID 3794030]

5. GRUDEN, Veronika, MARKIC, Mirko. Vidiki raziskovanja paradigme druzbene
odgovornosti v visokem Solstvu. Revija za univerzalno odlicnost : RUO, ISSN 2232-5204,
dec. 2018, letn. 7, st. 4, str. 347-358. http://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2018-7-
4/RUO 131 Gruden.pdf. [COBISS.SI-ID 2048465410]

6. HROVATIN, Jasna, RAVNIK, David. Prilagoditev v bivalnem okolju starejSim = Adaptability
in living space for elderly people. V: PETELIN, Ana (ur.), SARABON, Nejc (ur.). Zdravje
starostnikov : 5. znanstvena in strokovna konferenca z mednarodno udelezbo, [Portoroz, 21.
september 2018] : zbornik povzetkov z recenzijo = Health of the elderly : 5th scientific and
professional international conference, [Portoroz, 21st September 2018] : book of abstracts,
Zdravje starostnikov, 5. znanstvena in strokovna konferenca z mednarodno udelezbo,
[Portoroz, 21. september 2018]. Koper: Zalozba Univerze na Primorskem: = University of
Primorska Press. 2018, str. 94-95. [COBISS.SI-ID 1540646340]

7. MATICIC, Nada. GoingGreen Global : opportunity for urgent global changes : presented at
Forum: small cities, Pordenone design week, Pordenone, 19-23 March 2018. [COBISS.SI-ID

1024653408]

8. MATICIC, Nada. Innovative sustainability strategy od fesign is the answer to many
chammenges : presented at 3rd International design talk, Ljublijana, March 8th 2018.
[COBISS.SI-ID 1024654176]
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Odobreni so bili naslednji patenti:

Prof. Nada RoZzmanec Maticic:
P-201800169  Nosilni steber s pomi¢no pregradno steno (30.11.2018)
P-201800168 POMICNA DVOSTRANSKA ZLOZLJIVA MIZA (30.10.2018)

Obnovljeni so bili naslednji patenti:

P-201600005 Vise€e modularno pohistvo z nosilnimi palicami

P-201600006 Po viSini nastavljiv baldahin

P-201600007 Nastavljiva klubska mizica

P-201600008 Nastavljiva noga mize

P-201600009 Podpornik pohistvenih elementov

P-201600010 Modularno pohistvo z nosilnimi palicami

P-201600011 Modularni nosilni steber

P-201600012 Modularno sestavljiva svetilka

P-201600013 Modularno sestavljiv svecnik

P-201600014 modularno pohistvo in postopek sestave modularnega pohistva

V letu 2018 je FD Se naprej aktivno delovala v partnerstvu projekta Kompetenéni center za
razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 2.0), kjer je bila zadolzena za podrocje implementacije
dizajn managementa v slovenska lesno-predelovalna podjetja. V letu 2018 je izvedla
naslednje aktivnosti:

- 25. 1. 2018 — Oblikovanje razstavnih prostorov — delavnica (GZS)

- 26. 4. 2018 — Design Thinking Workshop (notranje usposabljanje) — za dijake in zaposlene
Srednje lesarske Sole;

- 7. 3. — 8.3. — Design Thinking Workshop (notranje usposabljanje) — za Studente in
zaposlene Visje srokovne lesne Sole Maribor

Na podrodju sodelovanja z gospodarstvom je pripravila in pridobila naslednje projekte iz
naslova operacije »Po kreativni poti do znanja« (PKP), ki so bili financirani s strani
Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada RS in sicer:

1. PohiStvo za mala stanovanja MINI = DELUXE ( Alples, Studio LIK)
2. Cebelarstvo kot izziv za sodobno oblikovanje ( SEM, Medom, d.0.0.)

Prijavljeni so bili tudi naslednji $tudentski druzbeno odgovorni projekti (SIPK) prav tako
financirani s strani Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega
sklada RS:

1. Epicenter kulturno umetniskih vsebin v srediS¢u Ljubljane ( Mini teater)

2. Celostna graficna podoba (Zveza druStev - slovensko zdravnisko drustvo - sekcija
zdruzenje za infektologijo).

62



Samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruzena &lanica UP

V letu 2018 je FD prijavila Se naslednje projekte:

1. Druzabne igre za ljudi z demenco ( PKP - Gen Studio, Damjana Pangerc¢ic s.p., INACHI,
intelektualne storitve, Manuel Kuran s.p

2. Oblikovanje uniformiranih oblacil za Grand hotel Bernardin (PKP - Hoteli Bernardin d.d.
Portoroz, Printloop, digitalno tiskanje tekstilij, Lara Plajh s.p.;

3. Glamping ob Kogevskem jezeru ( SIPK - Javni zavod za turizem in kulturo Kogevje)

4. Kreativne delavnice za razliéne starostne skupine otrok ( SIPK - CENTER ARHITEKTURE
SLOVENIJE (CAS)

5. Urbano &ebelarstvo in izzivi v oblikovanju ( SIPK - MEDTEM, zavod za kulturo in naturo)

V letu 2017 je FD pridobila partnerstvo v projektu Cost akcije »Indoor living space
improvement: Smart Habitat for the ELDerly«, pri€etek izvajanja projekta je bil premaknjen v
leto 2018.

Drugi projekti v letu 2018:

1. TRL 3-9 (Spodbujanje izvajanja raziskovalno-razvojnih projektov) TRAJNOSTNI
TURIZEM - Vzpostavitev sistema mreZenja - Konzorcij vedih partnerjev ( MIZS — 2018 —
2021)

2. MIGRATION-05-2018-2020 TOPIC: Mapping and overcoming integration challenges for
migrant children — Migrant Children and Communities in a Transforming Europe.
(MICREATE) - razliéni mednarodni partneriji

V letu 2018 je FD realizirala strokovno srecanje t.i. Design Talk in sicer:

- 3 rd international Design Talk » Design — Design management — Design thinking
(marec 2018);

Dogodek je bil zasnovan interdisciplinarno, saj je obravnaval odnose med oblikovanjem,
upravljanjem oblikovanja in oblikovalskim razmisljanjem. Osrednja tema srec€anja je
bila povezana z modeli dizajn managementa in njihovo uporabo v praksi tj. v
organizacijah ter implementaciji na razlichna podroCja. - povezano z blagovno
znamko, izdelki in storitvami podjetja. Vsi trije koncepti imajo lastne principe
delovanja, pri ¢emer igrajo razli€ne vloge v vrednostni verigi in so enako pomembni
za doseganje odliénih rezultatov in odlicnosti oblikovanja v podjetjih oz.
organizacijah. Sodelovali so domacdi in tuji strokovnjaki z razli¢nih podrocij ter Studenti FD.

V oktobru 2018 je FD pripravila 5. mednarodno znanstveno konferenco A.L.I.C.E. z
naslovom »Sustainable cities and communities — Innovative design and design
management strategies towards sustainable future. Konferenca je potekala v okviru
Meseca oblikovanja.
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Gostje dogodka so bili vodilni mednarodni in domadi strokovnjaki s podro¢ja gospodarstva,
oblikovanja, arhitekture in design managementa, ki so udelezencem konference spregovorili
in predstavili, tako v teoriji, kot tudi na primerih iz prakse in skozi prakticne delavnice,
razliCne vidike povezovanja trajnostnega razvoja s svetovnim gospodarstvom ter trajnostnimi
oblikami zelenih mest in skupnosti.

Predstavljeni prispevki so odgovarjali na problematiko oblikovanja v odnosu do kroznega
gospodarstva, oblikovanja in turizma ter »zelenega« razmisljanje kot nacina Zzivljenja in
vioge oblikovalcev in design management strokovnjakov v gospodarstvu, ki je trajnostno
naravnano.

Konferenca je bila namenjena tudi mrezenju med A.L.I.C.E partner;ji, partnerji GIDE — Group
for International Design Education, partnerji BEDA — The Bureau of European Design
Associations in WDO — World Design organization.

Konferenco je s svojim nagovorom otvorila prof. Nada Rozmanec Mati¢i¢, dekanja
Fakultete za dizajn in rektor Univerze na Primorskem prof. dr. Dragan Marusi€. S svojim
nagovorom pa nas je pocCastila tudi predstavnica Ministrstva za okolje in prostor mag. Len€a
Humerca-Solar.

V uvodno-teoreticnem delu konference A.L.I.C.E so se predstavili Se:

- prof. dr. Lu¢ka Kajfez Bogataj, Biotehni¢na fakulteta Univeze v Ljubljani s
prispevkom »THE ROLE OF DESIGN IN THE AGE OF TRANSGRESSING PLANETARY
BOUNDARIES«

- Dr. Anna Whicher,Cardiff Metropolitan University, BEDA -The Bureau of European Design
Associations s prispevkom »DESIGN FOR CIRCULAR ECONOMY ACTION PLAN FOR
SCOTLAND«

- Prof. Davide Fassi, PhD,Politecnico di Milano, Polimi— Department of Design, s
prispevkom »DESIGN FOR CITY MAKING«

- Prof. Vladimir Sanzharov, Saint-Petersburg State University of IndustrialTechnologies and
Design s prispevkom »SUSTAINABILITY OR DESIGNABILITY «

- Steinar Mowatt Valade-Amland, mDD, CEO, THREE POINT ZERO, Norwegian Danish
chamber of Commerce and Cultures prispevkom »THE UN  SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS - A NEW FRAMEWORK FOR EXPLOITING THE TRUE
POTENTIAL OF DESIGN«

Na konferenci smo pripravili dve okrogli mizi. Na prvi okrogli mizi z naslovom SUSTAINABLE
CITIES AND COMMUNITIES - INNOVATIVE DESIGN AND DESIGN MANAGEMENT
STRATEGIES TOWARDS SUSTAINABLE FUTURE , ki jo je moderiral g. Steinar Valade-
Amland iz danskega podjetja Three Point Zero so sodelovali:

- Prof. Severin Filek, DesignAustria
- Dr. Anna Whicher,Cardiff Metropolitan University, BEDA -The Bureau of European Design
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Associations
- Prof. dr. Lu¢ka Kajfez Bogataj, Biotehni¢na fakulteta Univerze v Ljubljani

Na drugi okrogli mizi EDUCATION AND SUSTAINABILITY, ki jo je moderiral Davide Fassi,
PhD pa so sodelovali:

- Prof. Vladimir Sanzharov, Saint-Petersburg State University of Industrial Technologies
and Design

- John Barnard, John Barnard Design, Velika Britanija

- doc. Inge Kalan Lipar, Fakulteta za dizajn

- Teja Samsa, Studentka Fakultete za dizajn

- Ziva Petkovsek, $tudentka Fakultete za dizajn

V okviru Meseca prostora, ki je potekal po okriljem Ministrstva za okolje in prostor RS je FD
poleg znanstvene konference pripravila §e Design Dialog, ki je obelezil svetovni dan habitata
s temo »Greening the blue". Dogodek je FD pripravila v sodelovanju z Gospodarsko zbornico
Slovenije ter Razvojnim centrom za kreativhe pohistvene industrije, RC31. Skupaj z
vabljenimi gosti: g. Bernardom Likarjem ( RC31), prof. dr. Lu¢ko Kajfez Bogataj, dr. Darjo
Piciga, doc. dr. Petrom Liparjem, dr. Nikolajem Torelljem, prof. Janezom Suhadolcem ter
prof. Pietom Vanderwallejem in doc. AljoSo Kolencem, smo razmisljali o stanju mest in
pogojih za bivanje v njih ter 0 osnovni pravici vsakega posameznika do ustreznega bivaliS¢a.
Poleg slednjega Zeli svetovni dan habitata opozoriti svetovno javnost o dejstvu, da je
oblikovanje prihodnosti za zivljenje v mestih ter kakovostno bivanje nasa odgovornost. Vsi
posedujemo mo¢, da naredimo bivanje bolj prijazno in skladno s trajnostnimi naceli.

Poleg navedenega so v mesecu prostora potekali e drugi dogodki — razstave Studentov FD
in delavnice z mednarodnimi predavatelji.

V letu 2018 so se zaposleni FD udelezili naslednjih strokovnih dogodkov v tujini:

- Pordenone Design Week ( udelezba na strokovnem sre€anju » Small cities Forum)
ter na delavnicah) v organizaciji Chamber of commerce of Pordenone, skupaj s
Studenti FD;

- Dubai Design Week (razstava);

- BEDA Design forum - Thessaloniki ( strokovno sre€anje) - “Akcijski nacrt oblikovanja
za Evropo 2.07«

- Bruselj (Belgija) -. BEDA - Designdinnovation INSIGHT FORUM (z namenom
raziskovanja nadaljnjih praks v dizajn akcijskih planih) - delavnica

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc€ju znanstveno-raziskovalne kakovosti
v letu 2017/2018:

o PoveCane aktivnosti na podro¢ju sodelovanja na znanstvenih in strokovnih dogodkih
(konferencah) doma in v tujini

 AktivnejSe delovanje Komisije za znanstveno-raziskovalno dejavnost pri obravnavi tekoce
problematike

o AktivnejSe delovanje na podrocju priprave znanstvene periodike s strokovnega podrocja
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Akcijski_nacrt za uresnicevanje priloznosti na podroéju znanstveno-raziskovalne

kakovosti zavoda v letu 2018/2019:

Aktivnosti Rok za Odgovorn lzvedba
dokonéanje a oseba
Povecéane aktivnosti na | Azurno Stalna naloga — Prodekan Stalna
podroéju  sodelovanja | obves¢anje o pravo¢asno za naloga
na znanstvenih in | moznostih planiranje znanstveno
strokovnih  dogodkih | ygelesbe izvedbenih dejavnost
(konferencah) domain v aktivnosti
tujini
Aktivnejse delovanje AZurni sklicsejs | Stalna naloga — Prodekan Stalna
Komisije za znanstveno- | predvidenim pravo¢asno za naloga
raziskovalno dejavnost . .
. . . dnevnim redom; | planiranje znanstveno
pri obravnavi tekoce _ ) ]
problematike _ izvedbenih dejavnost
Zagotovitev . .
aktivnosti
udelezbe ¢lanov
Pomoc pri Stalna naloga — Prodekan Stalna
vrednotenju pravocasno za naloga
tockovalnika za planiranje znanstveno
postopke izvedbenih dejavnost
izvolitve v naziv aktivnosti
AktivnejSe delovanje na | Pregled moznosti | Do konca leta 2018 | Prodekanja | V teku
podrocju priprave priprave za
znanstvene periodike s
. strokovno- kakovost;
strokovnega podrocja .
znanstvene revije Prodekan
za
znanstveno-
raziskovaln
o dejavnost
Aktivnejse delovanje | Pregled moznosti | Do konca leta 2018 | Prodekanja | V teku
znanstveno- za aktivnejSe za
sk Inih skubi delovanje in kakovost;
raziskovainih skupin povezovanje Prodekan
znotraj prostora za
znanstveno-
raziskovaln

0 dejavnost
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5 UMETNISKA KAKOVOST

Fakulteta za dizajn s svojo umetniSko dejavnostjo sodeluje na projektih z izrazitim
umetniSkim in konceptualnim pristopom, pri katerem se dizajn uveljavlja kot druzbeno
angazirano podroc€je delovanja in izobrazevanja. Zaradi svojega poslanstva, ki v srzi
prezema celoten Studijski proces, je umetniSko delovanje vklju¢eno v najrazlicnejSe
predstavitve, razstave, publikacije in javno pojavnost.

UmetniSka dejavnost predstavlja sodelovanje na projektih z izrazitim umetniskim,
ekspresivnim in konceptualnim pristopom pri katerem se dizajn uveljavlja kot druzbeno
angazirano podroc€je delovanja in izobrazevanja. Zaradi svojega poslanstva, ki v srzi
prezema celoten pedagoski in Studijski proces na Fakulteti za dizajn, je umetniSko delovanje
vkljueno v vse predstavitve, razstave, raziskave, publikacije in javno pojavnost.

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2018 za podroc¢je umetniSke dejavnosti

Dolgorocni cilj: Spodbujanje umetniSkega delovanja VS uditeljev in sodelavcev ter
sStudentov v okviru poveéanega povezovanja z umetniskimi institucijami vdomacéem in
mednarodnem okolju ter prizadevanje za boljSe povezovanje znanosti in umetnosti.

Kratkoroéni prednostni cilji za leto 2018 za umetniSko dejavnost:

Kratkoro€ni | Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija v
letni cilj za | dosego kazalnika za | vrednost letu 2018
leto 2018 cilja izhodiséno kazalnika
leto
Poveéanje | Spodbujanje | Stevilo 2017: 24 2018: 27 Realizirano:
stevila umetniSkega | umetniskih 31
umetniskih | delovanja dogodkov in
dogodkov Studentov, projektov
in VS uditeljev
projektov in
sodelavcev | Stevilo 2017: 3 2018: 3 Realizirano:
umetniskih 12
natecajev,
Kjer je
sodelovala
FD
Stevilo 2017: 1 2018: 4 Realizirano: 7
druzbeno
odgovornih
projektov FD

Komentar: FD je na umetniSkem podro¢ju je FD v letu 2018 izvedla 31 umetniSkih projektov
oz. dogodkov, med katerimi so prevladovale razstave Studentskih del. Pri le-teh je sodelovala
tako z gospodarskimi kot javnimi organizacijami, ter na ta nacin aktivno promovirala
Studente, predavatelje ter fakulteto. Velik poudarek je v letu 2018 namenila Studentskim
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predstavitvam v okviru zakljuénega dogodka Design Explosion v juniju 2018.
Razstavljena Studentska dela so bila zasnovana na temo izjemnega literata lvana Cankarja.

V sklopu dogodka Design Explosion smo pocastili tudi Svetovni dan industrijskega
oblikovanja, 29. junij, ki ga obelezuje World Design Organization (WDO). Svetovni dan
industrijskega oblikovanja raz8irja ozaveS¢enost o poklicu industrijskega oblikovalca in
njegov izreden pomen za krepitev gospodarskega, druzbenega, kulturnega in okoljskega
razvoja. Pomemben vidik je pomen oblikovanja za trajnostni razvoj in sledenje 17 trajnostnim
ciliem Agende 2030.

V letu 2018 so bile aktivhosti svetovne oblikovalske javnosti usmerjene v cilj st. #3
»ZDRAVJE IN DOBRO POCUTJE« in so raziskovale, kako lahko s pomogjo oblikovanja
izboljSamo nas fizi¢ni, socialni, dusevni in Eustveni razvoj.

Svetovnim dogodkom se je pridruzila tudi Fakulteta za dizajn s svojimi aktivhostmi, v
sklopu zakljuéne prireditve Design Explosion in sicer z razstavo projekta Krka za
socialno ogrozene otroke in projekta Slapnik, ki je povezal medkulturni dialog v
proces revitalizacije opuséene vasi Slapnik.

Pregledne Studentske razstave so bile postavljene tudi v okviru Meseca prostora, v Tednu
UP ter ob informativnih dnevih FD.

ZaCetek akademskega leta tj. Svetovni dan habitata, je FD obelezila z razstavo ob dogodku
GoinGreenGlobal Dialoga. Mesec prostora so zaznamovale razstave:

- Green Open Space ( Galerija Kar = In)

- Mesto oblikovanja ( nagrajena Studentska dela v sklopu PERSPEKTIVNI in projekt Krka)

- Razstava Odprta vas (HDMI)

Ob Tednu UP, ki ga skupaj z ostalimi Clanicami UP, obelezujemo marca 2018, smo
razstavili:

1. Razstava Studentskih idejnih predlogov Cubit XXL ; lokacija: Mizarstvo Florjandic,
Straza pri Novem mestu ( Studenti 2. in 3. letnika smeri NO, mentorji: prof. dr. Jasna
Hrovatin, doc. Mojca PerSe, Darko Surina)

2. Razstava redizajna JUB embalaz (lokacija: JUB, D.O.O., Dol pri Ljubljani); Studenti smeri
VK, mentorica: doc. mag. Barbara DovecCar

3. Razstava »MIZICA, POGRNI SE!«; lokacija: FD, Prevale 10, Trzin, Studenti 2.letnika
smeri TO in 2.letnika smeri NO, Mentorici: doc. Jana Mrsnik in visji pred. Tamara Hajdu

4. Razstava »Recycled Couture«, lokacija HDMI, Gerbi¢eva 51, Ljubljana, Studenti smeri
TO, mentorica: izr. prof. Mateja Benedetti

5. Razstava »Koncepti v oblikovanju«, lokacija FD, Prevale 10, Trzin, Studenti vseh smeri
FD, mentorica doc. dr. Petra Bole

6. Razstava »Open Village«; lokacija: FD, Prevale 10, Trzin (opcijsko Koper), Studenti
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3.letnika smeri NO in 3. letnika smeri VK, mentorici doc. mag. Jasna Kralj Pavlovec in doc.
mag. Barbara Dovecar

7. Razstava »Oblikovanje spominkov na osnovi ilustracij Marlenke Stupica«, lokacija
_HDMI, Gerbi€eva 51, Ljubljana, Studenti 2.letnika smeri NO, mentorica doc. Mojca Perse

Studenti FD so sodelovali v mednarodnem projektu skupine GIDE, kjer so se predstavili s
svojimi deli na razstavi GIDE 2018 Magdeburg, kjer je skupina s projektom Kralji Vasi prejela
zmagovalno medaljo med vsemi razstavljenimi projekti. Zmagovalni projekt so
zasnovali: Veronika Kozamernik, Mike Kovaé, Tomaz Spendov, Sjoerd Donders.

V letu 2018 so bili studenti prejemniki naslednjih nagrad in priznanj s podroéja
umetniSkega ustvarjanja:

PERSPEKTIVNI - podro¢je INDUSTRIJSKO OBLIKOVANJE

Predlagatelj: Fakulteta za dizajn (prof. dr. Jasna Hrovatin, doc. Mojca Perse)
Mentorji: prof. dr. Jasna Hrovatin, doc. Mojca Per$e, mag. Darko Surina
Ime perspektivnih Studentov: Tanja Barkidjija, Mike Kovag, Eva SeSek

PERSPEKTIVNI - podroé¢je ARHITEKTURA

Predlagatelj: Fakulteta za dizajn
Mentor: doc. Inge Kalan Lipar
Ime perspektivne Studentke: Katarina Zniderié¢

PERSPEKTIVNI - podroéje MODNO OBLIKOVANJE

Predlagatelj: Fakulteta za dizajn (izr. prof. Metod Cre$nar)
Mentor: izr. prof. Mateja Benedetti
Ime perspektivhega Studenta: Jan Brove

V novembru 2018 je FD sodelovala na Ljubljanskem tednu mode — LIFW, kjer so sodelovali
Studenti prvega, drugega in tretjega letnika, smeri Tekstilije in oblacila, ki so skozi razlicne
tematike raziskovali trajnostne pristope pri oblikovanju in razvoju oblacil.

Studenti 1. letnika so se pod mentorstvom izr. prof. Tanje Devetak, predstavili s kolekcijo
oblacil 1986-2016, ki se je inspirativno navezovala na 50. obletnico Studentskih nemirov leta
1968.

Studenti 2. letnika so se pod mentorstvom izr. prof. Metoda Cre$narja, MA CSM in visje
predavateljice Martine Sustersié najprej predstavili s kolekcijo pletenih oblaéil v duhu éasa
Bauhausa. Pod mentorstvom izr. prof. Metoda Cre$narja, MA CSM in vi§je predavateljice
Almine Durakovi¢, mag. diz. so se Studenti 2. letnika predstavili Se s kolekcijami
BEESpace, ki so se navezovale na razglasitev svetovnega dneva &ebel ob hkratnem
raziskovanju trajnosti, ro¢nih tehnik in tehnik krojenja, ki zagotavljajo minimalne odpadke
uporabljenih tekstilij.
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Pod mentorstvom izr. prof. Mateje Benedetti so se Studenti 3. letnika predstavili z
recikliranimi visokomodnimi oblacili Recycled Couture ter samostojnimi kolekcijami
oblacil z lastnimi zgodbami, s katerimi so kriti€no obravnavali ne samo naSe, temve¢ tudi
SirSe okolje.

S strani organizatorja ljubljanskega tedna mode ( LIFW) sta bili Studentom FD podeljeni dve
nagradi in sicer za najboljsSi kolekciji revije:

Najboljsa kolekcija po izboru LIFW - Carmen Arlic
NajboljSa kolekcija po izboru Zoofa z.0.0. - Carmen Arli¢

V letu 2018 je FD v sklopu projekta »Goingreenglobal« pripravila mednarodni natecaj
»Zero waste fashion design competition 2018«, kjer je bil osnovni namen spodbuditi
mlade oblikovalce in ustvarjalce k zmanjSevanju odpadkov, oblikovanju brez odpadkov,
ponovni uporabi ter preoblikovanju oblacil. Odpadki postajajo v svetu Eedalje vedji
problem, zato je prizadevanje za trajnostno oblikovanje v modni industriji izrednega pomena.
Trajnostno oblikovanje v modi se je v sklopu nateCaja navezovalo na oblikovanje in krojenje
brez odpadkov (angl. Zero waste), ponovno uporabo odpadnih ali zavrzenih izdelkov in
materialov ter predelavo in preoblikovanje oz. rekonstrukcijo oblacil, »upcycling« ter
»recycling« oblacil in odpadkov.

Strokovno Zirijo so sestavljali strokovnjaki iz podro¢ja modnega in trajnostnega oblikovanja
ter predstavniki Fakultete za dizajn: izr. prof. dr. Damjana Celcar (predsednica zirije), izr.
prof. Mateja Benedetti in viSja pred. Almina Durakovi¢ mag. diz.

S svojimi predlogi so strokovno zirijo prepri€ale tri finalistke nateCaja. To so Natalija Lesjak
iz Slovenije, Viivi Lakkonnen iz Finske in Sanah Sharma iz Indije, ki je zmagovalka
natecaja in je Zirijo prepriala s svojo zero waste Revolution Flux kolekcijo.

V januarju 2018 ( 23. 1. — Ple¢nikov rojstni dan) je FD izvedla slavnostno podelitev
diplomskih listin, ki jo je spremljal kulturno-umetniski program.

Razstave so spremljale tudi izvedbe $tudentskih projektov PKP in SIPK, kjer so bile tudi
sredstvo promocije fakultete. Tovrstne odmevne razstave so bile:

- Fabianijeva, Vurnikova in Pleénikova soba v hotelu Union, ki so jo v interdisciplinarnih
skupinah zasnovali Studenti Fakultete za dizajn, Fakultete za arhitekturo v Ljubljaniin
Fakultete za arhitekturo v Mariboru, v koordinaciji Centra arhitekture Slovenije. Razstava je
bila v Galeriji Sivéeva hi$a v Radovljici ter na drugih lokacijah;

- RAZSTAVA HEKSAGON IN PREDSTAVITEV IZDELKOV PROJEKTA PKP -
Cebelarstvo kot izziv za sodobno oblikovanje v Slovenskem etnografskem muzeju - V
prostorsko instalacijo Heksagon, ki je del vzporednega programa osrednje razstave Kjer so
c¢ebele doma v Slovenskem etnografskem muzeju, so postavljeni objekti in mikroskopski
vzorci Cebel, Cebeljih pridelkov in izdelkov ter rastlin, ki na abstraktne nacine interpretirajo
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Cebelji svet. Nacin dozivljanja prostora je prepus€en opazovalCevi domisljiji. Namen razstave
je prebuditi zavedanje o pomenu ¢ebel za obstoj Clovestva in narave.

- Projekt SIPK 2018 »Epicenter kulturno umetniskih vsebin v srediséu Ljubljane« se je
izvajal za meSCansko hiSo na Krizevniski 3, ki ima bogato umetniSko zapuscino. V hiSi so se
zbirali tedanji intelektualci: Preseren, Cop, Smole, Férster in drugi. Projekt je obravnaval pet
med seboj razlicnih pa vseeno vsebinsko povezanih prostorov: zasnovo kavarne z
integriranim Lutkovnim muzejem, zasnovo Judovskega muzeja s knjiznico in molilnico,
zasnovo galerije, rezidenéno stanovanje ter apartmaje in ureditve Krizevniske ulice. Na
projektu je sodelovalo 10 Studentov, 8 Studentov je bilo iz FD in dve Studentki iz UL (ena iz
Filozofske fakultete in ena iz Fakultete za arhitekturo).

- Razstava BEESpace, ki predstavlja izdelke PKP projekta BeeKul (Mesto oblikovanja);
Preteklo akademsko leto so Studentke 2. letnika Fakultete za dizajn iz smeri Tekstilije in
oblacila, poglobljeno in kreativho raziskovale svet &ebel pri konceptualnem projektu
BEESpace. Projekt, ki za inspiracijo jemlje prav ¢ebele, pomensko sovpada tudi s svetovnim
dnevom Cebel, ki je na pobudo slovenskih ¢ebelarjev, bil razglasen konec lanskega leta.

Na razstavi v Mestu oblikovanja so predstavljena oblagila $tudentke Zakline Rozi¢ in NataSe
Skerk, ki so nastala pod mentostvom izr. prof. Metoda Cresnarja, MA CSM in vi$. pred.
Almine Durakovi¢, mag. diz.,

Poleg oblacil so na razstavi predstavljeni tudi izdelki in spominki, ki so nastali v sklopu
projekta PKP - BeeKul (Cebelarstvo kot izziv za sodobno oblikovanje). Predstavljena sta dva
projekta oz. liniji izdelkov, ki sta v sklopu projekta Po kreativni poti do znanja nastali pod
mentorstvom izr. prof. dr. Damjane Celcar in doc. Jane Mrsnik: Bi - linija cvetliénih lonckov z
medovitimi rastlinami, avtorici Zala Marinci¢ in Patricia ErZzen in The Gentle Bee - linija
naravnih mil z zelis¢&i, citrusi in ¢ebeljimi pridelki, avtorja Miran JuriSevi€ in Nika Prosen.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podro¢ju umetniSke kakovosti v letu
2017/2018:

e PovecCane aktivnosti na podro¢ju sodelovanja na umetniskih dogodkih (konferencah) doma
in v tujini

* AktivnejSe delovanje Komisije za raziskovalno in umetniSko dejavnost pri obravnavi tekoce
problematike

¢ AktivnejSa promocija umetniskih dogodkov

Akcijski nacrt za uresnicevanje priloznosti na podro¢ju umetniske kakovosti zavoda v
letu 2018/2019:

Povecane aktivnosti na | A7urno Stalna naloga — Prodekan Stalna
podroc¢ju  sodelovanja | obveitanje o pravo&asno za
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na umetniskih dogodkih | moZnostih planiranje umetnisko | naloga
(konferencah) domain v | udelezbe izvedbenih dejavnost
tujini aktivnosti
AktivnejSe delovanje AzZurni sklicsejs | Stalna naloga — Prodekan Stalna
KO’_“'S'Je za predvidenim pravocasno za naloga
raziskovalno in . - o
- . . | dnevnim redom; | planiranje umetnisko
umetniSko dejavnost pri . ) )
obravnavi tekoée ‘ izvedbenih dejavnost
problematike ZagOt?V't‘fv aktivnosti oz.
udelezbe ¢lanov predsednik
pristojne
komisije
Pomoc pri Stalna naloga — Prodekan Stalna
vrednotenju pravocasno za naloga
tockovalnika za planiranje umetnisko
postopke izvedbenih dejavnost
izvolitve v naziv aktivnosti
ter v postopkih
priznanja
pomembnih
umetniskih del
AktivnejsSa promocija | Pregled moznosti | Do konca leta 2018 | Prodekanja | V letu
umetniskih dogodkov za aktivnejSe za 2018/2019
delovanje in kakovost;
povezovanje Prodekanja
znotraj za
umetniskega umetnidko
prostora dejavnost
6 SODELOVANJE S STUDENTI
Interesne dejavnosti  Studentov koordiniramo na nacin, da so povezane s Studijskim

programom. Na ta nacin Zelimo Studentom, poleg Studijskih vsebin, ki jih pridobijo v rednem
Studijskem procesu, omogociti, da v okviru interesnih dejavnosti pridobijo komplementarne

ali dodatne kompetence.

Realizacija kratkoroénih letnih ciljev na podroéju interesne dejavnosti Studentov* za

leto 2018

Dolgoroéni cilj: Stalna in odprta komunikacija z vsemi Studenti, ki bo omogoc¢ala veéje
soupravljanje fakultete ter nadgradnja Studijskih in obstudijskih vsebin, z namenom
opolnomoc¢enja Studentov (diplomantov) za uéinkovit vstop na trg dela.

Kratkoroé€ni Ukrepi za dosego
letni cilj za cilja
leto 2018

Kazalnik

Vrednost

kazalnika za

izhodiS¢no

Ciljna
vrednost
kazalnika

Realizacija
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leto

Strokovna Organizacija Strokovna 2017:1 2018: 1 Realizacija: 1
ekskurzijav | ogleda razstave ( ekskurzija
tujino dogodek, bienale,

sejem)
Skupna Organizacija in Skupna 2017: 1 2018: 1 Realizacija : 1
razstava izvedba razstave razstava
oblikovalskih
projektov
vseh
Studentov
Design
Explosion
Modna revija | Organizacija Modna 2017:1 2018: 1 Realizacija: 1
Studentov modne revije, revija
TO Zbiranje

donatorskih

sredstev
Obisk Organizacija Ogled 2017: 1 2018: 1 Realizacija: 1
domacih ogleda sejma sejma
strokovnih
sejmov
(pohistveni)
Udelezba na | Organizacija Udelezba 2017: 2 2018: 2 Realizacija: 3
strokovnih udelezbe na na dogodkih
dogodkih dogodkih

(konference,

predavanja,

razstave...)
Organizacija | lzvedba Druzabni 2017: 2 2018: 2 Realizacija: 1
sre€anja in spoznavnega dogodek**
druzenje sre¢anja in
Studentov druzabnih

dogodkov
Delavnica, Organizacija in Delavnica/ 2017: 1 2018: 1 Realizacija. 1
okrogla izvedba okrogla
miza, miza
predavanje s
podroéja
oblikovanja
in
upravljanja z
dizajnom ter
karierne
orientacije

Komentar: FD je v letu 2018 realizirala vecino ciliev na podrocju interesnih dejavnosti
Studentov in jih vsebinsko povezala s Studijskim programom ter na ta nacin omogocila
pridobivanje tako strokovno tehni¢nih kompetenc kot tudi mehkih kompetenc, pomembnih pri
nadaljnji karierni poti Studentov.

Izvedla je skupno razstavo Studentov ob zakljuCku akademskega leta ter modno revijo
Studentov smeri Tekstilije in obladila na LUFW 18. Studenti so se udeleZili pohistvenega
sejma Ambient ter sodelovali na dveh okroglih mizah v sklopu dogodka Design Talk. Enkrat
je bilo realizirano tudi druzabno sredanje t.i. brucovanje vseh $tudentov FD. Studenti so
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sodelovali na mednarodnih delavnicah skupine GIDE v Magdeburgu, v Belgiji ter na
Pordenone Design Week v ltaliji.

Studentski svet FD je deloval razmeroma aktivno.V zadetku leta 2018 so bile izvedene
volitve za nov SS. Ki je nastopil svoj mandat v marcu 2018. Z novim SS so se pri¢ele tudi
aktivnosti za vkljucitev v Studentsko zvezo samostojnih VS zavodov.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju _mednarodne kakovosti v _letu
2017/2018:

« AktivnejSe delovanje SS FD

» PovecCane aktivnosti na podrocju obstudijskih aktivnosti
¢ Vedja participacija Studentov pri Studijskih obveznostih
¢ Vecja participacija Studentov v organih in komisijah FD

Akcijski naért za uresni€evanje priloznosti na podro¢ju mednarodne kakovosti zavoda

Vv letu 2018/2019:

Aktivnosti Rok za Odgovorn
dokonéanje a oseba
Aktivnejse delovanje SS | Koordinacijski Stalna naloga — Tajnik FD Stalna
FD sestankis SSFD | pravocasno naloga
planiranje
izvedbenih
aktivnosti
Povecane aktivnosti na | Priprava Stalna naloga — Tajnik FD, Stalna
podrocju  obstudijskih | programa pravoéasno Predsednik | naloga
aktivnosti obstudijskiih planiranje SSFD
dejavnosti ter izvedbenih
pomoc pri aktivnosti
implementaciji
Vecja participacija | Program priprave | Do konca leta 2018 | Predstojniki | V teku
Studentov pri $tudijskih | ukrepov kateder
obveznostih
Vecja participacija | Osebni kontakt Stalna naloga — Tajnik FD
Studentov v organih in pravocasno
komisijah FD planranje =
izvedbenih aktivnosti
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7 KAKOVOST MEDNARODNEGA SODELOVANJA

Na FD poteka intenzivno mednarodno sodelovanje. Osnovni cilji mednarodne dejavnosti so:
sodelovanje med fakulteto in tujimi izobrazevalnimi institucijami (partnericami) na podrocju
mobilnosti ter tujimi podjetji, ki nudijo Studentom moznost prakticnega usposabljanja in s tem
pridobivanje mednarodnih delovnih izkusen;.

Mednarodna dejavnost FD temelji na dveh kljuénih dokumentih: ECHE listini in listini
Erasmus Policy Statement, ki opredeljuie (in deloma nadomesca) strategijo
internacionalizacije zavoda. Redefiniranje dolgoro¢nih ciliev nam je odprlo nove poti razvoja
podrocja internacionalizacije, tako da potekajo izmenjave Studentov in osebja na bolj
kakovostnem nivoju , znotraj oblikovane mreZe partnerstev pa se nadgrajujejo kompetence
Studentov, visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev ter podpornega osebja. V letu 2016/2017
smo zacrtali tudi smernice za izvajanje ukrepov t.i. internacionalizacije doma.

S pomocdjo programa Erasmus + spodbujamo in krepimo mobilnost Studentov in zaposlenih
na instituciji. Z vzpostavljeno mrezo Erasmus partnerjev skrbimo za pretok znanja, izkuSen;
in dobrih praks. Mobilnost posameznikov prispeva k obogatitvi Studijskega procesa in
pridobitvi medkulturnih kompetenc, ki na inovativen nacin nadgrajuje in dopolnjuje zadane
Studijske obveznosti. FD ima podpisane bilateralne sporazume 2z 51 partnerskimi
institucijami.

FD je vklju¢ena tudi v program Ceepus - srednjeevropski program za izmenjavo Studentov
in profesorjev), ki je regionalni program in deluje na osnovi mrez. Tako imenovane "mreze"
morajo sestavljati najmanj tri partnerske univerze/fakultete/oddelki, od katerih sta vsaj dve iz
razlicnih drzav. Ena od teh institucij je koordinator mreze. Mreza kot celota kandidira za
dolo¢eno Stevilo mesecev izmenjav, ki jih lahko nameni le za gostovanje tujih Studentov in
profesorjev Y skladu S potrjenim predlogom programa izmenjave.
Cilj programa je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti Studentov in profesorjev med
sodelujo€imi drzavami ter izkoristiti prijateljske povezave in moznosti za oblikovanje skupnih
Studijskih programov.

Partnerji v programu Ceepus:

1. Akademija likovnih umjetnosti Sarajevo, Bosna in Hercegovina

2. Sveuciliste u Splitu, Umjetnicka akademija, Hrvaska

3. Sveudiliste u Zagrebu, Sumarski fakultet, Hrvagka

4. lon Creanga"State Pedagogical University from Republic of Moldova, Faculty of Fine Arts
and Design, Moldavija

5. Visoka tekstilna strukovna Skola za dizajn, tehnologiju i menadzment — DTM, Beograd,
Srbija

6. Akademija lepih umetnosti, Beograd, Srbija

7. Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet Tehni¢kih Nauka, Grafi¢ko inZenjerstvo i dizajn, Novi
Sad, Srbija

8. Department of Furniture Design, Poznan University of Life Sciences, Poland

9. Univerza v Ljubljani, NTF, Ljubljana, Slovenija

FD je vklju€ena tudi v program »Slovenski Stipendijski sklad« iz EGP in Norveskega
finanénega mehanizma EEA GRANTS, ki so ga vzpostavile drzave Islandija, Lihtenstajn in
NorveSka leta 2004 za podporo socialne in ekonomske kohezije v razSirjenem evropskem
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gospodarskem prostoru. Namen programa je podpora mednarodnemu sodelovaniju,
transnacionalnim partnerstvom in izvajanju mobilnosti za povelanje internacionalizacije
visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti v Sloveniji v sodelovanju z drzavami EGP EFTA
(Islandija, Lihtenstajn, NorveSka). Program je namenjen vsem akademskim podrocjem,
vendar od leta 2015, do nadaljnjega, ni vec¢ aktiven.

Clanstva v mednarodnih zdruzenjih

1. AL.ICE.

Platforma A.L.I.C.E (Architecture | Landscape | Interiors | Culture | Emotions) je bila
ustanovljena z namenom promocije, ozavesS€anja pomena in vloge oblikovanja v razvoju
trajnostne druZbe in oblikovanja, kot interdisciplinarnega intelektualnega procesa, ki je
usmerjen k uporabi ter aplikaciji raziskovalnih rezultatov v konéne produkte. Skupina
A.L.I.C.E. je namenjena tako strokovnjakom, profesorjem, pedagogom kot tudi Studentom, ki
v njej sodelujejo na razlicnih nivojih, z razlicnimi prispevki in na razli¢nih interdisciplinarnih
projektih.

2. BORDER-CROSSING

Katedra za notranjo opremo in arhitekturo prostora FD sodeluje na mednarodni platformi treh
univerz in treh fakultet iz Zdruzenih drzav Amerike, Skotske in Slovenije. Tri institucije, trije
drzavni koordinatorji, ve€ smeri oblikovanja, ez 150 Studentov in ve€ kot 10 mentorjev
druzno oblikuje skupne projekte in Siri obzorja medkulturne komunikacije. Poleg temeljnega
projekta se raziskuje tudi razlicne vrste identitet in medsebojne kulturne in identitetne
korelacije.

3. GIDE, Group of International Design Education

GIDE je mednarodni konzorcij visokoSolskih zavodov s podrocja oblikovanja, ki sodelujejo z
namenom obogatiti izkudnje Studentov na podrocju arhitekture in notranje opreme. Konzorcij
je bil ustanovljen leta 2003. Skupino sestavlja sedem partnerskih institucij iz VB, Belgije,
Nemdije, ltalije, Svice, Slovenije in Skotske. V letu 2014 se je platformi pridruZila tudi
Univerza Jingjao Vuxhi iz Kitajske.

Institucije partnerice:

e Slovenija - Fakulteta za dizajn, Trzin

e Nemcija - Hochschule Magdeburg-Stendal, Magdeburg

« Skotska - Duncan of Jordanstone College of Art and Design, Dundee

e Anglija - Leeds College of Art and Design, Leeds

o Belgija - Thomas More, Mechelen

« Svica - SUPSI — Scuola Professionale Universitaria della Svizzera Italiana, Lugano
o ltalija - Politecnico di Milano, Milano

e Wuxi — School of Design Jiangnagn University, Kitajska

4. DME - Desigh Management Europe

Namen zdruzZenja je promocija podroCja design managementa, kot nacina upravljanja z
dizajnom v gospodarstvu. Kot ¢lanica ima FD nalogo, da vsako leto izvede promocijo DME in
predlaga slovenska podjetja, ki izkazujejo visoko stopnjo inovativnosti na podrodju
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upravljanja z dizajnom, za nagrado DME Award. FD je v letu 2013 postala polnhopravna
¢lanica DME.

5. WDO - World Design Organization

Z januarjem 2017 je FD vstopila v globalno nevladno organizacijo, ki promovira pomembnost
oblikovanja in s tem sposobnost ustvarjanja boljsih proizvodov, storitev in izkuSen;j, trajnostno
naravnano poslovno okolje in gospodarske subjekte in ne nazadnje trajnostno druzbo. WDO
ima v Organizaciji Zdruzenih narodov poseben svetovalni status. Sestavlja jo 140 ¢lanov iz
40 drzav po svetu.

BEDA — The Bureau of European Design Associations — v postopku prikljucitve od leta
2018

BEDA je neprofitna organizacija, ki ima 46 ¢lanov iz 28 drzav élanic v Evropi. Clani so
oblikovalska zdruzenja in druge javno financirane organizacije, ki spodbujajo oblikovanje na
nacionalni ali regionalni ravni, pa tudi strokovna in trgovinska zdruZenja za oblikovalce iz vse
Evrope. ZdruzZenje predstavija 400.000 oblikovalcev iz vse Evrope. BEDA ima sedez v
Bruslju.

Druge aktivhosti na podro¢ju mednarodnega sodelovanja

V letu 2017 je FD pridobila sredstva za izvajanje razpisa »Krajsa in daljSa gostovanja tujih
strokovnjakov in visokoSolskih uciteljev na slovenskih VS zavodih v letih 2016 — 2018«.
Razpis je trajal do 30.6. 2018. Namen projekta je bil prek izpeljave gostovan;j tujih strokovnjakov in
VS uditeljev izbolj$ati kakovost Studijskih programov, nemobilnim Studentom omogoditi kakovostne
Studijske vsebine ter okrepiti mednarodno sodelovanje s tujimi VS in raziskovalnimi ustanovami.
Cilj projekta je bil dvig kakovosti Studijskih programov prek prenosa znanja in izkuSenj s podrocja
dizajna, sodobnih trendov trajnostnega oblikovanja ter uvajanja novih oblik poucevanja v Studijski
proces, kakor tudi vzpostavitev trajnejSega mednarodnega sodelovanja s tujimi strokovnjaki in VS
institucijami. Projekt gostovanja tujih strokovnjakov in VS ucCiteliev je naslavljal trajnostne
paradigme sodobnega oblikovanja, t.i. GoinGreenGlobal pristop. FD je v okviru te operacije gostila
naslednje tuje predavatelje v pedagoskem procesu v akademskem letu 2017/2018:

1. Brigitte Borja de Mozota, PhD — DesighenceTM founder & manager consultancy in
Design leadership & design management, Paris, France
Cas gostovanja: 02.10. — 06.10.2017 (krajSe gostovanije)

2. Rozina (Rasul) Spinnoy, Belgium Design Council, Belgium, managing director
Cas gostovanja: 04.12.— 07.12.2017 (krajSe gostovanje)

3. Jan Jongert, Netherlands, Superuse studios — architect
Cas gostovanja: 19.02.2018 — 23.02.2018 (krajSe gostovanje)

4. Mag. Severin Filek, Wien, Managing Director — designaustria
Cas gostovanja: 16.04.2018 — 19.04.2018 (krajSe gostovanje)

5. Piet Vandewalle, Thomas More — Mechelen (Belgija)
Cas gostovanja: 19.02.2018 — 19.06.2018 (daljSe gostovanje)
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Realizacija kratkoroc¢nih letnih ciljev za |. 2018 za podroc¢je mednarodne dejavnosti

Dolgoroéni cilj: : Sirjenje sodelovanja s tujimi institucijami, v okviru partnerstev in
mrez , dosezeno s povecanjem mobilnost zaposlenih in Studentov, z namenom
izmenjave znanja in dobrih praks ter pedagoske, raziskovalne in umetniSke
infrastrukture.

Kratkoro¢ni prednostni cilji za leto 2018 za mednarodno dejavnost:

Kratkoro¢ni | Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za dosego cilja kazalnika za | vrednost v letu 2018
leto 2018 izhodiSs€éno kazalnika
leto
Siritev Navezovanje | Stevilo 2017: 52 2018: 53 Realizirano:
sodelovanja | stikov s tujimi | sklenjenih 53
S tujimi VS institucijami in | bilateralnih
institucijami | sklenitev sporazumov
ter v okviru novih
zdruzenj in sporazumov
mrez ter
podaljSanje
poteklih
sporazumov | Clanstvo v 2017: 5 2018: 6
mednarodnih Realizirano:
Promocijske | zdruzenijih 6
aktivnosti,
povezovanje
na
strokovnem
podroéju
Poveéanje Podalj$anje | Stevilo
mednarodne | starih in Studentov, ki 2017: 10 2018: 12 Realizirano:
mobilnosti sklenitev opravljajo del 14
Studentov in | novih Studija v tujini
kadrov (VS sporazumov
ucitelji in za mobilnost
sodelavci ter | (Erasmus +)
strokovno
osebje) Sodelovanje | Stevilo tujih
v drugih Studentov, ki
programih in | opravijo del 2017: 20 2018: 22 Realizirano:
oblikah Studija v 18
mednarodne | Sloveniji
mobilnosti
Stevilo
Priprava in Studentov, ki
izvedba opravljajo 2017: 9 2018: 10 Realizirano:
razpisa za prakti¢no 13
mobilnost usposabljanje
v tujini
Izvedba
postopka Stevilo
razdelitve gostujocih
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sredstev za visoko3$olskih 2017: 8 2018: 6 Realizirano:

mobilnost uciteljev, ki 6
sodelujejo pri
pedagoskem

Ponudba procesu

predmetov v

angledkem Stevilo

jeziku za tuje | visokoSolskih 2017: 3 2018: 3 Realizirano:

Studente uciteljev FD, ki 3
sodelujejo pri

Pomo¢ pri pedagoskem

zagotavljanju | procesu v tujini
nastanitev za | kot gostujoCi
tuje Studente | profesorji

Priprava in Stevilo
izvedba gostujocih
informativnih | raziskovalcev | 2017:5 2018: 2 Realizirano:
dni - in strokovnih 1
»International | sodelavcev, ki
week FD« bodo prisli v
Slovenijo
Vzpostavitev
kontaktov s Stevilo
podjetji v raziskovalcev
tujini in strokovnih 2017: 3 2018: 3 Realizirano:1
sodelavcev, ki
bodo 8li iz
Slovenije v
tujino

Stevilo prijav

projektov s
podrocja 2017: 1 2018: 2 Realizirano:
Erasmus + 1

Komentar: Na podrocju mednarodnega sodelovanja z namenom mobilnosti je imela FD v
letu 2018 sklenjenih 53 bilateralnih sporazumov.

V letu 2018 se je 14 Studentov udelezilo mobilnosti z namenom, da del Studija opravijo v
tujini, FD pa je sprejela 18 tujih Studentov. Trinajst Studentov FD je opravilo prakti¢no
usposabljanje v tujini, kar pomeni, da postaja podrocje praktiCnega usposabljanja v tujini, iz
leta v leto bolj zanimivo.

V letu 2018 je FD gostila 6 tujih predavateljev, ki so sodelovali v Studijskem procesu, trije
predavatelji FD so sodelovali v Studijskem procesu v tujini. FD je v letu 2018 gostila enega
predstavnika podpornega osebja drugih fakultet iz tujine. V tujino je prav tako odSel en
zaposleni FD. Na podroc¢ju mednarodne dejavnosti je fakulteta pripravila 1 projekt oz. razpis
v okviru programa Erasmus +, tj. priprava razpisa za finan¢na sredstva za izvedbo mobilnosti
Studentov in VS uciteljev ter osebja t.i. »Erasmus+« . Drugih Erasmus + projektov FD ni
pripravila.
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Na podrocju mednarodne dejavnosti je FD izvedla strokovno ekskurzijo VS uditeljev in
sodelavcev v Milano ( pohistveni sejem — Salone del Mobile).

Predstavniki FD so se udelezili Se naslednjih dogodkov:

- GIDE Workshop 2018, Magdeburg ( Belgija);

- Pordenone Design Week ( udelezba na strokovnem sre€anju » Small cities Forum) ter na
delavnicah) v organizaciji Chamber of commerce of Pordenone;

- Dubai Designh Week (razstava);

- BEDA Design forum - Thessaloniki ( strokovno sre€anje) - “Akcijski naért oblikovanja

za Evropo 2.07«

- Bruselj (Belgija) -. BEDA - Design4innovation INSIGHT FORUM (z namenom raziskovanja
nadaljnjih praks v dizajn akcijskih planih) - delavnica

V oktobru 2017 je bil na FD izveden evalvacijski pregled kakovosti izvajanja ECHE listine, kot
dela internacionalizacije VS zavoda. Ugotovitve, ki izhajajo iz porocila so naceloma pozitivho
ocenile aktivnosti zavoda na mednarodnem podroc¢ju. Ugotovljenih pa je bilo nekaj
pomanijkljivosti, ki jih je fakulteta, skladno s pripravijenim akcijskim nacrtom, izvedla v letu
2018 in sicer je:
- posodobila EPS listino ( za ukrep »vzpostavitev enotnih stratedkih dokumentov za
podroc€je internacionalizacije);
- posodobila Pravilnik o mobilnosti in ga pripravila v skladu s priporocili CMEPIUS (za
ukrep »zagotovitev transparentnosti in nediskriminatornosti postopkov«; sprejeto na
seji senata, dne 25.5.2018);
- poenotila kriterije za izbor mobilnosti v Pravilniku in lethem Razpisu Erasmus + (za
urep »zagotovitev transparentnosti in nediskriminatornosti postopkov«);
- imenovala odgovorne osebe za podpis Studijskih sporazumov in sporazumov za
prakso (za ukrep »zagotovitev kakovosti sistema pred/med/po mobilnosti«);
- okrepila delovanje tutorskega sistema (za ukrep »zagotovitev kakovosti sistema
pred/med/po mobilnosti«);
- pripravila smernice za zapis porocCila mobilnih Studentov (za ukrep »vzpostavitev
sistema evalvacije uc€inkov mobilnosti«);
- pripravila evalvacijski postopek za merjenje ucCinkov mobilnosti (za ukrep
»vzpostavitev sistema evalvacije u€inkov mobilnosti«);
- imenovala odgovorno osebo za kakovostno implementacijo projektov vezanih na
listino ECHE (za ukrep »zagotavljanje doseganja ciliev na podroc¢ju mednarodnega
sodelovanja«).

Senat FD je na svoji 6. korespondencni seji, dne 25. 5. 2018, na predlog dekanje FD, po
predhodni potrditvi UO FD, imenoval novo prodekanjo za mednarodno dejavnost.

Na isti seji je bila ustanovljena tudi Komisija za mobilnost.
V letu 2018 je FD priCela z aktivhostmi na podrodju pridruzitve zdruzenju BEDA (The Bureau
of European Design Associations), ki je neprofitha organizacija in ima 46 ¢lanov iz 28 drzav

¢lanic v Evropi. Clani so oblikovalska zdruZenja in druge javno financirane organizacije, ki
spodbujajo oblikovanje na nacionalni ali regionalni ravni, pa tudi strokovna in trgovinska
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zdruzZenja za oblikovalce iz vse Evrope. Zdruzenje predstavlja 400.000 oblikovalcev iz vse
Evrope. BEDA ima sedez v Bruslju.
V septembru 2018 je FD za tuje Studente pripravila dogodek International welcome days.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju mednarodne kakovosti v _letu
2017/2018:

¢ Vecji poudarek na evalvaciji mednarodnih aktivnosti ( intervjuji, vprasalniki)

* lzvedba dogodkov povezanih z mobilnostjo osebja in Studentov (Mednarodni dan,
Mednarodni teden mobilnosti)

e Posodobitve angleSke spletne strani oz. ucinkovitejSe zagotavljanje informacij o Studijskih
programih za tuje Studente

e Vzpostavitev kontaktov s podjetji v tujini ter promocija izmenjav z nhamenom opravljanja
prakticnega usposabljanja v tujini

¢ Vec¢ aktivnosti na podrocju prijave na projekte mobilnosti K2 - strateSka partnerstva

Akcijski na¢rt za uresnic¢evanje priloznosti na podro¢ju mednarodne kakovosti zavoda

Vv letu 2018/2019:

Aktivnosti Rok za Odgovorn lzvedba
dokonéanje a oseba
Povecane aktivnosti na | Pripravain Do konca leta 2018 | Vodja Izvedeno —
podrocju evalvacije | izvedba mednarodn | stalna
mednarodnih aktivnosti | intervjujev, e pisarne naloga
anket.. za osebje
in Studente
Izvedba dogodkov | Priprava in Stalna naloga — Prodekan Stalna
povezanih z mobilnostjo | izvedba pravoéasno za naloga
osebja in studentov mednarodnega planiranje mednarodn
dnein/ali izvedbenih o
mednarodnega aktivnosti dejavnost,
tedna vodja
mednarodn
e pisarne

Posodobitve angleske | Priprava vsebin Do konca leta 2018 | Prodekanja | V teku

spletne  strani  oz. | Z&novo spletno za
Y- e iy stran mednarodn
ucinkovitejSe o dejavnost
zagotavljanje informacij vodja
o Studijskih programih mednarodn
e pisarne

za tuje Studente
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Vzpostavitev kontaktov | Vzpostavitev Stalna naloga — Vodja Stalna
s podjetji v tujini ter kontaktov pravocasno mednarodn | naloga
. . . planiranje e pisarne;
promocija lzmenja'v _Z izvedbenih aktivnosti | koordinatorji
namenom  opravljanja praktiénega
praktiénega usposabljan
usposabljanja v tujini 1a
Veé aktivnosti na | Iskanje partnerjev | Stalna naloga — Prodekan Stalna
podroéju prijave na pravpéa_sno za naloga
. . . planiranje mednarodn
projekte mobilnosti K2 - izvedbenih aktivnosti | o dejavnost;
strateska partnerstva vodja
mednarodn
e pisarne;
predstojniki
kateder
Aktivnosti, ki izhajajo iz | * Predlagane Do 31.12. 2018 0z. | Prodekanja | Izvedeno
Akcijskega naérta 2I;tivnﬁsti iz pf) terminskem za . . sklano T(
cijskega nacrta | planu mednarodn | terminskim
CMEPIUS (oktober o dejavnost, | planom
2017) Prodekanja
za
kakovost,
Vodja med.
pisarne

8 SODELOVANJE Z OKOLJEM

V letu 2017/2018 je FD aktivno delovala v partnerstvu projekta Kompetenéni center za razvoj
kadrov v lesarstvu (KOCLES 2.0), kjer je zadolzena za podrocje implementacije dizajn
managementa v slovenska lesno-predelovalna podjetja. V letu 2018 je izvedla naslednje
aktivnosti:

- 25. 1. 2018 — Oblikovanje razstavnih prostorov — delavnica (GZS)

- 26. 4. 2018 — Design Thinking Workshop (notranje usposabljanje) — za dijake in zaposlene
Srednje lesarske Sole;

- 7. 3. — 8.3. — Design Thinking Workshop (notranje usposabljanje) — za Studente in
zaposlene Visje srokovne lesne Sole Maribor

Na podroCju sodelovanja z gospodarstvom je pripravila in pridobila naslednje projekte iz
naslova operacije »Po kreativni poti do znanja« (PKP), ki so bili financirani s strani
Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada RS in sicer:

1. PohiStvo za mala stanovanja MINI = DELUXE ( Alples, Studio LIK)
2. Cebelarstvo kot izziv za sodobno oblikovanje ( SEM, Medom, d.0.0.)

Prijavljeni so bili tudi naslednji $tudentski druzbeno odgovorni projekti (SIPK) prav tako

financirani s strani Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega
sklada RS:

82



Samoevalvacijsko porogilo za 1.2017 — Fakulteta za dizajn, pridruzena &lanica UP

1. Epicenter kulturno umetniskih vsebin v sredis€u Ljubljane ( Mini teater)
2. Celostna grafitna podoba (Zveza drustev - slovensko zdravniSko drustvo - sekcija
zdruzenje za infektologijo).

V letu 2018 je FD prijavila Se naslednje projekte:

1. Druzabne igre za ljudi z demenco ( PKP - Gen Studio, Damjana Pangerc¢i¢ s.p., INACHI,
intelektualne storitve, Manuel Kuran s.p

2. Oblikovanje uniformiranih oblacil za Grand hotel Bernardin (PKP - Hoteli Bernardin d.d.
Portoroz, Printloop, digitalno tiskanje tekstilij, Lara Plajh s.p.;

3. Glamping ob Kogevskem jezeru ( SIPK - Javni zavod za turizem in kulturo Kogevje)

4. Kreativne delavnice za razliéne starostne skupine otrok ( SIPK - CENTER ARHITEKTURE
SLOVENIJE (CAS)

5. Urbano &ebelarstvo in izzivi v oblikovanju ( SIPK - MEDTEM, zavod za kulturo in naturo)

V letu 2017 je FD pridobila partnerstvo v projektu Cost akcije »Indoor living space
improvement: Smart Habitat for the ELDerly«, priCetek izvajanja projekta je bil premaknjen v
leto 2018.

Drugi projekti v letu 2018:

1. TRL 3-9 (Spodbujanje izvajanja raziskovalno-razvojnih projektov) TRAJNOSTNI
TURIZEM - Vzpostavitev sistema mrezenja - Konzorcij ve&ih partnerjev ( MIZS — 2018 —
2021)

2. MIGRATION-05-2018-2020 TOPIC: Mapping and overcoming integration challenges for
migrant children — Migrant Children and Communities in a Transforming Europe.
(MICREATE) - razliéni mednarodni partneriji

V letu 2018 je FD realizirala strokovno sreCanje t.i. Design Talk in sicer:

- 3 rd international Design Talk » Design — Design management — Design thinking
(marec 2018);

Dogodek je bil zasnovan interdisciplinarno, saj je obravnaval odnose med oblikovanjem,
upravljanjem oblikovanja in oblikovalskim razmisljanjem. Osrednja tema srecCanja je
bila povezana z modeli dizajn managementa in njihovo uporabo v praksi tj. v
organizacijah ter implementaciji na razlicna podro€ja. - povezano z blagovno
znamko, izdelki in storitvami podjetja. Vsi trije koncepti imajo lastne principe
delovanja, pri Cemer igrajo razli¢ne vloge v vrednostni verigi in so enako pomembni
za doseganje odlicnih rezultatov in odli¢nosti oblikovanja v podjetjih oz.
organizacijah. Sodelovali so domadi in tuji strokovnjaki z razli¢nih podrocij ter Studenti FD.
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V oktobru 2018 je FD pripravila 5. mednarodno znanstveno konferenco A.L.I.C.E. z
naslovom »Sustainable cities and communities — Innovative design and design
management strategies towards sustainable future. Konferenca je potekala v okviru
Meseca oblikovanja.

Gostje dogodka so bili vodilni mednarodni in domadi strokovnjaki s podro¢ja gospodarstva,
oblikovanja, arhitekture in design managementa, ki so udeleZzencem konference spregovorili
in predstavili, tako v teoriji, kot tudi na primerih iz prakse in skozi prakticne delavnice,
razliCne vidike povezovanja trajnostnega razvoja s svetovnim gospodarstvom ter trajnostnimi
oblikami zelenih mest in skupnosti.

Predstavljeni prispevki so odgovarjali na problematiko oblikovanja v odnosu do kroznega
gospodarstva, oblikovanja in turizma ter »zelenega« razmisljanje kot nacina Zzivljenja in
vloge oblikovalcev in design management strokovnjakov v gospodarstvu, ki je trajnostno
naravnano.

Konferenca je bila namenjena tudi mrezenju med A.L.I.C.E partneriji, partnerji GIDE — Group
for International Design Education, partnerji BEDA — The Bureau of European Design
Associations in WDO — World Design organization.

8.1 Karierni center

Zaradi izboljSevanja zaposlitvenih mozZnosti svojih diplomantov je FD v letu 2013 ustanovila
lasten Karierni center, kjer Studenti in diplomanti lahko pridobivajo nova znanja in krepijo
kompetence s podro¢ja komuniciranja s potencialnimi delodajalci, si delijo mednarodne
delovne izkus$nje ter izkuSnje pri ustanavljanju lastnih podjetij. Karierni center nudi Studentom
tudi razlicna ob&asna dela oz. sodelovanja pri projektih z znanimi naro¢niki ter informacije o
projektih in natecajih.

Cilji, ki jih FD uresni€uje z ustanavljanjem KC so predvsem:

1. vzpostavitev uspednega, u€inkovitega centra, ki bo Studentom in diplomantom FD nudil
vso potrebno podporo pri oblikovanju lastne karierne poti ter bo deloval kot ena izmed
klju¢nih  spremljevalnih aktivnosti za podporo vsem vidikom razvoja kariere in iskanja
zaposlitve;

2. vzpostavitev strokovnega zaposlitvenega centra, ki bo kompetenten partner potencialnim
delodajalcem pri objavah prostih delovnih mest, Studentskih del in mest za prakti¢no
usposabljanje, pri objavah razpisov za kadrovske Stipendije ter pri predstavitvah delodajalcev
in zaposlitvenih moznosti za diplomante FD;

3. vzpostavitev vodilnega, na trajnostnem razvoju temeljeCega, sodobnega inovativhega

dizajnerskega centra, ki bo generiral inovativne dizajnerske ideje na podlagi sodobnih
podjetniskih praks.

Sodelovanije s podjetji v letu 2018
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Stiki z gospodarstvom so za FD izjemnega pomena zaradi zagotavljanja informacij o
potrebah po doloCenem profilu kadrov. Na ta nacin lahko fakulteta doloCena znanja, ki se
pojavljajo na trgu dela vnasa v Studijski proces in na ta nacin izboljSuje zaposljivost
diplomantov in posodablja uéne programe.

V letu 2018 je FD sodelovala z naslednjimi podjetji:

Razvojni center za kreativne pohistvene industrije RC 31, Mizarstvo Florjandi¢ d.o.o.,
Jelovica HiSe d.o.o., Steklarna Hrastnik, Mercator — blagovnica Maximarket, Rotary Club,
Eko Srebrna hisa, Zavod BIG, Obgina Zuzemberk, Hotel Union, Fundermax, Zavod za
promocijo arhitekture, Lanel d.o.o., Pohistvo Iskra d.o.o0., Lescom d.o.0., Alples d.o.o., SEM,
Medom d.o.o., InStitut za meionizirana sevanja, Sijaj Hrastnik, Kalcer, Baloh,
Schachermayer, Velux, Center arhitekture, Gen studio, Inachi, intelektualne storitve,
Preoblikovalnica, so.p., TIC Ljubljana, podjetia KOCLES 2.0., Znanstveno-raziskovalno
srediSCe Koper, Mini teater, Sekcija zdruzenja za infektologijo, GZS — Zavod lesarski grozd,
ZRMK, SIS EGIZ, Javni zavod za kulturo in turizem Kocevje, Gonzaga, Kolpasan, Gorenje, X
Lab, B2, e-izobrazevanje, Terme Dobrna, Blazi¢, robni trakovi, Hoteli Bernardin d.o.o.,
Printloop, digitalno tiskanje, Zuja d.o.o., Odeja d.o.o., Tekstina d.d., Mumino d.o.o., galerija
Kar=IN, Pokrajinski muzej Maribor, JUB, Outfit7, Fakulteta za management UP, tiskarna

Solos, Galerija AS, Center ponovne uporabe Domzale, Umanotera, Ekologi brez meja.

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2018 na podro¢ju_dejavnosti kariernega

centra

Dolgorocni cilj: Stalna in odprta komunikacija z vsemi $tudenti, ki bo omogocala vecje
soupravljanje fakultete ter nadgradnja Studijskih in obstudijskih vsebin, z namenom
opolnomocenja Studentov (diplomantov) za uéinkovit vstop na trg dela.

Kratkoroé€ni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za dosego cilja kazalnika za | vrednost
leto 2018 izhodis¢éno kazalnika
leto
Izvedba Aktivna St. predstavitev | 2017: 6 2018: 6 Realizirano:
aktivnosti na promocija delodajalcev 6
podroéju aktivnosti med
karierne $tudenti FD in | St. delavnic 2017: 2 2018: 3 Realizirano:
orientacije komuniciranje 1
Studentov pomena teh
aktivnosti St. predavan;j 2017: 2 2018: 2 Realizirano:
2
St. dogodkov 2017: 3 2018: 4 Realizirano:
3
Informatizacija | Vzpostavitev Spletni noviénik | Nadgradnja Posodobitev Realizirano
dela na azurnega sistema sistema
podrocju sistema obveSCanjav | obveScanja v
delovanja KC | obveS¢anjao | e- l. 2017 l. 2018
dogodkih povprasevanje skladno z
povezanih s delodajalcev GDPR
podrocjem
dela in objavo Vzpostavljen Vzpostavljen V pripravi,
prostih del. sistem e- sistem e- skladno z
mest povprasSevanja | povprasevanja | razvojnimi
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s strani s strani ciliido |
Vzpostavitev potencialnih potencialnih 2020
azurnega delodajalcev delodajalcev
sistema
obves$c¢anja o Objava prostih
moznostih mest za Nadgradnja Nadgradnja V pripravi,
prakticnega prakti¢éno sistema sistema skladno z
usposabljanja | usposabljanje obves€anjav | obveSc¢anja v razvojnimi
preko spletnega | I. 2017 l. 2017 ciliido |
novicnika Raziskati Raziskati 2020
moznosti za moznosti za
vzpotavitev e- | vzpotavitev e-
platforme za platforme za
objavo e- objavo e-
portfoliev portfoliev

Komentar: Karierni center FD na je podroc¢ju delovanja dosegel vecino vseh zastavljenih
ciliev. Aktivnosti kariernega centra so bile usmerjene vec€inoma v organizacijo predstavitev
delodajalcev, v organizacijo delavnic in vabljenih predavanj, ki so bila namenjena Studentom
za krepitev kompetenc, pri vklju¢evanju na trg dela.

Ze v letu 2014 je Karierni center pricel z izdajanjem spletnega noviénika, ki ga prejmejo vsi
Studenti, absolventi in diplomanti FD, v letu 2018 je bil novi¢nik posodobljen zaradi Uredbe
GDPR.

V letu 2018 je Karierni center izvedel KARIERNI DAN, kjer so se predstavljali potencialni
delodajalci. Na Kariernem dnevu 2018 so sodelovali:

POKE STUDIO (ga. Tanja Gruji€i¢), MIZARSTVO MARKELJ (g. Jernej Markelj), OUTFIT 7
(ga. Larisa Percinli¢), MUZEJ ZA ARHITEKTURO IN OBLIKOVANJE (ga. Elizabeta Petrusa
Strukelj), in AKRON d.0.0. (ga. Irena Slemensek).

Center za povezovanje z gospodarstvom UP je predstavil projekt Erasmus za mlade
podjetnike (g. Sebastjan Rosa). Kot primer dobre prakse pa se je predstavila uspesna
diplomantka FD, Evgenija Zafirovska.

Karierni dan je bil ocenjen zelo pozitivno, zato si bo FD v prihodnosti prizadevala za
nadaljnjo izvedbo ter nadgradnjo tega dogodka.

V letu 2018 je FD sodelovala na kariernem sejmu Informativa ter na izobrazevalnem
sejmu World Educational Fair v Zagrebu.

8.2 Hisa za dizajn management in inovacije

HiSa za dizajn management in inovacije (HDMI) je bila ustanovljena v letu 2015 z namenom
nuditi podporo, jim Siriti obzorja in ustvariti prostor, kjer se gospodarstvo lahko sre€uje s
strokovnjaki iz akademske sfere, na podrocju dizajna. Program Dizajn management namrec¢
Studentom omogoca, da pridobijo bogato znanje na podroc¢ju podjetniStva, ki jim v povezavi z
ustvarjalnimi procesi pomaga razumeti dizajn v SirSem kontekstu managementa.
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HiSa za dizajn management inovacije koordinira in zdruzuje interese gospodarstva, Ki
temeljijo na nacionalnih strateskih ciljih in interese kreativnih industrij. HDMI prav tako
organizira razstave, okrogle mize, delavnice, kjer se lahko sre€ujejo podjetja in mladi talenti z
velikimi idejami. HiSa prav tako nudi izobrazevanja za strokovno in SirSo javnost, na katerih
sodelujejo domacdi in tuji strokovnjaki s podro€ja dizajn managementa.

Komentar: V letu 2018 je HDMI pripravila ve¢ aktivhosti povezanih s promocijo podrocja
dizajn managementa v slovenskem prostoru (delavnice, razstave nagrajenih projektov ipd.).

V letu 2018 je HDMI podpirala izvedbo Studijskega procesa na smeri dizajn
management in nakit. V prostorih HDMI bo kasneje delovala tudi delavnica za oblikovanje
nakita.

V HDMI so se v letu 2018 izvajali teéaji in delavnice Akademije za VZU.

HDMI je galerijski prostor, kjer so bili v letu 2018 razstavljeni projekti Studentov in
sodelavcev fakultete, v okviru dogodka Design Explosion (zakljuéna pregledna razstava
Studentov).

V HDMI so potekale tudi aktivhosti mednarodnega GoinGreenGlobal tedna.

V HDMI je skozi vse leto razstavljena stalna pregledna razstava Studentskih del . Razstave
pa so bile postavljene Se:
- ob tednu Univerze na Primorskem
- ob pocastitvi PleCnikovega rojstnega dne ter
- posebne razstave del iz projektov PKP in SIPK, ki so na ogled tudi $ir§i javnosti in
drugih Studentskih projektov.

Identificirane priloZznosti za izboljSave na podro¢ju sodelovanja z okoljem v letu
2017/2018:

¢ Posodobitev izvedbe praktiCnega usposabljanja

* Izvedba dogodkov povezanih s kariernimi moznostmi za Studente

¢ AktivnejSe vkljuCevanje realnih projektov v Studijski proces

e Vzpostavitev kontaktov s podpornimi institucijami podjetniSkega okolja pri izpeljavi
projektov

¢ Priprava strokovnih vsebin za podjetja (delavnice, seminariji)

Akcijski naért za uresni€evanje priloznosti na podroéju sodelovanja zavoda z okoljem
v letu 2018/2019:

Aktivnosti Rok za Odgovorn lzvedba
dokoncanje a oseba
Posodobitev izvedbe | Priprava pravnih | Do konca leta 2018 | Tajnik FD, lzvedeno
prakti€nega podlag prodekanja

usposabljanja
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za kakovost

Posodobitev Do konca leta 2018 Prodekanja | Izvedeno
sistema za za kakovost,
obvescéanje o koordinator
prakticnem ji
usposabljanju prakti¢nega
usposabljan
ja
Evalvacija Do konca leta 2018 | Prodekanja | V teku
prakti¢nega za kakovost
usposabljanja —
priprava
evalvacijskih
vprasalnikov
Izvedba dogodkov | Priprava in Stalna naloga — Prodekanja | Stalna
povezanih s kariernimi | izvedba pravocasno za kakovost, | naloga
moznostmi za studente | dogodkov ( planiranje koordinator
okrogle mize, izvedbenih ji
karierni dan ipd.) | aktivnosti prakti¢nega
usposabljan
ja,
predstojniki
kateder
AktivnejSe vkljuCevanje | Priprava nabora | Stalna naloga — Dekanija, Stalna
realnih projektov y | moznih projektov | pravoCasno predstojniki | naloga
studiiski 0z. sodelovanj s planiranje kateder
Studijski proces podietji izvedbenih aktivnosti
Vzpostavitev kontaktov | Vzpostavitev Stalna naloga — Prodekanja | Stalna
s podpornimi kontaktov; pravo¢asno za kakovost | naloga
instituciiami moznost planiranje
Ins ' UC'_Jvam' . sodelovanja na izvedbenih aktivnosti
podjetniSkega okolja nate&ajih;
sodelovanije pri
dogodkih
Priprava strokovnih | Priprava in Stalna naloga — Predstojniki | Stalna
vsebin za podjetja izvedba programa | pravoasno kateder naloga
planiranje

izvedbenih aktivnosti

9 SKLEPI IN PREDLOGI ZA IZBOLJSANJE KAKOVOSTI

FD Ze od svoje ustanovitve dalje posebno pozornost namenja skrbi za kakovost v SirSem
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pomenu besede in si prizadeva vzpostaviti uinkovit sistem kakovosti poslovanija, ki vklju€uje
vsa pomembna podrocja dejavnosti visokoSolskega zavoda. O ukrepih, postopkih in strategiji
za stalno izboljSevanje kakovosti, v okviru svojih pristojnosti, odlo¢ajo predvsem dekan,
senat, upravni odbor, strokovne komisije in Studentski svet. Vodstvo FD redno in sproti
seznanja zaposlene in Studente s svojimi odloCitvami preko spletnih strani, zapisnikov sej,
objav, organiziranih strokovnih sre€anj. Vsi interni akti, ki so vezani na ukrepe in postopke,
S0 javno objavljeni.

FD izkazuje proaktiven odnos do strateSkega nacrtovanja in zagotavljanja ter razvoja
kakovosti delovanja kot del temeljnih procesov in posebej funkcije vodenja. Kljuéno
navedeno izkazuje prenovljen strateski dokument Strategija, vizija in poslanstvo FD 2017-
2022, ki ima jasne naloge in ambiciozne, a dosegljive dolgoro¢ne cilje. Dokument je javno
objavljen na spletnih straneh fakultete.

V letu 2017/ 2018 na FD nismo ugotovili nedopustnih ali nepri€akovanih posledic izvedenih
nalog. Za preverbo pravilnosti izkazovanja knjigovodskih in raCunovodskih postavk, smo najeli
zunanijo revizijsko hiso.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podrocjih DELOVANJA FAKULTETE v letu
2017/2018:

1. Posodobitev Studijskega programa 1. in 2. stopnje Dizajn

2. Aktivnej$a promocija aktivnosti VS zavoda, $tudijskih programov, vsebin VZU, umetnigkih
dogodkov ter znanstvenih dosezkov zaposlenih

3. AktivnejSa participacija zaposlenih in Studentov v aktivnostih fakultete (seje organov in
komisij, udelezba na dogodkih)

4. AktivnejSa participacija zaposlenih na strokovnih dogodkih doma in v tujini ter moznost
prenosa znanj s povratnimi informacijami

5. UcinkovitejSe evalvacije pedagos8kih, raziskovalnih, umetniskih aktivnosti, drugih
dogodkov, mobilnosti ter prakticnega usposabljanja

6. AktivnejSe delovanje pristojnin komisij oz. kateder pri obravnavi strokovnih
vprasanj/problematike

7. AktivnejSa izvedba dogodkov povezanih s karierno orientacijo Studentov ter z mobilnostjo
osebja in Studentov

Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloznosti na podroéju posameznih aktivhosti zavoda
v letu 2018/2019:
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Aktivnosti Rok za Odgovorn lzvedba
dokonéanje a oseba
Posodobitev Pregled Do konca leta 2018 | Dekanja, Izvedeno
tudijskega programa 1. | obstojecega Prodekanja
. L stanja in priprava za
In 2. stopnje Dizajn novih predlogov z kakovost,
utemeljitvami predstojniki
kateder
AktivnejSa promocija Imenovanje Do konca leta 2018 | Prodekanja | lzvedeno;
odgovorne za kakovost | aktivnostiv
osebe; teku
Identificiranje
podrodij
/dogodkov za
promocijo —
priprava
izvedbenega
nacrta s
terminskim
planom
Aktivnejsa participacija | Ozavescanje o Do konca leta 2018 | Tajnik FD V teku
zaposlenih in Studentov | pomembnosti
sodelovanja pri
upravljanju
fakultete
Vklju¢evanje
dogodkov v
Studijske in
obstudijske
obveznosti;
AktivnejSa participacija | Priprava naérta Stalna naloga — Dekanja Stalna
zaposlenih na | izobrazevanjain | pravo¢asno naloga
strokovnih dogodkih | ysposabljanjaza | planiranje Prodekanja
domain v tujini zaposlene izvedbenih za kakovost
aktivnosti
Ucinkovitejse evalvacije | Pridobivanje Stalna naloga — Predstojniki | Stalna
povratnih pravocasno kateder in naloga
informacij o planiranje strokovnih
izvedbi s pomocjo | izvedbenih aktivnosti | podrogij

vprasalnikov
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Aktivnejse delovanje | Redni sklic sej Stalna naloga — Predsedniki | Stalna
pristojnih komisij/ /sestankov na pravocasno komisij{ N naloga
kateder temo strokovne planiranje predstojniki
a problematike izvedbenih aktivnosti | kateder

AktivnejsSa izvedba | Pripravain Stalna naloga — Prodekani Stalna
dogodkov povezanih s izvedba pravocasno za kakovost | naloga
Kari ientacii dogodkov planiranje in

varlerno orientacijo izvedbenih aktivnosti | mednarodn
Studentov ter z )

mobilnostjo sodelovanje

Sklepi 0 nadaljnjih postopkih in ukrepih v zagotavljanju kakovosti na FD:

1. stalno je potrebno spremiljati, dopolnjevati in izboljSevati kakovost in ucinkovitost izvajanja

Studijskih programov,

2. potrebno je izvajati vse aktivnosti, ki bodo doprinesle k vegji prepoznavnosti FD doma in v

tujini,

3. pedagoske delavce je potrebno spodbuditi za bolj aktivno udelezbo na pomembnih
znanstvenih konferencah in umetniSkih dogodkih v tujini, z namenom pridobivanja in

diseminacije novega znanja.

4. prizadevati si moramo za vkljuCitev vecjega Stevila pedagoskih delavcev v raziskovalno
delo ter za prepoznavnost izsledkov raziskovalnega in umetniSkega dela (na podrodju
notranje opreme, tekstilj in oblacil, vizualnih komunikacij in dizajn managementa) v

slovenskem in mednarodnem prostoru,

5. pri izvedbi aktivnosti ter nacrtovanju produktov, storitev in konceptov je potrebno

upostevati trajnostne principe delovanja

91




