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1 POVZETEK LETNEGA PROGRAMA DELA FAKULTETE ZA DIZAJN
ZA LETO 2019

IzobraZevalna dejavnost:
IzobraZevalna dejavnost na FD poteka v dveh programih in sicer na dodiplomskem visoko$olskem

strokovnem programu |. stopnje Dizajn in na magistrskem programu Il. stopnje Dizajn. Vsak program obsega
smeri: Notranja oprema (30), Tekstilije in oblacila (15) in Vizualne komunikacije (25) ter Dizajn management
(30), ki se je pricela izvajati v akademskem letu 2015/2016. V letu 2018/2019 bo FD pric¢ela z izvedbo nove
Studijske smeri Nakit, zato bo povecala Stevilo razpisnih mest na dodiplomskem Studijskem programu in sicer
bo razpisala 10 Studijskih mest.

V letu 2019 FD nacrtuje zmerno rast vpisanih studentov na izredni dodiplomski in magistrski studijski
program. Prav tako nacrtuje porast Stevila diplomantov tako na I. kot tudi na Il. stopnji studija. Na
podrocju izvedbe Studijskega procesa je FD Ze izvedla naslednje aktivnosti (2018):

- na dodiplomskem Studijskem programu: pregled uénih naértov z namenom internacionalizacije
kurikuluma, posodobitev literature in ucnih izidov Studentov, posodobitev nosilcev predmetov,

- na magistrskem Studijskem programu: posodobitev uénih nacrtov z namenom internacionalizacije
kurikuluma, posodobitev literature in ucnih izidov, pregled nosilcev predmetov —

- oboje skladno z Novelo ZVIS sklep o ponovni akreditaciji programa sprejme Senat FD.

Vse navedeno bo FD izvedla kot pripravo na postopek ponovne akreditacije VS zavoda v letu 2019.
Akreditacija zavodu pote¢e 10. 5. 2020. Viloga za ponovno akreditacijo zavoda bo, skladno z Merili NAKVIS
0 akreditaciji in evalvaciji, oddana najkasneje do septembra 2019. Zavod je Ze v letu 2018 pricel s temeljito
pripravo delovnih in Studijskih procesov na ponovno akreditacijo. V ta namen je bila pripravljena temeljita
revizija vseh delovnih (in Studijskih) procesov na fakulteti, v sodelovanji z notranjimi in zunanjimi delezniki.

V letu 2019 bomo aktivno pristopili k promociji zavoda in Studijskih programov. UdelezZili se bomo karierno-
izobrazevalnega sejma Informativa, promocije bomo izvajali v okviru obiskov na srednjih Solah ter v sklopu
razlicnih dogodkov, ki bodo odprti za $irSo javnost (prezentacije projektov, sodelovanje v mednarodnih in
domacih zdruzenjih ipd.). Po potrebi in zmoznostih se bomo udeleZili tudi sejmov v tujini.

Znanstveno - raziskovalno delo:

Znanstveno-raziskovalna dejavnost FD je v porastu. V letu 2019 fakulteta nacrtuje, da bo sodelovala vsaj v
osmih razvojnih projektih, ve¢inoma v sodelovanju z gospodarskim sektorjem. Glede na uspe$ne realizacije
projektov SIPK in PKP, bo tudi v letu 2019, skupaj z gospodarskimi in negospodarskimi druzbami, sodelovala
pri prijavi na tovrstne razpise. V juniju oz. juliju priCakujemo ponovni razpis za izvedbo Kompetencnih
centrov, kjer bomo sodelovali s strokovnim znanjem na podrocju razvoja novih produktov ter dizajn
managementa.

V letu 2019 si bomo prizadevali za prijavo vsaj dveh patentov, ki jih bodo razvili visokoSolski ucitelji ali
Studenti pod mentorstvom. Obenem bo pozornost posvecena tudi kakovostni znanstveni produkciji, zlasti s
spodbujanjem objave znanstvenih monografij oz. ¢lankov v revijah s faktorjem vpliva. lzdali bomo
znanstveno publikacijo s prispevki z mednarodne znanstvene konference ALICE 2018. Fakulteta bo
raziskala moZnosti za vzpostavitev lastne strokovno-znanstvene periodike. V letu 2019 bo FD izvedla veé
strokovnih posvetov, ki smo jih poimenovali Dizajn Talk. Izvedli bomo dva tovrstna posvete, skupaj z
zunanjimi strokovnjaki, v organizaciji katedre za tekstilije in oblacila ter katedre za vizualne komunikacije.

V okviru priprave srecanja z visokimi predstavniki World Design Organization, bomo pripravili Se World
Design Talk, skladno z navodili in priporocili tega mednarodnega zdruZenja. Pri izvedbi bodo sodelovali
predstavniki WDO, sodelavci falkultete, Studenti ter ostala strokovna javnost.

Umetnisko delo:
Na umetniskem podrocju si bo FD prizadevala za kakovostno izvedbo umetniskih projektov, predvsem s
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spodbujanjem umetniskega delovanja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter Studentov. Pri tem bo Se
okrepila sodelovanje z razlicnimi umetniskimi institucijami ter si prizadevala za samopromocijo v okviru
razliénih umetniskih dogodkov doma (Car lesa, Mesec oblikovanja, Ljubljana Fashion Week, Design
Explosion, prezentacije projektov PKP in SIPK) in v tujini (GIDE, ERASMUS +, WDO).

V okviru projektov PKP bo sodelovala z gospodarskimi subjekti — konéni izdelki pa bodo razstavijeni na
razli¢nih dogodkih in lokacijah, kjer bodo, skladno z razpisom, na ogled tudi $irSi javnosti.

FD bo v prihodnjem letu, v mesecu juniju 2019, izvedla tradicionalni zaklju¢ni dogodek, Dizajn Explosion,
kjer se bodo predstavili Studenti s svojimi deli. Na podrocju umetniske dejavnosti bo v letu 2019 sodelovala z
razlicnimi javnimi in nevladnimi organizacijami (Muzeji radovijiSke obcine, Pokrajinski muzej Maribor,
Cankarjev dom, Muzej za oblikovanje in arhitekturo, Center arhitekture idr.) ter izvedla dogodek podelitve
diplom Studentom na 1. in Il. stopnji Studija, priznanj za pomembna umetniSka dela ter Rozmanovih nagrad,
priznanj in pohval, posameznikom, ki sodelujejo s FD.

Skladno s svojo stratesko usmeritvijo bo poseben poudarek namenila sodelovanju pri projektih, povezanih z
druzbeno odgovorno tematiko. V letu 2019 bo umetniSka dejavnost fakultete usmerjena v obelezitev 100.
obletnice arhitekturne in oblikovalske Sole Bauhaus, kar pomeni, da bo to tudi osrednja tematika razstav in
umetniS$kega dogajanja. Z razstavami bomo obelezili tudi Teden UP ter svetovni dan industrijskega dizajna
(World Design Day), Mesec prostora, Svetovni dan habitata ter Svetovni dan mest.

Umetniske pojavnosti bodo spremljale tudi druge strokovne dogodke Dizajn Talk in World Design Talk,
mednarodni teden GoinGreenGlobal ter promocijske dogodke npr. informativne dneve.

Mednarodno sodelovanije:
Na podro¢ju mednarodnega sodelovanja je FD Ze v letu 2018 aktivho pristopila k realizaciji akcijskega

nacrta, ki ga opredeljuje porocilo CMEPIUS. Pri tem je temeljito analizirala in posledi¢no posodobila delovne
procese mednarodne pisarne, dobila vpogled v dejansko kakovost izvajanja aktivnosti, zadostila nacelom
transparentnosti in nediskriminatornosti ter vzpostavila poenoteno vizijo/strategijo internacionalizacije,
uporabno za prijavo tudi na druge operacije programa Erasmus +. Odgovorna oseba za kakovostno
implementacijo projektov vezanih na ECHE listino je prodekanja za mednarodno dejavnost.

Vsi navedeni postopki povezani z delovanjem mednarodne pisarne, izpricujejo velik pomen podrocja
internacionalizacije fakultete in bodo kot tak$ni tudi implementirani v vlogo za ponovno akreditacijo VS
zavoda.

V letu 2019 fakulteta nacrtuje nadaljnje aktivho sodelovanje z institucijami partnericami. Predvsem si Zelimo
kakovostnih izmenjav za Studente smeri Dizajn management in tudi Nakit. 1z tega naslova bomo v letu 2019
pripravili mednarodni dogodek » GoinGreenGlobal Week«, tj. mednarodni teden FD, v okviru katerega bomo
gostili vodje mednarodnih pisarn ter koordinatorje mednarodnih aktivhosti na institucijah partnericah.
Prikazali bomo primere dobrih praks pri vkljuéevanju tujih Studentov v pedagos$ki proces ter druge moznosti
za inovativne in proZne oblike poucevanja.

Fakulteta bo v letu 2019 pripravila viogo za dodelitev finan¢nih sredstev za izvedbo mobilnosti Erasmus + ter
drugih nacionalnih razpisov, ki bodo vezani na mobilnost Studentov in osebja, med njimi pri¢akujemo
ponovitev razpisa »KrajSa in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in visoko$olskih uciteljev na slovenskih VS
zavodih«. V preteklem letu je FD v okviru tega razpisa Ze uspe$no gostila tuje predavatelje.

V letu 2017 je FD pristopila v World Design Organization, ki je krovha mednarodna nevladna organizacija, ki
promovira industrijsko oblikovanje in njene sposobnosti ustvarjanja boljSih proizvodov, sistemov, storitev in
izkuSenj; boljse poslovno okolje in trajnostno delovanje gospodarskih subjektov. V letu 2019 bo fakulteta
nadaljevala z aktivhostmi v zdruZenju WDO, fokus bo na organizaciji sestanka upravnega in izvrSénega
odbora WDO ter dogodka World DesignTalk 2019. V okviru tovrstnih dogodkov bo FD gostila priblizno 20
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visokih predstavnikov zdruZenja. V oktobru 2019 se bo FD udeleZila 31. zasedanja Generalne skup$cine
WDO, ki bo potekala v Hyderabadu (Indija) pod naslovom »Humanizing Design«.

Posledi¢no si bo FD $e naprej prizadevala za kakovostno in enakopravno obravnavo tujih Studentov, ki jim
bodo dodeljeni ustrezno usposobljeni tutorji Studenti in tutorji ucitelji, kar je preadvidel tudi akcijski nacrt
evalvacijskega porocila. Prav tako bo v letu 2019 pripravljena prenovljena spletna stran v angleSkem jeziku
ter katalog Studijskih predmetov za tuje Studente.

VseZivljenjsko ucenje in karierna orientacija:
Pomen vseZivljenjskega ucenja je v danasnji druzbi vse vecji, cemur se prilagaja tudi ponudba tovrstnih
izobrazevalnih programov FD. Ti se vsako leto postopoma nadgrajujejo in dopolnjujejo.

V letu 2019 bo FD pripravila program vseZivijenjskega modula, ki bo priprava na Studij za bodoée Studente
magistrskega Studijskega programa. lzdelali bomo tudi Katalog ponudbe vseZivljenjskega uéenja na FD, z
zapisom kompetenc, ki jih pridobijo udeleZenci ob zaklju¢ku programa.

FD se bo v letu 2019 usmerila v pripravo programov za domace in tuje okolje ter v krepitev sodelovanja z
gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja, predvsem v pripravo izobraZevanj po metri.

Fakulteta je Ze v letu 2018 posodobila pripravljalne tecaje t.i. Sobotne akademije, kar se je izkazalo za
uspesdno. Pripravili bomo naslednje pripravijalne tecaje:

- Sobotna akademija za arhitekturno risbo prostora,

- Sobotna akademija za risanje in slikanje z elementi ilustracije,

- Sobotna akademija za modno skico,

- Sobotna akademija za notranjo opremo prostora,

- Sobotna akademija za celostno graficno podobo vizualnih komunikacij,

- Sobotna akademija za oblikovanje oblacil in vzorcev,

- Sobotna akademija za eko-inovacije in trajnostno oblikovanje ter dizajn thinking,

- Sobotna akademija za koncepte v oblikovanju, nakit za prostor in ¢loveka

Aktivnosti Akademije VZU se bodo izvajale v Hisi za dizajn management in inovacije. Akademija bo $e naprej
aktivno delovala v mednarodni platformi EPALE, ki je promotor vseZivijenjskega uc¢enja v EU.

Na podrodju kariernega svetovanja in orientacije Studentov bo FD v letu 2019 izvedla Stevilne aktivnosti
(dogodke, delavnice in predavanja), poudarek pa bo na osebnih predstavitvah delodajalcev, ki se bodo
realizirane v okviru Kariernega dneva FD. FD se bo udelezila ve¢ dogodkov, med drugim sejma Studijev in
poklicev Informativa in festivala inovativnosti Festino v Kopru. Za Studente bo KC pripravil Karierni dan, kjer
bodo lahko na primerih dobrih praks pridobivali izku$nje pri trzenju lastnih izdelkov oz. pri vstopu na trg dela.

FD bo izvedla tudi interno delavnico za tutorje (s poudarkom na tutorjih Studentom s posebnimi potrebami) ter
za koordinatorje prakticnega usposabljanja. Podrocje prakticnega usposabljanja bo eno izmed prioritetnih
podrocij v akademskem letu 2018/2019 oz. 2019/2020.

V okviru Studijske dejavnosti in skladno z Razvojnimi cilji 2018-2020 ki jih je zavod opredelil z Aneksom o
financiranju Studijske dejavnosti bomo izvedli :

Posodobitev sistema prakticnega usposabljanja (kazalec: posodobljen sistem za prakticno
usposabljanje)

Ukrep bo zagotavljal KAKOVOSTNO POSODABLJANJE VSEBIN STUDIJSKIH PROGRAMOV ter bo
naslavijal IZBOLJSANJE KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA z udinkom na: 1. profiliranje
Studijskega podrocja glede na potrebe trga dela, 2. ) posodobitev Studijskega programa v sodelovanju z
delodajalci in mednarodnimi eksperti. Predlog FD predvideva uporabo IKT v sklopu praktiCnega
usposabljanja, ki bo omogocila boljSe in transparentnejSe povezovanje Studentov in ponudnikov praktiCnega
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usposabljanja, z namenom pridobivanja dodatnih kompetenc, za hitrejsi vstop na trg dela.

Sistem prakti¢nega usposabljanja bomo zasnovali na nacin, da bo $e bolj transparenten tako za Studente kot
tudi za delodajalce. Posebno skrb Zelimo namenjati Studentom. Spodbujali bomo njihovo kreativnost, jim
pomagali pri realizaciji njihovih nacrtov, utrievanju lastne prepoznavnosti in jim svetovali pri karierni poti v
gospodarstvo. Na FD bomo izoblikovali ucinkovit program prakticnega usposabljanja, ki se navezuje na
Studijski program 1. stopnje dizajn, istoasno pa omogoca ustrezno pripravo diplomantov za strokovno ter
interdisciplinarna delovna mesta. S tem bomo vsebinsko in kakovostno dopolnili Studijski program, ki ga
izvajamo in zagotovili ustrezno usposobljenost svojih diplomantov — bodocih dizajnerjev.

Skladno z zgoraj navedenim bomo v letu 2019 vzpostavili spletno platformo (e-FD), ki bi Studentom nudila
moznosti oblikovanja lastnega e-portfolia.

KC bo v letu 2019 pripravil tudi dogodek skupaj z Alumni klubom FD tj. okroglo mizo, kjer bodo o svojih
zaposlitvenih izku$njah govorili mladi diplomanti, njihovi sogovorniki pa bodo predstavniki delodajalcev, drugih
institucij s podrocja kreativnih industrij ter predstavniki akademske sfere.

KC FD bo tudi v letu 2019 Studentom in diplomantom nudil moznost kariernega svetovanja, po predhodnem
dogovoru oz. v dogovorjenih uradnih urah.

KC FD se bo s svojimi aktivnostmi vkljucil tudi v delovanje Hise za dizajn management in inovacije ter v
aktivnosti posameznih kateder, predvsem kot povezovalni ¢len med akademsko in gospodarsko sfero.

.Promocijska dejavnost

Skladno s strateSkimi usmeritvami FD, si bo le ta prizadevala za povelanje promocijskih dogodkov in
aktivnosti zavoda, pri cemer bodo v promocijske aktivnosti usmerjena vsa podroéja delovanja oz. katedre,
preko izvedb obiskov, sreCanj, gostovanj tujih strokovnjakov, konferenc in drugih dogodkov. UdelezZila se bo
sejma Informativa, glede na finanéne zmozZnosti pa tudi drugih sorodnih sejmov v regiji. FD poleg spletne
strani, novice objavlja tudi na druzabnem omreZju Facebook, v letu 2019 bo pri¢ela z uporabo Instagrama.
Veliko pozornost bo namenila organizaciji informativnih dni ter druZabnega dela dogodkov kot npr. World
Design Talk in mednarodnega tedna GoinGreenGlobal. Pripravila bo tudi promocijski material za obve$¢anje
na spletni platformi World Design Organization, BEDA in druge.

V letu 2019 bo postavila novo spletno stran, tako v slovenskem, kot tudi v angleskem jeziku ter pricela z
oblikovanjem platforme za objavo e-portfoliev Studentov FD.

Kakovost in druzbena odgovornost:

V letu 2019 bo FD oddala vlogo za ponovno akreditacijo zavoda, ki zavodu pote¢e 10. maja 2020. V ta
namen bo izvedla naslednje postopke, ki bodo terjali revizijo vseh delovnih (in $tudijskih) procesov na
fakulteti. Od navedenega bo fakulteta namenila poseben poudarek:

- prenovi Studijskih programov (posodobitve ucnih nacértov prve in druge stopnje),

- uvajanju inovativnih in proznih oblik poucevanja v Studijski proces,

- posodobitvi praktiCnega usposabljanja na fakulteti,

- izbirnosti,

- mednarodni dejavnosti in internacionalizaciji (doma),

- krepitvi obstudijske dejavnosti,

- delovanju SS na fakulteti,

- vseZivljenjskemu ucenju in karierni orientaciji Studentov,

- delovanju organov fakultete ter

- trajnostnim in druZzbeno-odgovornim praksam.

V letu 2019 bo izvedla dogodek »Dan za kakovost«, ki bo povezan z inovativnimi in proZnimi oblikami
poucevanja in bo namenjen vsem zaposlenim na zavodu. Prav tako bo $e naprej spodbujala zaposlene, da
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se udeleZujejo zunanjih usposabljanj s tega podrocja, predvsem v izvedbi PedagoSke fakultete UP ter drugih
izvajalcev v okviru javnega razpisa »Inovativne in proZne oblike poucevanja in ucenja«. V sklopu drugih
javnih in internih dogodkov bo fakulteta $e naprej spodbujala kulturo kakovosti med svojimi notranjimi in
zunanjimi delezniki.

Nadaljnji postopki in ukrepi v zagotavljanju kakovosti na FD:

> raziskovalno delo na FD je v pozitivnem zagonu, zato si moramo prizadevati vkljucitev vecjega
Stevila pedagos$kih delavcev v raziskovalno delo,

> FD si mora prizadevati za prepoznavnost izsledkov raziskovalnega in umetniS$kega dela (na podrocju
delovanja kateder) v slovenskem in mednarodnem prostoru.

> pedagoske delavce je potrebno spodbuditi za bolj aktivno udelezbo na pomembnih znanstvenih
konferencah in umetniskih dogodkih v tujini,

> potrebno je poiskati ustrezni sistem motiviranja pedago$kih delavcev za doseganje kakovostnih
umetniskih in raziskovalnih rezultatov,

> potrebno je izvajati vse aktivnosti, ki bodo doprinesle k vedji prepoznavnosti FD doma in v tujini,

> stalno je potrebno spremijati, dopolnjevati in izboljSevati kakovost in ucinkovitost izvajanja Studijskih
programov,

> stalno je potrebno spremljati globalne trende v oblikovanju, ki so posledica druzbenih, gospodarskih
in politicnih razmer,

> Studentom FD je potrebno ponuditi moznost sooblikovanja Studijskih vsebin,

> dosledno je potrebno upostevati ekoloSke principe, trajnostni razvoj, dosledno uporabo in izrabo
avtohtonih materialov za oblikovanje produktov ter stalno strmeti k manj$i porabi energije in C02.

Studenti:

Interesne dejavnosti Studentov na nasem zavodu povezujemo vsebinsko skladno s Studijskim programom.
Na ta nacin Zelimo Studentom poleg rednega Studija omogoditi, da se v okviru interesnih dejavnosti seznanijo
z modernimi smernicami, ki trenutno veljajo na podrocju in poleg S$tudijskih kompetenc, pridobijo tudi
neformalne kompetence.

Program interesnih dejavnosti $tudentov je bil potrjen na 1. seji SS FD, dne 21.1.2019.

Upravno-pravne naloge:

Na podroéju upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda si bo FD tudi v letu 2019 prizadevala za kakovostno
delovanje vseh organov fakultete, skladno z zakonodajo RS ter skladno z drugo podroc¢no zakonodajo oz.
priporocCili za delovanje NAKVIS. Po uspesno zakljucenem postopku preoblikovanja v fakulteto, je FD v letu
2017 posodobila StrateSki nacrt, s poslanstvom in vizijo do leta 2022, v letu 2019 bo pripravila Se prenovijen
Poslovnik kakovosti ter Statut. Osrednji poudarek bo v letu 2019 namenjen pregledu vseh internih aktov ter
moZnim posodobitvam oz. optimizaciji le-teh. V juniju bo sklican Akademski zbor fakultete.

Fakulteta bo pripravila plan izobraZzevanja zaposlenih, skladno z razpoloZljivimi financnimi sredstvi, aktivha
usposabljanja Zelimo zaposlenim omogociti predvsem na pedagosko-andragoSkem podrocju

FD bo v letu 2019 tudi analizirala vse delovne naloge organov in komisij ter SS. Pripravila bo podlage za
ucinkovitejSe delovanje Alumni kluba.

Kot pridruzena ¢lanica UP, si bo FD tudi v letu 2019 prizadevala za intenzivno sodelovanje z univerzo in
njenimi ¢lanicami, kot tudi z drugimi deleZniki v globalnem okolju.

V letu 2019 FD nacrtuje zmerno povelanje Stevila pogodbenih sodelavcev, zaradi izvedbe nove Studijske
smeri Nakit ter poveCanega obsega dela po posameznih katedrah (prenova ucnih nacrtov, postopkov in
delovnih procesov).

Poleg enajstih zaposlenih, bo pedago$ki proces na prvi stopnji Studija izvajalo predvidoma 53 zunanjih
pogodbenih izvajalcev ter 25 zunanjih pogodbenih izvajalcev na drugi stopniji.
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2 VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE FD

FD je na svoji 9. korespondenéni seji, dne 29.9. 2017, sprejela dokument, ki opredeljuje Strategijo, vizijo in
poslanstvo FD od |. 2017 do I. 2022. S sprejetiem strateSkega nacérta je FD opredelila globalni razvoj
fakultete skladno s ciliji trajnostnega razvoja, ki izhajajo iz Agende 2030. Strategija, vizija in poslanstvo
Fakultete za dizajn za obdobje 2017-2022, predstavijajo temeljno izhodis€e za razvoj v prihodnjem
srednjeroénem obdobju in zavezo vodstva in vseh zaposlenih na FD, da bodo tvorno prispevali k uresni€itvi
razvojne strategije, z izvajanjem predlaganih ukrepov, ki izhajajo iz uresniCevanja ciljev trajnostnega razvoja
Zdruzenih narodov. Pri pripravi dokumenta je sodelovalo vodstvo FD, visokoSolski ucitelji in sodelavci na
katedrah, v laboratorijih, raziskovalci, Studenti in predstavniki gospodarstva.

Pri oblikovanju svoje vizije in strategije se je FD oprla na Srednjero¢no razvojno strategijo Univerze na
Primorskem 2014 — 2020, hkrati pa v srediSce postavila svoje temelino pedagosko, umetnisko in znanstveno
in strokovno podrodje, upoStevala lastno razvojno pot ter organizacijsko-pravni vidik delovanja.

2.1 Vizija

Fakulteta za dizajn bo, kot izobrazevalni, raziskovalni in umetniSsko naravnani visokosolski zavod,
pretakale inovacije iz izobraZevalne in raziskovalne sfere v gospodarstvo in druzbo, pobude iz okolja
pa bodo smernice za nadaljnje delo na akademskem podrocju. Vizija fakultete je postati v evropskem
in tudi v svetovnem merilu dobro prepoznana visokoSolska institucija, s kakovostnimi pedagogi,
raziskovalci in angazZiranimi Studenti.

2.2 Strategija delovanja

Fakulteta za dizajn svojo vizijo gradi na strategiji intenzivne internacionalizacije, kjer se povezuje z
globalnimi zdruzeniji in platformami , katerih delovanje temelji na strateSkih dokumentih, ki jih pripravljajo
nacionalni in mednarodni akterji. Mednarodno delovanje (prenos predvsem naSega znanja in izkuSenj v
tujino ter umescanje institucije v globalne verige vrednosti) bomo Sirili tudi v druge drzave, predvsem v
drzave BRICS ( Brazilija, Rusija, Indija, Kitajska in JAR) ter ZDA. NaSa glavna naloga bo intenzivnejSe
povezovanje, ne le s sorodnimi, temvec¢ tudi s tehnolosko in poslovno naravnanimi VS zavodi, kjer lahko
ustvarjamo sinergijo. Prizadevali si bomo, da bodo ucinki te sinergije v €¢im vecji meri vidni in implementirani
v delovanje gospodarskih subjektov, s katerimi intenzivno sodelujemo, saj bomo na ta nacin prispevali k
vecji vlogi in prepoznavnosti oblikovanja in tudi podrodja dizajh managementa. Ukrepi internacionalizacije
bodo usmerjeni k dolgoroénemu povezovanju z organizacijami in podjetji na nacin, da bomo skupaj razvijali
nove storitve in proizvode, predvsem za tuje trge. Mednarodna dejavnost FD temelji na dveh klju€nih
dokumentih: ECHE listini in listini Erasmus Policy Statement, ki opredeljuje in nadome$¢a strategijo
internacionalizacije zavoda. Erasmus Policy Statement se povezuje s Strategijo, vizijo in poslanstvom FD
2017-2022 in zagotavlja kontekst za vkljuevanje internacionalizacije znotraj institucije.

Posebno skrb Zelimo namenjati Studentom. Spodbujali bomo njihovo kreativnost, jim pomagali pri
realizaciji njihovih naCrtov, utrjevanju lastne prepoznavnosti in jim svetovali pri karierni poti v gospodarstvo.

Krepili bomo pedagosko-andragoske kompetence nasih predavateljev. V pedagoski proces bomo Se
naprej in bolj pogloblijeno uvajali prozne oblike poucevanja in u€enja v obliki D* school interdisciplinarnih
povezav razliénih strok. Se vegji poudarek bomo namenjali tudi krepitvi kompetenc diplomantov in
preverjanju ucnih izidov, preko projekinega dela, tako na 1. kot tudi na 2. stopniji Studijskega programa, z
namenom laZjega vstopa na trg dela. U¢ni proces bomo zasnovali na soodvisnosti od gospodarskih
strategij na razliénih podrod&jih (gozdni in lesni viri, turizem, trajnostni odnos do okolja). Veliko pozornost
bomo namenjali Strategiji pametne specializacije. Hkrati bomo Studijski proces bogatili z razstavami
Studentov in sodelavcev FD, vklju¢evanjem S&tudentov v mednarodne projekte skozi znanstvene in
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umetnidke platforme FD , s tem bomo krepili umetniSko in znanstveno delovanje ter ustvarjali pogoje za
izvedbo internacionalizacije doma. Povezovali se bomo z vsemi €lanicami Univerze na Primorskem,
zlasti pa s Centrom za umetnost in oblikovanje, Centrom odli¢nosti za raziskave in inovacije na
podrocju obnovljivih materialov in zdravega bivanjskega okolja (InnoRenew CoE) ter z vsemi drugimi
VS zavodi, stanovskimi drustvi in centri.

Podpirali bomo preizku$anje inovativnih idej v skladu z metodo design thinkinga, katerih rezultat bodo
neposredno aplikativni - modeli, prototipi, makete in / ali storitve 0z. novi poslovni modeli.

Da bomo vizijo Se lazje dosegli, sodi med prioritetne investicije za prihodnje petletno obdobje, vzpostavitev
kakovostne prototipne delavnice za tridimenzionalni tisk in oblikovanje nakita. Prototipna delavnica nam
bo v pomo¢ pri realizaciji kon€nih izdelkov na podro&ju produktnega oblikovanja.

Na podlagi navedenega bomo dolgoroéno zasnovali nov, interdisciplinarno in trajnostno naravnan,
ekonomsko zanimiv ter mednarodno vpet doktorski Studij, ki bo globalnemu trgu ponudil visoko
strokovnega ter po nacelih design-thinkinga, delujoega doktoranda.

Vodstvo fakultete bo vse svoje znanje in napore usmerjalo v visoko prepoznavnost in odliénost FD na
globalni ravni. Se naprej si bo prizadevalo za stabilno financiranje zavoda in zadovoljstvo svojih
zaposlenih. Prizadevali si bomo iskati razlicne Stipendijske sheme za izredne Studente.

Spostovanje smernic in  standardov na podroCju kakovosti, druzbeno odgovorno ravnanje, prijazni
medosebni odnosi, spoStovanje vsakega in posebej vpletenega v pedagoski, znanstveni ali umetniski

proces, bo tudi v prihodnje glavno vodilo pri upravljanju in vodenju Fakultete za dizajn.

Pri_ udejanjanju navedene vizije bo FD izhajala iz naslednjih strateSkih usmeritev:

1. zagotavljati visoko strokoven in pedagoSko-andragosko podkovan kader, ki bo nudil znanje za odgovorno,
trajnostno naravnano in u¢ec€o se druzbo;

2. krepiti znanstveno-raziskovalno dejavnost, katere inovativne in druzbeno odgovorne reSitve, bodo
ustvarjale boljSe Zivljenjske pogoje;

3. zagotavljati razvoj teoretskih Studij umetnosti in oblikovanja kot sploSnih podlag za vse zvrsti in ravni
Studija dizajna.

4. spodbujati umetniSko ustvarjanje in delovanje ter povezovanje znanosti in umetnosti;

5. spodbuijati visoko stopnjo motiviranosti in angaziranosti Studentov, ob zagotavljanju pogojev za
vsezivljenjsko izobrazevanje;

6. krepiti izmenjavo znanja in dobrih praks med fakulteto in gospodarskimi subjekti v domacem in tujem
okolju;

7. razvijati in ohranjati ustvarjalnost zaposlenih in Studentov z osredinjenjem na kulturo kakovosti;

8. zagotavljati optimalno in odgovorno vodenje VS zavoda.

2.3 Poslanstvo

V skladu s Statutom uresniCuje FD svoje poslanstvo z izobrazevalnim, znanstveno-raziskovalnim,
strokovnim in umetniskim delom in tako sprejema odgovornost za skladen razvoj Slovenije v regiji, Evropi
in svetu. Njeno delovanje usmerjajo nacionalni program visokega $olstva, nacionalni raziskovalno-razvojni
program, strateSki dokumenti Republike Slovenije ter smernice razvoja enotnega evropskega visokosolskega
in raziskovalnega prostora.

Poslanstvo Fakultete za dizajn je dejavno prispevati k razvoju druzbe znanja, s spodbujanjem

Clovekove radovednosti in Zelje po znanju, raziskovanju in ustvarjanju, na maticnem podrocju

delovanja - podrocju oblikovanja, ter graditi sinergije z drugimi zdruzZenji in institucijami doma in v

tujini. Izobraziti Zelimo kriticno mislece in druzbeno odgovorne oblikovalce, ki bodo usposobljeni za

vodenje najzahtevnejsih oblikovalskih procesov, kajti dizajn je umetniSka in znanstvena disciplina ter
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ustvarjalno miselni proces, kot takSen, pa tudi element uspednega poslovanja vsakega podjetja. Je tudi nacin
izraZanja vrednosti blagovne znamke in orodje za vizualizacijo strategije kreativhega procesa.

S Siritvijo Studijskih podrocij FD Siri svoje delovanje na oblikovanje novih poslovnih modelov in strategij,
kot orodij za vec€jo gospodarsko rast in prepoznavnost oblikovalcev, podietij, lokalnega okolja in SirSe regije
(podroc€je dizajn managementa) oz. se specialisticno usmerja v umetnisko, modno in industrijsko produktno
oblikovanje (podrocje oblikovanja nakita). Tako Zelimo prispevati k dvigu gospodarske razvitosti regije.

Hkrati temelji na principih umetniSkega in na principih znanstvenega razvoja oblikovalskega procesa in
inkubacije ideje. Za razvoj fakultete je bistven dizajn thinking , usmerjen v ekologijo in zeleno tehnologijo in
razvoj odli¢nosti zelenih inovacij. Pri tem nas vodi zavedanje o pomenu doseganja vrhunske pedagoske,
znanstvene in umetniSke dejavnosti, upoStevaje edinstvenost posameznika ter spostljiv odnos do njegovega
dela in okolja v katerem ustvarja.

Svoje poslanstvo fakulteta izvaja skozi naslednje dejavnosti:

- izvajanja visoko$olskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje;

- izvajanja magistrskega Studijskega programa druge stopnje;

- izvajanja Studijskega programa za izpopolnjevanje in drugih oblik vsezivljenjskega ucenja;
- znanstveno-raziskovalnega, umetniSkega in strokovnega dela;

- obStudijskih dejavnosti, ki so Studentom v pomo¢€ pri kreiranju lastne umetniSke prepoznavnosti in njihove
karierne poti

- podpore diplomantom v obliki organizirane dejavnosti Alumni kluba.

Razvoj usklajenega raziskovalnega, strokovnega, umetniSkega in izobraZevalnega dela bo povezoval FD s
SirSim druzbenim okoliem. Pomembno mesto v uresni€evanju poslanstva FD je povezovanje s
srednjim Solstvom, ki mu lahko preko skupnih inovativnih izobrazevalnih in raziskovalnih pristopov
dodaja visokoSolski pridih in obenem zagotovi nenehni priliv bododih Studentov. Vpis tujih Studentov bo
povecan s promocijo Studijskih programov, sistemati¢no rastjo kakovosti izobrazevalnega in raziskovalnega
dela in z razvojem novih interdisciplinarnih Studijskih programov, ki bodo lahko deloma ali v celoti izvajani v
angleskem jeziku.

S spodbujanjem Studentov, da si v okviru zunanje izbirnosti izberejo ne le sorodne, ampak tudi po smeri
zelo razli¢ne Studijske predmete, bo Studentom omogocen vpogled tudi v druga Studijska podrocja.

Ker je univerza skupni prostor Studentov, uditeljev in raziskovalcev, je potrebno gojiti takSne odnose, v
katerih je vsak posameznik v srediséu delovanja, $e posebej student. Studente, posebno $tudente
magistrskega Studija, je potrebno vklju€evati v razvojno-raziskovalno delo, ki naj bo strokovno in
dosledno mentorirano. Pri tem je posebno pomembna vioga mentorja - pedagoga,
raziskovalca/umetnika.

2.4 Vrednote

VisokoSolski ugitelji in sodelavci, Studenti, vodstvo in strokovni sodelavci Fakultete za dizajn so zavezani
predvsem naslednjim eti¢nim vrednotam:

POSTENOSTI

Pri svojem delu in dejanjih v okviru Fakultete za dizajn si lani in &lanice fakultetne skupnosti prizadevajo za
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postenost.

ODLICNOSTI
Zavestno in na vsakem koraku si pri opravljanju svojega dela prizadevajo za odli¢nost.

ODGOVORNOSTI
Odgovoren odnos do dela ter ozZje in SirSe skupnosti se kaze v rednem izpolnjevanju delovnih obveznosti, v
samoiniciativnosti ter pripravljenosti prevzeti dodatne naloge, ko je to potrebno.

DOSTOJANSTVU
Prizadevamo si za dostojanstvo, ki se kaze v eti€nosti ravnanj, spostljivem odnosu do socloveka in lastnine
ter v strokovni odli¢nosti.

ODPRTOSTI
Fakulteta za dizajn temelji na ustvarjalnosti in novih idejah, zato je odprtost ena izmed temeljnih vrlin njenih
Clanov in ¢lanic, saj dopus€ajo drugano ter kriticno in odgovorno sprejemajo  novo.
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3 PREDSTAVITEV FAKULTETE
3.1 Kiljuéni koraki razvoja fakultete

FD je bila ustanovljena 4. oktobra 2005. Ustanoviteljica in edina lastnica je prof. Nada RozZzmanec Maticic,
u.d.i,a. FD je vpisana v razvid visokoSolskih zavodov pod zaporedno Stevilkko 25 (dne 25.09.2007 in
spremembe dne 30. 01. 2009, 4. 7. 2012 in 6.1. 2014). Koncesija je bila zavodu dodeljena z odlo¢bo Vlade
Republike Slovenije st. 01405-41/2007/5, z dne 27. december 2007, za redni Studij po bolonjskem
dodiplomskem Studijskem programu prve stopnje »Dizajn«, in sicer od Studijskega leta 2008/2009.

FD izvaja triletni visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje »DIZAJN«, ki je bil akreditiran na
13. seji Sveta RS za visoko Solstvo 6. julija 2006 ter dvoletni magistrski Studijski program druge stopnje
"DIZAJN", ki je bil akreditiran na 48. seji Sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu, dne 24. 4. 2012. Sledniji nima koncesije.

Prva in druga stopnja Studijskega programa »Dizajn« se izvajata na §tirih smereh in sicer:

Notranja oprema, Vizualne komunikacije, Tekstilije in oblaéila ter Dizajn management (pricetek
izvajanja v |. 2015/2016).

V letu 2018/2019 je FD pricela izvajati novo, peto Studijsko smer Nakit, na dodiplomskem strokovhem
Studijskem programu.

26. januarja 2011 je bila podpisana pogodba o pridruzitvi, s katero je Fakulteta za dizajn postala pridruzena
¢lanica Univerze na Primorskem.

3.2 Organizacijska struktura

FD ima naslednjo organizacijsko strukturo:
1. organe zavoda
vodstvo zavoda
tajniStvo zavoda
pedagoske in znanstveno-raziskovalne enote zavoda
knjiznico
druge podporne enote (Karierni center, Hi$a za dizajn management in inovacije, Akademija za VZU)

o0k wN

Organi FD so:

» dekan,
direktor,
senat,
upravni odbor,
akademski zbor,
Studentski svet.

VVVYYVYV

Vodstvo zavoda predstavljajo vodstveni in vodilni delavci. Vodstvo zavoda sta dekan in direktor, ki sta
organa zavoda, vodilni delavci pa prodekani, tajnik, vodje kateder in vodje NOE.

Direktor je poslovodni organ FD, ki vodi, zastopa in predstavlja FD ter odgovarja za zakonitost dela na FD.

Dekan je strokovni vodja zavoda in opravlja naloge v skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi FD ter
statutom in drugimi akti FD.
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Direktor FD: Miha Matigic,
V.d. dekanje FD: prof. Nada Rozmanec Matic¢i¢, u.d.i.a.

FD ima enega ali ve¢ prodekanov, izvoljenih za mandatno obdobje Stirih let:
» Prodekan za Studijske zadeve: prof. dr. dr. h.c. Nikolaj Torelli
» Prodekanja za znanstveno - raziskovalno dejavnost za podrocje Kultura bivanja : prof.dr. Jasna Hrovatin
» Prodekanja za znanstveno-raziskovalno dejavnost za podrocje Tekstilije in oblacila: izr. prof. dr.
Damjana Celcar
Prodekanja za mednarodno dejavnost: Manca Matic¢i¢ Zver, mag.diz., asist.
Prodekanja za umetniSko dejavnost: doc. Mojca Perse
Prodekan za vizualno kulturo: prof. dr. Peter Krec¢i¢
Prodekanja za kakovost in druzbeno odgovornost: mag. Veronika Gruden

YV VV VY

Senat je najvi§ji strokovni organ FD. Senat sestavlja 10 ¢lanov tako, da so v njem zastopani:

- dekan je ¢lan senata po polozaju, ga sklicuje in mu predseduje;

- prodekan za Studijske zadeve po polozaju;

- 5 predstavnikov znanstvenih in umetniskih disciplin (kateder) ter strokovnih podrocij, v okviru katerih
FD izvaja svoje Studijske programe, ki so izvoljeni na akademskem zboru FD izmed visokoSolskih
uciteljev izvoljenih v naziv docent, izredni ali redni profesor, zaposlenih na FD - s polnim delovnim
C¢asom, krajSim delovnim ¢asom, dopolnilnim delovnim ¢asom, so zaposleni v drugi organizaciji in so
nosilci predmetov na FD;

- Studentje izvolijo v senat eno petino ¢lanov oz. dva €¢lana predstavnika Studentskega sveta;

- nepedagoS$ki delavci izvolijo izmed sebe enega svojega predstavnika v senat.

Upravni odbor FD odlo¢a o zadevah gospodarske narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje v
okviru dejavnosti FD ter upravlja s premozenjem, pridoblienim v zvezi z opravljanjem dejavnosti ter
premozenjem pridobljenim iz naslova dedis¢in, volil in daril.
Upravni odbor ima 5 €lanov, ki jih imenuje ustanovitelj in sicer:

- direktorja FD

- 3 predstavnike ustanovitelja

- 1 predstavnika zaposlenih

Studentski svet FD je organ $tudentov FD. Studentski svet ima najmanj osem &lanov,ki jih izmed sebe
izvolijo $tudentje posameznih smeri $tudija na FD. Studenti FD imajo v $tudentskem svetu FD po dva
predstavnike Studijske smeri.

Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski uditelji, znanstveni delavci in sodelavci, ki sodelujejo
izobraZevalni, raziskovalni ali umetniSki dejavnosti FD in sicer so zaposleni ali sodelujejo na podlagi pogodbe.
Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi strokovni delavci in predstavniki Studentov — slednji tako, da
njihovo Stevilo ne sme biti manjSe od ene petine vseh ¢lanov zbora.

TajniStvo opravija organizacijske in pravne zadeve, upravnho-administrativna opravila s Studijskega,
znanstveno-raziskovalnega, kadrovskega, gospodarsko-finanénega in racunovodskega podrocja, ter
strokovno — tehniCne naloge pri izvajanju visokoSolskega programa in raziskovalnega programa. Tajnistvo
opravlja tudi upravno-administrativne in strokovno — tehni€ne naloge v zvezi z izvajanjem dejavnosti FD. FD
ima v okviru tajnidtva organizirane notranje organizacijske enote (NOE): kabinet dekana, sluzbe, referate,
pisarne in druge NOE.

FD ima organizirane pedagoske in znanstveno-raziskovalne ter umetnisSke enote zavoda, ki so katedre in
laboratoriji.
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Katedra je temeljna organizacijska enota pedago$kega, znanstveno-raziskovalnega in umetniSkega ter
strokovnega dela, ki ga izvaja FD. Glavna naloga katedre je skrb za nemoten potek in razvoj izobrazevalnih in
znanstveno raziskovalnih programov in znanstvenih oblikovalskih disciplin. V katedre se povezujejo visokoSolski
ucitelji in visoko3olski sodelavci FD.
FD ima naslednje organizacijske enote :
1. Katedro za notranjo opremo in arhitekturo prostora;
Katedro za oblikovanje pohistva;
Katedro za vizualne komunikacije;
Katedro za oblikovanje tekstilij in oblacil;
Katedro za nakit;
Katedro za dizajn management.

ok~ wN

Laboratorij FD deluje kot znanstveno-raziskovalna ter umetniS8ka enota znotraj FD. FD ima naslednje
laboratorije:

1. Laboratorij za kreativne industrije,

2. Laboratorij za vizualne komunikacije,

3. Laboratorij za produktno oblikovanje.

Delovna telesa senata FD:

Stalna delovna telesa senata FD so:

komisija za Studijske zadeve,

komisija za raziskovalno in umetniSko dejavnost,
habilitacijska komisija,

komisija za priznanje pomembnih umetniskih del,
komisija za intelektualno lastnino,

komisija za kakovost

komisija za mobilnost

VVVYVYVY

Njihove naloge so dolo¢ene v Statutu FD.

Znanstveno raziskovalna skupina ima naslednje naloge :

- sodeluje v raziskovalnih projektih,

- nudi podporo razvojnemu delu kateder,

- izvaja poglobljeno raziskovanje povezano z delom kateder,

- spremlja svetovne trende na podro¢ju dizajna, znanosti o materialih in tehnologijah,
- publicira izsledke in primere dobre prakse.

V decembru 2012 je FD pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS vpisala dve raziskovalni skupini in
sicer: raziskovalno skupino za Kulturo bivanja in raziskovalno skupino za Tekstilije in oblacila.

FD je ustanovila Karierni center, katerega namen je, da Studente in diplomante FD pripravi na u€inkovit vstop
na trg dela tako, da jim ze v €asu Studija pomaga pri pridobivanju mehkih kompetenc. Karierni center v okviru
svoje dejavnosti pokriva naslednja podrocja: karierno svetovanje, tutorstvo in vsezivljenjsko ucenje ter
sodelovanje z gospodarstvom.

Alumni klub FD omogoc¢a razlicnim generacijam diplomantov sodelovanje in mrezenje, hkrati pa vzpostavlja
in razvija sodelovanje med FD in diplomanti ter posledi¢no z okoljem v katerem le-ti ustvarjajo svoje kariere.
Na ta nacin Zeli Alumni klub negovati pripadnost Soli in promovirati dosezke &lanov kluba, kar lahko prispeva
k vegji prepoznavnosti diplomantov (in fakultete) tako doma kot v tujini.

Hisa za dizajn management in inovacije (HDMI) je bila ustanovljena z namenom, da nudi podporo
Studentom dizajn managementa v okviru Studijskega procesa in ustvarja prostor, kjer se lahko predstavniki
gospodarstva sre€ujejo s strokovnjaki iz akademske sfere in Studenti, na podrocju dizajna in / ali sorodnih
podrocij. HDMI koordinira in zdruZuje interese akademske sfere in gospodarstva, ki temeljijo na nacionalnih
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strateskih ciljih in interese kreativnih industrij. HDMI deluje kot galerijski prostor in organizira razstave, okrogle
mize in delavnice. HiSa prav tako nudi izobraZevanja za strokovno in SirSo javnost, na katerih sodelujejo
domadi in tuji strokovnjaki s podrocja dizajn management.

V HDMI poteka izobrazevalni proces za Studijski program prve in druge stopnje.

Knjiznica FD je namenjena zlasti Studentom in zaposlenim visokoSolskim uciteliem in sodelavcem ter
znanstvenim delavcem in raziskovalnim sodelavcem, odprta pa je tudi za zunanje uporabnike, s katerimi FD
sodeluje v ucinkoviti medbibliote&ni izmenjavi gradiv. KnjiZznica redno posodablja nabor in ponudbo periodi¢nih
publikacij ter temeljne literature ter podpira Studijski program, ki ga izvaja fakulteta. Posebno pozornost
knjiznica namenja Stevilnim znanstvenim in
strokovnim revijam, ki so dostopne v spletnih bazah podatkov v polnem besedilu.

Preko Akademije za vsezivljenjsko uéenje (VZU), fakulteta pripravija razliéne programe strokovnega
usposabljanja in ponudbe delov Studijskih programov, izobrazevanj, seminarjev, te€ajev, delavnic in drugih
dejavnosti nudi moznosti pridobivanja dodatnih kompetenc razliénim skupinam deleznikov. Pri ponudbi
vsezivljenjskega uéenja sodeluje FD tudi z gospodarstvom iz lokalnega okolja in Sirse.
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3.3 Predstavitev dejavnosti

Izobrazevalna dejavnost

Studijski program DIZAJN Fakultete za dizajn sodi po ISCED klasifikaciji na podroéje 21 — umetnost,
vendar pa program vklju€uje pri izobrazevanju Se naslednja podroc¢ja: humanisti¢éne vede (22), druzboslovne
vede (31), tehnicne vede (52) in arhitekturo in gradbenistvo (58). Temeljna znanstveno raziskovalna
dejavnost na FD sodi po Frascati lestvici na podrocje druzboslovnih ved (5), podrobneje 5.12 Arhitektura
in oblikovanje. Poleg tega se odvija na FD $e znanstveno raziskovalna dejavnost za podrocje TehniSke vede
(2), na naslednjih podpodrogjih: TehniSke vede/ Konstruiranje in Specialna konstrukcijska znanja ter
Tekstilstvo in usnjarstvo- Konfekcioniranje in oblikovanje tekstilij. UmetniSke discipline po klasifikaciji Frascati
so: slikanje, risanje, fotografija, vizualni jezik, teorija barv, prostoro¢na risba, arhitekturna risba in modna
skica.

Studijski program je razvrséen po klasifikaciji KLASIUS-SRV v oZjo skupino 16 tj. visoko$olsko strokovno
izobrazevanje (prva bolonjska stopnja), ter podrobneje visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska
stopnja) 16203 — visokoSolski Studijski program, ki spada v Sesto raven izobrazevanja, podraven 6/2 in v 0zjo
skupino 17 ti. sedma raven - VvisokoSolsko izobrazevanje druge stopnje in podobno
izobrazevanje/visokoSolska izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba 17003 - magistrsko
izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja).

FD je na 8. korespondencni seji Senata FD, dne 26.5.2017 sprejela sklep o spremembi KLASIUS — P v
KLASIUS P -16 in sicer se obstojeCi KLASIUS P (2140) pretvori v KLASIUS -P -16 (0288) tj.
Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno umetnost in humanistika, z dopolnitvijo KLASIUS —
P: 0211 (avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in multimedijska proizvodnja), 0212 (modno oblikovanje,
oblikovanje prostora in industrijsko oblikovanje), 0214 (domaca in umetnostna obrt; unikatni in umetniski
izdelki), 0413 (poslovanje in upravljanje, menedZzment), 0723 (tekstilna, oblagilna, Cevljarska in usnjarska
tehnologija) ter 0731 (arhitektura, prostorsko nacrtovanje in urbanizem).

FD uresniCuje svoje poslanstvo z izobrazevalnim, znanstveno-raziskovalnim, strokovnim in umetniSkim
delom in tako sprejema odgovornost za skladen razvoj Slovenije v regiji, Evropi in svetu. Na obeh
stopnjah Studija izobrazuje kompetentne in kriticno misle€e diplomante, ki se vklju€ujejo v trajnostni razvoj
slovenskega in evropskega okolja. V sodelovanju z akterji okolja prena8a spoznanja raziskovalnega in
izobrazevalnega dela v gospodarstvo in druzbeno dejavnost ter s tem prispeva k njenemu razvoju (t.i.
»trikotniki znanja«).

V proces dopolnjevanja obstojeCih oziroma premislienega oblikovanja novih, zanimivih in sodobnih
Studijskih programov oz. smeri FD vkljuCuje uporabnike znanj, predvsem pri opredeljevanju kompetenc
diplomantov, kar je eden od poglavitnih ciliev fakultete na podrocju izobrazevanja. Pri tem je posebna
pozornost hamenjena uravnotezenju akademskega pristopa in potreb okolja.

Ker je fakulteta skupni prostor Studentov, uiteljev in raziskovalcev, je potrebno gojiti takSne odnose, v
katerih je vsak posameznik v sredi$éu delovanja. Studente, posebno magistrskega $tudija, vkljugujemo
v raziskovalno delo in umetniSko, pri tem pa je posebno pomembna vioga pedagoga -
raziskovalca/umetnika.

Izobrazevalna dejavnost na Fakulteti za dizajn poteka v dveh programih in sicer na dodiplomskem
visokoSolskem strokovnem programu |. stopnje Dizajn in na magistrskem programu Il. stopnje Dizajn. Vsak
program obsega smeri : Notranja oprema, Tekstilije in oblacila, Vizualne komunikacije in Dizajn management
(od 2015/2016).
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V letu 2018/2019 oz. 2019/2020 je FD na prvi stopnji dodiplomskega Studijskega programa Dizajn pricela
izvajati novo, peto smer Nakit. Vloga za izvedbo Studijske smeri Nakit je bila poslana na NAKVIS v
decembru 2017 (potrjena na Senatu FD na 9. korespondencni seji, dne 29.9.2017).

FD je za leto 2018/2019 oz. 2019/2020 za dodiplomski Studijski program I. stopnje Dizajn razpisala 70
koncesijskih mest ( 30 mest na smeri Notranja oprema, 15 mest na smeri Tekstilije in oblacila, 25 mest na
smeri Vizualne komunikacije ), ter 30 mest za izredni Studij na smeri Dizajn management in 10 mest na
smeri Nakit. Enako Stevilo Studijskih mest je razpisanih na izrednem Studijskem programu I. stopnje Dizajn,
na smereh Notranja oprema, Vizualne komunikacije ter Tekstilije in oblacila.

Na magistrskem Studijskem programu Il. stopnje je v letu 2018/2019 oz. 2019/2020 razpisanih 100 vpisnih
mest na izrednem Studiju, od tega 30 mest na smeri Notranja oprema, 15 mest na smeri Tekstilije in
oblacila, 25 mest na smeri Vizualne komunikacije in 30 mest na smeri Dizajn management.

Fakulteta za dizajn v letu 2019 ne nacrtuje sprememb na podrocju vpisa na koncesionirane Studijske smeri
Notranja oprema, Vizualne komunikacije ter Tekstilije in oblacdila. Zaradi akreditacije nove Studijske smeri
Nakit bo razpisanih 10 dodatnih mest na izrednem dodiplomskem Studijskem programu Dizajn.

Programi vsezivljenjskega izobrazevanja

FD ponuja S8iroko paleto moznosti vsezivljenjskega uc€enja. Preko razliCnih programov strokovnega
usposabljanja in ponudbe delov Studijskih programov, izobraZevanj, seminarjev, teCajev, delavnic in drugih
dejavnosti nudi moznosti pridobivanja dodatnih kompetenc razli¢nim skupinam deleznikov. Pri ponudbi
vsezivljenjskega ucenja sodeluje FD tudi z gospodarstvom iz lokalnega okolja in SirSe.

S ciliem razvoja kakovostne ponudbe vsezivljenjskega ucenja, prenosa dobrih praks med UP ter FD in
intenzivnejSega sodelovanja z druzbenim okoliem, je FD v letu 2012 pripravila Pravilnik o sistemu
vsezivljenjskega ucenja. V letu 2018/2019 je FD nacrtovala izdajo prvega e - kataloga ponudbe
vsezivljenjskega ulenja na FD, ki ga bo razsirila z dodatnimi aktivnostmi in zapisom kompetenc, ki jih
pridobijo udelezenci ob zaklju¢ku programov VZU. Ta naloga bo predvidoma izvedena v letu
2019/2020. FD, k vklju€itvi v programe vsezivljenjskega izobrazevanja ne spodbuja le zunanje javnosti,
temved tudi Studente, saj preko le-teh pridobijo dodatne, komplementarne kompetence Ze v ¢asu Studija, in
s tem vecje moznosti pri prvi zaposilitvi.

Ne nazadnje predstavlja vsezivljenjsko ucenje fakulteti izziv za prihodnja leta, saj predstavlja ponudba Sirsi
javnosti enega od alternativnih virov dodatnih finanénih sredstev. FD se bo usmerila v pripravo ponudbe
programov vseZivljenjskega izobraZevanja (zimske 3ole, poletne 3ole) za domace in tuje okolje ter v
krepitev sodelovanja z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja preko vklju€evanja in izvedbe razli¢nih
projektov, predvsem v pripravo izobraZevanj po meri uporabnikov.

Studijski programi za izpopolnjevanje

Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega uéenja, in so namenjeni predvsem
izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in posodabljanju znanja. Kdor opravi vse obveznosti po
Studijskem programu za izpopolnjevanje ali po delu Studijskega programa za pridobitev izobrazbe, dobi
potrdilo, ki je javna listina. Moduli so ovrednoteni s kreditnimi to¢kami, ki jih sluSatelj lahko uveljavlja pri
morebitni kasnejsi vklju€itvi v formalno izobrazevanje. FD v letu 2019 nacrtuje pripravo vseZivijenjskih
modulov, ki bodo hkrati tudi priprava na Studij na magistrski stopnji Studijskega programa Dizajn in
sicer v sklopu postopka ponovne akreditacije zavoda.
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Tecaji, seminarji, konference in druge oblike izobraZevanja

V okviru vsezivljenjskega ucenja FD ponuja tudi razlicne druge dogodke, ki so namenjeni tako Studentom
in zaposlenim na fakulteti kot tudi SirSi javnosti. Razliéni tecaji, seminarji, delavnice in okrogle mize, so
priloznost za Sirjenje posameznikovih obzorij, za pridobivanje dodatnih znanj in spretnosti. Prav tako pa
tovrstna ponudba vsezivljenjskega ucenja udelezencem prinasa viSjo stopnjo kompetentnosti, ki je
pomemben pozitiven dejavnik pri sodobnih hitro spreminjajo€ih se zahtevah trga dela.

Poletne in zimske Sole

Poletne in zimske Sole so namenjene vsem, ki Zelijo pridobiti nova ali poglobiti Ze osvojena znanja z
razlicnih podrocij v krajSem ¢&asovnem obdobju. Nudijo preplet izobrazevalnih dejavnosti, druzenja in
aktivhega prezivljanja €asa ter spoznavanja razlicnih aktualnih tematik. V letu 2019 FD nacrtuje izvedbo
poletne Sole, ki bo zasnovana v sklopu treh delavnic s podrocja arhitekturne risbe, risanja in slikanja z
elementi ilustracije ter modne skice. Poletne in zimske Sole niso ovrednotene s kreditnimi to¢kami.

Karierni center in prakti€no usposabljanje

FD se zaveda pomembnosti pridobivanja dodatnih kompetenc, ves€in in znanj, saj na ta nafin zagotavlja
in pripravlja visoko kompetentne diplomante, ki bodo konkurenéni ob vstopu na trg dela. 1z tega razloga je
FD v letu 2013 ustanovila lasten Karierni center, kjer Studenti in diplomanti lahko pridobivajo nova znanja in
krepijo kompetence s podro¢ja komuniciranja s potencialnimi delodajalci, si delijo mednarodne delovne
izkuSnje ter izkudnje pri ustanavljanju lastnih podjetij. Karierni center nudi Studentom tudi razli¢na ob&asna
dela o0z. sodelovanja pri projektih z znanimi naroCniki ter informacije o projektih in natecajih.

FD v okviru Kariernega centra, ponuja Studentom moznost kariernega svetovanja, v sklopu katerega se
lahko Studenti Ze ob pri€etku Studija ustrezno usmerijo v doseganije lastnih kariernih ciljev.

V letu 2019 FD nacrtuje nadaljnje sodelovanje s kariernim centrom UL ter UP in organizacijo drugih
dogodkov, tudi Kariernega dneva, ki je bil uspe$no organiziran Ze v preteklih letih. V letu 2019 bo fakulteta
vzpostavila sodelovanje tudi z Inkubatorjem Sezana.

Ze v letu 2018 je Karierni center FD prevzel tudi koordinacijo praktiénega usposabljanja $tudentov
dodiplomskega Studijskega programa Dizajn. Sistem prakticnega usposabljanja je bil prenovljen in
posodobljen (pravne podlage FD in krovni sporazumi, usposabljanje mentorjev in vsebine prakticnega
usposabljanja, drugi dogodki).

FD je v letu 2018 sprejela Razvojni nacrt za pripravo Aneksa k pogodbi o financiranju Studijske dejavnosti za
obdobje od 2018 do 2020, v katerem se je zavezala k posodobitvi sistema praktiCnega usposabljanja, med
drugim je FD opredelila cilino vrednost — vzpostavljeno e-platformo (e-FD), ki bo namenjena zapisu
kompetenc, znanj in ve$cin Studenta ter bo potencialnemu delodajalcu nudila vpogled v projektno delo
Studenta (e-portfolio).

Skladno z opredeljenimi razvojnimi cilji FD in kazalci, so se aktivnosti s podrocja praktiCcnega usposabljanja
pricele v oktobru 2018. V letu 2019 se bodo aktivnosti nadaljevale skladno z akcijskim nacrtom.

Raziskovalna in razvojna dejavnost

Fakulteta je inStitucija, katere poslanstvo ni samo podajanje znanja, temve¢ tudi iskanje in kreiranje
novega (kakovostnega in relevantnega) znanja. S ciliem postati fakulteta s trdnimi znanstvenim in
umetniskimi temelji mora FD drzno preizkuSati svojo izobrazevalno, raziskovalno in umetniSko
tega cilja je pomembno, da je fakulteta prostor ljudi (raziskovalcev, umetnikov, predavateljev, Studentov),
ki imajo visoke cilie ter so pripravljeni za dosego teh ciliev trdo delati, in da fakulteta vzpostavi

svojevrstno partnerstvo z okoljem, ki mu pravzaprav sluzi (lokalno okolje, vlada, lokalna in mednarodna
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industrija). Povezovanje med izobrazevalnim, raziskovalnim in umetniSkim procesom pa seveda
zagotavlja vklju€evanje raziskovalcev in umetnikov v Studijski proces.

Da bi FD Se okrepila svojo raziskovalno naravnanost, mora:

- zagotoviti povecCanje stabilnega deleza financiranja razvojno-raziskovalnih projektov,

- aktivno sodelovati pri pridobivanju nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektov,

- spodbujati zaposlene in tudi mlade - podiplomske Studente, da si pridobijo raziskovalne
izkusnje na izobraZevalnih institucijah v tujini,

- povecati kakovostno in relevantno znanstveno produkcijo (znanstveni clanki, znanstvene
monografije, organizacija znanstvenih konferenc itd.) ter se preko le-te vzpostaviti kot globalno
referencno vozlisce;

Mednarodni, nacionalni in interni projekti, ki jih vodijo visokoSolski ugitelji FD, so vsebinsko povezani s
podro¢jem, ki ga ti raziskovalci razvijajo. Rezultate izvedenih projektov FD analiti€no in primerjalno
vkljuCuje v posamezne predmete znotraj Studijskega programa in na ta nacin krepi prenos dosezkov
umetniSkega, znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega dela v javnost in prakso. Temeljna in
aplikativna, uporabna znanja, kot izsledki raziskovalnih projektov so tisti, ki Studentom najbolj nazorno
prikazejo dejansko stanje v praksi, tako doma, kot v tujini.

FD je vpisana v razvid raziskovalnih organizacij pri ARRS pod $t. 2707 in raziskovalni skupini pod Stevilki:

- 002 Raziskovalna skupina za Kulturo bivanja
- 003 Raziskovalna skupina za Tekstilije in oblacila

ki sta razvr§€eni po dejavnosti:

ARRS KLASIFIKACIJA

- 5.12.02 - Druzboslovne vede / Arhitektura in oblikovanje / Oblikovanje (industrijsko, vizualno)
- 5.12.00 - Druzboslovne vede / Arhitektura in oblikovanje

- 6.09.00 - Humanisti¢ne vede / Umetnostna zgodovina

- 2.14.04 - Tehniske vede / Tekstilstvo in usnjarstvo / Konfekcioniranje in oblikovanje tekstilij

CERIF KLASIFIKACIJA

- H312 - Kiparstvo in arhitektura

- H310 - Umetnostna zgodovina

- T240 - Arhitektura, oblikovanje notranjosti
- T470 - Tekstilna tehnologija

CORDIS KLASIFIKACIJA

- 2 - raziskovanje
- 3 - izobraZevanje

Cili obeh raziskovalnih skupin je doseganje znanstvene odli¢nosti in mednarodne prepoznavnosti. Clani
skupin se ukvarjajo s temeljnim in aplikativnim raziskovalnim delom ter razvojnim delom za mala in srednja
velika podjetja. Pri tem sodelujejo z univerzami, raziskovalnimi instituti in laboratoriji, doma in po svetu.
Rezultate svojega dela objavljajo v revijah z indeksom citiranja in v strokovnih revija s podro&ja delovanja.
Pohvalijo se lahko z ve¢ patenti in modeli.
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V letu 2018 je FD okrepila svoje znanstveno-raziskovalno delo, saj je, poleg Ze obstojeCe prodekanje
imenovala $e drugo prodekanjo za znanstveno- raziskovalno dejavnost (za Tekstilije in oblacila).

V letu 2019 bo FD nadaljevala z uspesno organizacijo strokovnih posvetov t. i. Dizajn Talk, kjer udelezenci
razpravljajo o tematikah, ki obravnavajo aktualna druzbena vpraSanja in se povezujejo s Sir§im podrocjem
oblikovanja.

V letu 2019 si bo prizadevala ustanoviti programsko skupino prek ARRS, ki bo zdruzevala vec¢
raziskovalcev z razlicnih podroCij (interdisciplinarnost) ter si na ta nacin odprla moznosti za kandidiranje na
razpisih.

V letu 2019 bo Se naprej aktivno sodelovala v nacionalnih projektih Po kreativni poti do prakti¢nega znanja
(PKP) in Studentski inovativni projekti za druzbeno korist (SIPK), kjer je bila v preteklih letih veckrat
izpostavljena kot primer dobre prakse.

Skladno z napovedanimi razpisi bo tudi v letu 2019 sodelovala pri drugih domacih in tujih projektih,
financiranih iz evropskih strukturnih skladov.

Raziskovalni programi in projekti

Raziskovalci se vklju€ujejo v raziskovalne in razvojne projekte doma in v tujini. Prizadevamo si za ¢im bolj
uspesen prenos znanja v industrijo in implementacijo inovativnih resitev na podrocje uporabnih predmetov.
FD je Clanica Razvojnega centra za kreativne pohiStvene industrije - RC 31 in Razvojnega centra
interdisciplinarnih tehnologij in izdelkov na podroc¢ju lesarstva INTECH-LES. Center RC31, sestavlja
konzorcij 12-ih partnerjev. INTECH-LES, pa sestavlja konzorcij 14-ih partnerjev, ve¢inoma gre za lesno —
predelovalna podjetja in institucije znanja. Fakulteta je tudi ¢lanica Kompetenénega centra za razvoj kadrov
Vv lesarstvu ( KOCLES 2.0).

Patenti FD

1. KOSAK, Jana, HROVATIN, Jasna, PERSE, Mojca. Cevasti gradniki za oblikovanje sedeznih in
lezalnih elementov : 23865. Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino,
29.3.2013. 2f., 2 f., 8 1., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024274272]

2. CEHNER, Bogdan, HROVATIN, Jasna, PERSE, Mojca. Predal s spustnim drzalom za knjigo =
Seating-laying element with decantation content and choking valve : SI 23334 (A). Ljubljana: Urad
Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 28. 10. 2011.

3. VAUHNIK, Klavdija, HROVATIN, Jasna, PERSE, Mojca. Predal s spustnim drzalom za knjigo =
Drawer with descent holder for book : Sl 23335 (A). Ljubljana: Urad Republike Slovenije za
intelektualno lastnino, 28. 10. 2011

4. TKAVC, Branko Franéek, HROVATIN, Jasna, PERSE, Mojca. Veéfunkcionalna postelja : Sl
23864 (A), 2013-09-27. Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 27.9.2011.
29 f, 2 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024274528]

5. MAHNE, Tina, HROVATIN, Jasna, PERSE, Mojca. Adapter za prenosne raéunalnike z
avtomatskim navijanjem napajalnih kablov preko povratne vzmeti : patent §t. SI23522 (A).
Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 30. 4. 2012. 2 f, 2 f, 3 f., ilustr.
[COBISS.SI-ID 1024274784]

6. MATICIC, Nada. Veénamenski nosilni steber : P-201100126. Ljublijana: Urad Republike
Slovenije za intelektualno lastnino, 28.4.2011. [2 f.], 8 f., 4 ., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024234080]

7. HROVATIN, Jasna, PAPEZ, Marjan. Naprava za odstranjevanje prahu in smeti : SI 21781 (A).
Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 2006. 4 f, 2 f,
ilustr.http://worldwide.espacenet.com/publicationDetails/biblio?DB=worldwide.espacenet.
com&ll=2&ND=3&adjacent=true&locale=en_EP&FT=D&date=20051231&CC=SI&NR=21781A&KC
=A. [COBISS.SI-ID 1359241]

8. HROVATIN, Jasna, PAPEZ, Marjan. Veéfunkcionalna pohistvena enota s premiéno zaporo :
Stevilka prijave P-9900058. Ljubljana: Republika Slovenija, Urad RS za intelektualno lastnino, 10.
mar. 1999. [COBISS.SI-ID 561033]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ziga Volk, Hrovatin Jasna, Perse Mojca. Modularna polica, ki sledi obliki stene (patentna
prijava).

MATICIC, Nada. Modularno sestavljiv sveénik: 24861. Ljubljana. Urad Republike Slovenije za
intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC, Nada. Modularni nosilni steber s svetilko: 24860. Ljublijana. Urad Republike
Slovenije za intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC, Nada. Modularno sestavljiva svetilka: 24859. Ljubljana. Urad Republike Slovenije za
intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC, Nada. Po visini nastavljiv baldahin: 24836. Ljubljana. Urad Republike Slovenije za
intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC, Nada. Viseée modularno pohistvo z nosilnimi palicami: 24835. Ljubljana. Urad
Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC, Nada. Podpornik pohistvenih elementov: 24834. Ljubljana. Urad Republike Slovenije
za intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC, Nada. Modularno pohistvo in postopek sestave modularnega pohistva: 24833.
Ljubljana. Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC, Nada. Modularno pohistvo z nosilnimi palicami: 24832. Ljubljana. Urad Republike
Slovenije za intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC, Nada. Nastavljiva noga mize: 24831. Ljublijana. Urad Republike Slovenije za
intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC, Nada. Nastavljiva klubska mizica: 24830. Ljubljana. Urad Republike Slovenije za
intelektualno lastnino, 29.04. 2016 (A — patent).

MATICIC Nada, HAJDU Tamara: Klop z modularno sestavljivimi miznimi enotami: 25193 (A),
2017-11-30. Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 2017. — vpis v bazo
Cobiss v teku

MATICIC Nada, HAJDU Tamara: Stena s pomiéno dvostransko polico: 25225 (E), 2017-12-29.
Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 2017. — vpis v bazo Cobiss v teku
MATICIC Nada, HAJDU Tamara: Modularno sestavljiva vrtljiva klop: 25192 (A), 2017-11-30.
Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 2017. — vpis v bazo Cobiss v teku.
MATICIC, Nada. Nosilni steber s pomiéno pregradno steno: P-201800169 20128-11-30.
(Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 2017. — vpis v bazo Cobiss v teku.
MATICIC, Nada. Pomiéna dvostranska zlozljiva miza: P-201800168 2018-10-30 (Ljubljana:
Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 2017. — vpis v bazo Cobiss v teku.

Evropski modeli FD

1.

HROVATIN, Jasna, TREVEN, Matic. Modularni pohistveni sistemi : evropski model §t. 00214897 3-
0001, 2012-12-11. [S. I.]: Urada za usklajevanje na notranjem trgu - blagovne znamke in modeli,
2012. 7 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024351840

kategorija: SU (S)

PERSE, Mojca, HROVATIN, Jasna, IVANUSA, Matej. Naprava za naslanjanje : evropski model $t.
002149021-0001, 2012-12-07. [S. I.]: Urada za usklajevanje na notranjem trgu - blagovne znamke
in modeli, 2012. 8 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024352608]

kategorija: SU (S)

HROVATIN, Jasna, VIRANT, Nina. Servirni pladenj : evropski model §t. 002148965-0001, 2012-
12-06. [S. I.]: Urada za usklajevanje na notranjem trgu - blagovne znamke in modeli, 2012. 4 f.,
ilustr. [COBISS.SI-ID 1024351072

kategorija: SU (S)

HROVATIN, Jasna, FRANCA, Maja. Stoli za pedikuro : evropski model §t. 002148999-0001, 2012-
12-11. [S. I.]: Urada za usklajevanje na notranjem trgu - blagovne znamke in modeli, 2012. 5 f.,
ilustr. [COBISS.SI-ID 1024351584

kategorija: SU (S)

MATICIC, Nada, HAJDU, Tamara, STRITOF BARAGA, Jasna. Kavé-postelja : evropski model t.
002149047-0001, 2012-12-07. [S. I.]: Urada za usklajevanje na notranjem trgu - blagovne znamke
in modeli, 2012. 2 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024351328]

HROVATIN, Jasna, POGACAR, Simona. Drugi izdelki za razvedrilo in zabavo : evropski model t.
002368134-0001, 2013-12-12. [S. I.]: Urada za usklajevanje na notranjem trgu - blagovne znamke
in modeli, 2013. 3 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024374624

kategorija: SU (S)
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7. HROVATIN, Jasna, BOZIC, Petra. Modulani pohistveni elementi, Stoli : evropski model $t.
002368530-0001, 2013-12-12. [S. L.]: Urada za usklajevanje na notranjem trgu - blagovne znamke
in modeli, 2013. 3 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024374880
kategorija: SU (S)

8. TRCEK, Gregor, HROVATIN, Jasna. Otrosko pohistvo, otroski stoli : evropski model $t.
002368506-0001, 2013-12-12. [S. I.]: Urada za usklajevanje na notranjem trgu - blagovne znamke
in modeli, 2013. 3 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024374112
kategorija: SU (S)

9. EL HABASHY, Gea, HROVATIN, Jasna. Otrosko pohistvo, sedezno pohistvo : evropski model §t.
002368431-0001, 2013-12-16. [S. I.]: Urada za usklajevanje na notranjem trgu - blagovne znamke
in modeli, 2013. 3 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024374368
kategorija: SU (S)

10. PERSE, Mojca, CVIJANOVIC, Suzana. Otro$ko pohistvo, Postelje kombinirane z drugim
pohistvom : evropski model §t. 002368316-0001, 2013-12-12. [S. |.]: Urada za usklajevanje na
notranjem trgu - blagovne znamke in modeli, 2013. 3 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 1024375136]
kategorija: SU (S)

11. MATICIC ROZMANEC, Nada. GoinGreenGlobal, blagovna znamka (2016)

Umetniska dejavnost

UmetniSka dejavnost predstavlja sodelovanje na projektih z izrazitim umetniskim, izraznim in
konceptualnim pristopom pri katerem se dizajn uveljavlja kot druzbeno angazirano podro¢je delovanja in
izobrazevanja. Zaradi svojega poslanstva, ki v srzi prezema celoten pedagoski in Studijski proces na
Fakulteti za dizajn, je umetniSko delovanje vklju€eno v vse predstavitve, razstave, raziskave, publikacije
in javno pojavnost. V_letu 2019 bo umetniSka dejavnost fakultete usmerjena v _obelezitev 100.
obletnice Sole oblikovanja Bauhaus.

Da bi FD okrepila svojo umetniSko naravnanost mora:

- aktivno sodelovati pri pridobivanju nacionalnih in mednarodnih umetniskih projektov, s pomocjo
nacionalnih in tujih financnih mehanizmov,

- spodbujati Studente in zaposlene k aktivnemu udejstvovanju na podrodju umetniSkega
ustvarjanja,

- aktivno sodelovati z umetniskimi institucijami doma in v tujini.

Strokovno in umetniSko komponento visokoSolski u€itelji (in Studenti) FD krepijo s svojo prisotnostjo v
mednarodnem okolju - s ¢lanstvom v zdruzenju GIDE - Group of International Design Education
(http://gide-net.eu/). ZdruZenje GIDE omogoC€a vsakoletno udejstvovanje Studentov in predavateljev na
mednarodnem projektu, delavnici in razstavi. GIDE deluje na principu izmenjav Studentov in osebja na
podlagi programa Erasmus — vsako leto ena izmed ¢&lanic, v mesecu oktobru, gosti sestanek
koordinatorjev, ki so nato tudi gostujo¢i predavatelji. GIDE zdruZenje je tudi primer dobre prakse in uporabe
obstoje€ega programa za sofinanciranje mobilnosti in spodbujanja ustvarjalnosti in umetniSkih presezkov
profesorjev in Studentov FD. V letu 2014 se je platformi pridruzila tudi Univerza Jingjao Vuxhi iz Kitajske.

V letu 2010 je FD skupaj z drzavami Z Balkana, Spanijo in Rusijo, ustanovila oblikovalsko —
tehnolosko platformo A.L.I.C.E. — Architecture Landscape Interiors Culture Emotions. Zdruzenje
trenutno sestavlja 13 institucij partneric s podro¢ja izobraZzevanja in gospodarstva. Osnovni cilj zdruzenja je
vsakoletna organizacija znanstvene konference oz. simpozija in mednarodnega natecaja za izbor najboljSih
Studentskih projektov. Vsako drugo leto je organiziran zaklju¢ni dogodek, na katerem so podeljene nagrade
Studentom za najboljSe umetniSke (oblikovalske) projekte, ter znanstveni simpozij, na katerem sodelujejo
ugledni gostje iz tujine. Znanstveni simpozij spremlja izdaja znanstvene broSure, kjer predavatelji
predstavijo svoje znanstvene izsledke. Naslednja znanstvena konferenca A.L.I.C.E. bo organizirana v letu
2020.
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V akademskem letu 2010/2011 je FD pristopila k sodelovanju z Leeds College of Art, Skotska, in
College of Visual Arts and Design, University of North Texas, ZDA. Pri Eezoceanski navezi sodelujejo
predavatelji, kot mentorji Studentom pri interdisciplinarnih projektih, ki temeljijo na povezovanju med
institucijami, med $tudenti in med razli¢nimi panogami. Projekt je poimenovan BorderCrossing. Stevilo
Clanic v konzorciju BorderCrossing je iz leta v leto veclje, kar kaZze na iziemno odmevnost in dodano
vrednost projekta.

Nosilci Studijskega programa na fakulteti so uspesni umetniki, z uveljavljenimi in priznanimi umetniskimi
deli doma in v tujini. FD preko nosilcev predmetov tvorno sodeluje tako s kulturno — umetniskimi drustvi
(npr. z Drustvom oblikovalcev Slovenije, Centrom za design Slovenije, Mestom oblikovanja), kot z ostalimi
kulturnimi institucijami (npr. Slovenski etnografski muzej - SEM, Muzej novejSe zgodovine, Pokrajinski
muzej Maribor idr.). VisokoSolski ucitelji FD svoja dela, rezultate Studijskih in raziskovalnih procesov
navezujejo na delo posameznih kulturnih (in drugih) institucij, katerih delo je neposredno ali posredno
navezano na oblikovanje. V okviru njihovih programov organizirajo skupinske oz. samostojne razstave,
mednarodne konference in druge dogodke.

Vsa znanja in dognanja, ki jih visokosolski ucitelji FD pridobijo ob delovanju na znanstveno-raziskovalnem
in umetniSkem podrocju, uspesno in uCinkovito prenasajo na Studente, kar dokazujejo tudi nagrade in
priznanja Studentov, ki so jih pridobili pod mentorstvom visokosolskih uditeljev FD, tako v
mednarodnem, kot v nacionalnem prostoru.

Fakulteta za dizajn za zakljuCek akademskega leta vsako leto pripravi pregledno razstavo nastalih del
poimenovano Design Explosion, kjer se predstavijo Studentski umetniSki presezki, ki so nastali v tekoCem
akademskem letu. Vse zaklju€ne aktivnosti so predstavljene v HiSi za dizajn management inovacije (HDMI)
in na ogled Sirsi javnosti. V letu 2019 bo tovrstno dogajanje bo potekalo v juniju.

VisokoSolski ugitelji, mentorji in Studenti se predstavljajo na razli¢nih razstavah in sodelujejo pri umetniskih
projektih in v letu 2019 nacrtujemo sodelovanje na:
- Design Explosion — zaklju¢na pregledna razstava Studentskih del ( FD),
- Car lesa ( Cankarjev dom),
- Mesto (Mesec) oblikovanja (zavod BIG),
- Ambient pohistveni sejem,
- Bienale industrijskega oblikovanja (BIO),
- Ljubljana Fashion Week (LJIFW)
- Teden UP,
- GoinGreenGlobal mednarodni teden,
- Razstava ob mednarodnem dnevu industrijskega oblikovanja, v sklopu sreCanja visokih
predstavnikov World Design Organization (WDO) v Ljubljani,
- Razstave v okviru obeleZzenja Svetovnega dne habitata in Svetovnega dneva mest ( Mesec
prostora)

Z razstavami VS uciteljev, mentorjev in Studentov bomo obelezili tudi naslednje svetovne dneve:
- 29.6.-Svetovni dan industrijskega oblikovanja (World Design Day)
- 1.10-31. 10. — Mesec prostora
- 1.10. - pricetek akademskega leta; Svetovni dan habitata
- 31.10. - Svetovni dan mest
- 23.1.-Dan Jozeta Ple¢nika, ob podelitvi diplomskih listin ( *premaknjeno na 22.1.2019)

Umetniska pojavnost bo spremljala tudi osrednji dogodek, ki ga bo organizirala FD v letu 2019 in sicer

zasedanje upravnega odbora World Design Organization (WDO), ki bo med 27. in 30. junijem v
Ljubljani.
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V okviru tega dogodka bo poleg strokovnega posveta Dizajn talk, postavijena Se razstava Studentskih
projektov zdruZenja GIDE (The Group for International Design Education) »Flowing cities«, ki odkriva in
obravnava razlicne oblike "pretoka", gibanja, sprememb, odnosov in interakcij med ljudmi, naravo in
stavbami v mestu, ki se pretakajo v koncepte in ustvarjalne izjave in na ta nacin podajo ¢ustven vpogled v
prihodnost Magdeburga ( mesta gostitelja) oz. drugih mest.

Manjse razstave bodo postavijene tematsko, ob zakljucku Studijskih projektov ter v sklopu predstavitve
fakultete na promocijsko — v informativnih dogodkih.

Mednarodna dejavnost

Na FD stremimo h kvalitetnemu mednarodnemu sodelovanju. Mednarodna dejavnost FD temelji na dveh
kljuénih dokumentih: ECHE listini in listini Erasmus Policy Statement, ki opredeljuje in nadomes$c¢a
strategijo internacionalizacije zavoda. Erasmus Policy Statement se povezuje s Strategijo, Vvizijo in
poslanstvom FD 2017-2022 in zagotavlja kontekst za vklju¢evanje internacionalizacije znotraj institucije.
Dokument vklju€uje naslednje cilje:

1. Povecati sodelovanje s tujimi institucijami:
- povecati mobilnost raziskovalcev in visokoSolskih profesorjev; s ciliem prepletanja raziskovalnega,
umetniskega in pedagoskega dela;
- povecanje mobilnosti Studentov;
- povecanje Stevila dvostranskega sodelovanja.

2. Povedati prepoznavnost in nadgraditi Studijski progam z internacionalizacijo kurikuluma, z
namenom vstopa na tuje trge:
- povecanje promocijskih dogodkov in mednarodnih dogodkov.

Osnovni cilji so sodelovanje med izobrazevalnimi institucijami, med fakulteto in podjetji 0z. gospodarskimi
institucijami (poucevanje strokovnjakov iz EU podjetij), sodelovanje z institucijami partnericami na
Studentskih projektih in delavnicah ter organizacija prakticnega usposabljanja za gostujofe Studente.
Fakulteta se z Erasmus Policy Statement zavezuje, da bo s svojimi dejavnostmi in rezultati podpria
strategijo EU "Podpora rasti delovnih mest«.

S pomodjo programa Erasmus + spodbujamo in krepimo mobilnost Studentov in zaposlenih na instituciji. Z
vzpostavljeno mrezo partnerjev v Evropi skrbimo za pretok znanja in za spoznavanje z novostmi na
podrodju dizajna. Mobilnost posameznikov, ki se na tak ali drugaen nacin vkljuCujejo v Studijski proces,
prispeva k drugaénem, inovativnem u¢nem procesu, ki nadgrajuje in dopolnjuje zadane akademske
obveznosti.

Mednarodno sodelovanje obsega odnose s tujimi VS institucijami. Na mednarodni ravni ima FD sklenjenih
51 sporazumov. Nacrtujemo, da bomo v letu 2019 ohranili Stevilo mednarodnih, bilateralnih pogodb, pri
mednarodnem sodelovanju pa se bomo osredotocili na Studijska podrocja dizajn management in nakit.

Poleg ohranjanja in krepitve obstojeCih odnosov s partnerskimi institucijami, mednarodno sodelovanje
obsega vzpostavitev novih stikov oziroma sodelovanja s tujimi visokoSolskimi, raziskovalnimi institucijami in
tujimi podjetji, sodelovanje pri skupnih razvojnih in raziskovalnih projektih ter skupnih Studijskih programih,
pripravo in izvedbo poletnih Sol, izmenjave Studentov, uditeljev, raziskovalcev in strokovnega osebja,
sodelovanje na razli¢nih mednarodnih konferencah, kongresih in simpozijih ter &lanstvo in sodelovanje v
mednarodnih zdruzenijih in organizacijah.

FD je vkljuCena tudi v program Ceepus - srednjeevropski program za izmenjavo Studentov in
profesorjev), ki je regionalni program in deluje na osnovi mrez. Tako imenovane "mreze" morajo sestavljati
najman;j tri partnerske univerze/fakultete/oddelki, od katerih sta vsaj dve iz razli¢nih drzav. Cilj programa je
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vzpostaviti in spodbujati mobilnosti Studentov in profesorjev med sodelujogimi drzavami ter izkoristiti
prijateljske povezave in moznosti za oblikovanje skupnih Studijskih programov.

Partnerji v programu Ceepus:

1. Akademija likovnih umjetnosti Sarajevo, Bosna in Hercegovina

2. Sveugiliste u Splitu, Umjetni¢ka akademija, Hrvaska

3. Sveudiliste u Zagrebu, Sumarski fakultet, Hrvaska

4. lon Creanga"State Pedagogical University from Republic of Moldova, Faculty of Fine Arts and Design,
Moldavija

5. Visoka tekstilna strukovna Skola za dizajn, tehnologiju i menadzment — DTM, Beograd, Srbija

6. Akademija lepih umetnosti, Beograd, Srbija

7. Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet Tehni¢kih Nauka, Grafi¢ko inzenjerstvo i dizajn, Novi Sad, Srbija
8. Department of Furniture Design, Poznan University of Life Sciences, Poland

9. Univerza v Ljubljani, NTF, Ljubljana, Slovenija

FD je vklju¢ena tudi v program »Slovenski Stipendijski sklad« iz EGP in Norveskega finan€nega
mehanizma EEA GRANTS, ki so ga vzpostavile drzave Islandija, Lihtenstajn in NorvesSka, leta 2004 za
podporo socialne in ekonomske kohezije v razSirjenem evropskem gospodarskem prostoru. Program NFM
se do nadaljnjega ne izvaja.

V letu 2017 je FD pridobila sredstva za izvajanje razpisa »Kraj$a in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in
visokoSolskih uciteljev na slovenskih VS zavodih v letih 2016 — 2018«. Razpis je trajal do 30.6. 2018.
Namen projekta je prek izpeljave gostovanj tujih strokovnjakov in VS uditeljev izboljSati kakovost Studijskih
programov, nemobilnim Studentom omogoditi kakovostne Studijske vsebine ter okrepiti mednarodno
sodelovanje s tujimi VS in raziskovalnimi ustanovami. Cilj projekta je dvig kakovosti Studijskih programov
prek prenosa znanja in izkuSenj s podro¢ja dizajna, sodobnih trendov trajnostnega oblikovanja ter uvajanja
novih oblik pou€evanja v Studijski proces, kakor tudi vzpostavitev trajnejSega mednarodnega sodelovanja s
tujimi strokovnjaki in VS institucijami.

V letu 2019 bo FD pristopila k pripravi vloge za ponovni razpis, v kolikor bo le-ta razpisan.

Prednostna naloga na podro¢ju mednarodnega sodelovanja v letu 2019 bo izvedba $e preostanka
aktivnosti iz Akcijskega nacrta Evalvacijskega porocila CMEPIUS 2017 in sicer:
1. Poenotenje dokumentov na podroéju mednarodnega sodelovanja ti. EPS in Strategija
(internacionalizacije) institucije
2. Celostna predstavitev vsebine na spletni strani — opisi Studijskih predmetov in informacije
za gostujoce Studente

V letu 2019 se bo FD, kot aktivna C¢lanica, udelezila 31. zasedanja Generalne skupsSc¢ine World Design
Organization (WDO), ki bo potekalo v oktobru v Hyderabadu (Indija), pod temo »Humanizing Design«.

V letu 2019 bo FD pripravila tudi mednarodni teden mobilnosti, kjer bo v oktobru pripravila program za
tuje vodje mednarodnih pisarn in koordinatorjev mobilnosti na partnerskih institucijah, z namenom prikaza
primerov dobrih praks na podrocju internacionalizacije ter vklju¢evanja tujih Studentov v Studijski proces s
pomocjo inovativnih in proZnih oblik pouéevanja.

3.4 Prostorski pogoji in opremljenost Fakultete za dizajn

1 Prevale 10, 1236 Trzin (sedez) od 1.8. 2013;
2  Gerbiceva ul. 51, 1000 Ljubljana (dislocirana enota HiSa za dizajn management in inovacije)
3 Studio Daob, Ulica 7 avgusta 1A, 1233 Dob (dislocirana enota arhiv)

FD nima v lasti stavb in zemljiS¢€. Prostori za izvajanje programa in dejavnosti so najeti za obdobje 10 let.
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Na lokaciji Prevale 10 je 838,45 m2. V pritli¢ju se nahajajo naslednji prostori:
- predavalnica 57 m2,

- studio 57 m2,

- kotlovnica 7,3 m2,

- sanitarije 5m2,

- hodnik- 15m2.

V prvem nadstropju se nahajajo:

- raCunalniSka predavalnica 52m2,

- studio za produktno oblikovanje - predavalnica 90m2,
- laboratorij za vizualne komunikacije 12m2,

- toaleta 12m2,

- hodnik 14,3 m2,

-avla 42,8 m2,

- pisarna za med. dejavnost 10 m2,

- referat 18,29 m2,

- pisarna za notranjo opremo - 29,9 m2,

- knjiznica 33m2,

- katedra za oblikovanje tekstilij in katedra za modo 20,5 m2,
- sitotisk 10,5 m2.

V drugem nadstropju se nahajajo:
- studio 1 90 m2,

- studio Il 76,6 m2,

- toalete 7,5 m2,

- toalete 6,7 m2,

- pisarna za produktno oblikovanje 12 m2,
- karierni center 33,9 m2,

- hodnik 5,7 m2,

- Gakalnica 22, 9 m2,

- toalete 3,5 m2,

- pisarna | 14 m2,

- arhiv 8 m2,

- pisarna Il 18,9 m2,

- skladiS¢e 5 m2,

- toalete 8,5 m2,

- dekanat 32 m2.

Na dislocirani enoti Gerbieva 51 v Ljubljani (160m2), FD razpolaga s studii, arhivom ter pisarno za
predavatelje in strokovne sodelavce. V letu 2014 se je obnova poslopja konlala. V akademskem letu
2015/2016 je FD na tej lokaciji odprla center za povezovanje z gospodarstvom t.i. HiSo za dizajn
management in inovacije (HDMI), ki deluje kot podporno okolje katedri za dizajn management. V HDMI
se vrSijo predavanja za smer dizajn management, razli€ne aktivnosti vsezivljenjskega ucenja in drugi
dogodki. HDMI deluje tudi kot galerija fakultete, saj v njej potekajo tudi razstave Studentov in sodelavcev
FD.

Na lokaciji Dob (260m2) razpolaga s tremi predavalnicami ter pisarno za predavatelje. Na tej lokaciji se
nahaja tudi arhiv in skladis¢e.
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Opremljenost visokoSolskega zavoda

FD nepretrgoma vlaga v posodabljanje prostorov in opreme, z namenom da se izboljSujejo razmere za
Studij, raziskovanje, umetnost in druge dejavnosti. FD ima prostore ti. studije na posameznih smereh za
izvajanje izobrazevalne dejavnosti na strokovnem in umetniSkem podroc¢ju. Katedra za tekstilije poseduje
stroje in naprave za izdelovanje tekstilij in oblacdil, kot so Sivalni stroji, statve, pletilni stroji ipd. in
racunalniSsko opremo za risanje kolekcij, konstruiranje in modeliranje oblagil. Katedra za notranjo opremo in
katedra za oblikovanje pohiStva imata na voljo studio za redizajn izdelkov, za vecdja strokovna
izobraZevanja pa se sklenejo dogovori z lesarskimi delavnicami in tudi podjetji. Katedra za vizualne
komunikacije razpolaga s studijem za fotografiranje. Strokovha dejavnost se na FD izvaja v okviru treh
laboratorijev, ki so prav tako opremljeni z ustrezno racCunalni8ko opremo. FD dobro sodeluje z
gospodarskimi druzbami, ki jih vkljuuje v pedago$ki proces, v tem primeru Studenti uporabljajo delovno
opremo in sredstva zavoda, deloma pa opremo v lasti gospodarskih subjektov.

Ze v letu 2017 je FD pripravila prototipno delavnico za realizacijo maket. V letu 2019 pa bo fakulteta
opremila Se delavnico za izdelavo nakita.

V letu 2019 bo izvedla nabavo 0z. menjavo:
- raCunalnikov v racunalniSki predavalnici,

- projektorjev in projektorskih platen in

- obnovila licence za rac¢unalniski softver ter

- dokoncala s prenovo spletne strani v slovenski in angle$ki razlicici.

Informacijski sistem

Skladno z informacijsko — infrastrukturnim nadrtom so vsi prostori FD v katerih poteka pedagoski proces,
informacijsko podprti. Za potrebe Studijskega procesa FD uporablja naslednje programe: Adobe lllustrator,
Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Autodesk Maya, Autodesk Autocad, Google Sketchup, Optitex, Adobe
Premiere Pro, Adobe After Effects. Iz posameznih u¢nih nacrtov je razvidno uvajanje Studentov za uporabo
sodobne IKT v uénem procesu. Studentie se seznanijo z moznostmi, z oblikami, s strategijami in z
metodami sodobnih uénih tehnologij, ozavestijo njihov pomen v sodobni informacijski druzbi, razvijajo
kritiCen odnos do razlicnih oblik dela, ki jih ponujajo nove informacijske tehnologije ter se na podlagi
teoreti¢nih osnov usposabljajo za prakti¢no rabo novih u¢nih tehnologij pri uénem procesu. V ta namen je
za delo z raCunalniki opremljena ena predavalnica, kjer je, glede na posamezno smer $tudija, nameS¢ena
zahtevana programska oprema za prakti¢no delo Studentov.

VS ugitelji in sodelavci ter podporne sluzbe pri delu uporabljajo Microsoft Office in Google Apps for
Education. V letu 2014 je FD prenesla vse svoje informacijske storitve v oblak ter s tem finanéno
razbremenila potrebe po kompleksni infrastrukturi strezniSkih postavitev znotraj fakultetnih prostorov.
Menimo, da potrebo po IT storitvah v oblaku generira ravno razvoj sodobnih organizacij, globalizacija in
podrobno razumevanja poslovnih procesov. Trendi, ki narekujejo raéunalnistvo v oblaku so: - vedno bolj
porozna meja organizacij , v vecjih organizacijah vedno teZje dolo¢amo, kje so organizacijske meje; tudi v
primerih, ko so podjetja sestavljena v skupine; racunalniStvo v oblaku v tehni€nem smislu preko oblaka
presega problem mej oz. ga pomaga resevati; - mobilna delovna sila, ki zaradi svojih informacijskih potreb
zahteva dostop do podatkov kjerkoli in kadarkoli; - med-oddeléno sodelovanje — za uspesnost organizacije
je kljuéno tekoCe sodelovanje med oddelki, deljenje informacij ter hitrost njihove izmenjave. Zaradi
specifitnega pristopa k zasnovi IT sistemov raCunalniStva v oblaku so ti v mnogih primerih najboljSi
odgovor na zahteve sodobnih organizacij. Omogo€ajo stalno dostopnost, enostavno in hitro izmenjavo
podatkov ter moZnost povezave razli€nih sistemov preko spletnih tehnologij in standardov. Oblacne storitve
omogocajo profesorjem in podporni sluzbi delo iz poljubne lokacije, dostop in delo znotraj arhiva, tiskanje v
oblaku, e-posta v oblaku, koledar v oblaku.

Posebno pozornost na podrocju informatizacije FD namenja VS informacijskemu sistemu (VIS), ki ga
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uporablja za delo Studentskega referata in mednarodne pisarne, neprestano pa skrbi tudi za vzdrzevanije
informacijskega sistema za potrebe knjiznice. Knjiznica pri delu uporablja program Cobiss 3, ki ga stalno
posodablja.

Preko VIS Studenti dostopajo do svojih podatkov, omogoc&a tudi dostop do prijave na izpite, u¢na gradiva,
urnike ter drugih pomembnih informacij fakultete. Komunikacija s Studenti je omogo¢ena preko SMS
sporocil, elektronske poste, elektronskega tedenskega novicnika in spletne strani ter socialnih omrezij.

Po celotnem obmocju sole so razpeljani mrezni kabli, na specifi¢nih strateskih tockah pa so postavljene
brezzi¢ne dostopne tocke, da je pokritost s signalom najbolj optimalna. Posamezna infrastruktura na soli je
razdeljena v dve virtualni omreZji, ena za Studente ter ena za podporne sluzbe, ki dostopajo do lo¢enih
vsehin (skupno diskovno polje, tiskalniki in skenerji).

UcCilnice so opremljene z osebnimi racunalniki-notesniki in LCD projektorji, po potrebi z video, DVD
predvajalniki in LCD televizijo.

V letu 2019 bo FD dokoncala prenovo spletne strani tako v slovenski, kot v angleSki verziji. Nacrtovana je
priprava VIS-a v angleSkem jeziku, kar bo omogocilo bolj kakovostno obravnavo tujih Studentov.
Nacrtujemo posodobitev nekaterih informacijskin procesov, med katerimi je poudarek na vzpostavitvi
pregledovalnika podobnosti vsebin in posledicno oddaje diplomskih in magistrskih del ter vstop v
Repozitorij visokoSolskih zavodov. Predvidena je tudi temeljita analiza moznosti vklju¢evanja e- ucilnic v
pedagoski proces. V letu 2019 bomo analizirali in pripravili izhodiséa za pripravo plaforme za e- portfolie
Studentov, ki bo podprila sistem prakticnega usposabljanja Studentov FD, skladno z Razvojno dejavnostjo
FD 2018-2020.

4 OKOLJE V KATEREM DELUJE FAKULTETA

FD mora, kot druzbeno odgovorna institucija, dose¢i dinamiéno povezanost fakultete in Sir§ega
okolja z delovanjem v treh smereh.

Prva smer je povezava s SirS§im okoljem preko pedagoske in raziskovalne ter umetniSske dejavnosti
fakultete. V tej smeri se je potrebno osredotociti na srednjeSolsko populacijo. Preko skupnih
inovativnih izobrazevalnih, raziskovalnih in umetnisSkih pristopov lahko srednjemu Solstvu dodamo
visokoSolski pridih, sebi pa zagotovimo nenehni priliv bodo¢ih Studentov. Podrocje oblikovanja pa
zelimo priblizati tudi odrasli (starejSi ) generaciji. Preko razli¢nih informativnih dogodkov ( karierni in
zaposlitveni sejmi) in Akademije VZU jim je potrebno priblizati podro&je na njim jasen in privladen nagin
(poletne Sole, poljudna in strokovna predavanja, itd).

Druga smer je povezovanje fakultete z gospodarstvom. Na podrodju visokoSolskega
delovanja se dandanes najve€¢ sprememb dogaja prav na podrodju sodelovanja z
gospodarstvom. FD Ze od svoje ustanovitve dalje uspesno sodeluje z Razvojnim centrom RC 31 in
Razvojnim centrom Intech-les ter z mnogimi drugimi podjetji, kjier = sodelovanje veckrat preseze
formalno aplikativne raziskovalne projekte in preide v rojevanje in udejanjanje idej, pobud ter reSitev.
FD odli¢no sodeluje tudi z Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo ter z Gospodarsko zbornico
Slovenije, katere polnopravna ¢lanica je, prav tako pa tudi z javno agencijo SPIRIT. FD je vklju¢ena v
Kompetencni center za razvoj kadrov v lesarstvu, kjer deluje skupaj s 27 lesno-predelovalnimi podjetji
partnerji. Projekt KOCLES 2.0 je bil zakljucen v juniju 2018.

V letu 2019 si bo fakulteta znova prizadevala pridobiti projekte Po kreativni poti do prakticnega znanja
(PKP) in Studentske inovativne projekte za druzbeno korist (SIPK), ter projekte strateskih razvojno-

inovacijskih partnerstev (SRIP) in kompetencnih centrov, podprtih s strani MGRT.

Tretia smer pa je sodelovanje z lokalno skupnostjo, za katero mora biti fakulteta hitro odziven
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katalizator projektov pomembnih za njen razvoj. V ta namen krepimo partnerstvo z Mestno obcino
Ljubljana, preko HiSe za dizajn management in inovacije. Preko razlicnih Studentskih projektov je FD
vklju€ena tudi v delovanje drugih ob¢in. Njen vpliv je prepoznaven predvsem pri projektih s trajnostnim
vplivom na okolje in prostor, slednje je predvsem pomembno pri projektih sodelovanja z MOL, saj je obgina
skladno z nazivom ,, Zelena prestolnica Evrope®, usmerjena v trajnostni razvoj.

FD aktivno deluje v smeri:

- vecjega povezovanja v smislu uvajanja inovativnih Studijskih programov, ki bodo temeljili na
znanstveni in umetniski odli¢nosti, interdisciplinarnemu pristopu in mednarodni prepoznavnosti,

- Stipendiranja najbolj perspektivnih Studentov magistrskega Studijskega programa,

- spodbujanja umetniSkega in znanstveno-raziskovalnega dela na podrocju trajnostnega oblikovanja,
ki je osnova dolgoro¢nega druzbenega razvoja,

- povecanja druzbene pomembnosti in ucinkovitosti umetnisSke, raziskovalne in razvojne dejavnosti
zavoda, z vzpostavljanjem mreznega povezovanja organizacij na podroCju znanosti, umetnosti,
izobrazevanja in gospodarstva,

- pospeSevanja interdisciplinarnega sodelovanja med fakultetami doma in v tujini, predvsem na
podrocju oblikovanja in managementa

- nadaljnjega razvijanja ¢loveskih virov,

- regijskega in ¢ezmejnega sodelovanja (Interreg..idr.),

- razvoja sodelovanja s podjetji, organizacijami, zavodi in drugimi ustanovami na drugih podrodjih
npr. turizma, varovanja okolja, kulturne in naravne dedisc€ine, gradnje z lesom...

4.1 Druzbeno okolje na regionalni in drzavni ravni

Na podrocju izobrazevanja FD sodeluje z Univerzo na Primorskem (UP) na podro€ju medsebojnega
akademskega sodelovanja (izvajanje pedagoske dejavnosti, recenzij, nacionalna mobilnost, itd.). V okviru
UP FD sodeluje predvsem s Fakulteto za management in Turistico (sodelovanje pri projektih). Na podrocju
znanstveno — raziskovalnega dela ter sodelovanja z gospodarstvom pa tudi z novo ustanovljenim
Znanstveno raziskovalnim srediSéem (ZRS), Centrom za sodelovanje z gospodarstvom in inovacije
UP ter s Centrom odliénosti za raziskave in inovacije na podro¢ju obnovljivih materialov in zdravega
bivanjskega okolja (InnoRenew CoE).

Od ustanovitve dalje je FD vklju¢ena v Skupnost samostojnih visokosolskih zavodov, v okviru katere
samostojni visoko$olski zavodi izvajajo razlicne oblike sodelovanja, ki vklju€ujejo obravnavo vprasanj v
zvezi z visokosolskim izobrazevanjem ter znanstveno-raziskovalnim delom, finan€nih vprasanj skupnega
pomena in zadev, ki se nanasajo na splosno zakonodajo, ter posredovanje skupnih stalis¢ pristojnim
drzavnim institucijam in javnostim.

V sklopu Studijskih dejavnosti FD sodeluje tudi z Univerzo v Ljubljani, predvsem s Fakulteto za
arhitekturo, Akademijo za likovno umetnost in oblikovanje ( ALUO), Naravoslovnotehnisko fakulteto
(NTF) in Biotehni8ko fakulteto (BF).

Veliko skrb namenja promocijski dejavnosti Studijskega programa in sodelovanju s srednjimi Solami.

Na podro¢ju gospodarstva se FD povezuje predvsem z organizacijami, kjer je dizajn prepoznan kot
dodana vrednost kon&nega produkta, sistema ali storitve. Gre predvsem za podjetja, kjer se razvijajo tako
tehnolosko, kot oblikovalsko vrhunsko izdelani produkti z visoko dodano vrednostjo. Druga sodelovanja
izhajajo iz razli€nih gospodarskih panog in poslovnih okolij, in sicer v lesarstvu in pohistveni industriji,
turizmu, banénidtvu, zavarovalnistvu, igralnistvu, IKT sistemi, logistiki, trgovini idr., na podrogju
negospodarstva pa sodeluje z drugimi vzgojno izobrazevalnimi zavodi (vrtci in osnovnimi in srednjimi
Solami), zavodi za =zaposlovanje in drugimi zavodi, predvsem s podro¢ja kulture, umetnosti in
oblikovanja.
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Kljuéni gospodarski in drugi partnerji sodelovanja v regiji so Razvojni center za kreativhe pohistvene
industrije- RC31 in Razvojni center interdisciplinarnih tehnologij in izdelkov na podroéju lesarstva —
Intech-les, katerih soustanoviteljica je FD. V letu 2016 je FD pristopila v projekt Kompetenénega centra
za razvoj kadrov v lesarstvu ( akronim KOCLES 2.0), kjer je partnerica 27 lesno-predelovalnim
podjetjiem ter sedmim razvojnim in izobraZevalnim organizacijam. FD zastopa, promovira, izobrazuje in
evalvira podjetja na podrocju dizajn managemanta, kot orodja, s pomocjo katerega lahko podjetja povecujejo
svojo vrednost. Projekt je bil zaklju€en v letu 2018, vendar sinergije delujejo v okviru nadaljnjih razpisov in
projektov.

V letu 2014 je FD postala polnopravna ¢lanica Gospodarske zbornice Slovenije (GZS). V letu 2018 je FD
pristopila v Mrezo za inovativha u€na okolja, katere poslanstvo je sodelovanje pri ustvarjanju bolj
inovativhega u€nega okolja in uveljavljanja vseZivljenjskega u€enja, s posebnim poudarkom na post
sekundarnem S$tudiju ter zavzemanje za pozitivne, napredne in trajnostno naravnane druzbene
spremembe na podro€ju u€enja, vzgoje in izobrazevanja.

V letu 2019 bo pristopila v ZdruZenje za druzbeno odgovornost, ki ga je ustanovila skupina eminentnih
profesorjev in intelektualcev. ZdruZenje se zavzema za druZbeno odgovorne prakse, tudi v VS zavodih,
skladno z usmeritvami ZN.

V letu 2018 je FD pristopila v Slovensko zdruzenje za trajnostno gradnjo — Green Building Council
Slovenia, ki zeli prispevati k razvoju na podro¢ju trajnostne gradnje in trajnostnega razvoja ter upravljanja
nepremicnin. Prispevati Zeli pri vzpostavitvi platforme za interdisciplinarno komunikacijo med strokami
gradbeniStva in z gradbeniStvom povezane industrije, projektanti, investitorji in upravljavci za povecanje
kakovosti bivanjskih in delovnih prostorov.

FD je tudi ¢lanica Design Centra Slovenije, ki deluje pod okriliem Mesta oblikovanja.

Neposredno povezavo z gospodarstvom FD udejanja preko razli¢nih projektov, ki so umesc€eni v pedagoski
proces in katere vodijo laboratoriji FD ter preko Kariernega centra (KC) FD, ki je bil ustanovljen v letu
2013 in kjer Studenti in diplomanti lahko pridobivajo nova znanja in krepijo kompetence s podrocja
komuniciranja z potencialnimi delodajalci, si delijo mednarodne delovne izkuSnje ter izkuSnje pri
ustanavljanju lastnih podjetij. Karierni center nudi Studentom tudi razli¢na ob&asna dela oz. sodelovanja pri
projektih z znanimi naro€niki ter informacije o projektih in natecajih.

Na podrocju krepitve podjetniSkin kompetenc Studentov FD sodeluje s PodjetniSkim inkubatorjem
Primorske (UIP) ter s pospesevalnikom Steklarne Hrastnik, v okviru katerega Studenti reSujejo
konkretne oblikovalske izzive.

Kot povezovalni ¢len med gospodarstvom in akademsko sfero je FD v letu 2015 ustanovila HiSo za dizajn
management in inovacije (HDMI), ki bo nudila podporo Studentom, jim Sirila obzorja in ustvarjala prostor,
kjer se gospodarstvo lahko sre€uje s strokovnjaki iz akademske sfere, na podrocju dizajna.

Hisa za dizajn management in inovacije bo tudi v letu 2019 koordinirala in zdruZevala interese akademske
sfere in gospodarstva, ki temeljijo na nacionalnih strate$kih ciljih in interese kreativnih industrij. HDMI bo
organizirala razstave, okrogle mize, delavnice, kjer se bodo sreCevala podjetja in mladi talenti z velikimi
idejami. HiSa bo nudila izobrazevanja za strokovno in SirSo javnost, na katerih bodo sodelovali domagdi in
tuji strokovnjaki s podro¢ja dizajn managementa.

V letu 2019 bo FD krepila sinergije z vsemi zgoraj navedenimi gospodarskimi subjekti. Vzpostavila bo
sodelovanje s Podjetniskim inkubatorjem v SezZani ter priCela oz. nadaljevala sodelovanja z naslednjimi
podijetji, z nekaterimi od njih bo podpisala tudi sporazume o sodelovaniju:

Pohistvo Iskra, d.o.o., Lescom, d.o.0., Center arhitekture Slovenije, Gen Studio, Damjana Pangerci¢ s.p. ,
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INACHI, intelektualne storitve, Manuel Kuran s.p., Profagus, lesna industrija d.o.o., Baloh International,
Kalcer d.0.0.Trzin, Velux Slovenija d.o.0., JUB kemi¢na industrija d.o0.0, Sachermayer Trzin, Kolpa d.0.0,
Alfa NATURA, RC31, Outfit7, REAM d.o.0., Kocka d.o.0., EGP — proizvodnja embalaze, tiskarna R-Tisk,
Tiskarna Solos, Galerija As, Galerija Kresija, galerija Sreci§ée, Svicerija — galerija, Acrytech d.o.0., Zlatarna
Celje, Hoteli Bernardin d.d, Monna Lisa d.o.o, Maori d.o.0., Printloop, digitalno tiskanje tekstilij, Lara Plajh
s.p., Galerija Kar=In, AquafilSLO d.o.o. Ljubljana, Beltinka Beltinci Tovarna pletenin d.o.0., Arum
Proizvodnja oblacil d.o.o. Murska Sobota, Labod ¢istilnica in pralnica d.o.o., Ljubljana, Filc d.d. Menges,
Mumino d.o.o., Linhartova 11a, 1000 Ljubljana, Alpina d.d., Emporium International d.o.o., Donar d.o.o0.,

Iskra d.d., Gorenje, Steklarna Hrastnik.

Javne organizacije/nevladne organizacije:

Znanstveno-raziskovalno srediS¢e Koper, Javni zavod za turizem in kulturo KoCevje, UL, BiotehniSka
fakulteta , oddelek za krajinsko arhitekturo, UL, Pedagoska fakulteta, GZS — Zavod lesarski grozd, MAO,
TIC Ljubljana, INSTITUT JOZEF STEFAN, Rog LAB, Muzeji radovljiske obg&ine, Muzej sodobne umetnosti,
Zavod Medtem, zavod za kulturo in naturo, Pokrajinski muzej Maribor, Slovenski etnografski muzej,
Ljubljana, Cebelarski muzej Radovljica — Muzeji Radovljiske ob&ine, Umanotera, Ekologi brez meja, Vi§ja
Sola za turizem in gostinstvo, Zavod BIG, Pokrajinski muzej Ptuj, Muzej novejSe zgodovine.

4.2 Druzbeno okolje na mednarodni ravni

Pedagoska, znanstvena in umetniSka odlicnost se prepleta z vpetostjo fakultete v mednarodne
znanstvene, izobrazevalne, gospodarske, umetni8ke in  humanitarne projekte, dejavnosti in
sodelovanje, ki dvigujejo ugled FD v lokalnem in globalnem okolju hkrati pa prispevajo k dobrobiti
celotne globalne skupnosti.

S ciliem postati pedagosko, umetniSko in znanstveno prestizna fakulteta mora FD spodbujati
zaposlene in Studente pri odhodih v tujino in obenem vkljuciti tuje strokovnjake v svoje Studijske
procese. Mednarodno vpetost UP predstavlja preko mreze partnerskih visokoSolskih, znanstvenih,
umetniskih, raziskovalnih institucij, vladnih in nevladnih organizacij s katerimi v enakomerni dinamiki
sodeluje na podrocjih pedagoskega, znanstvenega in umetniSkega dela, s pridobivanjem tujih Studentov,
izmenjav Studentov, gostovanju tujih visokosolskih uciteljev in strokovnjakov, ter preko projektov povezanih
z evropskimi in svetovnimi znanstveno izobrazevalnimi ter gospodarskimi institucijami v okviru delovnih
praks, izmenjav, gostovanj in obiskov, raziskovalcev, Studentov, visokoSolskih profesorjev, strokovnjakov
in umetnikov. Obenem se lahko FD z organizacijo razli¢nih izobrazevalno-raziskovalnih dogodkov,
mednarodnih znanstvenih, gospodarskih in strokovnih konferenc, okroglih miz in umetniskih dogodkov,
vzpostavi kot globalno referenéno vozlisce.

Clanstva v mednarodnih zdruzenjih

1. A.L.I.C.E.

Z namenom promocije, ozaveSCanja pomena in vioge oblikovanja v razvoju trajnostne druzbe in
oblikovanja kot interdisciplinarnega intelektualnega procesa, ki je usmerjen k uporabi ter aplikaciji
raziskovalnih rezultatov v kon¢ne produkte, je Fakulteta za dizajn iz Ljubljane ustanovila interesno skupino
z imenom A.L.I.C.E (Architecture | Landscape | Interiors | Culture | Emotions). Skupina A.L.I.C.E. je
namenjena tako strokovnjakom, profesorjem, pedagogom kot tudi Studentom, ki bodo v njej sodelovali na
razliénih nivojih, z razli€nimi prispevki in na razli€nih interdisciplinarnih projektih.

2.BORDER-CROSSING

Od leta 2011 Katedra za notranjo opremo in arhitekturo prostora, sodeluje na mednarodni platformi treh
univerz in treh fakultet iz Zdruzenih drzav Amerike, Skotske in Slovenije. Tri institucije, trije drzavni
koordinatorji, ve€ smeri oblikovanja, ¢ez 150 Studentov, vec kot 10 mentorjev druzno oblikujejo projekt in
medkulturno komunikacijo na spletni strani Border Crossing. Poleg glavnega projekta, ki obravnava
razlicne tematike raziskovanja arhitekture prostora, raziskujejo tudi razli¢ne vrste identitet in medsebojne
kulturne in identitetne korelacije.
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3. GIDE, Group of International Design Education

GIDE je mednarodni konzorcij visokoSolskih zavodov s podrocja oblikovanja, ki sodelujejo z namenom
obogatiti izkusnje Studentov na podroc¢ju 3D, arhitekture in notranje opreme. Konzorcij je bil ustanovljen leta
2003. Skupino sestavlja sedem partnerskih institucij iz VB, Belgije, Nemgije, Italije, Svice, Slovenije in
Skotske. V letu 2014 se je platformi pridruZila tudi Univerza Jingjao Vuxhi iz Kitajske.

4. DME - Design Management Europe

Namen zdruzenja je promocija design managementa, kot nacina dela v gospodarstvu. Vloga FD, je da
vsako leto v spomladanskih mesecih izvede promocijo DME in nominira slovenska podjetja, ki bi
kandidirala za DME nagrado. FD je v letu 2013 postala polnopravna ¢lanica DME.

5.WDO - World Design Organization ™

WDO je mednarodna nevladna organizacija, ki promovira industrijsko oblikovanje in njene sposobnosti
ustvarjanja boljSih proizvodov, sistemov, storitev in izkuSenj; boljSe poslovno okolje in gospodarske
subjekte; in ne nazadnje boljSe okolje in druzbo.WDO ima v Organizaciji Zdruzenih narodov poseben
svetovalni status. Sestavlja jo 140 &lanov iz 40 drzav po svetu. FD je postala ¢lanica zdruzenja 1.januarja
2017.

6. GOINGREENGLOBAL platforma

V letu 2018 je FD ustanovila mednarodno platformo za podporo trajnostnemu oblikovanju, ki bo Sirila
zavedanje o nujnosti uporabe koncepta 3R, zelene tehnologije, humanih odnosih v upravljanju s ¢loveskimi
viri, uporabniku prijaznih oblikovalskih reSitvah. Na izbrano tematiko je bilo organiziranih ve¢ umetniskih in
znanstveno-raziskovalnih dogodkov, v sodelovanju s Studenti, mentorji in gospodarskimi subjekti. V letu
2019 si bomo prizadevali si bomo prizadevali za uveljavitev platforme v SirSem nacionalnem in
mednarodnem okolju.

7. BEDA — The Bureau of European Design Associations — v postopku prikljucitve

BEDA je neprofitna organizacija, ki ima 46 ¢&lanov iz 28 drzav &lanic v Evropi. Clani so oblikovalska
zdruzenja in druge javno financirane organizacije, ki spodbujajo oblikovanje na nacionalni ali regionalni
ravni, pa tudi strokovna in trgovinska zdruzenja za oblikovalce iz vse Evrope. Zdruzenje predstavlja
400.000 oblikovalcev iz vse Evrope. BEDA ima sedeZ v Bruslju.

V letu 2019 FD ponovno nacrtuje pridobitev sredstev za mednarodno mobilnost Studentov, visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev ter podpornega osebja ter Siritev sodelovanja s tujimi VS institucijami tudi v okviru
zdruZenj in mreZ, skladno z razpisi Erasmus+, Ceepus in GoinGreenGlobal. FD bo veliko pozornost
namenila nadaljnjemu in doslednemu izvajanju aktivnosti akcijskega nacrta, ki izhaja iz evalvacijskega
porocila CMEPIUS. V ta namen je Ze v letu 2018 zaposlila novo sodelavko ter imenovala novo prodekanjo
za mednarodne zadeve, kot odgovorno osebo za kakovostno implementacijo vseh projektov, vezanih na
ECHE listino. Aktivnosti mednarodne pisarne v letu 2019 bodo, poleg izvedbe in evalvacije projekta
mobilnosti Erasmus+, usmerjene Se v izvedbo mednarodnega tedna FD ter osrednjega dogodka — seje
upravnega odbora WDO, v okviru katerega bo FD gostila 20 tujih eminentnih gostov iz tujine.

5 RAZVOJ IN SKRB ZA KAKOVOST IN DRUZBENO ODGOVORNOST

FD Ze od svoje ustanovitve leta 2005 dalje namenja posebno pozornost skrbi za kakovost svojega
delovanja. FD ima vzpostavljen sistem vodenja kakovosti z namenom, da z njim uresniCuje svoje
poslanstvo in vizijo, dosega dolgoro¢ne in kratkoro&ne cilje in razvija kulturo kakovosti.

Najpomembnejsi elementi kakovosti so:
- oblikovanje ter spremljanje izvajanja programa dela,
- oblikovanje in sprotno spremljanje enotnih vhodnih kazalnikov (podatkov) za ocenjevanje
- kakovosti fakultete;
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FDi

evalvacija in samoevalvacija ter kontinuirano uvajanje izboljSav (Letno porocilo in Samoevlvacijsko
porocilo);

spremljanje podatkov o vpisu ter podatkov o izvedbi Studijskega programa in u€inkovitosti Studija;
spremljanje mnenj déleznikov;

uvajanje tutorstva ter drugih oblik pomoci in svetovanja Studentom;

zavzemanje za enake moznosti za Studente s posebnimi potrebami in drugimi statusi;

skrb za zaposlene, spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje za uspes$no delo ter
vklju€evanje zaposlenih v odlo¢anje;

strategije za povezovanje fakultete z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja;

redni posveti in delavnice s podrocja kakovosti;

¢lanstvo v organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni;

obvesc¢anje SirSe javnosti o dejavnostih fakultete,

ma dobro izdelan in delujo¢ sistem kakovosti o Eemer izpriCujejo predvsem naslednja dejstva:

FD ima jasno opredeljeno poslanstvo, vizijo ter vrednote in konkretno doloCene dolgoroc¢ne cilje in
ukrepe za njihovo uresnicitev. V letu 2017 je FD je na svoji 9. korespondenéni seji, dne 29.9. 2017,
sprejela dokument, ki opredeljuje Strategijo, vizijo in poslanstvo FD od I. 2017 do I. 2022. S
sprejetiem prenovljenega strateSkega nacrta je FD opredelila globalni razvoj fakultete skladno s
ciliji trajnostnega razvoja, ki izhajajo iz Agende 2030. Strategija, vizija in poslanstvo Fakultete za
dizajn za obdobje 2017-2022, predstavlja temeljno izhodiS¢e za razvoj v prihodnjem srednjero€nem
obdobju in zavezo vodstva in vseh zaposlenih na FD, da bodo tvorno prispevali k uresnicitvi razvojne
strategije, z izvajanjem predlaganih ukrepov, ki izhajajo iz uresni€evanja ciljev trajnostnega razvoja
Zdruzenih narodov. Pri pripravi dokumenta je sodelovalo vodstvo FD, visoko3olski ucitelji in sodelavci
na katedrah, v laboratorijih, raziskovalci, Studenti in predstavniki gospodarstva.

Pri oblikovanju svoje vizije in strategije se je FD oprla na Srednjero¢no razvojno strategijo Univerze
na Primorskem 2014 — 2020, hkrati pa v srediS¢e postavila svoje temelino podrodje, upoStevala
lastno razvojno pot ter organizacijsko-pravni vidik delovanja. Dokument je javno objavljen —
dostopen je na spletni strani FD.

Zavod je do konca leta 2014 vse interne akte uskladil glede na statusno preoblikovanje v fakulteto
in tako izpolnil svoj kratkoro€ni cilj in formalno zakljuéil preoblikovanje.

FD vsako leto sprejme Letni program — nacrt dela s finanénim nacrtom, ter Letno poroéilo FD s
finanénim poroc&ilom. V obeh dokumentih so natanéno opredeljeni organiziranost, usmeritve in
kratkoro€ni — letni cilji ter izvedbene naloge in ukrepi za njihovo dosego.

Prav tako FD vsako leto sprejme Samoevalvacijsko porocilo (SP). V njem so natan¢no
opredeljeni: poslanstvo, vizija in organiziranost. Opredeljeni so kratkoro¢ni cilji v tekocem letu in
njihova realizacija s pojasnilom o morebitnih razlikah merila ter kazalniki za posamezne dolgoro¢ne
in kratkoro€ne cilje. FD svoje delovanje spremlja preko kazalnikov, analizira morebitna odstopanja
od zastavljenih ciljev in ustrezno ukrepa.

FD natanéno nacrtuje in ima v aktih opredeljeno notranjo organiziranost zavoda; ta je pregledna,
jasno opredeljene so pristojnosti, naloge in dolznosti vodstva, vseh zaposlenih in Studentov v
organih upravljanja. V Statutu FD in Pravilniku o sistemizaciji in notranji organizaciji FD so
natan¢no doloCene naloge posameznih notranjih organizacijskih enot in vodstvenih delavcev ter
pristojnosti  zaposlenih na konkretnih delovnih mestih. Pravilnik o sistemizaciji in notraniji
organizaciji FD pa vsebuje dolo€ene podatke, ki jih je zavod opredelil kot poslovno tajnost in ga
zato zavod ne objavlja javno.

Poslovnik kakovosti je FD v letu 2019 posodobila skladno s sprejetimi dolgoro&nimi cilji FD. S
Poslovnikom kakovosti so dolo¢ena nacela in procesi aktivnosti v odnosu do vseh deleznikov na
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podro¢ju pedagosSkega, znanstveno-raziskovalnega in umetniSkega dela ter drugih podpornih
procesov.

- Poslovnik kakovosti predstavlja predpis, s katerim FD dolo€i postopke, pristojnosti, nacin dela ter
ukrepe za spremljanje in izboljSevanje kakovosti na vseh podrogjih svojega delovanja. Namenjen je
vsem sodelavcem fakultete.

- FD je ustanovila tudi Komisijo za kakovost, ki je bila potrjena na 4. redni seji Senata FD, dne
27.9.2011. FD ima ustanovljeno sluzbo za pedagosko, znanstveno in umetnisko kakovost. V letu
2012 je bila imenovana prodekanja za kakovost in druzbeno odgovornost, kar kaze na to, da
daje FD temu podrocju velik poudarek.

- FD vsako leto izvede dogodek vezan na spodbujanje kakovostnega delovanja zavoda, t.i. posvet
»Dan za kakovost na FD«, na katerem se v obliki predavanj, okroglih miz ali delavnic, obravnava
tema, povezana s podro¢jem spodbujanja kakovosti izobraZzevalnega, znanstvenega, umetniskega
ali strokovnega dela.

Nagrade FD na podro¢ju kakovosti

FD je prejemnica treh prestiznih mednarodnih nagrad na podrocju kakovosti:

2013 — Nagrada »Best University«, ki jo podeljuje Europe Business Assembly — Socrates Comitee, s
sedezem v Oxfordu, VB

2014 — Nagrada »Arch of Europe«, ki jo podeljuje zdruzenje BID (Business Initiative Directions), s
sedezem v Madridu, Spanija

2014 - Nagrada zdruzenja ESQR (European Society for Quality Research).

FD prepoznava svoje poslanstvo v pedagoski, znanstveni in umetniski dejavnosti, katerih kakovost temelji
na teznji po odli€nosti, visokih eti€nih standardih in skrbi za trajnostni razvoj.

Clani in ¢&lanice skupnosti Fakultete za dizajn so zavezani predvsem naslednjim etiénim
vrednotam: postenosti, odli€nosti, odgovornosti, dostojanstvu in odprtosti. Prizadevajo si za
udejanjanje akademske svobode, kot temeljne pravice in odgovornosti, visokoSolskih uéiteljev, sodelavcev
in Studentov.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci uresniCujejo akademsko svobodo s svojim pedagoskim, znanstveno-
raziskovalnim in umetniSkim delom, ki ga podrejajo sploSno sprejetim eti¢nim vrednotam in poslanstvu FD.
Akademska svoboda Studentov se izraZza v akademski avtonomnosti, ki jih zavezuje k odgovornemu in
samoiniciativnemu izpolnjevanju zastavljenih Studijskih ciljev.

Pedagos$ka kakovost

Cilj pedagoskega dela je posredovanje znanja ter spodbujanje k ustvarjalnemu, kriti€hemu in odgovornemu
miSljenju. Na FD si prizadevamo, da so na3i visoko$olski ugitelji visoko strokovno usposobljeni in motivirani
posamezniki, ki predavalnice spreminjajo v prostor, kjer se kali in krepi ustvarjalni duh.

Znanstvena kakovost

Znanstveno-raziskovalno delo temelji na akademski svobodi, svobodi znanstvenega ustvarjanja in
znanstveni postenosti. Znanstvena postenost se kaZze v doslednem spoStovanju avtorstva in korektnem
priznavanju in navajanju tujih znanstvenih dosezkov, kot tudi v dosledni uporabi korektnih znanstvenih
metod, poStenem in strokovno neopore¢nem interpretiranju rezultatov znanstvenega dela ter objektivnem
preverjanju znanstvenih hipotez.
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UmetniSka kakovost

Fakulteta za dizajn s svojo umetnisko dejavnostjo sodeluje na projektih z izrazitim umetniSkim in
konceptualnim pristopom, pri katerem se dizajn uveljavlja kot druzbeno angazirano podrocje delovanja in
izobraZzevanja. Zaradi svojega poslanstva, ki v srzi prezema celoten Studijski proces, je umetniSko
delovanje vkljuéeno v najrazli¢nejSe predstavitve, razstave, publikacije in javno pojavnost.

Temeljni gradniki v procesu zagotavljanja kakovosti na FD

1. Sodelovanje s Studenti — na FD se zavedamo, da so Studenti primarni razlog naSega obstoja, zato
Zelimo razumeti njihove potrebe in pri€akovanja ter upoStevati mnenja, ki jih posredujejo neposredno ali
preko predstavnikov.

2. Vodenje z vizijo — vodje na FD oblikujejo prihodnost, jo udejanjajo, njihovo eti€no ravnanje pa
predstavlja zgled za ostale.

3. Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti — na FD celostno spodbujamo kreativnost in ustvarjalnost
Studentov, visokoSolskih uciteljev in ostalih sodelavcev.

4. Sodelovanje z okoljem — FD razvija in ohranja odnose, ki temeljijo na partnerstvu, ki ustvarja dodano
vrednost za druzbo kot celoto.

5. Upravljanje procesov — upravljanje procesov poteka skladno z zakonodajo in internimi akti zavoda.

6. Ustvarjanje prijetnega delovnega okolja — na FD cenimo svoje zaposlene in skupaj z njimi ustvarjamo
prijetno delovno vzdusje, ki se kaze v visoki motiviranosti in preseganju delovnih rezultatov.

7. Skrb za trajnostni razvoj — na FD je skrb za trajnostno prihodnost del organizacijske kulture in je kot
taka vpeta v pedagoski, znanstveno-raziskovalni in umetniski proces.

V letu 2019 bo FD navedene aktivnosti na podro¢ju zagotavijanja kakovosti $§e nadgradila, predvsem
v smeri spremljanja kakovosti dejavnosti fakultete in izvajanja ukrepov za odpravo ugotovljenih
pomanikljivosti. Vse navedeno bo izvedeno v sklopu vloge za ponovno akreditacijo zavoda. V maju 2019
bo FD na Nacionalno agencijo za kakovost v visokem Solstvu oddala viogo za ponovno akreditacijo VS
zavoda, v kateri po popisala vso revizijo delovnih (in Studijskih) procesov na fakulteti. Od navedenega je
fakulteta Ze v letu 2018 namenila poseben poudarek:

- prenovi Studijskih programov (posodobitve ucnih nacrtov prve in druge stopnje),

- uvajanju proznih in inovativnih oblik poucevanja,

- posodobitvi prakticnega usposabljanja na fakulteti,

- izbirnosti,

- krepitvi mednarodne dejavnosti in internacionalizaciji (doma),

- Krepitvi obStudijske dejavnosti,

- delovanju SS na fakulteti,

- vseZivljenjskemu uéenju in karierni orientaciji Studentov,

- delovanju organov fakultete.

Nekateri procesi so Ze zakljuceni (npr. prenova Studijskih programov), nekateri pa so Se v fazi posodobitev
ali izboljsav. V letu 2019 bo aktivno pristopila k aktivnostim Alumni kluba — kluba diplomantov FD.

6 SREDSTVA, S KATERIMI RAZPOLAGA FAKULTETA
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Skladno z ustanovitvenim aktom ter podro¢no zakonodajo, Fakulteta za dizajn razpolaga z naslednjimi
finan€nimi sredstvi:

- MIZS - prihodki za $tudijsko dejavnost dodiplomskega $tudija se naértujejo v skladu z Uredbo o
financiranju visokoSolskih in drugih zavodov in v skladu s predloZzenim na&rtom financiranja za
leto 2019,

- ARRS, SPIRIT, JAK - drugi prihodki za Studijsko dejavnost, raziskovanje in mednarodno
sodelovanje so nacrtovani v okviru raznih projektov, za katere bo zavod pridobival sredstva na
javnih razpisih oziroma jih je pridobil in bodo v danem letu realizirani preko podanih poro€il in
zahtevkov,

- CMEPIUS, druga sredstva EU — drugi prihodki za Studijsko dejavnost v okviru projekta
Erasmus + so nacértovani v skladu z dodeljenimi sredstvi po podpisani pogodbi,

- druga sredstva EU — prihodki za raziskovanje in razvoj, ki jih nacrtuje zavod v okviru projektov
MGRT, GZS oz. drugih nacionalnih projektov v katerih sodeluje kot podizvajalec in drugih
mednarodnih projektov,

- druga sredstva, pridobljena na trgu se nacrtujejo v okviru vpisa v programe I. in Il. stopnje

7 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

FD deluje v skladu z: Ustavo Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 331/1991-1, 42/1997, 66/2000,
24/2003, 69/2004 in 68/2006), Zakonom o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 119/06 — uradno preciséeno
besedilo, 59/07-ZStip, 15/08-0dl. US in 64/08) in njegovimi spremembami in dopolnitvami (Uradni list RS
§t. 75/16) , Zakonom o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD-UPB1) (Uradni list, st. 22/06), Kolektivno
pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS, Zakonom o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja,
Statutom FD, podzakonskimi akti, zunanjimi in internimi Merili ter Pravilniki, s poudarkom na nenehnem
izboljSevanju kakovosti dela zavoda v skladu s Strategijo, vizijo in poslanstvom FD 2017 - 2022.

8 USMERITVE IN CILJI

8.1 Dolgoroéni strateski cilji za leto 2020

Ob upostevanju identificiranih prednosti in slabosti ter izzivov in nevarnosti v okolju je za namen
spremljanja doseganja postavljene vizije oblikovanih desetih strateskih ciljev s pripadajo€imi merili in ukrepi
za njihovo uresni¢evanje, ki so usklajeni z dolgoro¢nimi cilji UP:

1IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST:

Dolgorocni cilj: 1zvajanje Studijskih programov s pedagosko-andragosko usposobljenimi VS ugcitelji
in sodelavci, s spodbujanjem notranje in zunanje izbirnosti, z nadgradnjo sistema preverjanja
obremenitev in uénih izidov studentov , ter pove€anje deleza zapolnjenih vpisnih mest na izrednem
Studiju.

Dolgoro¢ni cilj za

Izhodisc¢na vrednost

Ciljna vrednost (leto

Podcilji/Ukrepi za dosego

usposobljenimi VS
ucitelji in sodelavci

FD v letu 2018 : 1

FD v letu 2020: 3

leto 2020 kazalnika (ime | in vrednost) dolgorocnega cilja

kazalnika, leto in

vrednost)
Izvajanje Studijskih | |zvedba pedagosko — | Izvedeno pedago$ko | Zagotovitev ~ kadrovskih  in
programov s | andragoskega —andrago$ko materialnih pogojev za
pedago$ko — | usposabljanje za VS | ygposabljanje za VS | izvedbo.
andragosko utitelje in sodslavce ucitelje in sodelavce
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Spodbujanje Sodelovanje s Izbirnosti na podlagi | Medfakultetno sodelovanje na
notranje in zunanje | fakultetami na podpisanih podrogju zunanje izbirnosti.
izbirnosti tudijskih | Podrocju zunanje medfakultetnih
predmetov |zb|rnc_)st| predmgtov sporazumov
na 1. in 2. stopnji
Studija
Izvajanje in | Posodobitev Izvedba  evalvacije | Priprava anketnega vprasalnika
evalvacija anketnega obremenitev ter evalvacijskega dokumenta.
obremenitev in | vprasainika o _ Studentov, ki bo
uénih izidov | Pedagoskem deluin | J . conn v
. izvedba evalvacije v .
Studentov letu 2018 : 1 Samoevalvacijsko
porocilo v letu 2020:
1
o ) Podroben pregled u¢nih nacrtov
Preverjanje ucnih Izdelava analize na 1. in 2. stopniji tudijskega
izidov stud.(_erjtov”na 1. | preverjanja u¢nih programa dizajn;izvedene
in 2. stopnji Studijav | izidov Studentov na 1. | hosodobitve
letu 2018: izvedeno in 2. stopnji Studija v
letu 2020: izvedeno v
sklopu ponovne
akreditacije
Poveéanje deleza | Stevilo vpisanih Povecanje Stevila | Zagotovitev ~ kadrovskih  in
zapolnjenih vpisnih | Studentov na izredno vpisanih | materialnih pogojev za
mest na izrednem | iZrednem studiju $tudentov izvedbo.
Studiju
Izvedba promocijskih aktivnosti.
L Zagotovitev kadrovskih in
Poveéanje vpisa Stevilo vpisanih 5;\3/2?]?; Jéetus;ee\r/:‘ﬁv na materialnih pogojev za
Studentov na Studentov na Studijski izvedbo.

magistrski studijski
program Il. stopnje

program Il. stopnje (v
letu 2018: 21)

Studijski program I1.
stopnje (v letu 2020:
26)

Izvedba promocijskih aktivnosti.

Povecanje Stevila
diplomantov nal. in
Il. stopnji Studija

Stevilo diplomantov
nal.in Il. stopnji
Studija

(vletu 2018: 61
diplomantov na I.
stopnji in 4
diplomantov na .
stopniji Studija)

Poveclanje Stevila
diplomantov na I. in
[I. stopnji Studija

Zagotovitev  kadrovskih in
materialnih pogojev za
izvedbo.

Ustrezna posodobitev in
prilagoditev uénih vsebin,

povezanih s pripravo diplomske
0z. magistrske naloge

Akreditacija
Studijskega
programa’

Ponovna akreditacija
dodiplomskega in
magistrskega
Studijskega programa
Dizajn v sklopu re-
akreditacije zavoda

Pricetek postopka
ponovne akreditacije;
Pregled predmetnika,
Analiza stanja
delovnih procesov v
letu 2020: izvedeno

Analiza stanja in implementacija
moznih izboljSav

! Skladno z Novelo ZVIS postopek re-akreditacije tudijskega programa Il. stopnje sprejme Senat FD.
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Izvedba nove | 2017: Priprava vioge; | Vpis Studentov na | PoveCana promocija in
Studijske smeri na | analiza stanja; | dodiplomski Studijski | obves€anje javnosti; izvedeni
I. stopnji - NAKIT akreditacija programa | program Dizajn - | interdisciplinarni projekti v letu
smer Nakit v letu | 2020
2020: 10
E- u€ilnice 2018:Analiza 2020: lIzvedba dela | Opravljena temeljita analiza
moznosti za izvedbo | pedagosSkega moznosti za izvedbo dela
dela pedagoSkega | procesa v e- okolju | pedagoskega procesa v e-
procesa v e- okolju (Moodle, Canvas idr.) | okolju
Priprava  ustrezne pravne
podlage

Dolgoro¢ni cilj: Priprava interdisciplinarnega doktorskega programa 3. stopnje.

Dolgoroc¢ni cilj za | Izhodiséna vrednost | Ciljna vrednost (leto | Podcilji/Ukrepi za dosego
leto 2020 kazalnika (ime | in vrednost) dolgorocnega cilja
kazalnika, leto in
vrednost)
Priprava 2018: Imenovanje Priprava  vsebinskih | Zagotovitev  kadrovskih in
interdisciplinarnega | ekspertne skupine za | jzhodis¢ in osnutka | materiainih  pogojev  za
doktorskega pripravo programa, predmetnika za | izvedbo.
programa 3. stopnje analiza dO|$'[OI’SkIh doktorski program 3.
programov stopnje v letu 2020: 1

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Dolgorocni cilj: Pove€anje znanstveno-raziskovalnih podroé€ij in veéja znanstvena in teoretska
produkcija v svetovnem merilu, s privabljanjem in iskanjem novih projektnih partnerjev in
poveéevanjem udelezbe v raziskovalno-razvojnih projektih, v povezavi z gospodarstvom.

Dolgorocni cilj za

Izhodiséna vrednost

Ciljna vrednost (leto

Podcilji/Ukrepi za dosego

leto 2020 kazalnika (ime | in vrednost) dolgorocnega cilja
kazalnika, leto in
vrednost)

Zagotavljanje 2018: Zagotavljanje | PoveCanje FTE na | Zagotovitev kadrovskih in

mednarodnih revijah
(v letu 2018: 4)

2020

spodbudnega spodbudnega znanstveno materialnih pogojev za ustrezno
raziskovalnega raziskovalnega okolja | raziskovalnih del. | raziskovalno okolje
okolja mestih v letu 2020
Stevilo prijav na Stevilo prijav  na | Zagotovitev kadrovskih in
nacionalne in nacionalne in | materialnih pogojev za ustrezno
mednarodne razpise mednarodne razpise raziskovalno okolje
(2018: 16) (v letu 2020:17)
Stevilo prijavljenih | Ohranjanje (ali | Zagotovitev kadrovskih in
patentov (2018: 2) povedanje)  $tevila | materialnih pogojev za ustrezno
prijavijenih patentov. raziskovalno okolje
Poveéanje stevila | Stevilo znanstvenih Povecanje Stevila | Zagotovitev kadrovskih in
znanstvenega dela | objav sodelavcev FD | znanstvenih  objav | materialnih pogojev za
sodelavcev v nacionalnih in sodelavcev v lety | raziskovalce

41




Letni program dela za . 2019 — Fakulteta za dizajn, pridruZena &lanica UP

Stevilo izdanih knjig Povecanje Stevila | Zagotovitev delovnih in
(monografije idr.) (v izdanih knjig | materialnih pogojev
letu 2018: 1) (monografij idr.) v
letu 2020
Stevilo uébenikov in Povecanje Stevila | Zagotovitev delovnih in
skript (v letu 2018: 0) | izdanih u&benikov in | Materialnih pogojev
skript.
Priprava znanstvenih | Izvedba znanstvenih | Zagotovitev kadrovskih in
in strokovnih sre¢anj in strokovnih sre¢anj | materialnih pogojev za ustrezno
(v letu 2018: 3) (v letu 2020: 3) raziskovalno okolje

UMETNISKA DEJAVNOST

Dolgorocni cilj: Spodbujanje umetniSkega delovanja VS uditeljev in sodelavcev ter Studentov v
okviru pove¢anega povezovanja z umetniskimi institucijami v domaéem in mednarodnem okolju ter
prizadevanje za boljSe povezovanje znanosti in umetnosti.

Dolgoroc¢ni cilj za | Izhodis¢na Ciljna vrednost | Podcilji/Ukrepi za dosego
leto 2020 vrednost kazalnika | (leto in vrednost) dolgoro¢nega cilja
(ime kazalnika, leto
in vrednost)
Spodbujanje Stevilo umetniskih | Izvedba umetniskih | Zagotovitev delovnih in
umetniskega dogodkov (v letu | dogodkov v letu | materialnih pogojev
delovanja VS 2018: 31) 2020: 32
uciteljev in
sodelavcev ter
Studentov v okviru
povedanega
povezovanja z
umetniskimi
institucijami v
domaéem in
mednarodnem
okolju
Stevilo prijav na | Stevilo prijav  na | Zagotovitev materialnih
razpise in na | razpise in na | pogojev
umetnidke nateCaje | umetniSke natecaje
(v letu 2018: 12) (v letu 2020: 12)

INTERNACIONALIZACIJA:

Dolgoroéni cilj: Sirjenje sodelovanja s tujimi institucijami, v okviru partnerstev in mrez , dosezeno
s poveéanjem mobilnost zaposlenih in Studentov, z namenom izmenjave znanja in dobrih praks ter
pedagoske, raziskovalne in umetniske infrastrukture.

Dolgorocni cilj za | Izhodis¢na vrednost | Ciljna vrednost (leto | Podcilji/Ukrepi za dosego
leto 2020 kazalnika (ime | in vrednost dolgoroénega cilja

kazalnika, leto in

vrednost)
Poveéanje Stevilo tujih | Stevilo tujih | Zagotovitev materialnih pogojev
mobilnosti med | gostujogih gostujogih za izvedbo mobilnosti.
raziskovalci in | visokoSolskih visokoSolskih
visokosSolskimi uciteljev, ki sodelujejo | uciteljev, ki sodelujejo
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ucitelji s
prepletanja

ciljem

raziskovalnega,

umetniskega

in

pedagoskega dela

pri pedagoskem
procesu (v letu 2018:
6)

pri pedagosSkem
procesu Vv letu 2020:
6

Stevilo visoko$olskih
uciteljev FD, ki
sodelujejo pri
pedagoskem procesu
v tujini kot gostujoci
predavatelji ( v letu
2018: 3)

Stevilo visoko$olskih
uciteljev FD, ki
sodelujejo pri
pedagoskem procesu
v tujini kot gostujoci
predavatelji (v letu
2020: 5)

Zagotovitev materialnih pogojev
za izvedbo mobilnosti.

Stevilo gostujocih
raziskovalcev in
strokovnih
sodelavcev, ki bodo
8li iz FD v tujino in ne
bodo sodelovali v
pedagoskem procesu
(vletu 2018: 1)

Stevilo gostujogih
raziskovalcev in
strokovnih
sodelavcev, ki bodo
8li iz FD v tujino in ne
bodo sodelovali v
pedago$Skem procesu
(v letu 2020: 3)

Zagotovitev materialnih pogojev
za izvedbo mobilnosti.

Poveéanje Stevilo $tudentov, ki | Stevilo $tudentov, ki | Zagotovitev materialnih pogojev
Studijske opravljajo del Studija | opravljajo del Studija | za izvedbo mobilnosti.
mobilnosti med | V tujini (v letu 2018: v tujini (v letu 2019:
Studenti 14) 17)

Stevilo tujih Stevilo tujih Zagotovitev materialnih pogojev

Studentov, ki opravijo | Studentov, ki opravijo | za izvedbo mobilnosti.

del Studija v Sloveniji | del Studija v Sloveniji

(v letu 2018: 18) (v letu 2020: 20)
Poveéanje Stevila | Stevilo bilateralnih | Stevilo bilateralnih | Zagotovitev materialnih pogojev
bilateralnih sodelovan; na | sodelovan;j na | zaizvedbo mobilnosti
sodelovanj podroc¢ju mobilnosti z | podro¢ju mobilnosti z

namenom Studija in
poucevanja ( v letu

namenom Studija in
poucevanja ( v letu

2018: 53) 2020: 53)
Stevilo bilateralnih | Povec€anje Stevila | Vzpostavitev kontaktov S
sodelovanj na | bilateralnih podjetji v tujini
podroCju praktiénega | sodelovan;j na
usposabljanja podroCju prakti€nega | Promocija zavoda (Studijskega
Studentov v tujini usposabljanja programa)

Studentov v tujini
Clanstvo v | Clanstva v | Promocija FD, mreZenje in
mednarodnih mednarodnih povezovanje na strokovhem
zdruzenjih (v letu | zdruzenjih v  letu | podrocju
2018:6) 2020: 6

Dolgorocni cilj.

internacionalizacije kurikuluma in vstopa na tuja Studijska trzisca.

Poveéanje prepoznavnosti in nadgradnja Studijskega programa z namenom

Dolgorocni cilj za | IzhodiSéna vrednost | Ciljna vrednost (leto | Podcilji/Ukrepi za dosego
leto 2020 kazalnika (ime | in vrednost dolgoroénega cilja
kazalnika, leto in
vrednost)
Povecdanje Udelezba na domacih | Udelezba na domacih | Zagotovitev materialnih
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promocijskih
dogodkov
aktivnosti zavoda

in

in tujih sejmih in drugih
povezanih z
izobraZevanjem in
kariero ( v letu 2018:
2)

povezanih z
izobraZevanjem in
kariero ( v letu 2020:
2)

in tujih sejmih in drugih

pogojev za izvedbo.

Stevilo izdanih
promaocijskih publikacij
(v letu 2018: 2)

Stevilo izdanih

(v letu 2020: 2)

promocijskih publikacij

Zagotovitev materialnih
pogojev za izvedbo.

VSEZIVLJENJSKO UCENJE:

Dolgorocni cilj:

Povezovanje programov za

izpopolnjevanje,

neformalnega izobrazevanja,

priznavanja izobrazevanja ter svetovanja, v koncept vsezivljenjskega ucenja.

Dolgorocni cilj za

Izhodis¢na vrednost

Ciljna vrednost (leto

Podcilji/Ukrepi za dosego

(vletu 2018: 10)

delavnic (v letu 2020:
10)

leto 2020 kazalnika (ime | in vrednost dolgoroénega cilja
kazalnika, leto in
vrednost)
lzvedba dodatnih | Priprava  programa | lzvedba programov | Analiza ciljnih skupin
usposabljanj za | VZU (seminariji, | VZU Promocijska dejavnost
Studente in | delavnice..)
zunanje odjemalce
Stevilo tegajev, Stevilo tecajev, | Priprava  vsebine  tecdajev,
seminarjev, delavnic | seminarjev in | seminarjev in delavnic;

Analiza ciljnih skupin;
Promocijska dejavnost.

Stevilo slugateljev
modulov, tecajev,
seminarjev, delavnic
(v letu 2018: 147)

Stevilo slusateljev
modulov, te€ajev,

seminarjev, delavnic
(v letu 2020: 150)

Promocijska dejavnost.

Stevilo slusateljev
pripravljalnega tecaja
Sobotna akademija
(vletu 2018: 125)

Stevilo slusateljev
pripravljalnega tecaja
Sobotna akademija
(v letu 2020: 130)

Promocijska dejavnost.

STUDENTI:

Dolgorocni cilj:

soupravljanje fakultete

ter nadgradnja

Stalna in odprta komunikacija z vsemi Studenti,
in obstudijskih vsebin,

Studijskih

ki bo omogocala vedje

Z nhamenom

opolnomocenja Studentov (diplomantov) za ucinkovit vstop na trg dela.

Dolgoroc¢ni cilj za | Izhodiséna vrednost | Ciljna vrednost (leto | Podcilji/Ukrepi za dosego
leto 2020 kazalnika (ime | in vrednost dolgoroénega cilja
kazalnika, leto in
vrednost)
lzvedba aktivnosti | Stevilo predstavitev | Nadaljnja izvedba | Intenzivno sodelovanje
na podroéju | delodajalcev (v letu | predstavitve fakultete in gospodarstva;
karierne orientacije | 2018: 6) delodajalcev (v letu
Studentov 2020: 8)
Izvedba delavnic, | Izvedba delavnic, | Intenzivno sodelovanje
seminarjev in drugih | seminarjev in drugih | fakultete in gospodarstva;
dogodkov (v letu 2018: | dogodkov (v letu 2020:
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visokoSolskega Studija

6) 8) Sodelovanje z javnimi
institucijami in institucijami iz
podpornega podjetniSkega
okolja ter KC drugih fakultet

lzvedba aktivnosti | Izvedba strokovnih | l1zvedba strokovnih | Zagotovitev zadostne
Studentov s | ekskurzij in strokovnih | ekskurzij in strokovnih | udelezbe;

podroéja drugih sreganj (v letu | drugih sre¢anj ( v letu | Z2gotovitev materialnih
obstudijske 2018: 3) 2020: 3) sredstev za izvedbo.
dejavnosti

Izvedba skupne | lzvedba skupne | Vzpostavitev skupine za

razstave  $tudentov | razstave  $tudentov | organizacijo.

vseh smeri $tudija (v | vseh smeri $tudija ( v | Zbiranje donatorskih

letu 2018 : 2) letu 2020 : 3) sredstev ter zagotovitev
finan&ne podpore za izvedbo
projekta.

Nadgradnja sistema | Nadgradnja programa | lzvajanje programa | Sodelovanje z gospodarstvom
prakti€nega prakticnega praktiénega (podpis sporazumov)
usposabljanja za | usposabljanja za | usposabljanja Priprava dokumentacije
Studente Studente |. stopnje Usposabljanje mentorjev

ObveScanje preko VIS o
Stevilu prostih mest

POVEZOVANJE Z OKOLJEM:

Dolgorocni cilj: Osredinjenje na socialne, okoljske in ekonomske izzive druzbe, preko sodelovanja z

javnimi, gospodarskimi

in nevladnimi organizacijami ter poveevanje prenosa znanja med

akademsko in gospodarsko sfero ter drugimi uporabniki znanja, preko t.i. trikotnikov znanja.

okoljem

gospodarskimi subjekti
(v letu 2018: 83)

katerimi sodeluje FD
(v letu 2020: 85)

Dolgoroc¢ni cilj za | Izhodis¢na vrednost | Ciljna vrednost (leto | Podcilji/Ukrepi za dosego
leto 2020 kazalnika (ime | in vrednost dolgoroénega cilja
kazalnika, leto in
vrednost)
Sodelovanje FD z | Sodelovanje FD z | Stevilo  podjetij s | Priprava in podpis sporazuma

0 sodelovanju oz. pogodbe o
opravljanju prakti¢nega
usposabljanja

Sodelovanje  FD  z | Stevilo javnih institucij, | Priprava in podpis sporazuma

javnimi  institucijami, | fakultet in institutov s | o sodelovanju.

fakultetami in instituti v | katerimi sodeluje FD

letu 2018: 25 (v letu 2020: 27)

Delovanje Alumni | Nadaljnje  delovanje | Priprava pravne podlage,

kluba FD Alumni kluba izvolitev  organov, izvedba
sreCanja.

Izvedba dogodkov v | Nadaljnje  delovanje | Zagotovitev  kadrovskih in

HDMI ( v letu 2018: 8)

HDMI ( v letu 2020:
10)

materialnih pogojev;
Promocijske aktivnosti;
Spodbujanje  udelezbe v
posameznih aktivnostih.

ZAGOTAVLIJANJE KAKOVOSTL:

Dolgorocni cilj: Delovanje
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vkljuéevanje vseh deleznikov v aktivnosti razvoja

Dolgoroéni cilj za | Izhodis¢éna vrednost | Ciljna vrednost (leto | Podcilji/Ukrepi za dosego
leto 2020 kazalnika (ime | in vrednost dolgoroénega cilja
kazalnika, leto in
vrednost)
Druzbeno Stevilo druzbeno | Stevilo druzbeno | Vzpostavitev druzbeno
odgovorno odgovornih  projektov | odgovornih projektov v | odgovornega akademskega
delovanje zavoda (v letu 2018: 6) letu 2020: 8 okolja
Digitalizacija dela Informatizacija dela na | Posodobitev Nadgradnja programske
podro¢ju  Studentske | informacijske podpore. | opreme
problematike (vpis | na podrogju
ocen, prijava na izpite, | Studentske
anketiranje Studentov | problematike (vpis
idr.) ocen, prijava na izpite
idr.)
Informatizacija dela na | Vzpostavitev Nadgradnja programske
podro¢ju mednarodne | informacijske podpore | opreme
mobilnosti na podrocju
mednarodne
mobilnosti.
Informatizacija dela na | Vzpostavitev Nadgradnja programske
podrocju prakti¢nega | informacijske podpore | opreme
usposabljanja na podrodju
prakti¢nega
usposabljanja
Informatizacija dela na | Vzpostavitev Nadgradnja programske
podrodju delovanja | informacijske podpore | opreme
knjiznice uporabnikom knijiznice
FD ter informatizacija
poslovanja knjiznice
Nadgradnja sistema | lzvedba dogodka » | lzvedba dogodka »dan | Priprava vsebin.
kakovosti in kulture | dan za kakovost na | za kakovost na FD« (v
kakovosti na FD FD« (v letu 2018: 1) letu 2020: 1)
Izvedba anketiranja | lzvedba anketiranja | Zagotovitev materialnih
Studentov in | Studentov in | pogojev za izvedbo
diplomantov FD ( v | diplomantov FD (v | anketiranja;
letu 2018: 1) letu 2020: 1) Celovit pristop k izvajanju

anketiranja.
Ucinkovita evalvacija.

UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE:

Dolgorocni cilj: Uspesno poslovanje fakultete, z doseganjem finanéne vzdrznosti in povecane
diverzifikacije prihodkov, z u€inkovitim obvladovanjem poslovnih procesov in kadrovskih virov.

Dolgorocni
leto 2020

cilj za

Izhodis¢na vrednost

kazalnika (ime
kazalnika, leto in
vrednost)

Ciljna vrednost (leto
in vrednost

Podcilji/Ukrepi za dosego
dolgorocénega cilja
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izpopolnjevanje

moznosti strokovnega

izobrazevalne

Priprava, Usklajevanje notranjih | Priprava notranjih | Priprava in uskladitev
posodobitev ter | aktov FD glede na | aktov in Statuta FD | predpisov

usklajevanje spremenjeno skladno s spremembo

notranjih aktov FD zakonodajo zakonodaje

Strokovni razvoj in | Omogoc€anje dodatnih | Vklju€itev zaposlenih v | Spodbujanje  udelezbe v

izobrazevalnih programih

timskem delu

zaposlenih na FD in poklicnega razvoja | dogodke oz. %
zaposlenih formalno
izobrazevanje
Ustvarjanje ugodne | Ustvarjanje Izvedba druzabnih | Izvedba aktivnosti %
delovne klime pozitivnega delovnega | dogodkov s | sodelovanju celotnega
okolja poudarkom na | akademskega zbora FD

Prilagoditev Stevilo sodelavcev s | Stevilo sodelavcev s | Vzdrzno zaposlovanje
pedagoskega kadra | sklenjeno POZ (v letu | sklenjeno POZ ( v letu | skladno z veljavno
glede na potrebe | 2018: 11) 2020: 12) zakonodajo
pedagoskega
procesa
Stevilo zunanjih | Stevilo zunanjih | Zaposlovanje  skladno s
sodelavcev fakultete sodelavcev fakultete potrebami pedagoskega
(v letu 2018: 65) (v letu 2020: 65) procesa.

Obrazlozitev dolgorocnih ciljev za leto 2020:

V sklopu dolgorocnih ciljev na podroéju izobraZevalne dejavnosti smo opredelili pedago$ko-andrago$ko
usposabljanje za VS sodelavce. Z namenom, da se priblizamo temu cilju smo se v letu 2018, kot partner,
prikljucili sodelovanju v javnem projektu Inovativne in proZne oblike poucevanja. Namen projekta je z
uvedbo proznejsih oblik poucevanja izboljSati kakovost visokoSolskega izobrazevanja. Poleg navedenega
bo FD izvedla tudi lastne dogodke povezane z inovativnimi metodami poucevanja. Na podroc¢ju
izobrazevalne dejavnosti bomo spodbujali notranjo in zunanjo izbirnost Studijskih predmetov, slednje bomo
priceli izvajati v letu 2019/2020, nadalje bomo izvajali evalvacije obremenitev ucnih izidov ter, s pomocjo
intenzivnih promocijskih aktivnosti ter izboljSanja materialnih in kadrovskih pogojev, povecevali delez
zapolnjenih vpisnih mest na izrednem S$tudiju, predvsem na smereh dizajn management in nakit. Ob tem si
bomo prizadevali za povecCanje diplomantov, predvsem na magistrskem Studijskem programu. V letu 2019
bomo pripravili viogo za ponovno akreditacijo zavoda, pred tem smo Ze opravili temeljito analizo stanja ter
posodobili Studijska programa. Na podlagi navedenega bomo v delovne in uéne procese zavoda
postopoma implementirali mozne posodobitve. Tudi v prihodnje si bomo prizadevali za ucinkovito
implementacijo proznih oblik ucenja in poulevanja ( tudi preko vzpostavitve e-uénega okolja za izvedbo
posameznih delov uénega procesa). Do leta 2020 si bomo prizadevali za vzpostavitev Studijskega okolja za
izvedbo interdisciplinarnega doktorskega programa.

V sklopu dolgorocnih ciljev na podrocju raziskovalne dejavnosti bomo Se naprej zagotavijali spodbudno
raziskovalno okolje , ki bo omogocalo povelanje FTE na znanstveno-raziskovalnih delovnih mestih.
Posledi¢no si bomo prizadevali za ¢im bolj kakovostne prijave na nacionalne in mednarodne razpise ter
prijave patentov in modelov, ki bodo nastali v inovacijskem procesu FD. Sodelavce FD bomo spodbujali k
udejanjanju kakovostne znanstvene in strokovne produkcije, za kar bo potrebno priskrbeti tudi materialne
vire. Nadaljevali bomo tradicijo organizacije mednarodne znanstvene konference ALICE, ki bo v letu 2020
ter organizirali strokovne posvete Dizajn Talk.

V sklopu dolgorocnih ciliev na podroéju umetniSke dejavnosti bomo spodbujali umetnisko delovanje VS
uciteljev in sodelavcev s povezovanjem z domacimi in tujimi kulturnimi institucijami.

V sklopu dolgoroc¢nih ciljev na podroc¢ju mednarodne dejavnosti bomo spodbujali mobilnost Studentov ter
VS uditeljev, sodelavceyv ter strokovnega osebja. Prizadevali si bomo za daljse mobilnosti VS uciteljev, tako
incoming kot outgoing mobilnosti, ki rezultirajo v izpolnjevanju pogojev za visje izvolitve v naziv. Ohranjati
Zelimo kakovostne bilateralne pogodbe in okrepiti stike z institucijami, s katerimi v okviru bilaterale, $e ni
priSlo do sodelovanja. Na ta nacCin bomo obnovili oz. pripravili nove temelje za sklepanje
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medinstitucionalnih sporazumov.

V sklopu dolgoroénih ciljev na podrocju promocijske dejavnosti si bomo prizadevali za ¢im bolj kakovostne
predstavitve ter iskali moznosti za nove oblike promocije zavoda oz. predvsem tistih Studijskih programov,
ki se izvajajo izredno. Ena izmed oblik je vzpostavitev &lanstev v mednarodnih zdruzenjih, ki jih je fakulteta
Ze realizirala, v prihodnje pa jih bo potrebno udejaniti oz. $e okrepiti.

V sklopu dolgorocnih ciljev na podroéju dejavnosti vseZivijenjskega ucenja bo tudi v prihodnje pripravijala
priprave na sprejemne izpite ter druge oblike vseZivljenjskih dogodkov, med katerimi je predviden tudi
program za izpopolnjevanije, ki bo lahko predpriprava za magistrski Studij.

V sklopu dolgorocnih ciljev na podrocju sodelovanja s Studenti si bo $e naprej, v okviru karierne orientacije
Studentov, prizadevala za poglobljeno sodelovanje z gospodarstvom ter vzpostavitev moznosti opravijanja
prakticnega usposabljanja oz. drugih oblik dela, ki bodo mladim diplomantom omogocila pridobivanje znanj,
kompetenc in sposobnosti za uspesno vkljuCevanje v druzbo in na trg dela. Spodbujali bomo aktivnejse
vklju¢evanje Studentov v delovanje zavoda preko izvoljenih predstavnikov ter skladno s finanénimi
moZznostmi zagotavljali izvedbo aktivnosti za obstudijske dejavnosti.

V sklopu dolgoroénih ciljev na podroéju sodelovanja z okoljem bomo okrepili predvsem delovanje Alumni
kluba, saj nam pri oblikovanju Studijskih programov veliko pomenijo tudi povratne informacije s trga dela.

V sklopu dolgorocnih ciljev na podroéju zagotavljanja kakovosti si bomo tudi v prihodnje prizadevali za
sodelovanje v projektih s trajnostnimi in druzbeno-odgovornimi koncepti, predvsem pa bomo smiselno in
postopoma uvajali digitalizacijo v delovne postopke.

V sklopu dolgoroc¢nih ciliev na podrodju upravijanja in poslovanja nam je pomembna financ¢na vzdrznost
zavoda, delovanje, ki je v skladu s podro¢no zakonodajo ter ucinkovito odloanje. Poskrbeli bomo za
strokovni razvoj in usposabljanje zaposlenih ter za prilagoditev pedagos$kega in podpornega kadra razvoju
fakultete oz. Studijskih programov.

8.2  Razvojni cilji zavoda za obdobje 2018-2020, skladno z aneksom o
financiranju Studijske dejavnosti za javne in zasebne VS zavode za
koncesionirane Studijske programe

Pri identifikaciji razvojnih ciliev smo se oprli predvsem na potrebo po Se kakovostnejSem visokoSolskem
izobrazevaniju, ki bo bolj ustrezalo potrebam Studentov oz. diplomantov , za prehod na trg dela, temve¢ tudi
podjetjem, ki Zelijo konkurirati v globalnem gospodarstvu. Identificirani razvojni cilji so naravnani h krepitvi
povezovanja izobrazevalnega (visokoSolskega) prostora in gospodarstva, z namenom spodbujanja
odli¢nosti in tudi povecanja inovacij. Glede na navedeno zelimo nasim Studentom ponuditi ve¢ priloznosti
za pridobivanje dodatnih znanj in spretnosti — tudi krepitve »mehkih« ve&€in, s pomocjo kakovostnega
sistema praktiCnega usposabljanja (tako doma kot v tujini). V sodelovanju z drugimi VS zavodi, jim Zelimo,
preko sistema zunanje izbirnosti Studijskih predmetov, omogoditi pridobivanje dodatnih ali komplementarnih
znanj oz. u¢nih izidov. Na podrocju Studija oblikovanja je namre¢ interdisciplinarno povezovanje nuja, saj je
brez upostevanja tako tehni¢nih oz. konstrukcijskih zakonitosti ter druZzbeno ekonomskih, socioloskih,
kulturoloskih idr. vidikov, uporabnost kon¢nih izdelkov, storitev ali sistemov, nizka.

FD je skladno z opredeljenimi pomanjkljivostmi ter s svojimi strateskimi cilji opredelila tri razvojne cilje ki
jih bo realizirala do leta 2022 in so vezani na naslednje podrodje:

1. KAKOVOST STUDIJA, ki je ena izmed razvojnih prioritet v strateSkem obdobju :

a.) IzboljSanje kakovosti izvedbe Studijskih programov

Predlog FD: Ukrepi za boljSo prehodnost in dokon&anje Studija — vzpostavljen sistem za kakovostno
izdelavo zaklju€nih del (diplome); uvedba sistema za pregledovanje skladnosti 0z. plagiatorstva (kazalec:
uveden sistem za ucinkovitejSe pregledovanje zaklju¢nih del).

Ukrep bo zagotavljal OPTIMALNI OBSEG STUDIJSKE DEJAVNOSTI ter poveéeval UCINKOVITOST
STUDIJA z uéinkom na: 1.) skraj$anje $tudijskega procesa, 2.) izbolj§anje razmerja med vpisanimi
Studenti in diplomanti. Poleg sistemskih sprememb bo ukrep usmerjen v bolj individualno obravnavo
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(pristop) Studentov, ki predvideva aktivnejSi proces spremljanja Studenta (z usmerjanjem tematike
diplomskega dela), od pricetka Studija do njegovega zakljucka.

b.) Posodabljanje vsebin studijskih programov
Predlog FD: Posodobitev sistema praktiénega usposabljanja (kazalec: posodobljen sistem za prakti¢no
usposabljanje)

Ukrep bo zagotavljal KAKOVOSTNO POSODABLJANJE VSEBIN STUDIJSKIH PROGRAMOV ter bo
naslavljal 1IZBOLJSANJE KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA z uéinkom na: 1.) profiliranje
Studijskega podroc&ja glede na potrebe trga dela, 2. ) posodobitev Studijskega programa v sodelovanju z
delodajalci in mednarodnimi eksperti. Predlog FD predvideva uporabo IKT v sklopu praktiChega
usposabljanja, ki bo omogocCila boljSe in transparentnejSe povezovanje Studentov in ponudnikov
prakti€nega usposabljanja, z namenom pridobivanja dodatnih kompetenc, za hitrejsi vstop na trg dela.

c.) Sodelovanje z drugimi pedagoskimi institucijami

Predlog FD: Ukrepi za spodbujanje zunanje izbirnosti Studijskih predmetov/modulov na drugih VS zavodov
(UL, UP, NG, MB, samostojni) ter na FD in razvoj novih oz. posodobljenih izbirnih vsebin ( kazalec: Stevilo
novih in/ali posodobljenih izbirnih vsebin na 1. stopnji na smereh NO, VK, TO)

Ukrep bo zagotavljal KAKOVOSTNO POSODABLJANJE VSEBIN STUDIJSKIH PROGRAMOV ter bo
naslavljal 1IZBOLJSANJE KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA z uéinkom na: 1.) profiliranje
Studijskega podrocja glede na potrebe trga dela, 2. ) posodobitev Studijskega programa v sodelovanju z
delodajalci in mednarodnimi eksperti. Predlog FD predvideva uporabo IKT v sklopu praktiChega
usposabljanja, ki bo omogocila boljSe in transparentnejSe povezovanje Studentov in ponudnikov
prakti€¢nega usposabljanja, z namenom pridobivanja dodatnih kompetenc, za hitrejsi vstop na trg dela.

€) Sodelovanje s strokovnjaki / z okoljem

Ukrepi spodbujanja in diseminacije znanja na podroc¢ju novih uénih _metod in okolij, kompetenc ter
delovnih karier na podro¢ju kreativnih industrij, z izvedbo mednarodne konference. Mednarodna
konferenca predvideva udelezbo akademskega osebja, predstavnikov gospodarstva in panoznih zdruzenj
ter alumnijev in Studentov, z namenom, da se ozavesti pomen kompetenc za nova delovna mesta v
kreativnih industrijah.

S Ukrep/i za doseganje . IzhodiScna Ciljna vrednost
Podrocje Razvojni cilj . it Kazalci vrednost leto
razvojnega cilja 2017 leto 2020
a b g h i j
. 1. Ukrepi za bolj|Sistem za pregledovanje | Priprava Vpeljan sistem e-
1. IzboljSanje : oL : i
; kakovostno izdelavo | zaklju¢nih del vsebin oz. | pregledovanja
kakovosti . - . T . A
Kakovost izvedbe zakljuénih del (diplome, | (diplome/magisteriji) pravnih zakljuénih del
Studija o gir 1 magisteriji): - uvedba podlag za
Studijskih sistema za uvedbo
programov . .
pregledovanje sistema
skladnosti 0z. vstopa Y
plagiatorstva Repozitorij
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1. Posodobitev sistema |1. Pripravljene pravne | Analiza stanja | Vpeljan

2. prakticnega podlage ( Pravilnik oin priprava | posodobljen
Posodabljanje | usposabljanja:- Analiza | prakticnem usposabljanju | programskih | sistem PU,
vsebin stanja in priprava | Studentov FD, Navodila |izhodis¢, delujoca IKT
Studijskih izhodiS¢ za izvedbo,-|za izvedbo PU Studentov | Priprava platforma
programov Priprava pravnih podlag | FD, obrazci, predloga | osnutkov
(interni  akt, navodila, | porodila, anketni | pravnih

obrazci), - priprava oz.|vpraSalnik) 2. izvedba |podlag za
prenova ucnega nacrta | seminarjev, delavnic na |izvedbo

za Studijski predmet PU, | temo vseZivljenjske
- lzvedba aktivnosti, - |karierne orientacije z
vpeljava e- sistema PU, | domacimi in tujimi
- Evalvacija u€inkov strokovnjaki, izvedba
seminarjev za krepitev
"mehkih" vescin z
domadimi in tujimi
strokovnjaki, izvedba

aktivnosti "Karierni dan",
usposabljanje delovnih
mentorjev, obiski v realna
delovna okolja, izvedba

evalvacije
1. Ukrepi za | 1. Identifikacija izbirnih | Analiza stanja | Vpeljan sistem za
spodbujanje zunanje | vsebin na FD in na drugih | in priprava | izvedbo zunanje
izbirnosti Studijskih | VS zavodih; 2. Priprava | programskih | izbirnosti, v
.| predmetov/modulov sporazuma (pravne | izhodis¢ sodelovanju z
3. Sodelovanje | 4 ih s zavodov (UL, | podlage), 3. Evalvacija drugimi VS
z drugimi < )

i | UP, NG, MB, | uéinkov zavodi, na
pedggog,.klm.l samostojni) podlagi
institucijami . -

pripravljenih
pravnih podlag
1. Sodelovanje s | Mednarodna konferenca z | Priprava Pripravijen
strokovnjaki: udelezbo akademskega | vsebin za | zbornik S
organizacija in izvedba | osebja, predstavnikov | izvedbo povzetki
mednarodne gospodarstva in panoznih | konference prispevkov
konference na temo |zdruzenj ter alumnijev in konferenc;
novih uénih metod in | Studentov implementacija
okolij, kompetenc ter ucinkov \Y
4. Sodelovanje | delovnih  karier  na Studijski
s strokovnjaki / | podrocju kreativnih procesboljsa
z okoljem industrij prehodnost
Studentov, vedji
odstotek
diplomantov)
- izvedena
analiza

zaposlovanja
diplomantov FD

ObrazloZitev:

V letu 2018 je FD priCela z aktivnostmi pridruzitve Repozitoriju visokoSolskih zavodov ter izvedla nekaj
sestankov z vodji projekta na UM ter uskladila staliS¢a notranjih deleznikov. V letu 2019 bo podpisana
pogodba o pridruZitvi ter pripravijena pravna podlaga za implementacijo spremembe. Implementacija
sistema pregledovalnika podobnosti vsebin bo pri¢ela aktivho delovati v akademskem letu 2019/2020.

V letu 2018 je FD Ze izvedla aktivnosti v zvezi s posodobitvami sistema prakticnega usposabljanja in sicer
Je pripravila pravne podlage za prenovo ter izvedla izobraZevanje notranjih deleznikov. Izveden je bil tudi
dogodek Karierni dan, katerega izvedbo FD nacrtuje tudi v letu 2019. Poleg navedenega bo izvedena
delavnica za mentorje v zaletku akademskega leta 2019/2020. V letu 2019 bo FD pri¢ela z aktivnostmi
vezanimi na postavitev e- platforme za pomo¢ Studentom pri prehodu na trg dela.
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V letu 2018 je FD posodobila oba S$tudijska programa, tako na I. kot na ll. stopnji Studija ter temeljito
analizirala in pripravila nacrt izbirnosti na VS zavodu in ga poslala v vednost NAKVIS. V letu 2019 bo
pripravila predstavitveno broSuro ter pricela s promocijo vsebin.

FD je skladno z razvojnimi cilji v letu 2018 organizirala mednarodno konferenco, na kateri so sodelovali
predstavniki akademske sfere, gospodarstva ter Studenti in razpravijali o prihodnjih izzivih kreativnih
industrij. Prispevki konference bodo zbrani v bro$uri, ki bo izSla v prvi polovici leta 2019. V letu 2019 bo FD
izvedla konferenco na temo zaposlovanja mladih v kreativnih industrijah, skupaj s SS FD ter mednarodnimi
strokovnjaki iz partnerskih institucij, Konferenca se bo predvidoma odvila v mednarodnem tednu FD.
Izsledki konference bodo izdani v strokovni publikaciji.

8.3 Kratkoroéni prednostni cilji v letu 2019 po dejavnostih
IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

IzobraZevalna dejavnost na FD poteka v dveh programih in sicer na dodiplomskem visokoSolskem
strokovnem programu |. stopnje Dizajn in na magistrskem programu Il. stopnje Dizajn. Vsak program
obsega smeri: Notranja oprema, Tekstilije in oblacila in Vizualne komunikacije ter Dizajh management, ki
se je pri¢ela izvajati v akademskem letu 2015/2016. V letu 2018/2019 bo FD pricela z izvedbo nove
Studijske smeri Nakit.

V akademskem letu 2018/2019 se je na Fakulteto za dizajn na prvo stopnjo skupno vpisalo skupno 374
Studentov. Od tega jih 259 vpisanih na redni $tudij in 115 na izredni. Absolventov na rednem $tudiju je 41,
naizrednem pa 5.

Na drugo stopnjo je vpisanih skupno 21 izrednih Studentov in trije absolventi. Skupno Stevilo Studentov na
prvi in drugi stopnji v letu 2018/2019 je 343.

Skladno s podatki visokoSolskega informacijskega sistema ( VIS) FD je prehodnost Studentov na 1.
stopnji 98% na 2. stopnji 100 %.

Na dan 31.12. 2018 je bilo stanje diplomantov naslednje: 61 diplomantov na 1. stopnji Studija in Stirje
diplomant na 2. stopnji Studija.

FD je v Studijskem letu 2017/2018 vpisala tretjo generacijo Studentov dizajn managementa in sicer 7
Studentov na dodiplomski stopnji ter 3 Studente na magistrski stopnji.

V akademskem letu 2019/2020 bo povecala Stevilo razpisnih mest na dodiplomskem Studijskem programu
in sicer bo razpisala 10 mest na smeri Nakit, ki nima koncesije.

Kratkoro€ni prednostni cilji za leto 2019 za izobrazevalno dejavnost:

Kratkoro¢€ni Ukrepi za Kazalnik Vrednost kazalnika | Ciljna vrednost
letni cilj za leto dosego cilja za izhodis¢no leto kazalnika
2019
Poveéanje Zagotovitev Stevilo vpisanih 2018: 115 2019: 120
deleza kadrovskih in Studentov na
zapolnjenih materialnih izrednem studiju, I.
vpisnih mest na | pogojev za stopnje
izrednem izvedbo.
Studiju
Izvedba
promocijskih
aktivnosti
Povecanje vpisa | Promocija Stevilo $tudentov 2018:21 2018: 26
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Studentov na Studijskega vpisanih na program
magistrski programa II. II. stopnje
Studijski stopnje
program Il
stopnje
Povecéanje Aktivni pristop k Stevilo diplomantov | 2018: 61 2019: 63
Stevila snovanju teme za | na l. stopnji Studija
diplomantov na | diplomsko nalogo
l. stopniji Studija | v Ill. letniku
dodiplomskega
Studija
Povecanje Aktivni pristop k Stevilo diplomantov | 2018:4 2019:5
Stevila shovanju teme za | na ll. stopnji Studija
diplomantov na | diplomsko nalogo
Il. stopnji v II. letniku
Studija dodiplomskega
Studija
Povecanje vpisa | Promocija smeri Stevilo prvi¢ vpisanih | 2018: 15 2019: 15
Studentov na Dizajn v 1. letnikna l.in 2.
Studijsko smer management stopnji
DM nnal.in Il
stopnjo

Povzetek: Fakulteta za dizajn (FD) bo v letu 2018/2019 in 2019/2020 razpisala Studijski program Dizajn na
I. in Il. stopnji Studija. FD za Studijsko leto 2018/2019 in 2019/2020 nacrtuje 70 razpisanih mest na
dodiplomskem Studijskem programu Dizajn za redne Studente in enako S$tevilo razpisanih Studijskin mest
za izredne Studente, na smereh Notranja oprema, Vizualne komunikacije in Tekstilije in oblaila. 30
razpisnih mest je predvidenih za izredne Studente smeri Dizajn management. Deset razpisnih mest pa FD
nacrtuje za vpis ne smer Nakit, ki se bo pricela izvajati v akademskem letu 2018/2019.

Na magistrskem Studijskem programu v letu 2018/2019 in 2019/2020 razpisuje 100 mest na izrednem
Studiju.

V letu 2019 FD naértuje zmerno rast vpisanih Studentov na izredni dodiplomski in magistrski
Studijski program. Prav tako naértuje porast Stevila diplomantov tako na I. kot tudi na Il. stopnji
Studija. Na podrocju izvedbe Studijskega procesa je FD Ze izvedla naslednje aktivnosti:

- na dodiplomskem Studijskem programu: pregled ucnih nacrtov z namenom internacionalizacije
kurikuluma, posodobitev literature in uénih izidov Studentov, posodobitev nosilcev predmetov,

- na magistrskem Studijskem programu: posodobitev ucnih nacrtov z namenom internacionalizacioje
kurikuluma, posodobitev literature in ucnih izidov, pregled nosilcev predmetov —

- oboje skladno z Novelo ZVIS sklep o ponovni akreditaciji programa sprejme Senat FD.

Vse navedeno bo FD izvedla kot pripravo na postopek ponovne akreditacije VS zavoda v letu 2019.
Akreditacija zavodu potece 10. 5. 2020. Vloga za ponovno akreditacijo zavoda bo, skladno z Merili
NAKVIS o akreditaciji in evalvaciji, oddana najkasneje do septembra 2019. Zavod je Ze v letu 2018 pricel s
temeljito pripravo delovnih in Studijskih procesov na ponovno akreditacijo. V ta namen je bila pripravljena
temeljita revizijo vseh delovnih (in Studijskih) procesov na fakulteti, v sodelovanji z notranjimi in zunanjimi
delezniki. Od navedenega bo fakulteta namenila poseben poudarek:

- prenovi Studijskih programov (posodobitve uénih nacrtov prve in druge stopnje),

- Vklju¢evanju inovativnih in proZnih oblik poucevanja v Studijski proces,

- posodobitvi prakticnega usposabljanja na fakulteti,

- izbirnosti,

- mednarodni dejavnosti in internacionalizaciji (doma),

- krepitvi obStudijske dejavnosti,

- delovanju SS na fakulteti,

- vseZivlienjskemu ucenju in karierni orientaciji Studentov,
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delovanju organov fakultete.

V letu 2019 bomo aktivno pristopili k promociji zavoda in Studijskih programov. UdeleZili se bomo karierno-
izobraZevalnega sejma Informativa, promocije bomo izvajali v okviru obiskov na srednjih Solah ter v sklopu
razlicnih dogodkov, ki bodo odprti za Sirso javnost (prezentacije projektov, sodelovanje v mednarodnih in

domacih zdruZenjih ipd.). Po potrebi in zmozZnostih se bomo udelezili tudi sejmov v tujini.

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA DEJAVNOST

S sodelovanjem v razlicnih projektih povezanih z raziskovalno in razvojno dejavnostjo Zelimo produktivno
sodelovati in raziskovati v sferi, ki jo pokriva na$ zavod. Cilji delovanja so v proizvajanju novih idej in koncni

realizaciji le teh. Na ta nacin promoviramo naso dejavnost.

1. Sodelovanje v razvojno - raziskovalnih projektih

St. | Projekt/razpis/nate€aj | Sodelovanje z | namen obdobje | Predviden vir

drugo financiranja
institucijo

1. | Projektno delo z Javni zavod za Glamping ob 3.-6. Javni Stipendijski,
negospodarskim in turizem in Kocevskem jezeru | 2019 razvojni, invalidski in
neprofitnim sektorjem - kulturo prezivninski sklad RS
Studentski inovativni Kocevje
projekti za druzbeno
korist 2016 - 2020

2. | Projektno delo z Center Kreativne 3.-6. Javni Stipendijski,
negospodarskim in arhitekture delavnice za 2019 razvojni, invalidski in
neprofitnim sektorjem - Slovenije razli¢ne starostne prezivninski sklad RS
Studentski inovativni skupine otrok
projekti za druzbeno
korist 2016 - 2020

3. | Projektno delo z MEDTEM, Urbano 3.-6. Javni Stipendijski,
negospodarskim in zavod za Cebelarstvo in 2019 razvojni, invalidski in
neprofitnim sektorjem - | kulturo in izzivi v prezivninski sklad RS
Studentski inovativni naturo oblikovanju
projekti za druzbeno
korist 2016 - 2020

4. | Projektno delo z Gen Studio, Druzabne igre za | 3.-6. Javni Stipendijski,
gospodarstvom in Damjana ljudi z demenco 2019 razvojni, invalidski in
negospodarstvom v Pangerdi¢ s.p. prezivninski sklad RS
lokalnem in regionalnem
okolju - INACHI,
po kreativni poti do intelektualne
znanja 2017 - 2020 storitve,

Manuel Kuran
S.p.

5. | Projektno delo z Hoteli Oblikovanje 3.-6. Javni Stipendijski,
gospodarstvom in Bernardin d.d. | uniformiranih 2019 razvojni, invalidski in
negospodarstvom v Portoroz oblacil za Grand prezivninski sklad RS
lokalnem in regionalnem hotel Bernardin
okolju - Printloop,
po kreativni poti do digitalno
znanja 2017 - 2020 tiskanje

tekstilij, Lara
Plajh s.p.,
6. | Ergy Wood Profagus, Razvoj 3.-6. Profagus
lesna industrija | inovativhega 2019
d.o.o. ergonomskega
pohistva
Znanstveno-
raziskovalno
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sredisCe Koper
7. | Natec€aj podjetja OptiKul | OptiKul Oprema interierja | 2. 2019 OptiKul
za trgovino z
optiCnimi
pripomocki

8. | Interreg- Alpin Space E-zavod, Crowdfunding and | 2019 EU
Improve the framework | zavod za Innovative
conditions for innovation | projektno Support
in the Alpine Space svetovanje, Framework for

raziskovanje in | Cultural and
razvoj Creative
celovitih Industries
reSitev in drugi

partner;ji

9. | MIGRATION-05-2018- Znanstveno- Migrant Children 2019 EU
2020 TOPIC: Mapping raziskovalno and Communities
and overcoming srediS¢e Koper | in a Transforming
integration challenges in 14 drugih Europe.
for migrant children partnerjev (MICREATE)

10. | COST akcija 22 partnerjev Znanstveni 2017 - INNOVAWood
Tema: Indoor living Koordinator sestanki EU sredstva
space improvement: CETEM (sodelovanje
Smart Habitat for the (Centro raziskovalcev, Ki
ELDerly Tecnologica se ukvarjajo z

del Mueble y istim podrocjem)
la Madera)

11. | Mreza centrov Alma Mater PROJEKTNI 2019 - Nacionalni razpis
raziskovalne umetnosti Europaea — PREDLOG ZA oddan
in kulture Institutum VISOKOSOLSKO | projektni

Studiorum IN DOPOLNILNO | predlog
Humanitatis STROKOVNO

ter Delavski IZOBRAZEVANJE
dom Trbovlje s | ZA

konzorcijskima | RAZISKOVALNO
partnerjema UMETNOST
Kulturno

izobrazevalno

drustvo Kibla

in Kulturno

izobrazevalno

drustvo Pina

2. Razvoj in prijava patentov /modelov

St. Patent /model/inovacija | avtor obdobje

1. QUADRO44 , Nada Rozmanec Maticic, Janez | maj 2019

vechamenskega Rozmanec , Tamara Hajdu
sestavljivega sistema Manca Maticic Zver
omarastega in
oblazinjenega pohistva
2. Sistem URBANCHAIR za | Nada Rozmanec Maticic , september 2019
zunanje , urbane povrdine | Tamara Hajdu,Manca Maticic
Zver ,

Kratkoro¢ni prednostni cilji za leto 2019 za znanstveno-raziskovalno dejavnost:

Kratkoro€ni
letni cilj za leto

Ukrepi za
dosego cilja

Kazalnik

Vrednost kazalnika
za izhodiScno leto

Ciljna vrednost
kazalnika
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2019

Povecanje
Stevila
raziskovalno-
razvojnih
projektov

Priprava vloge
Iskanje partnerjev
v projektu
Izvedba
projektnih nalog
Poroganje

Stevilo prijavljenih
raziskovalno-
razvojnih projektov

2018:

16

2019:

16

Stevilo odobrenih
raziskovalno-
razvojnih projektov

2018:

2019:

Stevilo projektov v
katerih sodeluje
gospodarstvo oz.
drugi uporabniki
znanja in so krajsi od
enega leta

2018:

2019:

Stevilo projektov v
katerih sodeluje
gospodarstvo oz.
drugi uporabniki
znanja in so dolgi
vsaj eno leto

2018:

2019:

Povecéanje
Stevila patentov,
modelov in
inovacij

Zagotovitev
ustreznih pogojev
za znanstveno-
raziskovalno delo

Stevilo prijavljenih
patentov

Stevilo odobrenih
patentov

Stevilo prijavljenih
modelov

Stevilo odobrenih
modelov

2018:

2018:

2018:

2018:

2019:

2019:

2019:

2019:

Povecéanje
kvalitetne in
relevantne
znanstvene
produkcije

Zagotovitev
ustreznih pogojev
za znanstveno-
raziskovalno delo

Stevilo znanstvenih
in strokovnih objav
VS uciteljev FD

Kon¢no porodilo o
rezultatih raziskav

Stevilo objav v
strokovnih revijah

Stevilo izdanih knjig
(monografije idr,)

Stevilo uébenikov in
skript

Stevilo aktivnih
udelezb na
konferenci

Stevilo predavan;
strokovnjakov FD na
tuji univerzi

2018:

2018:

2018:

2018:

2018:

2018:

2018:

15

10

6

2019:

2019:5

2019:

2019:

2019:

2019:

19

1

1

11

2019:7

Izvedba
znanstvenih

Zagotovitev
kadrovskih in

Stevilo izvedenih
znanstvenih

2018:

3

2019:

4
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srecanj, materialnih konferenc, sre€anj in
simpozijev in pogojev za simpozijev
konferenc izvedbo

Promocija

Povzetek: Znanstveno-raziskovalna dejavnost FD je v porastu. V letu 2019 fakulteta nacrtuje, da bo
sodelovala vsaj v osmih razvojnih projektih, ve¢inoma v sodelovanju z gospodarskim sektorjem. Glede na
uspesne realizacije projektov SIPK in PKP, pa bo tudi v letu 2019, skupaj z gospodarskimi in
negospodarskimi druzbami, sodelovala pri prijavi na tovrstne razpise. V juniju oz. juliju pri¢akujemo ponovni
razpis za izvedbo Kompetencnih centrov, kjer bomo sodelovali s strokovnim znanjem na podrocju razvoja
novih produktov ter dizajn managementa.

V letu 2019 si bomo prizadevali za prijavo vsaj dveh patentov, ki jih bodo razvili visokoSolski ucitelji ali
Studenti pod mentorstvom. Obenem bo pozornost posvecena tudi kakovostni znanstveni produkciji, zlasti s
spodbujanjem objave znanstvenih monografij oz. &lankov v revijah s faktorjem vpliva. lzdali bomo
znanstveno publikacijo s prispevki z mednarodne znanstvene konference ALICE 2018. Fakulteta bo
raziskala moznosti za vzpostavitev lastne strokovno-znanstvene periodike. V letu 2019 bo FD izvedia vec
strokovnih posvetov, ki smo jih poimenovali Dizajn Talk. lzvedli bomo dva tovrstna posvete, skupaj z
zunanjimi strokovnjaki, v organizaciji katedre za tekstilije in oblacila ter katedre za vizualne komunikacije.

V okviru priprave srecanja z visokimi predstavniki World Design Organization, bomo pripravili $e World
Design Talk, skladno z navodili in priporoCili tega mednarodnega zdruZenja. Pri izvedbi bodo sodelovali
predstavniki WDO, sodelavci falkultete, Studenti ter ostala strokovna javnost.

UMETNISKA DEJAVNOST

UmetniSka dejavnost predstavija sodelovanje na projektih z izrazitim umetnisSkim, ekspresivnim in
konceptualnim pristopom pri katerem se dizajn uveljavlja kot druZzbeno angaZirano podrocje delovanja in
izobraZevanja. Zaradi svojega poslanstva, ki v srZi preZema celoten pedagoS$ki in Studijski proces na
Fakulteti za dizajn, je umetnisko delovanje vkljuceno v vse predstavitve, razstave, raziskave, publikacije in
javno pojavnost.

1. Razstave in umetniski dogodki

St | Razstava/dogodek Sodelovanje z drugo namen obdobje
institucijo
1 | 11. INFORMATIVA 2019 Gospodarsko razstavisce Razstava v 25.in 26. januar
okviru
sejma
2 | Svecana podelitev diplomskih | Ljubljanski grad, Ljubljana Slavnostni 22.
listin za Studijsko leto 2018 dogodek ter januar
predstavitev
Predstavitev knjige Ziveti za knjige
popolnost- dr. Peter Kre€i¢
3 | Eko Re-use camp (ERC) — Drustvo koncept so.p. Razstava na | januar februar
Studentski projekti FD
4 | INFO DAN - Razstava vseh smeri na Promocija 15, 16.
pregledna razstava del lokaciji HDMI in FD Studija februar
Studentov FD
5 | GIDE - Dundee, Wuxi, (China) Razstava 18-22
(Scotland/UK) Funchal, Madeira, (Portugal), | Studentskih februar
Delavnica »Mobile Museum« | Mechelen, (Belgium) projektov /
Razstava »Flowing cities« Magdeburg, (Germany) delavnice/
Milano, (Italy) konferenca
Lugano, (Switzerland)
Dundee, (Scotland/UK)
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6 | Teden UP HDMI, FD, UP Razstava 12. - 16.
International design talk Studentskih marec
»Thing design - Design del smeri VK,
thinking« TO, NO/

Delavnica /
Okrogla miza

7 | Arhihome 2019, Brdo pri Zavod za promocijo Razstava marec
Kranju arhitekture
Otrosko pohistvo prihodnosti | Brdo pri Kranju-Kongresni

center

8 | Tekstilije v interierju - FD Razstava marec
Bauhaus

19 | Avla Gimnazije Siska Gimnazija Sika Razstava marec april

10 | Eko Re-use camp (ERC) Drustvo koncept so.p. Razstava na | april - maj

Eko Skladu
RS

11 | Predstavitev del Studentov Galerija srecis¢e v Hostlu Razstava april -maj
VK Celica

12 | Razstava/modna revija v Pokrajinski muzej Maribor Razstava maj-junij
okviru Meseca mode v Modna revija
muzeju; Studentski projekti
smeri TO

13 | Design Explosion - HDMI, FD razstava 6. junij — 6. julij
Pregledna razstava vseh
smeri

14 | WDO- Svetovni dan WDO- World Design razstava 29.6.
indrustrijskega oblikovanja - Organization
okrogla miza, razstava GZS - Gospodarska zbornica
»Flowing cities« Slovenije

MOL

15 | Kreativne delavnice za Center arhitekture Slovenije razstava junij-september
razliéne starostne skupine DESA - razstava
otrok —SIPK

16 | Glamping ob KoCevskem Javni zavod za turizem in razstava junij-september
jezeru-SIPK kulturo Kogevja

17 | Urbano €ebelarstvo in izziviv | MEDTEM, zavod za kulturo in | razstava junij-september
oblikovanju - SIPK naturo

18 | Projekt PKP II. - Hoteli Bernardin d.d. Portoroz | Predstavitev | junij-julij
Oblikovanje uniformiranih Printloop, digitalno tiskanje idejnih resitev
oblacil za Grand hotel tekstilij
Bernardin

19 | Idejna zasnova interierja Alfa natura in 3A studio razstava junij-julij
stanovanjske hiSe

20 | Modna revija del Studentov Modna revija - LJFW 2019 Modna revija | oktober-
1., 2. In 3. Letnika Studentov november
smeri TO

21 | Studentska dela na temo Galerija KAR=IN Razstava junij
Bauhaus

22 | 100. obletnica Bauhaus - HDMI Pregledna april - maj
razstava - Okvirji — Studenti razstava
DM, Kulturna dedis¢ina -NO
in VK, Tekstilije v interierju
TO in NO, razstava Torbice -

Studenti TO

23 | Svetovni dan habitata - GZS razstava oktober
risarska delavnica na/ ob delavnice
Ljubljanici »Zeleni prostor
povezuje«

24 | 60. obletnica Cebelarskega Muzej Cebelarstva Radovljica | Vet razstav april - julij
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muzeja v Radovljici — Studentskih
razstava »Heksagon, kjer so del NO, TO,
Cebele domag, kolekcija DM

oblagil z inspiracijo ¢ebel,

Tema: Cebelarstvo kot izziv

za razvoj novih produktov in

interaktivnih mobilnnih enot

25 | Mesec prostora - GZSs Razstava oktober
»Design Talk-Uresni¢evanje okrogla miza | november
agende 2030«

26 | Mesec oblikovanja, - Mesto oblikovanja Razstava oktober
Razstava Studentskih Zavod BIG dogodki, november
projektov vseh smeri in okrogla miza
predstavitev
najzanimivejSega
oblikovalskega dosezka
(nagrada Perspektivni)

Going Green Global teden

27 | Razstava oblacil- kolekcije Razstava v galeriji KAR= JE razstava oktober
oblacil in dodatkov Studentov november
smeri TO

28 | Razstava v sklopu re- Green Fest Beograd razstava november
dizajniranih vec€ernih obladil —
mentorjev in Studentov FD

29 | Razstava Studentov smeri TO | SEM - Etnografski muzej razstava v dogovoru
na temo Cevlji

30 | Razstava del Studentov smeri | Galerija As razstava v dogovoru
VK

31 | Predstavitev del Studentov Galerija Kresija razstava november
VK

32 | Predstavitev del Studentov Svicerija- galerija razstava december
VK

2. Sodelovanje v umetniskih projektih
St. | Projekt/razpis/nateéaj Sodelovanje z drugo namen obdobje
institucijo
1 GIDE Dundee, (Scotland/UK) Dundee, GIDE februar
Group for International Design (Scotland/UK) Delavnica »Mobile
Education Wuxi, (China) Museum« in
Ljubljana, (Slovenia) Razstava »Flowing
Funchal, Madeira, cities«
(Portugal )
Mechelen, (Belgium)
Magdeburg, (Germany)
Milano, (Italy)
Lugano, (Switzerland)
2 | Projekt SIPK |. Center arhitekture Predstavitev novih | Junij-julij
delavnic,
pilotna delavnica
3 | Projekt SIPK Il. Javni zavod za turizem | Predstavitev Junij-julij
in kulturo Ko&evje idejnih resitev
4 | Projekt SIPK Il MEDTEM, zavod za Predstavitev Junij-julij
kulturo in naturo idejnih resitev
5 | Projekt PKP 1. Gen Studio Predstavitev Junij-julij
idejnih resitev
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6 | Projekt PKP II. Hoteli Bernardin d.d. Predstavitev Junij-julij
Oblikovanje uniformiranih oblacil za | Portoroz idejnih resitev
Grand hotel Bernardin Printloop, digitalno
tiskanje tekstilij
7 | Svetovni dan Habitata — razstava GZSs Risanje in slikanje | Oktober
zaklju€nih projektov predmeta - » na prostem — 2019
Zeleni prostor povezuje«
3. Druzbeno odgovorni projekti
St. | Projekt/razpis/nateéaj Sodelovanje z namen obdobje
drugo institucijo
1 Ponovna uporaba - Re-dizajn- Preoblikovalnica Redizajn V dogovoru
delavnica dela razstava
2 Ponovna uporaba Center ponovne Redizajn V dogovoru
uporabe razstava
. Razstave visokosolskih uciteljev FD (samostojne in skupinske razstave v 2019)
S| avtor Razstava Lokacija, galerija samostojna obdobje
t Naslov povezava skupinska
1 | Mojca Perse 9th Mixed Media Lesedra, Sofia-Bolgarija skupinska Dec.2018-
Exhibition http://www.lessedra.com/mixed februar
llizia; 11,111 _media.php 2019
2 | Mojca Perse OD BLIzU V dogovoru Samostojna april -
. fotografska december
3 | Nada Matici¢, | QUADRO44 HDMI skupinska oktober
Tamara
Hajdu, Manca
Maticic Zver,
Janez
RoZmanec
4 | Nada Matici¢, | URBANCHAIR GZS skupinska december
Tamara sistem za zunanje ,
Hajdu, Manca | urbane povrsine
Matici¢ Zver,
Janez
RozZmanec

Kratkoro¢ni prednostni cilji za leto 2019 za umetniSko dejavnost:

Kratkoro¢€ni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost
letni cilj za leto | dosego cilja kazalnika za kazalnika
2019 izhodiséno leto
Povecéanje Spodbujanje Stevilo umetnigkih | 2018: 31 2019: 32
Stevila umetnidkega dogodkov in
umetniskih delovanja VS projektov
dogodkov in uciteljev in
projektov sodelavcev Stevilo umetnigkih | 2018: 12 2019: 7
natec€ajev, kjer bo
sodelovala FD
Stevilo druzbeno 2018: 6 2019: 6
odgovornih
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projektov

Povzetek: Na umetniskem podroéju si bo FD prizadevala za kakovostno izvedbo umetniSkih projektov,
predvsem s spodbujanjem umetniskega delovanja visoko$olskih uciteljev in sodelavcev ter Studentov. Pri
tem bo $e okrepila sodelovanje z razlicnimi umetniskimi institucijami ter si prizadevala za samopromocijo v
okviru razlignih umetniskih dogodkov doma (Car lesa, Mesec oblikovanja, Ljubljana Fashion Week, Design
Explosion, prezentacije projektov PKP in SIPK) in v tujini (GIDE, ERASMUS +, WDO).

V okviru projektov PKP bo sodelovala z gospodarskimi subjekti — koncni izdelki pa bodo razstavljeni na
razlicnih dogodkih in lokacijah, kjer bodo, skladno z razpisom, na ogled tudi Sir$i javnosti.

FD bo v prihodnjem letu, v mesecu juniju 2019, izvedla tradicionalni zakljucni dogodek, Dizajn Explosion,
kjer se bodo predstavili Studenti s svojimi deli. Na podrocju umetniske dejavnosti bo v letu 2019 sodelovala
Z razliénimi javnimi in nevladnimi organizacijami (Muzeji radovljiske obcéine, Pokrajinski muzej Maribor,
Cankarjev dom, Muzej za oblikovanje in arhitekturo, Center arhitekture idr.) ter izvedla dogodek podelitve
diplom Studentom na I. in Il. stopnji Studija, priznanj za pomembna umetniSka dela ter Rozmanovih nagrad,
priznanj in pohval, posameznikom, ki sodelujejo s FD.

Skladno s svojo strateSko usmeritvijo bo poseben poudarek namenila sodelovanju pri projektih, povezanih
z druzbeno odgovorno tematiko. V letu 2019 bo umetniska dejavnost fakultete usmerjena v obelezitev 100.
obletnice arhitekturne in oblikovalske Sole Bauhaus, kar pomeni, da bo to tudi osrednja tematika razstav in
umetniS$kega dogajanja. Z razstavami bomo obeleZili tudi Teden UP ter svetovni dan industrijskega dizajna
(World Design Day), Mesec prostora, Svetovni dan habitata ter Svetovni dan mest.

UmetniSke pojavnosti bodo spremljale tudi druge strokovne dogodke Dizajn Talk in World Design Talk,
mednarodni teden GoinGreenGlobal ter promocijske dogodke npr. informativne dneve.

MEDNARODNA DEJAVNOST

Na FD stremimo h kvalitethemu mednarodnemu sodelovanju. Osnovni cilji so sodelovanje med
izobrazevalnimi institucijami, med visoko S$olo in podjetji, gospodarskimi institucijami (poucevanje
strokovnjakov iz EU podjetij), sodelovanje z institucijami partnericami na Studentskih projektih in delavnicah
ter organizacija prakticnega usposabljanja za gostujoCe Studente. Definiranje ciliev nam je omogocilo, da
potekajo izmenjave na bolj kakovostnem nivoju, znotraj oblikovane mreze partnerstev se nadgrajuje znanje
predavateljev, Studentov in podpornega osebja.

1. Projekti, razpisi/natecaji v letu 2019

St. | Projekt/razpis/nate€aj namen obdobje predvideni viri
financiranja
1 Erasmus+ Mobilnost, izmenjava | 2019/2020 EU

Studentov in
profesorjev
2 AdFutura Dodatno financiranje | 2019 Javni Stipendijski,
Erasmus+ izmenjav razvojni, invalidski in
prezivninski sklad
Republike Slovenije

3 Mobilnost Studentov iz Pomo¢ socialno 2019 Ministrstvo za
socialno Sibkejsih okolij SibkejSim Studentov izobrazevanije,
pri finanficarnju znanost in Sport
Studentskih izmenjav
5 CEEPUS Spodbujanje 2019 CMEPIUS

sodelovanja med
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drzavami v CEEPUS

visokoSolskih uciteljev na
slovenskih VS zavodih«

rediji
6. »Kraj$a in daljda Spodbujanje 2019 - EU/ nacionalna
gostovanija tujih mobilnosti med VS
strokovnjakov in zavodi

2. Clanstva, mreze, zdruzenja

St. Naziv namen predvideni viri financiranja
1 CEEPUS mreza | Z namenom promocije, ozave$¢anja V primeru mobilnosti znotraj
(nova mreza: pomena in vloge oblikovanja v razvoju CEEPUS programa je delez
Adria Design trajnostne druzbe in oblikovanja kot sofinanciranja mobilnosti
Culture interdisciplinarnega intelektualnega profesorjev in Studentov
Exchange) procesa, ki je usmerjen k uporabi ter odvisen od posamezne drzave
aplikaciji raziskovalnih rezultatov v kamor se posameznik odpravi.
kon¢ne produkte.
2 Zdruzenje GIDE | GIDE je mednarodni konzorcij lastni
visokoSolskih zavodov s podrocja
oblikovanja, ki sodelujejo z namenom
obogatiti izkusnje Studentov na podrocju
3D, arhitekture in notranje opreme..
3 Zdruzenje DME Design Management Europe je zdruzenje | lastni
namenjeno promociji managementa v
dizajnu.
4 Platforma Platforma FD in parterskih VS institucij za | lastni
A.LI.C.E promacijo trajnostnega oblikovanja
4 BORDER Sodelovanje na mednarodni platformi treh | lastni
CROSSING univerz in treh fakultet iz Zdruzenih drzav
Amerike, Skotske in Slovenije.
5 WDO World Povezovanje znotraj organizacije s lastni
Design podro¢ja industrijskega oblikovanja
Organization
6 GoinGreenGlobal | ZdruZenje partnerjev na podrocju lastni in projekt GGG
platforma trajnostnega oblikovanja in delovanja
7 BEDA - The — v postopku prikljuéitve lastni
Bureau of BEDA je neprofitna organizacija, ki ima 46
European Design | ¢lanov iz 28 drzav ¢lanic v Evropi. Clani
Associations so oblikovalska zdruZenja in druge javno
financirane organizacije, ki spodbujajo
oblikovanje na nacionalni ali regionalni
ravni, pa tudi strokovna in trgovinska
zdruzenja za oblikovalce iz vse Evrope.
Zdruzenje predstavlja 400.000
oblikovalcev iz vse Evrope. BEDA ima
sedez v Bruslju

3. Bilateralne pogodbe v letu 2019

St. VS institucija drzava namen predvideni viri
financiranja
1 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Leeds College of Art and uciteljev in
Design Anglija strokovnega osebja
2 mobilnost Studentov, Erasmus +
University of Dundee Anglija uciteljev in

61



http://www.dmeaward.com/

Letni program dela za . 2019 — Fakulteta za dizajn, pridruZena &lanica UP

strokovnega osebja
3 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Thomas More Mechelen uciteljev in
Belgija strokovnega osebja
4 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Kolding School of design uciteljev in
Danska strokovnega osebja
5 Tallinn University, mobilnost Studentov, | Erasmus +
Haapsalu College uciteljev in
Estonija strokovnega osebja
6 Lahti University of Applied mobilnost Studentov, | Erasmus +
Arts uciteljev in
Finska strokovnega osebja
7 ENSAD Ecole nationale mobilnost Studentov, | Erasmus +
superieure des arts uciteljev in
decoratifs strokovnega osebja
Francija
8 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Sveudiliste u Splitu uciteljev in
Hrvaska strokovnega osebja
9 Sveudiliste u Zagrebu mobilnost Studentov, | Erasmus +
Tekstilno-tehnoloski uciteljev in
fakultet strokovnega osebja
Hrvadka
10 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Sveuciliste u Zagrebu uciteljev in
Sumarski fakultet Hrvaska strokovnega osebja
11 Medimursko veleudiliSte u mobilnost Studentov, | Erasmus +
Cakovcu ugiteljev in
Hrvaska strokovnega osebja
12 mobilnost Studentov, | Erasmus +
The National College of Art uciteljev in
and Design, Dublin Irska strokovnega osebja
13 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Universita di Bologna uciteljev in
Italija strokovnega osebja
14 Accademia di Belle Arti di mobilnost Studentov, | Erasmus +
Bologna uciteljev in
Italija strokovnega osebja
15 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Politecnico di Milano uciteljev in
Italija strokovnega osebja
16 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Art Academy of Latvia uciteljev in
Latvija strokovnega osebja
17 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Vilnius Academy of Arts uciteljev in
Litva strokovnega osebja
18 mobilnost Studentov, Erasmus +
Vilnius College of Design uciteljev in
Litva strokovnega osebja
19 BKF University of Applied mobilnost Studentov, | Erasmus +
Sciences uciteljev in
Madzarska strokovnega osebja
20 Hochschule Magdeburg- mobilnost Studentov, | Erasmus +
Stendal, Magdeburg uciteljev in
NemC ija strokovnega osebja
21 Oslo National Academy of mobilnost Studentov, Erasmus +
the Arts, Department of uciteljev in
Design strokovnega osebja
Norveska
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22 mobilnost Studentov, Erasmus +
Academy of Fine Arts in uciteljev in
Gdansk Poljska strokovnega osebja
23 Lodz University of mobilnost Studentov, | Erasmus +
Technology uciteljev in
Poljska strokovnega osebja
24 Strzeminski Academy of mobilnost Studentov, | Erasmus +
Fine Arts Lodz uciteljev in
Poljska strokovnega osebja
25 Poznan university of life mobilnost Studentov, | Erasmus +
sciences uciteljev in
Poljska strokovnega osebja
26 Viamoda Industrial mobilnost Studentov, | Erasmus +
University uciteljev in
Poljska strokovnega osebja
27 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Faculty of Architecture uciteljev in
Poljska strokovnega osebja
28 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Universitatea din Oradea uciteljev in
Romunija strokovnega osebja
29 Instituto Politecnico de mobilnost Studentov, | Erasmus +
Castelo Branco, Castelo uciteljev in
Branco strokovnega osebja
Portugalska
30 IADE - Instituto de Artes mobilnost Studentov, | Erasmus +
Visuais, Design e uciteljev in
Marketing, Lizbona strokovnega osebja
Portugalska
31 Instituto Politecnico de mobilnost Studentov, | Erasmus +
Lisboa, Lizbona uciteljev in
Portugalska strokovnega osebja
32 ESAD Escola Superior de mobilnost Studentov, | Erasmus +
Artes e Design, Porto uciteljev in
Portugalska strokovnega osebja
33 ESCOLA Superior de mobilnost Studentov, | Erasmus +
tecnologias eartes de uciteljev in
Lisboa (ESTAL) strokovnega osebja
Portugalska
34 mobilnost Studentov, | Erasmus +
uciteljev in
Universidade de Madeira Portugalska strokovnega osebja
35 EINA, Centre Universitari mobilnost Studentov, | Erasmus +
de Disseny i Art de uciteljev in
Barcelona Spanija strokovnega osebja
36 mobilnost Studentov, Erasmus +
Universidad de Sevilla uciteljev in
Spanija strokovnega osebja
37 Escuela de Arte y Superior mobilnost Studentov, | Erasmus +
de Disefio de Valencia uciteljev in
Spanija strokovnega osebja
38 EASDA Escola d'Art i mobilnost Studentov, | Erasmus +
Superior de Disseny uciteljev in
d'Alacant strokovnega osebja
Spanija
39 mobilnost Studentov, Erasmus +
uciteljev in
Universidad Del Pais strokovnega osebja
Vasco Spanija
40 The Swedish School of mobilnost Studentov, Erasmus +
Textiles, University of Svedska uciteljev in
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Boras strokovnega osebja
41 Goeteborgs Universitet, mobilnost Studentov, | Erasmus +
Gothenburg uciteljev in
Svedska strokovnega osebja
42 Scuola Universitaria mobilnost Studentov, | Erasmus +
professionale della uciteljev in
Svizzera italiana Svica strokovnega osebja
43 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Amasya University uciteljev in
Turcija strokovnega osebja
44 Istanbul Technical mobilnost Studentov, | Erasmus +
University uciteljev in
Turcija strokovnega osebja
45 Mimar Sinan Fine Arts mobilnost Studentov, | Erasmus +
University uciteljev in
Turcija strokovnega osebja
46 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Isik University uciteljev in
Turcija strokovnega osebja
47 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Yeni Yuzyil University uciteljev in
Turdija strokovnega osebja
48 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Nisantasi University uciteljev in
Turdija strokovnega osebja
49 Izmir University of mobilnost Studentov, | Erasmus +
Economics uciteljev in
Turdija strokovnega osebja
50 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Yasar Universitesi uciteljev in
Turcija strokovnega osebja
51 mobilnost Studentov, | Erasmus +
Mersin Universitesi uciteljev in
Turcija strokovnega osebja

Kratkoro¢ni prednostni cilji za leto 2019 za mednarodno dejavnost:

Kratkoro€ni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost
letni cilj zaleto | dosego cilja kazalnika za kazalnika
2019 izhodiséno leto
Siritev Navezovanje Stevilo sklenjenih 2018: 53 2019: 51
sodelovanja s stikov s tujimi bilateralnih
tujimi VS institucijami in sporazumov
institucijami ter | sklenitev novih
v okviru sporazumov ter
zdruzenj in podaljSanje
mrez poteklih
sporazumov
Promocijske Clanstvo v 2018: 6 2019: 7
aktivnosti, mednarodnih
povezovanje na | zdruZenjih
strokovnem
podro&ju
Povecanje PodaljSanje Stevilo $tudentov, ki | 2018: 14 2019: 16
mednarodne starih in sklenitev | opravljajo del Studija
mobilnosti novih v tujini
Studentov in Ssporazumov za
kadrov (VS mobilnost
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ucitelji in (Erasmus +) Stevilo tujih 2018: 18 2019: 20
sodelavci ter Studentov, ki
strokovno Sodelovanje v opravijo del Studija v
osebje) drugih programih | Sloveniji
in oblikah
mednarodne Stevilo $tudentov, ki | 2018: 13 2019: 15
mobilnosti opravljajo prakti¢no
usposabljanje v
Priprava in tujini
izvedba razpisa
za mobilnost Stevilo gostujogih 2018: 6 2019: 7
visokoSolskih
Izvedba uciteljev, ki
postopka sodelujejo pri
razdelitve pedagoskem
sredstev za procesu
mobilnost
Stevilo visoko$olskih | 2018: 3 2019: 3
uciteljev FD, ki
Ponudba sodelujejo pri
predmetov v pedagosSkem
angleSkem jeziku | procesu v tujini kot
za tuje Studente | gostujocCi profesoriji
Pomog pri Stevilo gostujogih 2018: 1 2019: 1
zagotavljanju raziskovalcev in
nastanitev za strokovnih
tuje Studente sodelavcev, ki bodo
prisli v Slovenijo
Priprava in
izvedba Stevilo 2018: 1 2019: 2
informativnih dni | raziskovalcev in
- »International strokovnih
week FD« sodelavcev, ki bodo
8li iz Slovenije v
Vzpostavitev tujino
kontaktov s
podijetji v tujini Stevilo prijav 2018: 1 2019: 3
projektov s podrocja
Erasmus +

Povzetek: Na podrocdju mednarodnega sodelovanja je FD Ze v letu 2018 aktivno pristopila k realizaciji
akcijskega nacrta, ki ga opredeljuje porocCilo CMEPIUS. Pri tem je temeljito analizirala in posledi¢no
posodobila delovne procese mednarodne pisarne, dobila vpogled v dejansko kakovost izvajanja aktivnosti,
zadostila nacelom transparentnosti in nediskriminatornosti ter vzpostavila poenoteno vizijo/strategijo
internacionalizacije, uporabno tudi za prijavo tudi na druge akcije programa Erasmus +. Odgovorna oseba za
kakovostno implementacijo projektov vezanih na ECHE listino je prodekanja za mednarodno dejavnost.

Vsi navedeni postopki povezani z delovanjem mednarodne pisarne, izpricujejo velik pomen podrocja
internacionalizacije fakultete in bodo kot tak$ni tudi implementirani v vlogo za ponovno akreditacijo VS
zavoda.

V letu 2019 fakulteta nacrtuje nadaljnje aktivno sodelovanje z institucijami partnericami. Predvsem si Zelimo
kakovostnih izmenjav za Studente smeri Dizajn management in tudi Nakit. 1z tega naslova bomo v letu 2019
pripravili mednarodni dogodek »GoinGreenGlobal Week«, ti. mednarodni teden FD, kjer bomo gostili vodje
mednarodnih pisarn ter koordinatorje mednarodnih aktivnosti na institucijah partnericah, kjer bomo prikazali
primere dobrih praks pri vkljuéevanju tujih Studentov v pedagoski proces ter druge moznosti za inovativne in
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proZne oblike pouéevanja.

Fakulteta bo v letu 2019 pripravila viogo za dodelitev financ¢nih sredstev za izvedbo mobilnosti Erasmus + ter
drugih nacionalnih razpisov, ki bodo vezani na mobilnost Studentov in osebja, med njimi pri¢akujemo
ponovitev razpisa »Kraj$a in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in visokoSolskih uciteljev na slovenskih VS
zavodih«. V preteklem letu je FD Ze uspesno gostila tuje predavatelje v okviru tega razpisa.

V letu 2017 je FD pristopila v World Design Organization, ki je krovna mednarodna nevladna organizacija, ki
promovira industrijsko oblikovanje in njene sposobnosti ustvarjanja boljsih proizvodov, sistemov, storitev in
izkuSenj; boljse poslovno okolje in gospodarske subjekte. V letu 2019 bo fakulteta nadaljevala z aktivnostmi
v zdruzenju WDO, fokus bo na organizaciji sestanka upravnega in izvrSnega odbora WDO ter dogodka
World DesignTalk 2019. V okviru tovrstnih dogodkov bo FD gostila priblizno 20 visokih predstavnikov
zdruZenja. V oktobru 2019 se bo FD udelezZila 31. zasedanja Generalne skup$¢ine WDO, ki bo potekala v
Hyderabadu (Indija) pod nlovom »Humanizing Design«.

Posledicno si bo FD Se naprej prizadevala za kakovostno in enakopravno obravnavo tujih Studentov, ki jim
bodo dodeljeni ustrezno usposobljeni tutorji Studenti in tutorji ucitelji, kar je predvidel tudi akcijski nacrt
evalvacijskega porocila. Prav tako bo v letu 2019 pripravijena prenovijena spletna stran v angleSkem jeziku
ter katalog studijskih predmetov za tuje Studente.

VSEZIVLJENJSKO UCENJE

Na FD izvajamo kakovostne, evropsko primerljive formalne, neformalne in priloznostne oblike izobrazevanja
in usposabljanja od vsezivljenjskih modulov, kjer gre za vsebinsko zaokrozen nabor predmetov, ki je manj
obsezen kot posamezen letnik Studijskega programa, do razlicnih oblik neformalnega izobrazevanja
(seminariji, delavnice, te€aje in okrogle mize).

Programi vsezivljenjskega ucenja so strukturirani po vsebinskih sklopih, ki smiselno sledijo posameznim
smerem Studija, vendar se ne izvajajo v polnem obsegu kreditnih to¢k. Gre za krajSe in aplikativho
naravnane vsebine posameznih Studijskih modulov, ki jih izvajamo za sluSatelje z ali brez predznanja, v
okviru teCajev. SluSatelji pridobijo listino o opravljenem te€aju, ki ni javno veljavna listina.

S pomocdjo vseZivljenjskega izobrazevanja ne bomo le pripomogli k razvoju atraktivnih programov
izobrazevanja, ki jih gospodarstvo in druzba vse bolj potrebujeta, ampak bomo omogocili tudi mnogim
zainteresiranim posameznikom, da razvijejo svoje Studijske in poklicne potenciale na ¢im visji ravni. Nas$ cilj
je, da pri udelezencu vseZivljenjskega izobraZevanja utrdimo samozaupanje, spodbudimo njegovo
inovativnost in kreativnost.

Aktivnosti Akademije VZU v letu 2019::

Naziv institucije, Zadeva povezovanja obdobje
fakultete, insStituta
Lesnina d.o.o. Izobrazevanje prodajnega osebja po meri maj
podjetja
Delavnice

Domacdi/ tuji izvajalci

Delavnica Izvajalec St. ur obdobje
Sobotne akademije razli¢ni 10 marec-april
Oblikovanje prostora razli¢ni 130 oktober-maj
Poletna Sola razli¢ni 10 junij

Modno komuniciranje | razli¢ni 130 oktober-maj
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Oblikovanje prostora 2 | razli¢ni 120 oktober-maj
— nadaljevalni te€aj

Tecaj oblikovanja razli¢ni 120 oktober-maj
nakita

Tecaj redizajna »Dlan | razli¢ni 60 april - junij
mi po tebi diSi«
Ekskurzije

Lokacija namen obdobje
»Maison&Objet« - Pariz Obisk mednarodnega sejma september
dizajna in notranje opreme

Kratkoroéni prednostni cilji za leto 2019 za dejavnost vsezivlienjskega uéenja:

Kratkoroc¢ni
letni cilj za leto
2019

Ukrepi za
dosego cilja

Kazalnik

Vrednost kazalnika
za izhodiSc¢no leto

Ciljna vrednost
kazalnika

Povecanje
kvalitetne
ponudbe
Studijskih
programov za
izpopolnjevanje

Nadgradnja oz.
posodobitev
obstojecih
modulov za
vsezivljenjsko
izobrazevanje

Akreditacija novih
modulov za
vseZivljenjsko
ucenje

Stevilo modulov

2018: v pripravi

2019: v pripravi

Povecéanje
ponudbe krajsih
oblik
neformalnega
izobrazevanja

Nadgradnja,
posodobitev o0z.
oblikovanje
vsebin krajSih
oblik
izobrazevanja

Promocija
(udelezba na
dogodkih,
promocijski
material)

Povezovanje z
gopodarskimi in
javnimi subjekti z
namenom
priprave
izobraZzevanja po
meri

Stevilo tegajev,
seminarjev, delavnic

Stevilo slusateljev
(skupaj)

Stevilo slusateljev
pripravljalnega
teCaja Sobotna
akademija

2018: 10

2018: 147

2018: 125

2019: 10

2019: 150

2019: 127

Povzetek:

Pomen vseZivljenjskega ucenja je v danasnji druzbi vse vedji, cemur se prilagaja tudi ponudba tovrstnih

izobraZevalnih programov FD. Ti se vsako leto postopoma nadgrajujejo in dopolnjujejo.

V letu 2019 bo FD pripravila program vseZivijenjskega modula, ki bo priprava bodoc¢im Studentom
magistrskega Studijskega programa. 1zdelali bomo tudi Katalog ponudbe vseZivljenjskega uéenja na FD, z

zapisom kompetenc, ki jih pridobijo udeleZenci ob zaklju¢ku programa.
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FD se bo v letu 2019 usmerila v pripravo programov za domace in tuje okolje ter v krepitev sodelovanja
z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja, predvsem v pripravo izobraZevanj po meri.

Fakulteta je Ze v letu 2018 posodobila pripravljalne tecaje t.i. Sobotne akademije, kar se je izkazalo za
uspesno. V letu 2019 bomo pripravili naslednje pripravijalne tec¢aje:

- Sobotna akademija za arhitekturno risbo prostora,

- Sobotna akademija za risanje in slikanje z elementi ilustracije,

- Sobotna akademija za modno skico,

- Sobotna akademija za notranjo opremo prostora,

- Sobotna akademija za celostno graficno podobo vizualnih komunikacij,

- Sobotna akademija za oblikovanje oblacil in vzorcev,

- Sobotna akademija za eko-inovacije in trajnostno oblikovanje ter dizajn thinking,

- Sobotna akademija za koncepte v oblikovanju, nakit za prostor in ¢loveka

Aktivnosti Akademije VZU se bodo izvajale v Hisi za dizajn management in inovacije. Akademija bo $e
naprej aktivno delovala na mednarodni platformi EPALE, ki je promotor vseZivljenjskega ucenja v EU.

KNJIZNICNA DEJAVNOST

Knjiznica je bila ustanovljena v letu 2009 in pri Narodni in Univerzitetni knjiznici pridobila siglo 55852. Dne
3. 6. 2009 je knjiznica postala polnopravna €lanica sistema COBISS. Segment COBISS2/Izposoja je bil
implementiran konec meseca novembra 2009, takrat se je pri€el vpis in izposoja. Knjiznica je namenjena
zlasti Studentom in zaposlenim visoko$olskim uditeliem in sodelavcem ter znanstvenim delavcem in
raziskovalnim sodelavcem, je pa odprta tudi za zunanje uporabnike, to so lahko fizi€ne in pravne osebe,
s katerimi sodeluje v ucinkoviti medbibliote€ni izmenjavi gradiv. Knjiznica je odprta za izposojo ob
ponedeljkih in torkih od 8.00 do 16.00 oziroma ob sredah &etrtkih in petkih od 8.00 do 17.00. Ob&asne
spremembe urnika so pravoasno napovedane in javno objavljene. Knjiznica racionalno razpolaga s
finanénimi sredstvi in tako posodablja nabor in ponudbo periodi¢nih publikacij ter temeljne literature, ki
podpira Studijski program, ki ga izvaja fakulteta. Posebno pozornost namenja Stevilnim znanstvenim in
strokovnim revijam, ki so dostopne v spletnih bazah podatkov v polnem besedilu.

Konec leta 2015 se je knjizni¢no zbirko preselilo v druge prostore, ki znasajo 35 m2, v katerih je 54 tekoc€ih
metrov polic in nudijo 4 ¢&italniSka mesta.

V letu 2018 je bilo zaznano, da se obseg knjizni¢nih opravil z razvojem $ole in povedevanjem Stevila
Studentov povecuje. Knjizni¢na dejavnost visokoSolske knjiznice vkljucuje:

e upravijanje knjiznicne zbirke, tj. pridobivanje, strokovno obdelavo, hranjenje, varovanje,
posredovanje in predstavijanje knjiznicnega gradiva;,

e gradnjo lastnih informacijskih virov, tj. katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov;

e zagotavljanje dostopa do knjiznicne zbirke in drugih informacijskih virov knjiznice;

e zagotavljanje dostopa do informacij in informacijskih virov drugih organizacij oziroma
posameznikov, ki so prosto dostopne na svetovnem spletu;

e sodelovanje v medknjiznini izposoji in posredovanju dokumentov;

e nudenje informacijskih, izobraZevalnih in svetovalnih storitev uporabnikom;

e jzvajanje izobraZevanj za informacijsko opismenjevanje uporabnikov;

e zagotavljanje bibliografskih podatkov, vklju¢no z ustreznimi normativnimi podatki, o publikacijah in
drugih delih avtorjev, zaposlenih v visokoSolskem zavodu za slovensko nacionalno bibliografijo in
nacionalni informacijski sistem o raziskovalni dejavnosti;

e sodelovanje v razvojnem in raziskovalnem delu na podrodju knjizniCarstva, bibliotekarske in
informacijske znanosti ter na strokovnem podrocju visokoSolskega zavoda;

e drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.
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Kratkoroéni prednostni cilji za leto 2019 za knjizni€no dejavnost :

Kratkorocni Ukrepi za Kazalnik Vrednost kazalnika | Ciljna vrednost
letni cilj zaleto | dosego cilja za izhodiscno leto kazalnika
2019
Povecanje Nakup oz. St. izvodov gradiv 2018: 2710 2019: 2730
knjizni¢ne pridobitev novih
zaloge izvodov
knjizniCnega
gradiva
Spodbujanje VS Bibliografija 2018: 250 2019: 250
uciteljev, raziskovalcev

sodelavcev in
raziskovalcev k
znanstvenim

objavam,
monografijam idr.
Povedanje Promocija St. uporabnikov 2018: 111 2019: 150
uporabnikov knjizninega knjiznice
knjiznicnih gradiva v sklopu
storitev Studijske
literature
Moznost dostopa | Izposoja na dom 2018: 1074 2019: 1085
do elektronskih
zbirk in
Izobrazevanje
Povedanje Podpisani Medknjizni¢na 2018: 0 2019:1
sodelovanja z sporazumi o izposoja
drugimi sodelovanju

Knjiznicami

Povzetek: Knjizniéna dejavnost FD obsega nabavo knjiZznicnega gradiva — monografij, strokovnih in
znanstvenih revij ter drugih publikacij, izposojanje gradiva in vodenje bibliografij zaposlenim raziskovalcem
ter pedagoskim delavcem.

V letu 2019 bo fakulteta vstopila v Repozitorij samostojnih visokoSolskih in visjeSolskih izobraZevalnih
organizacij, s katerim bomo ponudili odprti dostop do diplomskih in magistrskin del FD, strokovni in Sir§i
javnosti. Promovirali bomo odprti dostop med raziskovalci (predvsem v sklopu zahtev EU in ARRS po
objavi del financiranih raziskav.

V letu 2019 bo knjiznica FD izvajala naslednje naloge:

e redne delovne nalog v enakem obsegu,

e aktivno sodelovanje v e-repozitoriju REVIS (Repozitoriju samostojnih visokoSolskih in visjeSolskih
izobraZevalnih organizacij (ReVIS, http://revis.openscience.si/) ter dodatno:

- upravljanje z odprtim dostopom med raziskovalci (predvsem v sklopu zahtev EU in ARRS po objavi del
financiranih raziskav;

- upravljanje z odlaganjem diplomskih in magistrskih del FD v Repozitorij samostojnih visoko$olskih in
vi§jeSolskih izobraZevalnih organizacij in njihov odprt dostop.

Iz knjiznice bo tudiv letu 2019 omogocen dostop do razlicnih baz podatkov in drugih elektronskih
virov, med najpomembnejsimi so Emerald, Ebsco, Proquest, Scopus in druge. V letu 2014 je knjiznica FD
sklenila sporazum z Centralno tehnisko knjiznico (CTK) v katero se lahko vkljucijo Studenti FD in katere
fond tiskanih virov obsega okoli 115.000 knjig, 27.000 letnikov znanstvenih in strokovnih revij (od tega okoli
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600 naslovov tekoc¢e narocenih revij) ter okoli 70.000 standardov. CTK je s svojimi viri vklju¢ena v Digitalno
knjiznico Univerze v Ljubljani, zato lahko njeni uporabniki dostopajo do celotne ponudbe informacijskih
virov, ki jih poleg CTK zagotavijajo tudi druge knjiznice Univerze v Ljubljani.

V letu 2019 bo fakulteta razmislila o redni zaposlitvi strokovno usposobljenega knjizni¢arja. Le tako bi
knjiznica FD lahko postala srce $ole in kvalitetno in povezovalno nadgradila Studijski proces.

Naslednja inventura knjizni¢ne zaloge bo, skladno z Zakonom o racunovodstvu (Ur. I. RS $t. 23/1999, ¢len
36 in 38), izvedena leta 2021.

DEJAVNOST KARIERNEGA CENTRA

Zaradi izboljSevanja zaposlitvenih moznosti svojih diplomantov je FD v letu 2013 ustanovila lasten Karierni
center, kjer Studenti in diplomanti lahko pridobivajo nova znanja in krepijo kompetence s podrocja
komuniciranja z potencialnimi delodajalci, si delijo mednarodne delovne izkuSnje ter izkusSnje pri
ustanavljanju lastnih podjetij. Karierni center nudi Studentom tudi razlicna obéasna dela oz. sodelovanja pri
projektih z zhanimi narocniki ter informacije o] projektih in natecajih.

Cilji, ki jih FD uresnic€uje z ustanavljanjem KC so predvsem:

1. vzpostavitev uspednega, uCinkovitega centra, ki bo Studentom in diplomantom FD nudil vso
potrebno podporo pri oblikovanju lastne karierne poti ter bo deloval kot ena izmed kljuénih
spremljevalnih aktivnosti za podporo vsem vidikom razvoja Kkariere in iskanja zaposlitve;

2. vzpostavitev strokovnega zaposlitvenega centra, ki bo kompetenten partner potencialnim
delodajalcem pri objavah prostih delovnih mest, Studentskih del in mest za prakti¢no usposabljanje,
pri objavah razpisov za kadrovske Stipendije ter pri predstavitvah delodajalcev in zaposlitvenih
moznosti za diplomante FD;

3. vzpostavitev vodilnega, na trajnostnem razvoju temeljeCega, sodobnega inovativhega
dizajnerskega centra, ki bo generiral inovativne dizajnerske ideje na podlagi sodobnih podjetniSkih

praks.

1. Sodelovanje s podjetji v okviru Kariernega centra

Naziv podjetja Zadeva povezovanja mesec

Akron d.o.o. Predstavitev inkubatorja in november
projektov; sodelovanje s podjetji
inkubiranci

Kino Otok — Isola Predstavitev moznosti za praktiéno | november

Cinema usposabljanje

Institut AAMI Predstavitev delodajalca za november
prakti€éno uposabljanje

Lesnina d.o.o. Predstavitev delodajalca november

Zavod BIG Predstavitev delodajalca za november
prakti€¢no usposabljanje

Zlatarna Celje Predstavitev delodajalca za november
prakti¢no usposabljanje

*Predstavitev delodajalcev bo potekalo v okviru dogodka Karierni dan na FD;
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2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in instituti v okviru Kariernega centra

Naziv institucije Zadeva povezovanja mesec
Podjetniski inkubator PodjetniSka delavnica za marec
UP Studente; predstavitev natecaja
Podjetna Primorska
Inkubator Sezana Predstavitev aktivnosti Marec
inkubatorja in projektov oz.
moznosti sodelovanja z
inkubiranci
Center za povezovanje | Predstavitev programa Erasmus | Marec
Z gospodarstvom UP za mlade podjetnike
3. Delavnice
Delavnica Izvajalec st. ur mesec
Kaj pomeni biti tutor? Koordinatorka 2 September - oktober
tutorjev FD
Intelektualna lastnina ZRS UP 2 Marec
Posvet »Mladi Studenti FD, 3 junij
oblikovalci o svaoiji alumniji,
karierni poti« — okrogla | predstavniki
miza delodajalcev ter
fakultete
4. Vabljena predavanja
Naslov predavanja Predavatelj mesec
Predstavitev Vodja mednarodne pisarne FD in Oktober/ november
programov Prodekanja za mednarodno April/maj
izmenjave, dejavnost
praktiénega

usposabljanja v
okviru programa
Erasmus + ter
Stipendiranja

Podjetno na trg dela

Koordinatorji prakse FD

Oktober/ november

— predstavitev Marec/april
sistema prakti¢nega
usposabljanja na FD
in moznosti za
opravljanje prakse
5. Dogodki
dogodek namen mesec
Sejem Studja in Predstavitev zavoda, Studijskih januar
poklicev Informativa programov ter kompetenc
2018 Studentov potencialnim
delodajalcem
Festival inovativnosti Predstavitev inovativnih maj

FESTINO, Koper

podjetniskih praks ter networking

Karierni dan na FD

Predstavitev kariernih moznosti
Studentom 2. in 3. letnikov

Oktober - december

Umetniski bazar v HiSi
za dizajn management

Predstavitev Studentskih
izdelkov; vzpostavitev

december
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in inovacije

sodelovanja med Studenti in
potencialnimi delodajalci

Kratkoroc¢ni letni cilji dejavnosti kariernega centra za leto 2019:

podro¢jem dela
in objavo prostih
del. mest

Vzpostavitev
azurnega
sistema
obvesc€anja o
moznostih
prakti€nega
usposabljanja

delodajalcev

Objava prostih mest
za prakti¢no

usposabljanje preko
spletnega novi¢nika

vzpostavitev e-
portfolia, ki bo
omogocal e-
povprasevanje

Raziskati
moznosti za
vzpotavitev e-
platforme za
objavo e-
portfoliev

Kratkoro€ni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost
letni cilj za leto | dosego cilja kazalnika za kazalnika
2019 izhodiSéno leto
Izvedba Aktivna St. predstavitev 2018: 6 2019: 8
aktivnosti na promaocija delodajalcev
podroéju aktivnosti med
karierne Studenti FD in St. delavnic 2018:1 2019: 3
orientacije komuniciranje
Studentov pomena teh

aktivnosti St. predavanj 2018: 2 2019: 2

St. dogodkov 2018: 3 2019: 4

Informatizacija | Vzpostavitev Spletni novi¢nik Posodobitev
dela na azurnega sistema
podrocéju sistema obves&anja
delovanja KC obvesc¢anja o skladno z GDPR

dogodkih

povezanih s e- povprasevanje Priprava na Vzpostavljen sistem e-

povpraSevanja s strani
potencialnih
delodajalcev

E- platforma za
prakti€no usposabljanje

Povzetek: Na podrocju kariernega svetovanja in orientacije Studentov bo FD v letu 2019 izvedia Stevilne
aktivnosti (dogodke, delavnice in predavanja), poudarek pa bo na osebnih predstavitvah delodajalcev, ki se
bodo realizirane v okviru Kariernega dneva FD. FD se bo udelezila ve¢ dogodkov, med drugim sejma
Studijev in poklicev Informativa in festivala inovativnosti Festino v Kopru. Za Studente bo KC pripravil Karierni
dan, kjer bodo lahko na primerih dobrih praks pridobivali izkusnje pri trzenju lastnih izdelkov oz. pri vstopu
na trg dela.

FD bo izvedla tudi interno delavnico za tutorje (s poudarkom na tutorjih Studentom s posebnimi potrebami)
ter za koordinatorje prakticnega usposabljanja. Podrocje prakticnega usposabljanja bo eno izmed prioritetnih

podrocij v akademskem letu 2018/2019 oz. 2019/2020.

Skladno z Razvojnimi cilji 2018-2020 ki jih je zavod opredelil z Aneksom o financiranju Studijske dejavnosti
bomo izvedli :

Posodobitev sistema prakticCnega usposabljanja (kazalec: posodobljen sistem za prakticno
usposabljanje)
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Ukrep bo zagotaviljal KAKOVOSTNO POSODABLJANJE VSEBIN STUDIJSKIH PROGRAMOV ter bo
naslavljal IZBOLJSANJE KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA z uéinkom na: 1.) profiliranje
Studijskega podrocja glede na potrebe trga dela, 2. ) posodobitev Studijskega programa v sodelovanju z
delodajalci in mednarodnimi eksperti. Predlog FD predvideva uporabo IKT v sklopu prakticnega
usposabljanja, ki bo omogodila boljSe in transparentnejSe povezovanje Studentov in ponudnikov
prakti¢nega usposabljanja, z namenom pridobivanja dodatnih kompetenc, za hitrejSi vstop na trg dela.

Utemeljitev: Sistem prakticCnega usposabljanja bomo zasnovali na nacin, da bo $e bolj transparenten tako
za Studente kot tudi za delodajalce. Posebno skrb Zelimo namenjati Studentom. Spodbujali bomo njihovo
kreativnost, jim pomagali pri realizaciji njihovih nacrtov, utrievanju lastne prepoznavnosti in jim svetovali pri
karierni poti v gospodarstvo. Na FD bomo izoblikovali u¢inkovit program prakticnega usposabljanja, ki se
navezuje na Studijski program 1. stopnje dizajn, isto¢asno pa omogoca ustrezno pripravo diplomantov za
strokovno ter interdisciplinarna delovna mesta. S tem bomo vsebinsko in kakovostno dopolnili Studijski
program, ki ga izvajamo in zagotovili ustrezno usposobljenost svojih diplomantov — bodocih dizajnerjev.

Namen programa praktiCnega usposabljanja je:
e omogociti vecjo zaposljivost diplomantov,
e obogatiti in nadgraditi kakovost Studija,
e ponuditi Studentom, da Ze med Studijem spoznajo dobre prakse s SirSega podrocja oblikovanja
e povezovanje fakultete s $irSim druzbenim okoljem, raziskovalnimi in umetniskimi institucijami,
gospodarskimi druzbami ter predstavniki negospodarstva doma in v tujini,
e usposobiti diplomante za potrebe globalnega trga dela.

Ukrepi za dosego tega cilja bodo:
- analiza stanja in priprava izhodi$¢ za izvedbo,
- priprava pravnih podlag (interni akt, navodila, obrazci),
- priprava oz. prenova ucnega nacrta za Studijski predmet PU,
- izvedba aktivnosti,
- vpeljava e- sistema PU ( platforma E-FD),
- evalvacija ucinkov

Kazalci bodo nasledniji:

1. Pripravijene pravne podlage ( Pravilnik o prakticnem usposabljanju Studentov FD, Navodila za
izvedbo PU Studentov FD, obrazci, predloga porocila, anketni vprasalnik);

2. lzvedba seminarjev, delavnic na temo vseZivijenjske karierne orientacije z domacimi in tujimi

strokovnjaki;

Izvedba seminarjev za krepitev "mehkih" veSc¢in z domacimi in tujimi strokovnjaki,

Izvedba aktivnosti "Karierni dan";

5. Usposabljanje delovnih mentorjev ( delavnica ob zacetku akademskega leta, kjer se bodo delovni
mentorji seznanili s projekti Studentov ter predstavili lastne izzive);

6. Obiski v realna delovna okolja ( ekskurzije);

7. Evalvacija konc¢nih ucinkov

Hw

Cilina vrednost / dodana vrednost cilja:
- Vpeljan in delujo¢ sistem PU
- Vzpostavljena e-platforma (E-FD), ki bo namenjena zapisu kompetenc, znanj, vescin Studenta ter
bo potencialnemu delodajalcu nudila vpogled v projektno delo Studenta ( e- portfolio)

Skladno z zgoraj navedenim bomo v letu 2019 vzpostavili spletno platformo (e-FD), ki bi Studentom nudila
mozZnosti oblikovanja lastnega e-portfolia.

KC bo v letu 2018 pripravil tudi dogodek skupaj z Alumni klubom FD - , okroglo mizo, kjer bodo o svojih
73



Letni program dela za . 2019 — Fakulteta za dizajn, pridruZena &lanica UP

zaposlitvenih izkudnjah govorili mladi diplomanti, njihovi sogovorniki pa bodo predstavniki delodajalcev,
drugih institucij s podrocja kreativnih industrij ter predstavniki akademske sfere.

KC FD bo tudi v letu 2019 Studentom in diplomantom nudil moznost kariernega svetovanja, po predhodnem
dogovoru oz. v dogovorjenih uradnih urah.

KC FD se bo s svojimi aktivnostmi vkljucil tudi v delovanje Hise za dizajn management in inovacije ter v
aktivnosti posameznih kateder, predvsem kot povezovalni ¢len med akademsko in gospodarsko sfero.

DEJAVNOST HISE ZA DIZAJN MANAGEMENT IN INOVACIJE

HiSa za dizajn management in inovacije je bila ustanovljena z namenom nuditi podporo Studentom, jim Siriti
obzorja in ustvariti prostor, kjer se gospodarstvo lahko sreCuje s strokovnjaki iz akademske sfere, na
podrodju dizajna. Program Dizajn management namre¢ Studentom omogoc¢a, da pridobijo bogato znanje na
podrogju podjetniStva, ki jim v povezavi z ustvarjalnimi procesi pomaga razumeti dizajn v SirSem kontekstu
managementa.

HiSa za dizajn management inovacije koordinira in zdruzuje interese gospodarstva, ki temeljijo na
nacionalnih strate$kih ciljin in interese kreativnih industrij. HDMI prav tako organizira razstave, okrogle
mize, delavnice, kjer se lahko sre€ujejo podjetja in mladi talenti z velikimi idejami. HiSa prav tako nudi
izobrazevanja za strokovno in SirSo javnost, na katerih sodelujejo domaci in tuji strokovnjaki s podrocja
dizajn managementa.

V letu 2019 bo HDMI podpirala izvedbo Studijskega procesa na smeri dizajn management in nakit ter
na magistrskem Studijskem programu Dizajn. V prostorih HiSe bo delovala tudi delavnica za
oblikovanje nakita.

Hkrati se bodo v HDMI izvajali teéaji in delavnice Akademije za VZU.

HDMI je galerijski prostor, kjer bodo razstavljeni projekti Studentov in sodelavcev fakultete, v okviru
dogodka Design Explosion (zakljuéna pregledna razstava). V HiSi bodo potekale tudi aktivnosti
mednarodnega GoinGreenGlobal tedna ter druge razstave, ki jih povzemamo v okviru opisa umetniSke
dejavnosti na FD.

V letu 2019 bo HiSa za dizajn management in inovacije pripravila ve¢ aktivnosti povezanih s promocijo
podroéja dizajn managementa v slovenskem prostoru. Osrednje aktivnosti bodo usmerjene v podporo
Studijskemu procesu na smeri dizajn management in nakit ter aktivnostim Akademije za VVZU in Kariernemu
centru FD. Z letom 2018/2019 o0z. 2019/2020 bo v HDMI| pri¢ela delovati delavnica za izdelavo nakita.

Pomembna naloga HDMI bo organizacija zakljuénega dogodka Design Explosion, ki z vsakim letom bolj
pridobiva na veljavi, predvsem zaradi kvalitetnejSe produkcije (izdelkov), boljSega kuratorstva ter
ucinkovitejse promocije. V HDMI pa bodo potekali tudi dogodki mednarodnega GoinGreenGlobal tedna.

PROMOCI)JSKA DEJAVNOST

Komuniciranje z javnostmi in promocija bosta tudi v letu 2019 potekali prek razli¢nih dogodkov (sre¢anje
alumnov, razli€¢na predavanja, cikli predavanj, predstavitev na srednjih Solah, predstavitev knjig, publikacij,
delavnice, mednarodni simpoziji, konference, kolokviji, sejmiter preko delovanja v razli¢nih zdruZenjih).

FD se predstavlja v okviru dogodkov, nastopov na sejmih in podobnih prireditev ter z drugimi oblikami
komuniciranja in aktivnosti na podrocju izobrazevalne dejavnosti, znanstveno-raziskovalne in razvojne ter
umetniSke dejavnosti in mednarodnega sodelovanja.
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Promocija FD je usmerjena v razli¢ne ciljne skupine: potencialne Studente, bodoce raziskovalce, strokovno
javnost in druge, kakor tudi SirSo javnost z namenom doseci vecjo prepoznavnost. Med pomembnejSimi
dogodki, povezanimi s promocijo, velja izpostaviti Design Explosion, kot pregledno zakljuéno razstavo
Studentov FD, ter v dvoletnem obdobju tudi znanstveno konferenco ALICE, ki se odvija v GoinGreenGlobal
tednu na FD. Med drugim bi omenili tudi Dan za kakovost na FD, kjer predstavliamo najpomembnejSe
dogodke povezane z zagotavljanjem kakovosti tudi SirSi zainteresirani javnosti.

Fakulteto uspedno promoviramo na organiziranih predstavitvah Studijskin programov srednjeSolcem.;
promocijske aktivnosti so vezane na informativne dneve za dodiplomski Studij v februarju ter v maju, juniju,
juliju in septembru, za podiplomski Studij. 1zvajamo tudi obiske srednjih $ol, kjer promoviramo naSe
Studijske programe, udelezujemo se tudi skupinskih predstavitev.

V letu 2019 bo pri¢ela delovati nova spletna stran, s pripravami na slednjo smo pri¢eli Ze v preteklem
letu. Aktivno bomo pristopali k promociji na druZabnih omreZzjih Facebook in Instagram.

V letu 2019 se bo FD udelezila izobraZzevalnega in kariernega sejma Informativa 2019.

V letu 2019 bomo pripravili tudi posodobljene kataloge $tudijskih programov ter e- katalog VZU
usposabljanj. Zaposlene bomo o dogodkih in novostih obveséali preko internega e-sporocanja, kakor tudi
prek spletnih strani FD in na FB.

Celostna graficna podoba: V letu 2019 bomo skladno s prenovljeno CGP pripravili Pravilnik o celostni
graficni podobi ter prototipe promocijskih proizvodov Fakultete za dizajn, ki bodo razstavijeni v Hii za dizajn
management in inovacije.

Kratkoroc¢ni letni cilji promocijske dejavnosti za leto 2019:

Kratkorocni Ukrepi za dosego cilja | Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost
letni cilj za kazalnika za kazalnika
leto 2019 izhodiS¢no leto
Povecanje Izvedba oz. obiski St. 2018: 14 2019: 14
promocijskih srecanj, predavanj, informativnih
dogodkov in predstavitev, delavnic, dni
aktivnosti mednarodnih
zavoda simpozijev, konferenc, Udelezba na 2018:5 2019: 8

kolokvijev na kariernih

konferencah, dnevih na

raziskovalnih obiskov, srednjih Solah

sejmov, delovanje v

zdruZenjih UdeleZba na 2018: 2 2019: 2

sejmih,
Sporocila za javnost, povezanih z
novinarske konference izobrazevanjem
in kariero

Komuniciranje preko

spletne strani in Dogodek Dan 2018: 1 2019:1

druzabnih omreZij za kakovost

Priprava publikacij, St. izdanih 2018: 2 2019: 2

promaocijski material publikacij

Celostna grafi¢na podoba

Povzetek: Skladno s strateSkimi usmeritvami FD, si bo le ta prizadevala za povecanje promocijskih
dogodkov in aktivnosti zavoda, pri ¢emer bodo v promocijske aktivnosti usmerjena vsa podrocja delovanja
0z. katedre, preko izvedb obiskov, sreanj, gostovanj tujih strokovnjakov, konferenc in drugih dogodkov.
Udelezila se bo sejma Informativa, glede na finanéne zmoZnosti pa tudi drugih sorodnih sejmov v regiji. FD
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poleg spletne strani, novice objavlja tudi na druZabnem omreZju Facebook, v letu 2019 bo pri¢ela z uporabo
Instagrama. Veliko pozornost bo namenila organizaciji informativnih dni ter druZzabnega dela dogodkov kot
npr. World Design Talk in mednarodnega tedna GoinGreenGlobal. Pripravila bo tudi promocijski material za
obve$canje na spletni platformi World Design Organization, BEDA in druge.

V letu 2019 bo postavila novo spletno stran, tako v slovenskem, kot tudi v angleSkem jeziku ter pricela z
oblikovanjem platforme za objavo e-portfoliev Studentov FD.

PROGRAM INTERESNIH DEJAVNOSTI STUDENTOV

Interesne dejavnosti Studentov na naSem zavodu povezujemo vsebinsko skladno s Studijskim programom.
Na ta nadin Zelimo Studentom poleg rednega Studija omogociti, da se v okviru interesnih dejavnosti
seznanijo z modernimi smernicami, ki trenutno veljajo na podro€ju in poleg Studijskih kompetenc, pridobijo
tudi neformalne kompetence.

Program interesnih dejavnosti tudentov je bil potrjen na 1. seji SS FD, dne 21.1.2019:

Januar — 1. redna seja SS v letu 2019

- Priprava Planirke za leto 2019

- Sodelovanje na Informativi 2019 ( 25. 1 — 26. 2019)
- Obravnavanije tekoce problematike

Februar

- Priprava veCernega dogodka, kjer bo nastopil eden izmed strokovnih predavateljev na
poljubnem podrocju (snovanje ideje, predlogi, smer, ...)

- Seja ob zakljuc¢ku zimskega izpitnega obdobja (25. 2. 2019 ob 13.00 — Trzin KC)

- Sodelovanje na informativnih dnevih (15. in 16. februar)

Marec

- Priprava veCernega dogodka, kjer bo nastopil eden izmed strokovnih predavateljev na
poljubnem podroc¢ju (konéni vpogled v dogodek)

- Idejna zasnova ekskurzije (ponudbe, ideje, plan)

April

- Seja Studentskega sveta

- Realizacija ve€ernega dogodka, kjer bo nastopil eden izmed strokovnih predavateljev na
poljubnem podrodju

- Idejna zasnova ekskurzije (razpis in zbiranje prijav)

Maj
- Realizacija ekskurzije ob dolo€enem Stevilu prijav Studentov
- Seja Studentskega sveta pred zacetkom poletnega izpitnega obdobja.

Junij
- Priprava promocijskega materiala ob pri¢etku novega Studijskega leta 2019 / 2020
- Sodelovanje na Design Explosion and World design Talk

September

- Priprava na prietek Studijskega leta 2019/2020

- Seja Studentskega sveta

- Priprava na brucevanje Studentov Fakultete za dizajn
- Priprava aktivnosti ob pric¢etku Studijskega leta

- Sestanek z dekanatom
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Oktober

- Pozdrav brucev ob pri¢etku Studijskega leta 2019/2020
- Izvedba Brucevanja Studentov Fakultete za dizajn

- Seja SS v Studijskem letu 2019/2020
- Priprava in razpis volitev Studentskega sveta za leto 2019/2020 — 2020/2021
- Organizacija volitev v Studentski svet za leto 2019/2020 — 2020/2021

November

- sodelovanje na dogodkih FD

- ogled sejma

December

- organiziranje novoletnega voscila Studentom FD
- novoletni dogodek
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Kratkoroéni letni cilji na podro€ju Interesne dejavnosti Studentov* za leto 2019:

Kratkoro€ni Ukrepi za dosego cilja | Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost
letni cilj za kazalnika za kazalnika
leto 2019 izhodiS¢no leto
Strokovna Organizacija ogleda Strokovna 2018:1 2019: 0
ekskurzijav razstave ( dogodek, ekskurzija
tujino bienale, sejem)
Skupna Organizacija in izvedba | Skupna 2018:1 2019:1
razstava razstave razstava
oblikovalskih
projektov
vseh
Studentov
Design
Explosion
Modna revija Organizacija modne Modna revija 2018: 1 2019:1
Studentov TO revije,

Zbiranje donatorskih

sredstev
Obisk Organizacija ogleda Ogled sejma 2018:1 2019:1
domacdih sejma
strokovnih
sejmov
(pohistveni)
Udelezba na Organizacija udelezbe UdeleZba na 2018: 3 2019: 5
strokovnih na dogodkih dogodkih
dogodkih (konference,

predavanja, razstave...)
Organizacija Izvedba spoznavnega Druzabni 2018: 1 2019: 2
sre€anja in sreCanja in druzabnih dogodek**
druzenje dogodkov
Studentov
Delavnica, Organizacija in izvedba | Delavnica/ 2018:1 2019:1

okrogla miza,
predavanje s
podroéja
oblikovanja in
upravljanja z
dizajnom ter
karierne
orientacije

okrogla miza
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* Program Interesnih dejavnosti $tudentov FD je sprejel Studentski svet FD na svoji 1. seji dne 21.1. 2019.
Univerzitetni Sport

S pridruzitvijo zavoda UP in s preoblikovanjem v fakulteto, se nam odpirajo nove moznosti sodelovanja tudi
na podrocju univerzitetnega Sporta, FD je Ze v letu 2013 izvedla pregled aktivnosti UP na podrogju
univerzitetnega Sporta.

V letu 2019 bomo pregledali moznosti za izvedbo Sportnih aktivnosti — tudi skladno s predlogom Novele

ZVIS.

8.4 Kratkoroéni prednostni cilji po katedrah v letu 2019

Katedra za oblikovanje pohistva

1. Sodelovanje s podjetji doma in v tujini

Naziv podjetja Zadeva povezovanja obdobje
Pohistvo Iskra, terenske vaje pri predmetu PovrSinska obdelava 5. 2019
d.o.o.
Lescom, d.o.o. terenske vaje pri predmetu PovrSinska obdelava 52019
Center arhitekture Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim 3-6.2019
Slovenije sektorjem - Studentski inovativni projekti za

druzbeno korist 2016 - 2020
Gen Studio, Projektno delo z gospodarstvom in 3-6.2019
Damjana PangerCi¢ | negospodarstvom v lokalnem in regionalnem
s.p. okolju - po kreativni poti do znanja 2017 - 2020
INACHI,
intelektualne
storitve, Manuel
Kuran s.p.
Profagus, lesna Razvoj inovativhega ergonomskega pohistva 3-6.2019
industrija d.o.o.

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in instituti doma in v tujini

Naziv institucije,
fakultete, instituta

Zadeva povezovanja

obdobje

Znanstveno-
raziskovalno
srediS¢e Koper

Javni razpis za sofinancirabnje raziskovalnih
projektov za leto 2019, Raziskava primernosti
delovnega okolja za delo z racunalnikom za
starejSe

2 polovica 2019

Javni zavod za Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim | 3 - 6. 2019
turizem in kulturo sektorjem - Studentski inovativni projekti za

Kocevje druzbeno korist 2016 - 2020

Znanstveno- Razvoj inovativhega ergonomskega pohistva 3-6.2019
raziskovalno

srediS¢e Koper

UL, BiotehniSka Sodelovanie pri projektu SIPK, Glamping ob 3-6.2019
fakulteta , oddelek za | ko&evskem jezeru

krajinsko arhitekturo

UL, Pedagoska Sodelovanie pri projektu SIPK, Kreativne 3-6.2019
fakulteta delavnice za razliCne starostne skupine otrok

The Faculty of Wood | INNOVAWood COST akcijo 2019

Technology, Poznan
University of Life

Tema: Indoor living space improvement: Smart
Habitat for the ELDerly
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Sciences, Poland

Sveudilidte u INNOVAWood COST akcijo 2019
Zagrebu - Sumarsi Tema: Indoor living space improvement: Smart
fakultet Habitat for the ELDerly
CETEM INNOVAWood COST akcijo 2019
Centro Tecnologico Tema: Indoor living space improvement: Smart
del Mueble y la Habitat for the ELDerly
Madera de la Region
de Murcia
GZS - Zavod Sodelovanije pri prijavi na projekte znotraj RC31 | 2019
lesarski grozd
MAO KKC , sodelovanje v okviru Centra za 2019
kreativhost
3. Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi
Lokacija namen obdobje
Baloh International Strokovni ogled in spoznanje 10. 2019
produktov podjetja (talne
obloge)
Kalcer d.o.0.Trzin Strokovni ogled in spoznanje 10. 2019
produktov podjetja (suho
montazna gradnja)
Velux Slovenija d.o.o. Strokovni ogled in spoznanje 10. 2019
produktov podjetja (streSna
okna)
JUB kemi¢na industrija d.o.o Strokovni ogled in spoznanje 11. 2019
produktov podjetja (barve in
laki)
Gospodarsko razstavis¢e Ambient Ljubljana — pohistveni | 11.2019
sejem
Gospodarsko razstavis¢e Sejem Dom 3. 2019
SCH - Trzin Strokovni ogled in spoznanje 11.2019
produktov podjetja (okovje)
Kolpa d.o.o. Strokovna ekskurzija 10-11 2019
4. Razpisi in nate€aji
Razpis, Sodelovanje z drugo namen obdobje
natecaj institucijo
Young Balkan | platforma Young "Krozno oblikovanje" 2.2019
Designers Balkan Designers
2019: Circular
Design
Katedra za notranjo opremo in arhitekturo prostora
1. Sodelovanje s podjetji domain v tujini
Naziv podjetja Zadeva povezovanja obdobje
TIC Ljubljana Koncepiti in izvedbe izloZbenega prostora 1.1.-.25.12.2019
Vse slovensko Koncepti in izvedbe izloZbenega prostora 1.2. dalje
Tv 3 Kisovec Koncepti tv studijev 3.1. dalje

Korotan Sodelovanje v okviru Studio 2 vaje. Notranja

oprema stanovanjskih objektov

Januar, februar 2019

OptiKul NateCaj podjetja OptiKul

Oprema interierja za trgovino z opti¢nimi
pripomocki

Februar 2019

CoGreen

Oprema objekta za starejSe ob&ane

Marec 2019

79



http://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCcQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.baloh.si%2F&ei=l02oUvCAE4PVtAbU0IGoBw&usg=AFQjCNFL5SKKmbgKsBADy-JOm_cvpEbFGQ&bvm=bv.57799294,d.Yms&cad=rja

R Letni program dela za |. 2019 — Fakulteta za dizajn, pridruzena &lanica UP

Alfa NATURA

Stanovanjska hiSa

Februar —maj 2019

INLAS

Prijava patentov

2019

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in instituti doma in v tujini

Naziv institucije, fakultete,
inStituta

Zadeva povezovanja

obdobje

GIMNAZIJA SISKA

Opremske reSitve — avla Sole

Februar 2019

University of Dundee, Dancun of
Jordanstone College of Art &
Design, Skotska

GIDE project
FLOWING SPACES

Februar 2019

Thomas More University, College | GIDE project Februar 2019

Mechelen, Belgium FLOWING SPACES

SUPSI University of Applied GIDE project Februar 2019

Sciences of Southern Switzerland | FLOWING SPACES

Magdeburg-Stendal University of GIDE project Februar 2019

Applied Sciences, Germany FLOWING SPACES

Politecnico di Milano, Italy GIDE project Februar 2019
FLOWING SPACES

Leeds College of Art, UK GIDE project Februar 2019

FLOWING SPACES

Znanstveno-raziskovalno srediS¢e
Koper

Javni razpis za sofinancirabnje
raziskovalnih projektov za leto 2019,
Raziskava primernosti delovnega okolja
za delo z radunalnikom za starejSe

2 polovica 2019

Javni zavod za turizem in kulturo Projektno delo z negospodarskim in 3-6.2019
Kocevje neprofitnim sektorjem - Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist
2016 - 2020
GZS — Zavod lesarski grozd Sodelovanije pri projektu 2019
RC31 Sodelovanije pri projektu 2019
UL, Biotehniska fakulteta , Sodelovanje pri projektu SIPK, 3-6.2019
oddelek za krajinsko arhitekturo Glamping ob ko¢evskem jezeru
INSTITUT JOZEF STEFAN Sodelovanje pri projektu 2019
GIDE 2019 Moving museums - Dundee 1.10.-1.12.
3. Delavnice
Domagil tuji izvajalci
Delavnica Izvajalec st. ur obdobje
OPREMKE RESTVE - | Mojca Perse 30 Februar 2019
AVLA GIMNAZIJE
SISKA
Design thinking Lynn Elvins 5 Marec 2019
Maketna delavnica Helena Knap, 30 Maj 2019
Tamara Hajdu
Arhitekturna risba Ziva Slavec 25 Oktober 2019
»Zeleni prostor
povezuje«
4. Vabljena predavanja
Domaci / tuji predavatelji
Naslov predavanja Predavatelj obdobje
Bazenska tehnika PebbleTech Zimski semester pri
STUDIJU 1lI

Skeletna gradnja PrimoZ Hoéevar Poletni semester STUDIO I

Stanovanjska gradnja Matevz Vrhovnik Poletni semester STUDIO I

BIM projektiranje Marko Kramar Poletni semester STUDIO I
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Urbana zelena Ljubljana doc. dr. Peter Lipar, univ. | Oktober 2019
dipl. inZ. grad.- FAG

Analiza Zivljenjskega cikla produktov Dr. LuCka Kajfez Bogataj - | Oktober 2019
FB

5. Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi

Lokacija namen obdobje

MAO Peceno pohistvo Februar 2019

GR- Sejem DOM Ogled sejma Marec 2019

MAO Arhitekturna razstava April 2019

Zagreb Bauhous 100 let. Oktober 2019

Italija ogled proizvodnje kopalniskih Strokovna ekskurzija v okviru Poletni semester 2019

elementov Pebble Tech -

GR- Sejem AMBIENT Ogled sejma November 2019

GR- Sejem DOM+ Ogled sejma November 2019

6. Razstave in dogodki

Razstava/dogodek namen obdobje

INFORMATIVA 2019 Razstava Studentskih del Januar 2019

Informativni dan Razstava Studentskih del Februar 2018

GIDE Dundee Skotska FLOWING SPACES Februar 2019

Arhihome 2019, Brdo pri Kranju, | promocija Marec 2019

OtroSko pohistvo prihodnosti

Razstava — Tekstilni izdelki — ob | razstava Marec 2019

100. obletnici Bauhausa

International design Talk — Design Talk Marec 2019

Design thinking Think Design — Design thinking

Teden UP Razstava Studentskih del Marec 2019

Ob 100. obletnici Bauhausa Razstava April, maj 2019

Interaktivhe mobilne enote —ob | Razstava April — junij 2019

60. Letnici Cebelarskega
muzeja v Radoviljici

HDMI — Design Explosion Pregledna razstava del na FD Junij 2019
FLOWING SPACES — MOL Razstava Junij 2019
WDO - International World Junij 2019
Design Talk
Svetovni dan Habitata — GZS International Design Talk Oktober 2019
GGG Uresni¢evanje AGENDE 2030 Oktober 2019
Quadro 44 Razstava Oktober 2019
Urbanchair Razstava December 2019
7. Razpisi in natecaji
Razpis, Sodelovanje z drugo namen obdobje
natecaj institucijo
Natecaj OptiKul Oprema interierja za Februar 2019
podjetja trgovino z opti¢nimi
OptiKul pripomocki
SIPK Center arhitekture Pilotna delavnica Junij, julij 2019
Katedra za vizualne komunikacije
1. . Sodelovanje s podjetji doma in v tujini
Sodelovanje s podjetji domain v tujini

| Naziv podjetja | Zadeva povezovanja | obdobje
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Outfit7 dve predstavitvi na sedeZu podjetja za VK3 marec-junij

Flowing cities GIDE Dundee Januar in februar 2019
REAM d.o.0. Oblikovanje promocijskih tiskovin April, maj 2019

Kocka d.o.o. Oblikovanje trajnostne embalaze Februar — maj 2019
PKP Druzabne igre za ljudi z demenco Marec-junij 2019

PKP Oblikovanje uniformiranih oblagil za Grand hotel Marec-junij 2019

Bernardin

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in instituti doma in v tujini

Naziv institucije,
fakultete, inStituta

Zadeva povezovanja

obdobje

ZRS-Univerza na

Migrant Children and Communities in a

Januar — december 2019

I?Rimorskem Transforming Europe

SIPK Glamping ob Ko¢evskem jezeru Marec-junij 2019

SIPK Kreativne delavnice za razli¢ne starostne Marec-junij 2019

) skupine otrok

SIPK Urbano €ebelarstvo in izzivi v oblikovanju Marec-junij 2019

PKP Druzabne igre za ljudi z demenco Marec-junij 2019

PKP Oblikovanje uniformiranih oblagil za Grand hotel | Marec-junij 2019
Bernardin

3. Delavnice

Domaci/ tuji izvajalci

Delavnica Izvajalec st. ur obdobje

Tipo renesansa tisk s | Marko Drpi¢ studio 3 Solske ure Januar 2019

premicnimi Crkami tipoRenesansa

Risanje in slikanje Doc. Dare Birsa 5 Solskih ur april 2019

Wordpress Domen Lo 12 Solskih ur maj 2019

Spletni marketing Adstar d.o.o ali Mitja | 3 Solske ure april 2019
Kosak

4. Vabljena predavanja

Domaci / tuji predavatelji

Naslov predavanja Predavatelj obdobje

Predavanje Mirka lli¢a, Simboli sovrastva, v | Mini teater Marec 2019

okviru Festivala strpnosti 2019

Storybord Stojan Pelko Maj 2019

Design thinking GZS Januar 2019

Interacitve design and digital marketning Lavernia Amador Ignacio | Maj 2019

5. Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi

Lokacija namen obdobje

Ekskurzija EGP — proizvodnja

embalaze

Obisk tiskarne, ki je
specializirana za embalazo in
voden ogled po tiskarni

Marec 2018 — v okviru
predmeta NVK Il

tiskarna R-Tisk

Obisk tiskarne in voden ogled
po tiskarni

Pomlad 2018 — v sklopu vaj
tipografija Il

Ljubljana

Ogled aktualnih razstav s
Studenti: Mestna galerija,
Galerija Jakopi€, Cankarjev
dom, MAO, Moderna galerija,
Narodna galerija

20.2.2018-30.5.2018
V sklopu predmetov:
Risanje in slikanje,
llustracija, Na&rtovanje

Tiskarna Solos

Obisk tiskarne, ki je

November 2018
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specializirana za digitalni tisk
in grafi€no pripravo za tisk

Ekskurzija EGP — proizvodnja
embalaze

Obisk tiskarne, ki je
specializirana za embalazo in
voden ogled po tiskarni

Marec 2018 — v okviru
predmeta NVK Il

6. Razstave in dogodki

Razstava/dogodek

namen

obdobje

13. SLOVENSKI BIENALE
ILUSTRACIJE

VK 1, VK 2 in VK 3 pri predmetu
Nacrtovanije ali llustracija. Namen
je razumevanije SirSega konteksta
ilustracije v knjiznem oblikovanju in
oglasevanju.

27.3.-19. 5.

Milton Glaser, Plakati

Mednarodni grafi¢ni likovni center

Januar in februar 2019

Galerija As Predstavitev del Studentov katedre | Marec 2019
za vizualne komunikacije
GIDE - Dundee Predstavite projekta Floating cities Februar 2019

JUB

Predstavitev reSitve redizajna
embalaz Studentov 3. Letnika VK

Marec — maj 2018

galerija SreciS¢e v Hostlu celica

Predstavitev del Studentov katedre
za vizualne komunikacije

April 2019

Galerija Kresija

Predstavitev del Studentov katedre
za vizualne komunikacije

November 2019

Svicerija - galerija Predstavitev del Studentov katedre | December 2019
za vizualne komunikacije
HDMI — Design Explosion Predstavitev del Studentov katedre | Junij 2019
za vizualne komunikacije

Design Talk — Interactive design | Strokovni posvet Maj 2019

— vision of the future

7. Razpisi in natecaji

Razpis, Sodelovanje z drugo namen obdobje

natecaj institucijo

ZRS-Univerza | Migrant Children and Januar — december 2019 | ZRS-Univerza na

na Communities in a PRimorskem

PRimorskem Transforming Europe

SIPK Glamping ob Merac-junij 2019 SIPK
Kocevskem jezeru

SIPK Kreativne delavnice za | Merac-junij 2019 SIPK
razli€ne starostne
skupine otrok

SIPK Urbano &ebelarstvo in | Merac-junij 2019 SIPK
izzivi v oblikovanju

PKP Druzabne igre za ljudi z | Merac-junij 2019 PKP
demenco

PKP Oblikovanje Merac-junij 2019 PKP
uniformiranih oblacil za
Grand hotel Bernardin

8. Druzbeno odgovorni projekti

Projekt, razpis, Sodelovanje z namen obdobje

natecaj

drugo institucijo

Plakativat

Opozarjanje in
ozaveScanje o

Januar 2019
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problematiki nasilja nad
Zenskami

ZRS-Univerza na

Migrant Children and

Januar — december 2019

ZRS-Univerza na

PRimorskem Communities in a PRimorskem
Transforming
Europe

SIPK Glamping ob Merac-junij 2019 SIPK
KoCevskem jezeru

SIPK Kreativne delavnice | Merac-junij 2019 SIPK
za razli¢ne starostne
skupine otrok

SIPK Urbano &ebelarstvo | Merac-junij 2019 SIPK
in izzivi v oblikovanju

PKP Druzabne igre za Merac-junij 2019 PKP
ljudi z demenco

PKP Oblikovanije Merac-junij 2019 PKP
uniformiranih oblacil
za Grand hotel
Bernardin

100 — obletnica Oblikovanje plakata | dolo€en naknadno

slovenskega baleta | za baletno predstavo
in ogled razstave ob
100-obletnici baleta
v Cankarjevem
domu

Katedra za nakit ( prej Katedra za produktno oblikovanje)

1. Sodelovanje s podjetji doma in v tujini

Naziv podjetja Zadeva povezovanja obdobje

Livarstvo

Ulivanje srebrnih izdelkov

oktober-december 2019

Acrytech d.o.o.

Laserski razrez

oktober-december 2019

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in instituti doma in v tujini

Naziv institucije,
fakultete, instituta

Zadeva povezovanja

obdobje

Rog LAB

Izdelava prototipov

oktober-december 2019

Zlatarna Celje

Predstavitev

dolo¢eno naknadno

Muzeji radovljiSke
obcine

Ogled in razstava

doloéeno naknadno

3. Delavnice
Domagil tuji izvajalci

Delavnica Izvajalec st. ur obdobje

Odlitki iz srebra Aleksandra 20 Oktober do november 2019
Atanasovski

Zgodbe v nakitu Huberto Siroka 20 december 2019

4. Vabljena predavanja

Domaci/ tuji predavatelji

Naslov predavanja Predavatelj obdobje

Odlitki iz srebra

Aleksandra Atanasovski

november 2019

Zgodbe v nakitu

Huberto Siroka

december 2019
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Lokacija namen obdobje

Muzej za arhitekturo in oblikovanje ogled oktober-december 2019
Muzej sodobne umetnosti ogled oktober-december 2019
Studio Christoph Steidl ogled oktober-december 2019

Katedra za oblikovanje tekstilij in oblacil

1. Sodelovanje s podjetji doma in v tujini

Naziv podjetja

Zadeva povezovanja

obdobje

Hoteli Bernardin d.d.

PKP projekt: Oblikovanje uniformiranih oblacil za
Grand hotel Bernardin

Marec-avgust 2019

Monna Lisa d.o.o.

Predstavitev dejavnosti in ponudbe

Marec-maj 2019

Maori d.o.o.

Predstavitev ponudbe tekstilij v interierju

Oktober-december 2019

Printloop, digitalno
tiskanje tekstilij, Lara
Plajh s.p.

PKP projekt: Oblikovanje uniformiranih oblacil za
Grand hotel Bernardin

Marec-avgust 2019

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in instituti doma in v tujini

Naziv institucije,
fakultete, instituta

Zadeva povezovanja

obdobje

Zavod Medtem,
zavod za kulturo in
naturo

SIPK projekt: Urbano &ebelarstvo in izzivi v
oblikovanju

Marec-avgust 2019

Univerza v Pristini Gostovanje izr.prof. dr. Damjana Celcar 2019
(Universiteti AAB,

Faculty of Fine Arts)

Tehnologka fakulteta | Gostovanije izr.prof. Metod Cre$nar 2019
Banja Luka, BiH

TTF — SveuciCiste u | Delavnica-gostovanje izr.prof. Tanja Devetak, 2019

Zagrebu

izr. prof. dr. Damjana Celcar

Pokrajinski muzej
Maribor

Mesec mode v muzeju

Maj —junij 2019

Slovenski etnografski | Pregledna razstava Cevljev 2019

muzej, Ljubljana

Qalerija Kar=In Zashova in postavitev razstave 2019

Cebelarski muzej Razstava in projekti povezovanja 2019

Radovljica — Muzeji

RadovljiSke obc&ine

3. Delavnice

Domagi/ tuji izvajalci

Delavnica Izvajalec st. ur obdobje

Poletna Sola Izr.prof. Mateja 25 ur Maj 2019

trajnostnega Benedetti

oblikovanja

Planar Flux Sanah Sharma 10-15 ur Marec-december 2019
4. Vabljena predavanja

Domaci/ tuji predavatelji

Naslov predavanja Predavatelj obdobje

Moj dom — naravne tekstilije za dom Nina Vastl Marec-december 2019

Tekstilni vzorci in sejmi

Alenka Marsh

Marec-december 2019

Podporni materiali v proizvodnji oblagil

Darja Franko

Marec-maj 2019
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Heimtextil — novosti in trendi tekstilij v

interierju

Jana Mrs$nik

Marec-maj 2019

Vrste in vloga stilista, trendi sodobne uli¢éne

mode

Petra Windschnurer

Oktober-december 2019

Drapilux tekstilije v interierju

Tanja Pilar

Oktober-december 2019

Sportne tekstilije - predstavitev kolekcije

tekstilij

Igor More

Marec-december 2019

Modne tekstilije — predstavitev kolekcije

tekstilij

Janja Tovornik

Marec-december 2019

Trajnostni vidiki pridelave bombaza

Ariana Ferfila

Marec-maj 2019

Oblikovanije in apliciranje vzorcev na Lara Plajh Marec-maj 2019
tekstilije

5. Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi

Lokacija namen obdobje

AquafilSLO d.o.o. Ljubljana

Ogled proizvodnih procesov in
pridelave viaken ECONYL®

Marec-december 2019

Beltinka Beltinci Tovarna pletenin
d.o.o.

Strokovna ekskurzija:
predstavitev podjetja in ogled
proizvodnje pletenin

Marec-december 2019

Arum Proizvodnja oblagil d.o.o.
Murska Sobota

Strokovna ekskurzija:
predstavitev podjetja in ogled
proizvodnje oblagil

Marec-december 2019

Labod gistilnica in pralnica d.o.o.,
Ljubljana

Strokovna ekskurzija-
predstavitev in ogled

februar-maj 2019

Filc d.d. Menge$

Strokovna ekskurzija — ogled
proizvodnje netkanih tekstilij

februar-maj 2019

Mumino d.o.o., Linhartova 11a, 1000

Tisk in sitotisk-vodeni ogled

marec-maj 2019

Ljubljana

Arhiv ITS, Trst, Italija Pregled arhiva oblagil in marec-november 2019
tekstilij

6. Razstave in dogodki

Razstava/dogodek namen obdobje

INFO DAN Razstava del Studentov smeri TO Januar-februar 2019

Teden UP Razstava del Studentov smeri TO Marec 2019

Design Explosion Razstava del Studentov smeri TO Junij 2019

Slovenski etnografski muzej, Razstava del Studentov (Cevlji) 2019

Ljubljana

Galerija Kar=In Razstava del Studentov na temo Junij 2019

Bauhaus

Galerija Kar=In

Razstava del Studentov — kolekcije
oblagil

Oktober-november 2019

Razstava/modna revija Meseca
mode v muzeju

Razstava del Studentov na Mesecu
mode v Pokrajinskem muzeju
Maribor

Maj-junij 2019

Modna revija del Studentov 1.,
2. In 3. Letnika na Ljubljanskem
tednu mode (LJFW)

Predstavitev kolekcij oblacil na
LIFW

Oktober-november 2019

Razstava re-obladil na festivalu
Green Fest v Beogradu

Razstava recikliranih in trajnostnih
obladil

November 2019

Mesec oblikovanja, Mesto
oblikovanja Ljubljana

Razstava del studentov

Oktober-november 2019

Razstava Heksagon, kjer so
Cebele doma (preselitev
razstave iz SEMa)

Razstava izdelkov PKP projekta
(BeeKul) in kolekcij oblagil

Razstava ob 60 letnici
Cebelarskega muzeja v Radovljici

2019
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| BeeSpace | |

7. Razpisi in natecaji

Razpis, Sodelovanje z drugo namen obdobje

natecaj institucijo

PKP Hoteli Bernardin d.d. Oblikovanje uniformiranih | Marec-avgust 2019
Portoroz in Printloop, oblagil za Grand hotel
digitalno tiskanje Bernardin
tekstilij, Lara Plajh s.p.

SIPK MEDTEM, zavod za Urbano Cebelarstvo in Marec-avgust 2019
kulturo in naturo izzivi v oblikovanju

8. Razno/nerazporejeno

START 04 Letna publikacija smeri TO | Januar-junij 2019

Design Talk na temo Okrogla miza na temo maj 2019

trajnostnega oblikovanja v trajnostnega oblikovanja v

modi modi

Katedra za dizajn management

1. Sodelovanje s podjetji domain v tujini

Naziv podjetja Zadeva povezovanja obdobje

Alpina d.d. Predstavitev podjetja ter Studijske prakse april

Emporium Predstavitev ter Studijske prakse April

International d.o.o.

Donar d.o.o. Predstavitev izbrane tematike v okviru predmeta April
Druzbena odgovornost

Iskra d.d. Predstavitev izbrane tematike v okviru predmeta April
Druzbena odgovornost

Gorenje Novi poslovni modeli kroznega gospodarstva April

Aquafil Druzbena odgovornost podjetja - Predstavitev April
izbrane tematike v okviru predmeta Druzbena
odgovornost

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in instituti doma in v tujini

Naziv institucije, Zadeva povezovanja obdobje
fakultete, instituta

Umanotera Izobrazevanje za zaposlene Januar
Ekologi brez meja Sodelovanije pri izvedbi projekta s Studenti oktober
Pedagoska fakulteta | Izobrazevanje po meri

Univerza na Sodelovanje Studentov pri izvedbi Tedna marec
Primorskem univerze

3. Delavnice

Domagil tuji izvajalci

Delavnica Izvajalec st. Ur obdobje
Trajnostni razvoj Umanotera Sur Januar

Skladno s programom
GGG

Razli¢ni izvajalci Po dogovoru

dolodeno naknadno

Skladno s sredstvi
Erasmus+

Razli¢ni izvajalci Po dogovoru

Dolo¢eno naknadno
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4. Vabljena predavanja
Domaci/ tuji predavatelji

Naslov predavanja Predavatelj obdobje
Design thinking Lynn Elvins marec
Design thinking and design management Lynn Elvins marec
strategies
Finance for designers Severin Filek april
Cradle to Cradle Marko Krainer april
5. Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi
Lokacija Namen obdobje
Zagreb Eksurzija,ogled muzeja- april
Bauhaus
Steklarna Hrastnik Ogled, ekskurzija maj
Fakulteta za polimere ogled marec
Regijski center za ravnanje z odpadki | Ogled Po dogovoru
6. Razstave in dogodki
Razstava/dogodek Namen obdobje
Desig Explosion Razstava Studentov FD junij
Design Talk V okviru zakljuéne razstave junij
World Design Talk Obravnava AGENDE 2030 junij
Razstava v okviru Tedna UP Obelezitev obletnice Bauhaus Marec
Mesec prostora V sodelovanju z MAO oktober
Zavod BIG Razstava oktober
8. Druzbeno odgovorni projekti
Projekt, razpis, Sodelovanje z Namen obdobje
natecaj drugo institucijo
Projekt Srce za srce Okrasitev dvorane Sv. December
FranciSek, Koper
9. Razno/nerazporejeno
Udelezba na BEDA Akcijski plan Maj
konferenci
Udelezba na WDO - Indija Obravnava izbrane Oktober
skupScini problematike iz Agende
2030

Pregled kratkoroénih prednostnih ciljev v 2019 na podrocju delovanja kateder:

1. Sodelovanje z okoljem - spodbujanje sodelovanja s podjetji, javnimi institucijami, fakultetami in inStituti;

2. Spodbujanje promocije zavoda - organizacija razstav in dogodkov;
3. Spodbujanje VZU — izvedba delavnic in tedajev;

4. Spodbujanje aktivnosti iz naslova trzne dejavnosti — prijava na projekte, razpise in natecaje;
5. IzboljSanje kakovosti pedagoske dejavnosti — izvedba ekskurzij
6. IzboljSanje kakovosti pedagoske dejavnosti — predavanja tujih predavateljev

Kratkoro€ni Ukrepi za dosego cilja | Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost

letni cilj za kazalnika za kazalnika

leto 2019 izhodiS€no leto

Sodelovanje s | Podpis sporazuma o St. sodelovan; 2018: 83 2019: 85
podjetji, sodelovanju s podjetji,
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javnimi javnimi
institucijami , institucijami,
fakultetami in fakultetami in
instituti inStituti
Organizacija razstav in | St. razstav in 2018: 25 2019: 26
Razstave in dogodkov drugih
dogodki Promocijske aktivnosti umetniskih
gogodkov
Priiavlieni Oddaja vloge St. prijavljenih 2018: 18 2019: 18
rijavljeni : !
rojekii Razporgdltev sredstey propktov_,
projext, Zagotovitev kadrovskih | razpisov in
razpisi in ; o
. virov nateCajev
natecaji o
Poro¢anje ]
Organizacija izvedbe St. ekskurzij 2018: 27 2019: 28
lzvedba : T
. Zagotovitev materialnih
ekskurzij .
pogojev v
Predavanja Organizacija izvedbe St. predavanj 2018: 10 2019: 11
tujih Zagotovitev materialnih | tujih
predavateljev | pogojev predavateljev

Povzetek: V letu 2019 bo FD v okviru delovanja kateder intenzivno sodelovala z okoljem tj. s podjetji in
Javnimi institucijami, preko Studentskih projektov, v katere bodo le-ti vkljuéeni. Projekti, ki jih bo izvajala
bodo bodisi vpeti v pedagoski proces, kot prakticno delo v studijih, bodisi projekti, ki bodo trzno
ovrednoteni. Osrednja tema bo obletnica oblikovalske Sole Bauhaus ter projekta GIDE in dogodek WDO v
juniju. FD Ze tradicionalno pripravi zakljuéno razstavo Studentskih del ob zakljucku Studijskega procesa v
juniju. Velik poudarek bo namenila kakovostni izvedbi aktivnosti kateder (gostovanja tujih predavateljev,
organizacija ekskurzij, vabljeni strokovnjaki iz gospodarstva), kar prica, da FD tezi k nenehnemu
izboljsanju Studijskega procesa ter projektom z druzbeno odgovorno tematiko. V letu 2019 bodo ¢&lani
kateder poleg izvajanja rednih Studijskih obveznosti posodabljali Studijske vsebine ter z uvajanjem
inovativnih in prozZnih oblik poucevanja bogatili Studijski proces.

8.5 Upravne, pravne in druge naloge zavoda
V letu 2019 bomo nadaljevali z realizacijo vseh sprejetih ukrepov za dvig kakovosti, v skladu s sprejetimi
internimi akti, ki zaokrozujejo vse potrebne aktivnosti in javne pojavnosti fakultete. FD je v letu 2014

zakljucila vecino aktivnosti v zvezi z usklajevanjem internih aktov, vezanih na statusno preoblikovanje.

Kratkoroc¢ni letni cilji upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda za leto 2019:

Vrednost
kazalnika za
izhodis¢no leto
2018: 38

Kratkoroé€ni Kazalnik
letni cilj za leto
2019

Priprava
notranjih aktov
vezanih na
morebitno
spremembo
zakonodaje oz.
drugo
problematiko
FD;
racionalizacija
internih aktov
Nadgradnja in
posodobitev
StrateSkega
nacrta

Ukrepi za dosego cilja Ciljna vrednost

kazalnika

St. internih
aktov

Temeljita analiza 2019: 38
internih aktov
Priprava pravnih

podlag

Temeljita analiza StrateSki naért | 2018: 1 2019:1

Postavitev strategije in
kazalnikov
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Strokovni Plan izobrazevanja po Plan 2018: 1 2019: 1
razvoj in gggﬁ?v%ﬂ@luibah izobraZevanja

|zpopoInJ_evanje prenos dobrih prak:s

zaposlenih

Reorganizacija | Analiza delovnih nalog | St. strokovnih 2018: 3 2019: 3
strokovnih in procesov delavcev

sluzb za

u€inkovito

izvajanje

dejavnosti

zavoda

Povzetek: Na podrocju upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda si bo FD tudi v letu 2019 prizadevala za
kakovostno delovanje vseh organov fakultete, skladno z zakonodajo RS ter skladno z drugo podro¢no
zakonodajo oz. priporo€ili za delovanje NAKVIS. Po uspe$no zakljuéenem postopku preoblikovanja v
fakulteto, je FD v letu 2017 posodobila Strateski nacrt, s poslanstvom in vizijo do leta 2022, v letu 2019 bo
pripravila Se prenovljen Poslovnik kakovosti ter Statut. Osrednji poudarek bo v letu 2019 namenjen
pregledu vseh internih aktov ter moznim posodobitvam 0z. optimizaciji le-teh.

Fakulteta bo pripravila plan izobraZzevanja zaposlenih, skladno z razpoloZljivimi finan¢nimi sredstvi,
predvsem na podrocju pedagosko-andragoskega usposabljanja.

FD bo v letu 2019 tudi analizirala vse delovne naloge organov in komisij ter SS. Pripravila bo podlage za
ucinkovitejSe delovanje Alumni kluba.

Kot pridruzena ¢lanica UP, si bo FD tudi v letu 2019 prizadevala za intenzivno sodelovanje z univerzo in
njenimi ¢lanicami, kot tudi z drugimi delezniki v globalnem okolju.

8.6 Nacionalno pomembne naloge

Skrb za slovensc¢ino

FD nima lektoratov, ki se sofinancirajo iz proraCuna RS ali drugih virov. Na zavodu s svojim delovanjem
krepimo skupni slovenski kulturni prostor ter ohranjamo in razvijamo slovenski jezik kot znanstveni jezik.
Skrb za slovenski jezik, njegovo rabo in razvoj omenjata Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo
in Nacionalni program za kulturo.

8.7 Razvoj in skrb za kakovost in druzbeno odgovornost
Ocena stanja in naértovane aktivnosti za podrocje

FD Ze od svoje ustanovitve dalje posebno pozornost namenja skrbi za kakovost v SirSem pomenu besede
in si prizadeva vzpostaviti u¢inkovit sistem kakovosti poslovanja, ki bo vklju¢eval vsa pomembna podrocja
dejavnosti visokoSolskega zavoda. O ukrepih, postopkih in strategiji za stalno izboljSevanje kakovosti, v
okviru svojih pristojnosti, odloCajo predvsem dekan, senat, upravni odbor, komisija za kakovost in
Studentski svet. Vodstvo FD redno in sproti seznanja zaposlene in Studente s svojimi odlo€itvami preko
spletnih strani, zapisnikov sej, objav, organiziranih strokovnih sre€anj. Vsi interni akti, ki so vezani na
ukrepe in postopke, so javno objavljeni.

FD se je v svojem strateSkem razvojnem dokumentu zavezala, da bo podrocje kakovosti stalno izboljSevala

in izpopolnjevala, zato je poleg Komisije za kakovost, ustanovila Se sluzbo za pedagosko, znanstveno in

umetnisko kakovost, v akademskem letu 2012/2013 pa je imenovala prodekana za kakovost in druzbeno

odgovornost. V Studijskem letu 2012/2013 sta zacela delovati Karierni center in Alumni klub, ki sta bila ze
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formalno ustanovljena in potrjena na 19. dopisni seji Senata FD, dne 1.6.2012.
Samoevalvacija

Na FD se samoevalvacije izvajajo sistemati¢no, s statisti€cnim zbiranjem in obdelavo podatkov, s posebnim
tipiziranim vprasalnikom in usmerjenimi razpravami, zaradi ¢esar ne nazadnje pri samoevalvaciji sodelujejo
vsi zaposleni, ki zbirajo podatke s svojega podrocja. Rezultati samoevalvacije in predlogi za izboljSave so
zaposlenim posredovani preko e-poste in zapisnikov. Prek internega postopka lahko vsi zaposleni podajajo
predloge in pripombe tudi na vse pravne akte, ki jih sprejema Senat FD.

Samoevalvacija se na FD izvaja na razli¢nih ravneh, in sicer na ravni predmeta, na ravni Studijskega programa
- smeri oz.katedre ter na ravni FD. Samoevalvacija se za¢ne na ravni organizacijskih enot in je osredotoCena
na izobrazevalno in strokovno dejavnost. Samoevalvacijski ciklus se na ravni FD zakljui, ko se programske
samoevalvacije vgradijo v samoevalvacijo na visji ravni (institucionalna samoevalvacija). V skupnem porocilu o
institucionalni samoevalvaciji so povzetki samoevalvacijskih poro€il dopolnjeni s pregledi dela administracije in
vodstva FD, ki vkljuCuje sploSnej$a podrodja.

V procesu samoevalvacije komisija zbere doloCene informacije, ki so povezane s podrocjem in cilji
samoevalvacije. V samoevalvaciji so informacije gradivo, s pomocjo katerega se pripravi dokumentacija, s
katero se ugotavlja utemeljenost ugotovitev samoevalvacije.

Samoevalvacijsko porogilo obravnava Komisija za kakovost FD, SS FD ter Senat FD.
Studentska anketa o kakovosti pedagoskega dela

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse uditelie in sodelavce, ki so v preteklem letu
(semestru) sodelovali v u€nem procesu. 1z ankete je razvidno kako Studenti ocenjujejo svoje obremenitve
pri posameznih predmetih. Anketa se izvaja enkrat letno, pred vpisom v viSji letnik oz. absolventski staz.
Potek izvajanja ankete je dolo€en s Statutom FD in Pravili o izvajanju Studentskih anket o pedagoskem
delu uciteljev in sodelavceyv, ki jih je Senat FD sprejel na 6. korespondencni seji, dne 26.9.2014. Rezultati
ankete se objavijo v Samoevalvacijskem porodilu.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za izvedbo pooblasti
¢lane skupine za anketo o0z. prodekana za kakovost.

Strategija upravljanja s kakovostjo na FD

Skladno z osnovno vizijo razvoja, ki je postati vodilni samostojni visokoSolski zavod na podro&ju dizajna v regiji

ter prepoznaven in zanesljiv partner na podro&ju visoko3olskega izobraZevanja, raziskovanja in umetniSkega

dela v Evropi in 8irSe v svetu, se na FD zavezujemo, da bomo:

- v proces izvajanja kakovosti vkljuCevali vse zainteresirane: visokoSolske ucitelje, Studente,
nepedagosSke delavce, gospodarstvo in ostalo zainteresirano javnost,

- stalno izvajali dejavnosti za podrocje kakovosti glede na kazalnike kakovosti v okviru FD,

- vsaj enkrat letno izvajali samoevalvacije,

- obc&asno izvajali evalvacije s strani neodvisnih institucij,

- ovseh rezultatih in dejavnostih obve&¢ali zainteresirane,

- predvsem, pa razvijali kulturo kakovosti.

Pri vseh aktivhostih moramo upostevati nacela upravijanja kakovosti:

- vodenje: vodenje FD mora biti skladno s poslanstvom in usmeritvami zavoda,

- sodelovanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev: le popolna vklju¢enost vseh zaposlenih in zunanjih
sodelavcev na vseh nivojih lahko doprinese k vi§ji kakovosti izobraZzevalnega procesa ter s tem vedji
prepoznavnosti FD,

- procesni in sistemski pristop: odgovornosti in dolznosti za uvajanje, vzdrzevanje in izvajanje sistema
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upravljanja kakovosti na FD, moramo pisno opredeliti. Z uvajanjem sistema upravljanja kakovosti bomo na
FD lazje obvladovali procese na podrocju kakovosti izobrazevalnega procesa. S tem pristopom bo
omogoceno tudi stalno izboljSevanje vseh ostalih procesov, ki se izvajajo na FD,

- stalno izboljSevanje kakovosti mora postati jasen cilj vsakega posameznika na FD,

- odlo¢anje o dejstvih: smotrne odlocitve je mogoce sprejeti samo na podlagi konkretnih
rezultatov, zato se moramo zavedati pomena samoevalvacij, evalvacij, Studentskih anket in drugih
analiz za ugotavljanje stanja.

Na podro€ju zagotavljanja kakovosti FD izvaja Se naslednje aktivnosti:

- spremlja podatke o vpisu ter podatke o izvedbi Studijskih programov,

- azurno informira vse zaposlene in jih vkljuéuje v soodlo¢anje o razvoju,
- vklju€uje Studente v proces upravljanja in evalvacije kakovosti;

- uvaja tutorstvo, kot obliko pomodi in svetovanja Studentom;

- zavzema se za enake moznosti za Studente s posebnimi potrebami;

- spodbuja ucinkovito komuniciranje med NOE;

- skrbi za razvoj, izobrazevanje in dodatno usposabljanje zaposlenih;

- ohranja ¢lanstvo v organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni;

- obvesS¢a SirSo javnost o dejavnostih FD;

- povezuje FD z gospodarstvom in drugimi uporabniki.

Kratkoro¢ni letni cilji na podroé¢ju zagotavljanja kakovosti in druzbene odgovornosti za leto 2019:

Kratkoro€ni Ukrepi za dosego cilja | Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost
letni cilj za kazalnika za kazalnika
leto 2019 izhodiS€no leto
Nadgradnja
sistema
kakovosti in Izvedba dogodka Dan Dogodek »Dan | 2018: 1 2019: 1
kulture za kakovost za kakovost«
kakovosti na
FD Vklju€evanje zaposlenih | Seja Komisije 2018: 2 2019: 2
in Studentov v za kakovost

aktivnosti razvoja
kulture kakovosti

IzobraZevanje Pedagosko- 2018: 1 2019:1
zaposlenih s andragosko ObrazloZitev: v
poudarkom na izpopolnjevanje letu 2018/2019 in
pedagoskem delu 2019/2020 bo FD
zaposlenih napotila ve€ VS

uciteljev na kraj$a
usposabljanja v
okviru zunanijih
usposabljanj

Promocija kulture Objave na
kakovosti spletni strani
Povedanje Promocija druzbene St. druzbeno- 2018: 6 2019: 8
Stevila odgovornosti odgovornih
druzbeno projektov
odgovornih IzobraZevanje
projektov zaposlenih in Studentov
IzboljSanje Posodobitev St. izvedenih 2018: 4 2019: 4
evalvacij in vpraSalnika anket
anketiranja Spletno anketiranje
Studentov Ustrezna metodologija
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Povzetek: FD ima vrsto konkurenénih prednosti, na katerih mora graditi nadaljnje usmeritve in razvoj:

1.

2.
3.
4.

samostojnost, fleksibilnost pri delovanju,
interdisciplinarnost Studijskega programa,
aplikativnost raziskav, produktov in koceptov,
mlad in ustvarjalen ter visoko motiviran kader.

Nadaljnji postopki in ukrepi v zagotavljanju kakovosti na FD:

raziskovalno delo na FD je v pozitivnem zagonu, zato si moramo prizadevati vklju€itev vecjega
Stevila pedagoskih delavcev v raziskovalno delo,

FD si mora prizadevati za prepoznavnost izsledkov raziskovalnega in umetniSkega dela (na
podroc¢ju delovanja kateder) v slovenskem in mednarodnem prostoru.

pedagoske delavce je potrebno spodbuditi za bolj aktivho udelezbo na pomembnih
znanstvenih konferencah in umetniskih dogodkih v tujini,

potrebno je poiskati ustrezni sistem motiviranja pedagoskih delavcev za doseganje kakovostnih
umetniskih in raziskovalnih rezultatov,

potrebno je izvajati vse aktivnosti, ki bodo doprinesle k vecji prepoznavnosti FD doma in v tuijini,
stalno je potrebno spremljati, dopolnjevati in izboljSevati kakovost in u€inkovitost izvajanja Studijskih
programov,

stalno je potrebno spremljati globalne trende v oblikovanju, ki so posledica druzbenih,gospodarskih
in politi¢nih razmer,

Studentom FD je potrebno ponuditi mozZnost sooblikovanja Studijskih vsebin,

dosledno je potrebno upostevati ekoloSke principe, trajnostni razvoj, dosledno uporabo in izrabo
avtohtonih materialov za oblikovanje produktov ter stalno strmeti k manjsi porabi energije in C02.

V letu 2019 bo FD oddala viogo za ponovno akreditacijo zavoda, ki zavodu potec¢e 10. maja 2020. V ta
namen bo izvedla naslednje postopke, ki bodo terjali revizijo vseh delovnih (in Studijskih) procesov na
fakulteti. Od navedenega bo fakulteta namenila poseben poudarek:

- prenovi Studijskih programov (posodobitve uénih nacrtov prve in druge stopnje),

- uvajanju inovativnih in proznih oblik pouc¢evanja v Studijski proces,

- posodobitvi prakticnega usposabljanja na fakulteti,

- izbirnosti,

- mednarodni dejavnosti in internacionalizaciji (doma),

- Krepitvi obStudijske dejavnosti,

- delovanju SS na fakulteti,

- vseZivljenjskemu ucéenju in karierni orientaciji Studentov,

- delovanju organov fakultete ter

- trajnostnim in druzbeno-odgovornim praksam.

V letu 2019 bo izvedla dogodek »Dan za kakovost«, ki bo povezan z inovativnimi in proZnimi oblikami
poucevanja in bo namenjen vsem zaposlenim na zavodu. Prav tako bo Se naprej spodbujala zaposlene, da
se udelezujejo zunanjih usposabljanj s tega podroéja, predvsem v izvedbi Pedagoske fakultete UP ter
drugih izvajalcev v okviru javnega razpisa »lnovativne in proZne oblike pouCevanja in u¢enja«. V sklopu
drugih javnih in internih dogodkov bo fakulteta $e naprej spodbujala kulturo kakovosti med svojimi
notranjimi in zunanjimi delezniki.

8.8 Nacrt ravnanja s stvarnim premozenjem

Gradnja, obnova ali nakup nepremicnin

Kratkoroc¢ni cilji na podroc¢ju gradnje, obnove ali nakupa nepremicnin v letu 2019:

1. Zagotavljati primerne prostore za kakovostno izvajanje dejavnosti
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Povzetek: V letu 2013 (1.8. 2013) je zavod izvedel selitev sedeZa na lokacijo Prevale 10, Trzin, kjer je
pridobil primernejSe prostore za izvajanje dejavnosti ter se tudi na ta nacin prilagodil izvajanju var€evalnih
ukrepov. V letu 2019 FD ne planira investicij kot so gradnja, obnova ali nakup nepremicnin.

Investicije in investicijsko vzdrzevanje v letu 2019

FD nepretrgoma vlaga v posodabljanje prostorov in opreme, z namenom da se izboljSujejo razmere za
Studij, raziskovanje, umetnost in druge dejavnosti.

Kratkoro€ni cilji na podroéju investicij in investicijskega vzdrzevanja v letu 2019:

1. Zagotavljati primerno in sodobno opremo za kakovostno izvajanje Studijskega procesa in
nemoteno delovanje fakultete.

V letu 2019 bo fakulteta izvedla nabavo oz. menjavo nekaterih:

- prenosnih racunalnikov

- stacionarnih raéunalnikov

- projektorjev in projektorskih platen,

- fotografske opreme ( lugi, fotoaparat..), krojaskih lutk ipd.

- obnovila licence za racunalniski softver za potrebe Studijskega in strokovnega procesa.

Ze v letu 2017 je FD pripravila prototipno delavnico za realizacijo maket. V letu 2019 pa bo fakulteta
opremila Se delavnico za izdelavo nakita.

Informacijski sistem

Skladno z informacijsko — infrastrukturnim naértom so vsi prostori FD v katerih poteka pedagos$ki proces,
informacijsko podprti. Za potrebe Studijskega procesa FD uporablja naslednje programe: Adobe lllustrator,
Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Autodesk Maya, Autodesk Autocad, Google Sketchup, Optitex, Adobe
Premiere Pro, Adobe After Effects.

VS uditelji in sodelavci ter podporne sluzbe pri delu uporabljajo Microsoft Office in Google Apps for
Education. Posebno pozornost na podro&ju informatizacije FD namenja informacijskemu sistemu VIS, ki ga
uporablja za delo Studentskega referata in mednarodne pisarne, neprestano pa skrbi tudi za vzdrzevanje
informacijskega sistema za potrebe knjiznice. Knjiznica pri delu uporablja program Cobiss 3, ki ga stalno
posodablja. V letu 2019 bo fakulteta vstopila v Repozitorij (REvis) ter pri¢ela z uporabo pregledovalnika
podobnosti vsebin.

Obrazlozitev: Podatki o investicijskih stroskih in stroSkih za investicijsko vzdrZevanje so navedeni v
Finanénem nacrtu, ki je priloga Letnega programa dela. Vecje investicije za vzdrZzevanje nepremicnin niso
predvidene.

9 KADROVSKI NACRT ZA LETO 2019

Z vizijo biti najboljSi pedagoski zavod na podrodju dizajna v nadem delu Evrope, dajemo strokovnosti nasih
kadrov velik pomen.

FD sestavlja mlad kolektiv akademsko in strokovno usposobljenih predavateljev, ki s svojim znanjem ter
ustvarjalnostjo soustvarja prihodnost nasih Studentov, bodo€ih oblikovalcev. Tako pedagoska kot
raziskovalna pot FD temelji na kreativnih zamislih in ustvarjalnih ljudeh, ki so sposobni uresniCevati svoje
zamisli — od ideje do izvedbe. Velina redno zaposlenih sodeluje v izobrazevalnem procesu. Preostale
obveznosti zavod izvaja tudi s pogodbenimi sodelavci. Stevilo pogodbenih sodelavcev je razli¢no v
doloCenih fazah izobrazevalnega procesa).
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V letu 2018 je FD izvajala $tudijski proces s 65 zunanjimi predavatelji. Stevilo redno zaposlenih
sodelavcev na dan 31.12. 2018 je bilo enajst.

Pedaqgoski proces bo v letu 2019 izvajalo:

- 9 rednih profesorjev

- 8 izrednih profesorjev

- 27 docentov

- 12 vi§jih predavateljev

- 10 predavateljev in 2 asistenta

Poleg navedenih so k realizaciji pripomogli Se: uciteljica ve&&in (1), en strokovni svetnik ter dva tehni¢na
sodelavca.

V letu 2019 FD nacrtuje zmerno povecanje Stevila pogodbenih sodelavcev, zaradi izvedbe nove Studijske
smeri Nakit ter poveCanega obsega dela po posameznih katedrah (prenova ucnih nacrtov, postopkov in

delovnih procesov).

Poleg enajstih zaposlenih, bo pedagoski proces na prvi stopnji Studija izvajalo predvidoma 53 zunanjih
pogodbenih izvajalcev ter 25 zunanjih pogodbenih izvajalcev na drugi stopniji.

Kratkoroc¢ni letni cilji na podroc¢ju kadrovske politike za leto 2019:

Kratkorocni Ukrepi za dosego Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost
letni cilj za leto | cilja kazalnika za kazalnika

2019 izhodiSéno leto
Povecanje Analiza izvedbe St. zaposlenih 2018: 63 2019: 78
pedagoskega Studijskega procesa v pedagodkem
kadra oz. procesu
prerazporeditve
glede na
potrebe
pedagoskega
procesa
skladno z
zakonodajo
Prerazporeditev | Pregled delovnih St. zaposlenih 2018: 4 2019: 4
strokovnih procesov strokovnih
delavcev glede delavcev
na potrebe
delovnega
procesa

Izvolitve v naziv v letu 2019 — predvideno

V letu 2019 bo dvema sodelavcema FD potekla habilitacija.

Predvidevamo $e priblizno 6 novih prvih habilitacij. Izvolitve v naziv bodo odvisne od izpolnjevanja kriterijev
za izvolitev v naziv, referenc kandidatov ter od potreb Studijskega procesa.

9.1 Obrazlozitev kadrovskega nacrta

Na FD je bilo na dan 31. 12. 2018 na FD enajst redno zaposlenih. Stevilo pogodbeno zaposlenih

sodelavcev fakultete niha v razlicnih obdobjih (semestrih), glede na Studijski program in planirane ucne

obveznosti. V letu 2019 bo FD ohranjala oz. zmerno povelala Stevilo zaposlenih preko avtorskih in

podjemnih pogodb oz. mase za plaCe, zaradi pri€etka izvajanja nove Studijske smeri Nakit ter zaradi

povelanega obsega del po katedrah, slednje je vezano na pripravo in posodobitve uénih nacrtov (Studijskih
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vsebin) ter drugih postopkov in procesov na FD. Stevilo redno zaposlenih bo po predvidevanju ostalo na
enaki ravni kot v letu 2018.

Stroski za place so v finanénem nacrtu za leto 2019 izradunani na osnovi ohranitve Stevila redno
zaposlenih delavcev in povec€anja Stevila pogodbenikov oz. Stevila njihovih delovnih ur. Zavod v letu 2019
nacrtuje izvedbo pedagosSkega procesa s 67 pogodbenimi izvajalci, kar je 38,4 FTE ter s 7 redno
zaposlenimi visokoSolskimi ucitelji in sodelavci, tj. 6,4 FTE. Ostali redno zaposleni (3) so strokovni delavci
FD, ki delujejo v podpornih sluzbah. V podpornih sluzbah deluje ena sodelavka, zaposlena po avtorski
pogodbi.

Kadrovski nacrt za leto 2019 je priloZzen porogilu.
9.2 Nacrt usposabljanja zaposlenih

V letu 2019 se bodo zaposleni na FD usposabljali v naslednjih formalnih in neformalnih oblikah

izobrazevanija:

Oblika in vrsta izobrazevanja / usposabljanja Predvideno Stevilo zaposlenih
Pridobitev formalne izobrazbe:

- za lll. stopnjo ( doktorat znanosti) 4 zaposleni

- za ll. stopnjo izobrazbe ( mag. stroke) 2 zaposlena

Neformalne oblike usposabljanja:

- pedagosko — andragosko usposabljanje — 6 zaposlenih oz. akademski zbor
odvisno od ponudnika

- Cmepius delavnice s pedagoskega podrocja 6 zaposlenih

KrajSe delavnice s strokovnih podrodji razli¢no

Konference in simpoziji razli¢no

UdeleZba na sejmih in drugih predstavitvah razli¢no

V letu 2019 se bodo zaposleni udeleZili naslednjih konkretnih dogodkov:

- 48.simpozij o novostih v tekstilstvu, NTF UL, 6.6.2019, Ljubljana

- International conference Contemporary Trends and Innovations in the textile industry

- 16-17th May 2019, Beograd

- Green Fest 2019, November 2019, Beograd

- 13TH INTERNATIONAL WEEK , March 2019 - UNIVERSIDADE EUROPEIA; IPAM LISBOA & IPAM
PORTO, Portugal

- sejma za notranjo opremo in dizajn, »Maison & Objet«, Paris

- GIDE ( Magdenburg, Nemcija)

Nacrtujemo tudi udeleZbo sodelavcev FD na vsaj §tirih strokovnih konferencah v tujini ter na drugih dogodkih
(delavnicah, okroglih mizah in konferencah) v okviru €lanstev fakultete ter bilateralnih sporazumov.

10 FINANCNI NACRT ZA LETO 2019
10.1 l1zhodis¢a za pripravo finanénega nacérta 2019

Rebalans finanénega naérta za leto 2019 vsebuje vse predvidene prihodke in odhodke. Pripravljen je ob
upostevanju enakih izhodiS¢, kot so veljala za drzavni proracun, z upoStevanjem veljavnih predpisov,
pogodb, sklepov, navodil in pojasnil, iz katerih so razvidna izhodis¢a za financni nacrt za leto 2019, in sicer
smo upostevali:

- Zakon o visokem Solstvu;

- Kolektivno pogodbo za javni sektor;

- Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji;
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- Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji;

- Kolektivno pogodbo za raziskovalno dejavnost;

- Zakon o ukrepih na podro€ju pla¢ in drugih stroSkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 88/16),

- Zakon za uravnotezenje javnih financ;

- Zakon o javnih financabh;

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819) (Uradni list RS,
§t. 71/17),

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju;

- Uredbo o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 35/17);

- Dogovor o zagotavljanju placila ur za sindikalno delo;

- Uredbo o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna;

- Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podroc¢ju javnih
financ;

- Pravilnik o dolog€itvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drzavnega in obdinskih
proradunov;

- Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih prora¢unov;

- 16. ¢len Navodila o pripravi zaklju¢nega rauna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije
za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna;

- Uredbo o sejninah in povracilih stroSkov v javnih skladih, javnih agencijah, javnih zavodih in javnih
gospodarskih zavodih;

- Uredbo o placah in drugih prejemkih javnih usluzbencev za delo v tujini;

- Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, §t. 84/16);

- Spremembe Proracuna Republike Slovenije za leto 2018 (Uradni list RS, §t. 71/17)

- Aneks &t. 2 h koncesijski pogodbi o dolocitvi vrednosti toCke na Studenta in o dolocitvi sredstev interesne
dejavnosti Studentov v letu 2019

- Navaodila in izhodid¢€a za pripravo letnega programa dela ter finan¢nega in kadrovskega nacrta za leto 2019
(8t. 6037- z dne 14.12.2018) in

- druge predpise in navodila, ki vplivajo na pripravo finanénega nacrta in navodila, na podlagi drugega
odstavka 58. €&lena in drugega odstavka 60. Clena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t. 71/17; v nadaljevanju: ZIPRS1819) ter ob upostevanju
72.i ¢lena Zakona o visokem 3olstvu, ki so podana za pripravo Letnega programa dela in pripravo
finanénega in kadrovskega nacrta za leto 2018.

Izhodisca za nacrtovanje prihodkov v letu 2019:

- MIZS - prihodki za $tudijsko dejavnost dodiplomskega $tudija se naértujejo v skladu z Uredbo o
financiranju visokoSolskih in drugih zavodov in v skladu s predlozenim nacrtom financiranja za
leto 2019,

- ARRS, SPIRIT, JAK - drugi prihodki za Studijsko dejavnost, raziskovanje in mednarodno
sodelovanje so nacrtovani v okviru raznih projektov, za katere bo zavod pridobival sredstva na
javnih razpisih oziroma jih je pridobil in bodo v letu 2019 realizirani preko podanih porogil in
zahtevkov,

- CMEPIUS, druga sredstva EU — drugi prihodki za Studijsko dejavnost v okviru projekta
Erasmus so nacrtovani v enakem obsegu, kot v preteklih letih oziroma v skladu z dodeljenimi
sredstvi po podpisani pogodbi,

- druga sredstva EU — prihodki za raziskovanje in razvoj, ki jih nacrtuje zavod v okviru projektov
MGRT in GZS, tujih projektov v katerih sodeluje kot podizvajalec in drugih projektov,

- druga sredstva, pridobljena na trgu se nacrtujejo v okviru vpisa v programe . in Il. stopnje

Dejanska sredstva MIZS se lahko razlikujejo od izhodi$& za nadrtovanje glede na visino proragunskih
sredstev, elementov za izraun, v primeru, da bo sprejet popravek proracuna ali drugi ukrepi ministrstva oz.
vlade.
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10.2 Splosni del finanénega nacrt 2019 za visokosolski zavod

Splosni del finanénega nacrta je pripravljen za FAKULTETO ZA DIZAJN, samostojni visoko$olski zavod,
pridruzena Clanica Univerze na Primorskem, na enak nacin kot za javne visokoSolske zavode. Vsebuje
nacrte, pripravljene na podlagi izkazov — obrazcev zaklju¢nega racuna in obrazcev denarnega toka, ki jih
za pripravo letnih poro€il dolo¢a Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike
in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10
(60/10 popr.), 104/10, 104/11 in 86/16).

Splosni del sestavlja nacrt izkaza prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov, katerega priloga so:
= izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
= izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naelu denarnega toka,
= |zkaz finan¢nega nacrta-posebni delo, po nacelu denarnega toka,
= izkaz racuna financ¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov in
= izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov.

Podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov za leto 2017 in 2018 ter nacrta 2019:

Nacrtovani prihodki in odhodki temeljijo na izraCunih in oceni potrebnih sredstev za izvedbo nacrtovanih
programov v letu 2019. Zavod je izdelal na€rt potrebnih sredstev na osnovi nacrtovanih vpisov v Solskem
letu 2018-2019 in pri tem upoSteval na¢rtovane prihodke po koncesijski pogodbi in nacrtovane prihodke
pridobljenih na trgu.

Nacértovana sredstva za leto 2019 so se v primerjavi z oceno realizacije leta 2017 in 2018 dejansko
poveCala na strani prihodkov v okviru pridobljene koncesije za programe |. stopnje predvsem zaradi
povecanja dodeljenih sredstev v okviru koncesijske pogodbe, med katere so uvr§€ena tudi pridobljena
sredstva za raziskave in razvoj ter sredstva v okviru izvajanih projektov EU. Tudi skupna sredstva
pridobljena na trgu so se v nacrtu povecala, vendar pa zavod ne glede na to, nacrtuje aktivno pridobivanje
sredstev na razli¢nih drzavnih, EU in mednarodnih razpisih.

Sama sredstva pridobljena na trgu so izraCunana na osnovi povpradevanja po vpisu na izredni Studij v
preteklih letih in na osnovi vpisa 2018-2019, pri ¢emer je upoStevano tudi to, da zavod tudi v okviru
izrednega Studija izvajata nova programa Dizajn management ter Nakit in program Il. stopnje. Kljub temu
nacrtujemo, da bo zavod realiziral primerljive prihodke na trgu za izvajanje izrednega visokoSolskega
Studija, saj je teznja Studentov, ki imajo pogoje za redni vpis, vsekakor redni Studij. Na viSino prihodkov
pridobljenih na trgu dodatno vpliva znizanje letne Solnine skozi popuste, saj se bo kon¢ni znesek prihodkov
pridobljenih na trgu znizal na primerljivo raven prihodkov iz preteklih let.

Stroski za plaCe so v naCrtu za leto 2019 izraCunani na osnovi poveCanega Stevila zaposlenih delavcev v
breme zavoda, saj so se v letu 2019 sprostile omejitve na podrocju napredovanj in zaposlovanja, v letu
2018 pa so bhile realizirane tudi dodatne zaposlitve delavcev v okviru pridobljenih projektov in samega
izvajanja Studijskih programov.

Na dodatno pove€anje mase sredstev za osebne dohodke zaposlenih na osnovi priporodil in izdanega
sklepa DT0610-1748/2018-4 z dne 28.05.2018 po izvedeni samoprijavi, da se v okviru izvajanja programov
dodatno zaposli dva izvajalca, ki sta v preteklih letih izvajala aktivnosti v okviru projektov in knjizni¢ne
dejavnosti kot zunanja strokovna sodelavca.

Druge stroSke izkazane v nacrtu za leto 2019 smo razdelili na osnovi izkuSen;j iz preteklih let in po kljuCu za
razdelitev stroSkov. Pri tem je potrebno povedati, da zavod stroSke deli na osnovi dejanske pripadnosti-
nastanka stroska, le za tiste stroSke, ki jih ni mogoc&e direktno razvrstiti zavod uporablja klju¢ za delitev
strodkov. V letu 2018 se je vodstvo zavoda odlo€ilo, da strodke reZije, ki jih je zavod v preteklih letih

izkazoval kot stroSke sredstev pridobljenih na trgu tudi enakovredno deli po izraCunanem kljuCu. Taki
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stroski so predvsem stroski obratovanja najetih prostorov (elektrika, telefon, komunala,...) in drugi stroski,
ki nastopajo v okviru celotnega zavoda (reklamiranje, udelezba na prireditvah, ¢lanarine,...). Pri izraunu
odstotka za opredelitev sploSnih stroSkov, kot so prej navedeni stroSki smo upostevali, da je osnovna
delitev na zavodu lahko smer $tudija in uprave, brez rezije oziroma brez upravnih stroSkov. Delitev
predstavljala samo osnovo za dolo¢ene stroske, ki jih ni mozno direktno opredeliti na posamezni oddelek
ali stro8kovno mesto, saj predstavljajo, sicer merljiv, ampak splosen stroSek za celotni zavod. Ti stroski
dejansko predstavljajo nujno potrebne stroSke za delovanje ustanove.

Bilan¢ni podatki bodo na strani prihodkov in odhodkov dejansko odstopali od izkazanega nacrtovanega
denarnega toka, saj je potrebno upostevati razmejene prihodke od vplacanih letnih Solnin, ki prehajajo
poslovno leto, dalje terjatve do kupcev, ki jih v bilanénih prihodkih izkazujemo, v denarnem toku pa niso
zavedene, odlive za vracilo leasinga ter odlive za nabavo dolgoro¢nih sredstev, ki v samih bilan¢nih
stro8kih niso izkazani.

Podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov po nac¢elu denarnega toka za dolocene uporabnike za leto
2017 in 2018 ter nacrta za leto 2019:

Izkaz prihodkov je sestavljen na osnovi in v skladu z navodili, ki veljajo za javne zavode zasebnega prava.
V tabelah so prikazani nacrtovani prihodki za leto 2019 in indeks na predhodno realizirano leto 2018.

Rebalans finanénega nacrta, glede na vir financiranja in po nacelu denarnega toka, za leto 2019, v skupnih
podatkih zavoda nima na vseh postavkah izravnane prihodke in odhodke. Razlika je izkazana pri podatkih
za sredstva pridobljena na trgu in podatkih iz prorac¢una EU (Cmepius, Erasmus in drugi projekti).

Sredstva vezana na izvajanje projektov EU in Cmepius so vezana na podane vloge in realizirana sredstva
za Solsko leto, ki je razli¢no od poslovnega oziroma koledarskega leta. Zato zavod delno razmeji prihodke v
poslovnih bilancah, oziroma izkaze presezek prihodkov nad odhodki v izkazih po denarnem toku. Na
navedeni postavki zavod izkazuje 17.368€ presezka prihodkov nad odhodki. Sicer je zavod v ¢asu od
izdelave nacrta in ze podpisal Sporazum o dodelitvi nepovratnih sredstev v okviru programa ERASMUS,
zato smo postavko prihodkov in odhodkov v rebalansu nacrta popravili.

Zavod letno realizira prihodke na trgu, ki predstavljajo vpisnine za izredni Studij, sodelovanje z
gospodarstvom, izvajanju ob Studijske dejavnosti, razli¢nih delavnic, finanéne prihodke in druge prihodke.
Iz teh sredstev izvaja, poleg osnovne dejavnosti, tudi vse investicije in druga vlaganja, zato v poslovhem
izkazu po denarnem toku izkazuje presezek prihodkov nad odhodki, delno v viSini razlike med celotno
investicijo in stroSkom amortizacije in delno v okviru vracil prejetih posojil in placil za najeti leasing ter
placanih terjatev iz preteklih let. V nacrtu za leto 2019 zavod izkazuje 12.076€ presezka odhodkov nad
prihodki.

Pri oceni/nacrtu realizacije v okviru koncesijske pogodbe za leto 2018-2019 smo upostevali, da je zavod v
letu 2018 podpisal Aneks k pogodbi s katerimi so bila dolo€ena izhodiS€¢a za koncesionarje za izvajanje
rednega Studija po programih I. stopnje, upostevali pa smo tudi sredstva namenjena za raziskave in razvoj,
ki so dolo¢ena v okviru skupnih koncesijskih sredstev.

Pri izkazu prihodkov MIZS smo torej upo$tevali oceno prihodkov podano iz izpisa Izhodi$¢ za program dela
in finan¢ni nacrt 6037-19/2017/84 z dne 21.12.2018. Dodatno smo v nacrtu za leto 2019 upostevali Aneks
h koncesijski pogodbi o financiranju Studijske dejavnosti in doloCitvi sredstev interesne dejavnosti Studentov v
obdobju 2017-2020 (8t. 900-34/2017/35 z dne 19.12.2017 in §t. 900-34/2017/67 z dne 05.02.2018) in
predmetno delitev sredstev za izvajanje javne sluzbe. Tako v okviru izvajana programov rednega Studija zavod
po novem nacrtuje skupaj 915.565€ prihodkov, ki se delijo na:

- Prihodki za izvajanje programov =892.971,08 €
- Prihodki za interesno dejavnost =238,00 €
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- Prihodki za RSF =22.355,92 €

Ostali prihodki in odhodki so nacrtovani v okvirih predvidenih prihodkov po posameznih virih, glede na
podane vloge na razpise in glede na Stevilo vpisanih sluSateljev na programe izrednega Studija oziroma
druga pridobljena sredstva na trgu in od gospodarstva in so uravnotezeni z odhodki. Tudi ta sredstva
nacrtujemo v vecjem obsegu, saj so v Casu izdelave nacrta Ze odobreni doloCeni projekti.

Nacrtovani prihodki po denarnem toku za leto 2019 so predvideni v okviru naslednjih virov financiranja (v
EUR, brez decimalk):

- sredstva MIZS redni dodiplomski . stopnja, v znesku =915.565€
o od tega za obstudijsko dejavnost Studentov =226€
o sredstva za raziskave in razvoj (razvojna sredstva) =22.356€
- sredstva drugih ministrstev =20.691€
- lokalne skupnosti =2.500€
- mednarodna sredstva, sredstva EU =88.146€
- Sredstva po ceniku =24 .152€
- mednarodna sredstva »Cmepius« v znesku =116.748€
- trzna dejavnost, zaraCunano na trgu =400.552€
o od tega program Il. stopnje =48.302€

Fakulteta za dizajn, zavod, je tudi v Solskem letu 2018-2019 ponudila vpis izrednim Studentom tako na I.
stopnji, kot tudi na Il. stopnji izvajanih programov. Dodatno fakulteta izvaja vpis tudi na smeri Dizajn
management in Nakit. Vpis na I. stopnji je bil letu 2018 izveden v enakem obsegu kot pretekla leta, kljub
temu pa vodstvo fakultete nacrtuje v letu 2019 vedji vpis, predvsem na raéun programov Il. stopnje in v
okviru novih smeri. Navedena sredstva v okviru vpisnin predstavljajo skupni znesek za vpisnine in druge
zaraCunane storitve za izvajanje izrednega Studija na dodiplomskem in podiplomskem programu.

V izkazih denarnega toka zavod izkazuje pozitivni saldo, kljub temu pa se bodo denarna sredstva na
racunih zmanj3ala. To je posledica tega, da so bili doloCeni stroski ze pla¢ani iz lastnih sredstev, na drugi
strani pa prihodki za zadnji mesec poslovnega leta Se niso bili izvedeni. Prav tako so v tabelah izkazani
odlivi za nabavo neopredmetenih in opredmetenih sredstev, ki sicer ne predstavljajo v celotnem znesku
direktnega stroSka ampak so zavedeni kot tekoCa amortizacija v breme lastnih sredstev, kljub temu, da s
temi sredstvi fakulteta izvaja tudi programe v okviru koncesije. Vse navedene investicije bo zavod izvedel z
lastnimi sredstvi oziroma s sredstvi, ki jih bo pridobil namensko za investicije.

Opredeljeni strodki v izkazu in finanénem nacrtu predstavljajo stroSke za plage in v veliki meri stroSke za
zunanje predavatelje, ki jih zavod najame za izvajanje programa na izrednem Studiju.

Sredstva za plade so se v nacrtovanem letu 2019 v odnosu na predhodne leto zviSala, saj so v znesku
vracunani stroSki za nove zaposlitve iz leta 2018. Zavod bo v ta namen prerazporedil sredstva namenjena
za place iz raCuna sredstev, ki so se do sedaj namenjala za zunanje predavatelje kot avtorski honorariji ali
pogodbeno delo. Drugi dejavnik, katerega smo sicer v nacrtu upoStevali, je sprostitev napredovanj v
razrede. Ta sicer ne bo bistveno vplival na samo poviSanje strodka plag, saj bo zavod tudi v naslednjih leti
vzdrzen pri navedenih stroSkih. Zasebni zavod sicer zaposluje delavce v skladu z Zakonom o delovnih
razmerjih, za obracun dohodkov pa uporablja plagni sistem, ki velja za javne usluZbence.

Izdatki za blago in storitve v letu 2019 se nadrtujejo, skupaj z drugimi stroski, v nekaj vejem obsegu, kot v
letu 2017 in 2018. V nacrta za leto 2019 smo upostevali tudi nacrtovane aktivnosti na podrocju raziskav in
razvoja, kot tudi aktivnosti v povezavi z gospodarstvom in lokalnim podro¢jem ter mednarodnim
sodelovanjem na katerem deluje fakulteta. Izdatki za zunanje izvajalce po pogodbi (podjemne pogodbe in
avtorski honorarji) se minimalno zviSajo zaradi na€rtovanih projektov.
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Obrazlozitev izkaza financnih terjatev in nalozb in Izkaza racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

Fakulteta za dizajn, zavod, v letu 2019 ne nacrtuje oziroma ne bo izvajal naloZzb v obliki danih posojil in
nalozbenih delezev v drugih druzbah. Sicer zavod izkazuje v svojih podatkih nalozbe v obliki kapitalskih
deleZev in sicer:

- INTECH-LES d.o.0. - delez predstavlja 0,00950 odstotka celotnega kapitala druzbe,

- RC 31 d.o.o. - delez predstavlja 4,57176 odstotka celotnega kapitala druzbe,
Nalozbeni delezi so vplacani v preteklih letih iz lastnih sredstev zavoda v okviru sodelovanja pri EU
projekta.

FinanCni nacrt terjatev in nalozb se ne spremeni glede na predhodna leta, oziroma zavod ne nacrtuje
realiziranih aktivnosti na tem podrocju.

Obrazlozitev izkaza racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

Fakulteta za dizajn, zavod, se je v letu 2018 razdolzila v okviru izkazanega zneska 6.172€, ki predstavlja
dokoné&no vracilo poslovnega leasinga. Zavod v letu 2018 ni najemal posqjil, niti ni podaljSal predhodno
odobrenega limita na poslovnem racunu, saj je trenutno likvidnost zadostna. V finanénem nacrtu zavod ne
nacrtuje dodatnega zadolzevanja.

10.3 Posebni del finanénega nacrta za leto 2019 za visokosSolski zavod
Posebni del - nac¢rt za leto 2019

Obrazlozitev posebnega dela rebalansa nacrta je podrobno opisana v poglavju Podatki iz izkaza prihodkov
in odhodkov po nacelu denarnega toka za dolo¢ene uporabnike za leto 2017 in 2018 ter nacrt 2019. Pri
nacrtovanju prihodkov je FAKULTETA ZA DIZAJN, samostojni visoko3olski zavod, pridruzena ¢lanica
Univerze na Primorskem, upostevala zgornje meje prihodkov iz prorauna RS za leto 2017-2020 v skladu z
vrednostmi, ki so za posamezne namene razvidne iz sklepov ministra, podpisanih pogodb oziroma iz
drugih dokumentov, ki bodo poznani v €asu priprave letnega programa dela in prilozeno tabelo »nacrt
tekoc€ih transferov« s sredstvi tekoCih transferov za podrocje visoko3olskega izobraZevanja.

Sredstva v okviru koncesijske pogodbe so se v podanem finanénem nacrtu za leto 2019 glede na
realizirano predhodno leto 2018 povecala za 6,51 odstotka. Povedanje pridoblienih sredstev MIZS za
izvajanje javne sluzbe se naclrtuje tako v okviru koncesijske pogodbe, kot tudi za dodatna sredstva za
raziskave in razvoj. Zavod vpisuje na vse smeri/module v okviru koncesijske pogodbe polno Stevilo
Studentov, kar pomeni, da je potrebno vpis omejiti v skladu z odobrenimi razpisanimi kvotami.

Fakulteta nacrtuje, da bodo sredstva pridobljena na trgu za izvajanje javne sluzbe realizirana v nekaj
vecCjem obsegu. Predvsem je to posledica vecjega vpisa izrednih Studentov na izredni Studij v Solskem letu
2018-2019. V letu 2018 je zavod realiziral vpise za novi modul izrednega Studija |. stopnje (dizajn
management) in seveda vpis na |l. stopnjo magistrskega Studija. Vpisnine oziroma znesek 3olnine se sicer
znizuje zaradi danih popustov pri vpisu, kljub temu pa na&rtujemo 5,65 odstotno rast prihodkov na trznem
delu poslovanja. PreteZni del sredstev pridobljenih na trgu predstavljajo vpisnine od fizi€nih oseb. Sicer pa
je sama delitev na prihodke od gospodarskih subjektov in na prihodke pridobliene od fizi€nih oseb
nacrtovana na osnovi okvirnega odstotka, ki je realiziran v letu 2018.

Stroski so vezani na prihodke. V smislu racionalnega poslovanja in omejitev pri porabi javnih sredstvih
zavod tezi k temu, da izvaja program v okviru zmoznosti, ki jih dovoljujejo nacrtovani in realizirani prihodki.
V letu 2019 zato zavod nacrtuje izravnane prihodke z odhodki pri vseh skupinah prihodkov, razen pri
programih Cmepius in trznih prihodkih. PreseZek prihodkov v okviru programov Cmepius/Erasmus je
posledica prenosa sredstev v leto 2019 zaradi trajanja programa preko celotnega Solskega leta, ki ni enako
koledarskemu oziroma poslovnemu letu. Kot predhodna leta zaradi pove€anih sredstev za izvajanje javne
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sluzbe po koncesijski pogodbi glede na leto 2018, zavod nacrtuje tudi vecje odhodke. Nasprotno pa bo v
okviru trznih sredstev poskusal izvesti dodatno obnovo opreme in dolo¢ene druge investicije, kar se bo pri
drugih odhodkih za leto 2019 odrazalo kot zmanjSanje direktnih odhodkov. Zavod izvaja nabavo
dolgorocnih sredstev v celoti v breme lastnih sredstev, zato je izkazana razlika v denarnem toku v tabeli
prihodki in odhodki manj3a, kot bi sicer bila po principu bilan¢nih izkazov, saj zajema tudi investicije in
vzdrzevanje opreme.

Nacrt porabe sredstev za Studijsko dejavnost

Opredeljeni stroski v dodatnem izkazu finanénega nacrta predstavljajo predvsem stroske za place in v
veliki meri stroSke za zunanje predavatelje, ki jih zavod najame za izvajanje programa rednega Studija.

Sredstva za place so se v nacrtovanem letu 2019 v odnosu na predhodne leto zviSala, saj so v znesku
vraCunani stro8ki za nove zaposlitve, ki so bile realizirane v letu 2018. Drugi dejavnik, katerega smo sicer v
nacrtu tudi upostevali, je sprostitev napredovanj v razrede. Ta sicer ne bo bistveno vplival na samo
poviSanje stroska plac, saj bo zavod tudi v naslednjih leti vzdrzen pri navedenih stroSkih. Zavod je realiziral
dodatne zaposlitve v polnem obsegu, kot zamenjave na obstojecih zaposlitvah in kot projektne zaposlitve v
okviru pridobljenih EU sredstev in v okviru mobilnosti ter zaposlitve dosedanjih zunanjih sodelavcev.
Posledi¢no bo zavod izvedel prerazporeditev sredstev iz sredstev za pogodbeno delo in honorarje zunanjih
predavateljev na sredstva za place. Zavod izpla¢uje osebne dohodke v skladu z dolo€ili, ki veljajo za javne
usluzbence.

Izdatki za blago in storitve se nacrtujejo, skupaj z drugimi stroski, v nekaj ve€jem obsegu, kot v letu 2017 in
2018. Pretezni del stroSkov predstavljajo tako stroski zunanjih predavateljev v znesku =262.135€ in stroSek
najemnine v znesku =115.000€, za najete prostore v Trzinu in Ljubljani ter drugi stroski v znesku
=184.637€.

Nacrtovana sredstva za raziskave in razvoj zavod izkazuje kot stroSke za druge osebne prejemke za
zunanje izvajalce (podjemne in avtorske pogodbe) ter stroske za storitve in blago. Podrobna opredelitev je
podana kot izhodis€e pri pogajanjih.

Nacrt strukture prihodkov in odhodkov po virih financiranja

Struktura prihodkov v okviru nacrtovanih prihodkov je podana na osnovi izkaza Posebni del 2019. Zavod
nacrtuje da bo realiziral 99,66 odstotkov odhodkov glede na izkazane prihodke. Razlika v visini 0,34
odstotka je seStevek presezeka pri izvajanih programih CMEPIUS in manjka pri sredstvih pridobljenih na
trgu.

V okviru posameznih virov financiranja glede na vse izkazane prihodke je sestava/deleZ prihodkov
naslednja:

- prihodki po koncesijski pogodbi predstavljajo 58,40 odstotka vseh prihodkov,

- prihodki ARRS, JA, SPIRIT predstavljajo 0,00 odstotka vseh prihodkov,

- prihodki druga ministrstva predstavljajo 1,30 odstotka vseh prihodkov,

- prihodki iz ob¢&inskih proradunov predstavljajo 0,20 odstotka vseh prihodkov,

- prihodki iz drzavnega in EO proracuna predstavljajo 5,60 odstotka vseh prihodkov,

- prihodki po ceniku za javno sluzbo predstavljajo 1,50 odstotka vseh prihodkov,

- prihodki iz proracuna EU in drugih projektov predstavljajo 7,40 odstotka vseh prihodkov,

- prihodki pridobljeni na trgu pa predstavljajo 25,50 odstotka vseh prihodkov.

V okviru nagrtovanih prihodkov pridobljenih na trgu je delitev po viru prihodka naslednja izdelana na osnovi
izkuden;j iz preteklih let in na osnovi dejanskih podatkov po vpisih naslednja:
- prihodki zaraunani gospodarskih subjektom =51.026€,
- prihodki pridobljeni iz javnega sektorja =2.413€,
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- prihodki zaracunani fizi€nim osebam =347.113€.

Delitev nacrtovanih stroSkov in odhodkov za leto 2019 ne odstopa bistveno od razdelitve nacrtovanih
prihodkov, razen pri sredstvih EU proraCuna in sredstvih pridobljenih na trgu.

PRILOGA 1: KADROVSKI NACRT ZA LETO 2019
PRILOGA 2: FINANCNI NACRT ZA LETO 2019

PRILOGA 3: PREMOZENJE
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