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1 SISTEM KAKOVOSTI NA FAKULTETI ZA DIZAJN

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev v letu 2021 na podroéju zagotavljanja kakovosti in

druzbene odgovornosti

Kratkoroéni | Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija v letu
letni cilj za dosego cilja kazalnika za | vrednost 2021
leto 2021 izhodiséno | kazalnika
leto
Nadgradnja
sistema
kakovostiin | Izvedba Dogodek »Dan | 2020: / 2021: 1 Realizirano: 1
kulture dogodka Dan za | za kakovost«
kakovosti na | kakovost
FD Seja Komisije 2020: 1 2021: 1 Realizirano: 2
VkljuCevanje za kakovost
zaposlenih in
Studentov v
aktivnosti
razvoja kulture Pedagosko- 2020: 1 2021: 1 Realizirano: 1
kakovosti andragos$ko
izpopolnjevanje
IzobraZevanje
zaposlenih s
poudarkom na
pedagoskem
delu zaposlenih
Promocija Objave na Sprotno Sprotno Sprotno objavljanje
kulture spletni strani objavljanje | objavljanje
kakovosti
Povecanje Promocija St. druzbeno- 2020: 8 2021: 10 Realizirano: 7
Stevila druzbene odgovornih
druzbeno odgovornosti projektov
odgovornih
projektov Izobrazevanje
zaposlenih in
Studentov
IzboljSanje Posodobitev St. izvedenih 2020: 3 2021:5 Realizirano: 7
evalvacij in vprasalnika anket
anketiranja Spletno
Studentov anketiranje
Ustrezna
metodologija

Identificirane

priloznosti za

izboljSave na podro¢ju upravljanja s

kakovostjo v letu

2020/2021:

e Aktivna izvedba akcijskega nacrta 2019/2020 in 2020/2021
e AktivnejSe sodelovanje s srednjimi Solami na podro¢ju promocije Studijskih programov/ zavoda
o Vel aktivnosti v okviru delovanja v (mednarodnih) zdruzenjih, povezanimi s smernicami

Trajnostnega razvoja druzbe kot celote
e AktivnejSa skrb za evalvacijo vseh aktivnosti fakultete ter evalvacijo zadovoljstva zaposlenih
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e AktivnejSe delovanje vseh organov fakultete ter spodbujanje vecje aktivnosti njihovih ¢lanov
e AktivnejSa participacija vseh deleznikov (predvsem Studentov) pri aktivnostih fakultete

Akcijski naért za uresni¢evanje priloznosti na podroéju zagotavljanja kakovosti zavoda v

letu 2020/2021:

Aktivnosti Rok za dokon€anje | Odgovorna Izvedba
oseba
AktivnejSe sodelovanje s Ve¢ aktivnosti Stalna naloga — Sodelavka za | Stalna
srednjimi Solami na informiranja v pravo¢asno PR naloga
podrocju promocije spletnih medijih in | planiranje izvedbenih .
/szt:\%ldsg'h programov na druzbenih aktivnosti, ki vkljucuje | Predstojnice
omrezjih; sodelovanje vseh kateder
predstojnikov kateder
Sodelovanje na ter sodelavke,
kariernih sejmih in pristojne za odnose z
informativnih javnostmi
dnevih na
fakultetah;
Kakovostna
izvedba dni odprtih
vrat (delavnice)
Posodobitve Stalna naloga — Direktor FD Izvedeno -
spletne strani v skladno s potrebami v teku
anglegkem jeziku | mednarodne pisarne; | Sodelavec za
podrocje IKT,
vV povezavi z
zunanjimi
izvajalci Izvedeno v
v letu 2020
Priprava in Karierni center | ¥ _
delovanje Nadgradnj
platforme avletu
Kariera.fd 2022
Aktivnosti na podrocju WDO; BEDA,; / Dekanja, Stalna
delovanjav (mednarodnih) | DME, NEB, ECBN prodekani naloga
strokovnih zdruzenjih
Evalvacija aktivnosti Izvedba Stalna naloga — se Prodekanja za | Stalna
Studentske ankete | preverja v sklopu kakovost naloga
samoevalvacije
zavoda
Prenova Do konca junija 2021 Delovna Izvedeno
vpraSalnika v skupina za v
pripravo

vprasalnika
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Informiranje Priprava akcijskega Priprava Izvedeno v
$tudentov o plana za izvedbo aktivnosti letu 2021
pomenu v
izpolnjevanja
ankete
Izvedba evalvacij Stalna naloga — se Vodja Stalna
na podrogju VZU preverja v sklopu Akademije za | naloga
samoevalvacije VZU
zavoda
Izvedba evalvacij Stalna naloga — se Prodekanja za | Stalna
informativnih dni in | preverja v sklopu kakovost naloga
drugih dogodkov, samoevalvacije
vezanih na zavoda
promocijo
Studijskih
programov
Evalvacija Do konca 2020 — Prodekanja za | Izvedeno
praktiénega izvedena aktivnhost kakovost; v
usposabljanja - koordinatoriji
Priprava prakti¢nega
anketnega usposabljanja
vpra$alnika
Vkljuéevanje vseh Priprava ukrepov Volitve novega SS v Prodekanja za | Naloga
deleznikov v aktivnosti za vedjo letu 2022 kakovost; 8S;
fakultete participacijo Glavni tajnik deloma
Studentov v fakultete vkljueno v
obstudijske Razvojne
dejavnosti cilie FD
fakultete
Izvedba aktivnosti | Stalna naloga — Dekanja; Stalna
na podrocju SirSe priprava povzetkov prodekanja za | naloga
diseminacije 0z. obvescanje kakovost
samoevalvacijskeg | zaposlenih in
a porocila, tudi Studentov
drugih strateskih
nacrtov zavoda
Aktivnejse vklju€evanje | Seznanjanje Ob sklepu za Vodja Stalna
zaposlenih na strokovne | zaposlenih o doloCitev sredstev za | mednarodne naloga —
dogodke (programe | moznostih mednarodno pisarne izvedeno v
usposabljanja), konference | udelezbe v mobilnost — odlozeno okviru
idr. projektih zaradi izrednih programa
mednarodne epidemioloskih INOVUP
mobilnosti razmer
Obvescanje Stalna naloga Dekanat; Stalna
zaposlenih o prodekani naloga —
moznostih izvedeno v
udelezbe na okviru
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strokovnih programa
dogodkih INOVUP

Priprava posodobitve Priprava Izvedeno — mozne Dekanja, Izvedeno
Strategije, vizije in posodobitev, posodobitve v letu direktor,
poslanstva FD 2021 - 2030 anketiranje — 2022 prodekani v
sodelovanje
zaposlenih,
evalvacija
dosedanijih
aktivnosti

2 POSLOVNA KAKOVOST

Na podrod&ju upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda je bil prednostni cilj zavoda v letu 2021, delovanje in
izvedba vseh aktivnosti v skladu z zakonodajo, koncesijsko pogodbo ter drugimi podro¢nimi akti. Konec
leta 2021 je FD podpisala Sporazum o izstopu iz pridruzenega Clanstva UP. |z tega razloga je Ze v letu
2021 priela s popravki in posodobitvami internih aktov ter aZzurnega obveS€anja notranjih in zunanijih
delezZnikov.

V letu 2021 je senat FD sprejel naslednje sklepe:

Dne 12.1.2021 je Senat FD :
- podal soglasje o podelitvi Rozmanovih pohval, nagrad in priznanj za leto 2020

Dne 28.1.2021 je Senat FD sprejel Letni program dela za leto 2021 ter Kadrovski in Finanéni nacrt za leto
2021.

Dne 25.2.2021 je Senat FD sprejel Poslovno porocilo za leto 2020 ter Kadrovsko in Finanéno porodilo za
leto 2020.

Dne 7.4.2021 je Senat FD sprejel:
- Samoevalvacijsko porocilo za leto 2020;
- Sklep o omejitvi vpisa.

Dne 20.5.2021 je Senat FD sprejel:

- étudijski koledar za leto 2021/2022;

- Sklepe Habilitacijske komisije za imenovanje porocevalcev v postopkih izvolitve v nazive ter potrdil
ustanovitev delovne skupine za prenovo Meril za izvolitev v naziv.

Dne 28.6. 2021 je Senat FD sprejel:
- imenovanje ¢lanov krovne komisije za sprejemne izpite FD.

Dne 28.9.2021 je Senat FD sprejel:
- spremembe predmetnikov na dodiplomski stopnji na smereh NO, VK, TO in Nakit za Studijsko leto
2021/2022;
- spremembe predmetnika na magistrski stopnji na smereh NO, VK, TO in DM za Studijsko leto
2021/2022;
- Potrditev spremembe imena smeri Tekstilije in obladila v Moda in Tekstilije;
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- Potrditev izbirnih predmetov na dodiplomski stopniji,

- potrditev izbirnih predmetov na magistrski stopniji;

- seznanitev s pristopom v certifikacijski program Eko Sole,

- potrditev ¢lanov Eko odbora,

- sprejema interdisciplinarnega predmeta — New European Bauhaus — Open space design studio —
izvajanje v angleSkem jeziku,

- potrdil je sklepe Habilitacijske komisije.

Dne 27.10. 2021 je Senat FD sprejel:
- predlog v. d. dekanje FD, prof. Nade Rozmanec Mati€i¢, o izstopu iz pridruzenega ¢lanstva UP
- izbrane tutorje za Studijsko leto 2021/2022.

Dne 29.11. 2021 je Senat FD sprejel:
- Sporazum o sodelovanju z UP;
- Razpis za vpis v Studijske programe v Studijskem letu 2022/2023.

Ob navedenih sklepih je Senat FD izvajal 3e:
- potrjeval sklepe drugih delovnih teles FD in obravnaval tekoo problematiko, ki jo je dobil v
seznanitev.

Obrazlozitev: V letu 2021 je dekanat FD sledil vsem aktivnostim posameznih kateder in obStudijskih
dejavnosti in izvajal tekoge naloge s podrogja pravnih in upravnih postopkov. Na MIZS smo posredovali vse
zahtevane dokumente, ki jih zavod letno pripravlja (Letno porocilo, skupaj s kadrovskim in raCunovodskim
porocilom, Letni program dela, skupaj s kadrovskim nacrtom in raunovodskim nacrtom, Polletno porocilo),
prav tako smo na MIZS porocali vse zahtevane dokumente, ki so bili povezani z izvedbo $tudijske
dejavnosti na daljavo (prilagoditve pedagoskega procesa, zadovoljstvo deleznikov ipd., 4 — letno
porocilo o izvajanju Studijskega procesa), prav tako smo porocali statisticne podatke na SURS.

Primarna osredinjenost FD na podroc¢ju upravnih in pravnih nalog je bila:

- izvedba aktivnosti iz akcijskega nacrta, vezanega na porocilo skupine strokovnjakov Nakvis
iz leta 2020 in priprava na postopek ponovne akreditacije zavoda;

- koordinacija ter usklajevanje navodil v zvezi s pedagoskim, znanstvenim in umetniSkim
delom Studentov na daljavo;

- organizacija delovnih procesov zaposlenih, v primeru dela od doma;

- koordinacija vseh vpisnih postopkov, glede na epidemiolo$ke ukrepe in navodila MIZS;

- organizacija zasc¢ite na delovnem mestu ter koordinacija pedagoskih obveznosti Studentov,
povezana s preprecevanjem Sirjenja virusa,

- priprava posodobitev vseh internih in ustanovitvenih aktov, vezanih na izstop iz UP,

- priprava na imenovanje novih élanov organov tj. komisij in SS zavoda,

- izpeljavo habilitacijskih postopkov.

V letu 2021 smo pripravili nov program razvojnih dejavnosti tj. Aneks k pogodbi o financiranju Studijske
dejavnosti javnih VS zavodov in zasebnih VS zavodov za koncesionirane Studijske programe, za leto 2021
- 2024.

V novembru in decembru 2021 smo gostili rektorico UP, prof. dr. Klavdijo Kutnar in ¢lane njenega kabineta.
V okviru upravnega delovanja zavoda so bile vsaj enkrat mesecno sklicane seje Senata FD, seje
posameznih komisij pa po potrebi, prav tako se je po potrebi sestal UO FD. Pripravljenih je bilo ve¢ pogodb

in sporazumov za razli€ne dejavnosti fakultete.

Prenovili smo vpra3alnik za oceno pedagoSkega dela VS uciteljev, sodelavcev in podpornega osebja ter
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izvedli nekaj drugih evalvacij.
Izvedli smo vsa potrebna usposabljanja iz varstva in zdravja pri delu.

Uspesno smo komunicirali s SS FD, z rektoratom UP in drugimi &lanicami UP ter ostalimi deleZniki
fakultete.

Dekanat je administrativno podprl vse postopke izvolitve v naziv ter izvedel vse obveznosti, povezane s
¢lanstvom FD v domacih in tujih zdruZenijih.

2.1 Postopki akreditacije in evalvacije v letu 2021

Skladno s postopkom ponovne akreditacije zavoda v letu 2020 je FD na NAKVIS oddala vloge za
spremembo Studijskega programa:

- sprememba Studijskega programa 1. stopnje Dizajn — oddano dne 16.5.2019

- sprememba Studijskega programa 2. stopnje Dizajn — oddano dne 16.5. 2019

Evalvacijo zavoda in Studijskih programov na lokaciji fakultete Prevale 10, Trzin je NAKVIS opravil 23.10. in
24.10. 2019. Fakulteta je porocilo o opravijeni evalvaciji prejela 29.11.2019 in nanj odgovorila 17.12.2019.

V letu 2020 (januar) je skupina strokovnjakov pripravila ugotovitveno porocilo o podaljSanju akreditacije
visokoSolskega zavoda, s katerim je doloCil ponovni evalvacijski obisk skupine strokovnjakov in sicer v
Juniju 2020. Obisk je bil izveden preko platforme Zoom. Komisija je konéno porodilo presoje visokoSolskega
zavoda oddala 24. 8. 2020.

Na podlagi odgovorov FD je Svet Nakvis na svoji 154.seji, dne 17.9. 2020 sprejel naslednjo odlocbo in
sicer je podaljsal akreditacijo VS zavodu, Fakulteta za dizajn, pridruzena ¢lanica UP, za obdobje treh
(3) let. FD se zoper odloébo ni pritoZila.

V letu 2021 je zavod aktivno pristopil k uresniCevanju akcijskega nacrta iz Samoevalvacijskega porocila
2019/2020 ter skladno s priporo€ili skupine strokovnjakov NAKVIS pripravil popravke oz. spremembe
Studijskega programa Dizajn 1. stopnje in 2. stopnje in jih v decembru 2021 posredovala na
NAKVIS in sicer podrobneje:

- spremembe Studijskega programa (predmetnika) na 1. in 2. stopnji (nosilci, kompetence,
literatura, kontaktne ure, on-line potek)

- sprememba naziva smeri v Moda in tekstilije (prej Tekstilije in oblacila).

- sprememba naziva fakultete v Fakulteta za dizajn, samostojni visokosSolski zavod (podlaga:
Sporazum o prenehanju pridruzenega c¢lanstva, z dne 22.11.2021).

Ponovna akreditacija zavoda in Studijskih programov I. in |l. stopnje v letu 2022/2023 :

Skupina strokovnjakov Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) je sklep o
imenovanju in gradivo za presojo prejela septembra 2019. Vsebinsko je uskladila strokovno mnenje in
pripravila ugotovitveno porocilo o izpolnjevanju meril za podaljSanje akreditacije VS zavoda in ga oddala
svetu 15.1. 2020. Svet NAKVIS je na seji dne 31.1. 2020 , na podlagi ugotovitvenega porocila , sprejel
Sklep, da skupina strokovnjakov opravi na drugem obisku evalvacijo Studijskih programov prve in druge
stopnje »Dizajn«.

Skupina strokovnjakov je postopek evalvacije programov opravila na drugem obisku, ker je ob presoji,
Jjeseni 2019, prejela in zato preucila napacna gradiva. Drugi obisk FD, ki je bil naértovan za mesec marec
2020, je zaradi nastalih razmer COVID-19, prestavijen na junij 2020. Natancneje, opravijen je bil 22. in 23.
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6. 2020, preko platforme ZOOM. Konéno porocilo zavoda je skupina strokovnjakov oddala 24.8.2020.

Na podlagi odgovorov FD je Svet Nakvis na svoji 154.seji, dne 17.9. 2020 sprejel naslednjo odlocbo in
sicer je podaljSal akreditacijo VS zavodu, Fakulteta za dizajn, pridruZena &lanica UP, za obdobje treh (3)
let. FD se zoper odlocbo ni pritoZila.

Vloga za reakreditacijo zavoda bo oddana na NAKVIS najkasneje do 15.12.2022.

Odprava neskladij in priporocila skupine strokovnjakov:

Po navedbah skupine strokovnjakov mora FD v roku od dokon&nosti odlogbe, odpraviti naslednje
pomanjkljivosti:

- splodne in predmetno specifit(ne kompetence mora opredeliti tako, da bodo odraZale pridobljeno
znanje diplomantov, opremljenih z veS€inami za celovito izpeljavo projektov in znanjem za
vkljuitev na trg dela,

- izogibati se mora navzkrizju interesov v habilitacijskih postopkih,

- zagotoviti mora, da bodo Studenti spoznali delo s primerno opremo in materiali, da ne bo to ovira
pri njihovem profesionalnem delu in kreativnosti,

- zagotoviti mora dovolj prostora za kreativno delo Studentov.

Akcijski nacrt za izvedbo aktivnosti, po priporocilih, ki izhajajo iz Porocila o ponovni akreditaciji in evalvaciji
Studijskih programov skupine strokovnjakov NAKVIS, se nahaja v Prilogi.

Pregled kratkoro¢nih prednostnih ciliev_na podrocju kadrovske politike in _porodilo o
realizaciji za leto 2021

Kratkoroéni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost | Realizacija
letni cilj za leto | dosego cilja kazalnika kazalnika 2021
2021 za
izhodiséno
leto
Povecanje Analiza izvedbe St. 2020: 69 2021: 69 Realizirano: 70
pedagoskega Studijskega zaposlenih v
kadra oz. procesa pedagoskem
prerazporeditve procesu
glede na
potrebe
pedagoskega
procesa
skladno z
zakonodajo
Prerazporeditev | Pregled delovnih St. 2020: 3 2021: 3 Realizirano: 3
strokovnih procesov zaposlenih
delavcev glede strokovnih
na potrebe delavcev
delovnega
procesa

V letu 2021 je FD izvajala Studijski proces s 70 VS ugitelji in sodelavci. Od teh je 12 redno zaposlenih, ter
58 zunanjih pogodbenih sodelavcev. 7 predavateljev je bilo zunanjih vabljenih strokovnjakov iz podjetij in
drugih organizacij.

Pedagoski proces je v letu 2021 izvajalo:

- 12 rednih profesorjev
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- 11 izrednih profesorjev

- 21 docentov

- 7 vi§jih predavateljev

- 6 predavateljev in 3 asistenti

Poleg navedenih so k realizaciji pripomogli Se: uciteljica veS¢€in (1), strokovni svetnik (1) ter eden (1)
strokovni sodelavec.

Poleg dvanajstih zaposlenih, je pedagoski proces na prvi stopnji Studija izvajalo 53 zunanjih pogodbenih
izvajalcev ter 26 zunanjih pogodbenih izvajalcev na drugi stopnji.

Na fakulteti so redno zaposleni Se: direktor (1), vodja Studentskega referata (1) ter vodja mednarodne
pisarne (1), pogodbeno pa zavod sodeluje Se z vodjo sluzbe za kakovost (1), knjizni¢arjem (1) ter pravno

svetovalko (1).

V letu 2021 FD ni zaposlila nobenega novega sodelavca/ - ke. Razpis za delovno mesto samostojnega
knjizniCarja/bibilotekarja je bil podalj$an v leto 2022.

Identificirane priloZznosti za izboljSave na podroc¢ju poslovne kakovosti v letu 2020/2021:

¢ AktivnejSa obravnava strokovnih tematik na sejah posameznih komisij

* AktivnejSe delovanje akademskega zbora in Studentskega sveta FD ter drugih organov FD
¢ AktivnejSa skrb za evalvacijo vseh aktivnosti fakultete

¢ AktivnejSa participacija vseh deleznikov v aktivnostih fakultete

Akcijski naért za uresni€evanje priloznosti na podro¢ju poslovne kakovosti zavoda v letu

2020/2021:

Aktivnosti Rok za Odgovorn  lzvedba
dokonéanje aoseba
AktivnejSa obravnava Azurni sklici sej Stalna naloga — Predsedniki | Stalna
strokovnih tematik na sejah | posameznih pravogasno komisij naloga
posameznih komisij komisij, glede na | planiranje izvedbenih
obravnavano aktivnosti, ki vkljuéuje
problematiko sodelovanje vseh
predstojnikov kateder
oz. ¢lanov komisij
AktivnejSe delovanje Sklic Stalna naloga — Predsednik Stalna
akademskega zbora in §S akademskega pravo&asno AZ FD naloga (sklic
FD zbora s planiranje izvedbenih sejev
predvidenim aktivnosti obdobju
dnevnim redom; januar —
. junij)
Zagotovitev
udelezbe ¢lanov
AZurno delovanje Stalna naloga — Predsednik Stalna
8S FD; sklic sej, pravo&asno SSFD naloga
povratne planiranje izvedbenih
informacije o aktivnosti
kakovosti
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pedagoskega dela

Evalvacija aktivhosti Izvedba Stalna naloga — se Prodekanja | Stalna
Studentske ankete | preverja v sklopu za kakovost | naloga
samoevalvacije
zavoda
Priprava aktivnosti za o
ozavestanje Deloyna Do junija
. skupina za 2021 - v
_studer_1tov q pomenu pripravo
izpolnjevanja anketnega
anketnega vprasalnika
vprasalnika
Vkljucevanje vseh Povedana Stalna naloga Dekanja; Stalna
deleznikov v aktivnosti aktivnost na prodekanja | naloga
fakultete podrogju $irSe za kakovost
diseminacije
samoevalvacijskeg
a porocila, tudi
drugih strateskih
nacrtov zavoda
Uresniéevanje sklepov Pripravljen akcijski | V obdobju do Dekanja; vsi | Izvedba na
skupine strokovnjakov nadrt za ponovne akreditacije | zaposleni podlagi
Nakvis uresnievanje tj. do konca I. 2022. posebnega
priporo¢enih akcijskega
aktivnosti za nacrta; letne
zavod naloge
* Akcijski
nacrt se
nahaja v
prilogi

3 PEDAGOSKA KAKOVOST

V akademskem letu 2021/2022 se je na Fakulteto za dizajn na 1.stopnjo skupno vpisalo 383 (skupaj z
absolventi) Studentov. Od tega 264 na redni Studij in 119 na izredni Studij. Absolventov na rednem Studiju

je bilo 58, na izrednem pa 12.

Na 2. stopnjo je bilo vpisanih skupno 25 izrednih Studentov in 5 absolventov. Skupno Stevilo Studentov na
prvi in drugi stopnji v letu 2021/2022 je bilo 413 .

Studenti s podalj$anim statusom so bili trije (3).

Prehodnost studentov v letu 2021

Skladno s podatki visokoSolskega informacijskega sistema (VIS) FD je bila prehodnost Studentov na 1.

stopnji 97% na 2. stopnji 100%.
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Stevilo diplomantov v letu 2021

Na dan 31.12.2021:

Stevilo diplomantov na |. stopnji $tudija: 80
Stevilo diplomantov na Il stopniji $tudija: 2
Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik prve stopnje: 80 (koledarsko leto - 2021)
Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik 2. stopnje: 2 (koledarsko leto - 2021).

Realizacija kratkorocnih ciljev za leto 2021 za podrocje izobrazevalne dejavnosti

Kratkoroc¢ni letni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
cilj za leto 2021 dosego cilja kazalnika za vrednost 2021
izhodiS€no leto | kazalnika

Poveéanje deleza | Zagotovitev Stevilo vpisanih | 2020: 124 2021: 126 Realizirano:
zapolnjenih kadrovskih in | Studentov na 119
vpisnih mest na | materialnih izrednem
izrednem Studiju pogojev za StUd”l.J’ .

: stopnje

izvedbo.

Izvedba

promocijskih

aktivnosti
Povecéanje vpisa Promocija Stevilo 2020: 30 2021: 30 Realizirano:30
Studentov na Studijskega Studentov
magistrski programa Il. vpisanih na
Studijski program | stopnje program |II.
Il. stopnje stopnje
Poveéanje Stevila | Aktivni pristop | Stevilo 2020: 63 2021: 70 Realizirano:80
diplomantov nal. | k snovanju diplomantov na
stopnji Studija teme za |. stopnji Studija

diplomsko

nalogo v IlI.

letniku

dodiplomskega

Studija
Poveéanje Stevila | Aktivni pristop | Stevilo 2020: 6 2021: 8 Realizirano: 2
diplomantov na ll. | k snovanju diplomantov na
stopnji studija teme za II. stopnji

diplomsko Studija

nalogo v Il.

letniku

dodiplomskega

Studija
Poveéanje vpisa Promocija Stevilo prvi¢ 2020: 4 (1. 2021: 12 Realizirano:
Studentov na smeri Dizajn vpisanih v 1. stopnja), 3 4 (1. stopnja)
Studijsko smer management letnik na 1. in 2. | (2.stopnja) 3 (2. stopnja)

DMnal.in Il
stopnjo

stopnji

V letu 2021 se je Studijska dejavnost fakultete izvajala v okviru vseh predpisanih navodil in pravil, ki

so izhajala iz naslova epidemioloskih ukrepov.
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Anketa o izvajanju pedagoskega dela med epidemijo (profesorji FD):

Anketa je potekala od 22.06.2021 do 22.09.2022.

1. Ali ste pred pri¢etkom izvedbe Studija na daljavo s strani FD prejeli dovolj informacij?(n = 40)

deloma

2. Katera e-orodja ste najvec¢ uporabljali pri komunikaciji s Studenti? (n = 40)

%% 20% 40% 60% 0% 100%

Google Meet

e- mal

Zoom

CQisco Webex

MS Tearms

Google Classcoom
telefon

Skype

3

Hangouts
Itst Meet

drudabng emreli

I ¥ 33

drugo:
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3. Kako bi ocenili vase digitalne kompetence za izvedbo studija na daljavo? (n = 39)

resevanje tehnicnih tezav

zvedba Studijskega procesa v digitalnem okolju 1(spletne
ucilnice, videokonterence)

urejanje podatkov, zbiranje in poéiljarﬁe(?liinglil\giﬁﬁpraﬁgg 1.3
ig vsebi

komunikacija s Studenti 4§ 1.1

n=39
4. Ali so predavanja, vaje, seminarji potekali po urniku? (n = 38)
0% 20% 40% B60% 80% 100%
da
ne 3%
deloma 5%
n= 38

5. Ali ste Studentom omogocili, da si predavanja ogledajo kasneje oz. da so jim na razpolago tudi v
kasnejSem ¢asu? (n = 37)

da (35%)

ne (65%)
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6. Ali ste spremljali prisotnost Studentov pri izvedbi kontaktnih ur? (n = 37)

ne (8%)

da (92%)

Kakovost izvedbe vaj

Kakovost izvedbe predawvan]
Zahtevnost izvedbe izpitnih obveznosti
Komunikacija s Studenti

Doseganie uénih izidov Studentov
Zahtevnost studijskih vsebin

Stopnja lastne ocbremenjenosti in stresa

n= 37
8. Je (ponovni) studij na daljavo za vas predstavljal stres ali stisko? (n = 36)
0% 20% 40% 60% BO%
da
ne
deloma
n= 36

9. Lahko utemeljite?

- prvi¢ poteka Studij na daljavo, ker je predmet del zimskega semestra

- veCja obremenitev, delo s Studenti - korekture vzamejo veliko ve¢ €asa in za dosego dobrih rezultatov si
Studentom na voljo ne le, ko je predmet na urniku vendar vsak dan v tednu ¢ez celotni dan, zaradi
uskladitve urnika
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10. Katere prednosti Studija na daljavo so pomembne za vas? (n = 37)

0% 20% 40% 60%
I ] 1 1

¢asovna prilagodliivost studijskih (delovnih) obveznosti
boljge usklajevanje delovnih in druZinskih obveznosti
hitro iskanje in dostopnost virov in gradiv

inovativnost pr tehnikah pouéevanja

samostojnost, motiviranost in samodiscipling Studentov
enostavna raba in multifunkcionalnost e-platform
kreativnost pri izvedbi studijskega procesa

ni prednosti

azurnost studentov

izboljEan odnos s Studenti

drugo:
n= 37

Drugo:
- ni treba z doma

- boljSe u€enje Studentov, na primerih kolegov, ker so vsi spremljali korekture vseh.

11. Katerega od nacinov ocenjevanja ste se najvec posluzevali pri delu na daljavo? (n = 37)

0% 20% 40% 60% 80%
I L L |

ocenjevanja seminarskih in projektnih nalog

zagovorov seminarskih in projektnih nalog preko
videokonferenc

ocenjevan)e izdelkov
ustnih izpitov preko videokonferenc
pisnih izpitov preko e-orodij

nisem ocenjeval-a med epidemijo, bom po koncu dela na

daljavo 5%

drugo: { 0%
n= 37
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12. Prosimo vas, da ocenite, kaj bi Se potrebovali za u¢inkovitejSe delo na daljavo? (n = 36)

0% 10% 20% 30% 40% S50%
f L . f '

veé izmenjave dobrih praks med sodelavci
dodatna usposabljanja za uporabo digitalnih orodij
vedjo odzivnost Studentov
dodatna usposabljanja za pedagosko delo na daljavo
boljSo opremo
manj drugih zadolzitev
bolj$o tehniéno podporo
drugo:
vet gradiva za uporabo digitalnih virov
pomoé in podporo sodelavcev 4 0%

natanénejsa navodila 4 0%
n= 36

Drugo:
- moznost timskega dela Studentov, kot jih omogo€a ms teams, ki se je izkazal kot dale€ najboljSi program.
- mislim, da to ni dobro

- ne potrebujem ni¢ dodatnega

13. V naslednjem akademskem letu bi zelel/-a, da se moj (i) predmet(i) izvajajo v: (n = 37)

0% 10% 20% 30%
I L L '

oddaljenem dostopu v celoti

kombiniranem modelu (npr. 50%/S0%)

vedjem delu v oddaljenem dostopu (Npr.70%/30%)
vedjemn delu v predavalnicah (Npr70%/30%:)
predavalnici

drugo:

Drugo: - predavanja deloma online, deloma v predavalnici, vaje v celoti v predavalnici

14. Bi nam zeleli Se kaj sporociti, kar bi lahko vplivalo na morebitni nadaljnji Studijski proces na
daljavo?

- kljub vsem prednostim, ki jih ima $tudij na daljavo in kjub vsem dodatnem trudu, ki ga vlozimo v
predavanja na daljavo menim, da je prenos znanja in sodelovanje v Zivo na bistveno viSjem
kvalitetem nivoju.

- vec digitalnega izobrazevanja

- glede na Stevilne Studente hkrati, so on line vsi hkrati sodelovali na korekturah in seznanjeni so
bili z delom kolegov in posluSali koreture hkrati, bili so odzivni in rezultati dela so zelo dobri;
pomanijkljivost dela na daljavo je gotovo premalo osebnega stika med Studenti..o

- ne

- prakti¢ne vaje je zelo tezko izvesti na daljavo
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- Studijski proces mora potekati v Zivo. prav tako se moramo v Zivo sre€evati predavatelji.

- delo na daljavo bo prej ali slej postalo nasa stalnica, upam da vsaj v kombiniranem nacinu. tudi s
korono 8e nismo opravili, ne vemo pa kaj nas Se €aka, zato bi bilo dobro imeti delo na daljavo kot
stalno moznost in temu primeren razvoj nacinov dela, kot tudi aplikacij.

- Se boljSa e gradiva

- vsaj spoznal bi se rad s Studentkami in Studenti v Zivo

Anketa o izvajanju pedagoskega dela med epidemijo (Studenti FD):

Anketa je potekala od 22.06.2020 do 22.09.2022.

1. Ali ste pred pricetkom Studija na daljavo prejeli dovolj informacij: (n = 125)

0% 20% 40% 60% BO% 100%

g strani podpornih sluzb (npr.referat)

s strani predavateljev 10%

n= 125

N da deloma ne

2. Kak$na je bila po vaSem mnenju ocena navedenih kazalnikov pri Studiju na daljavo, v primerjavi z
izvedbo v predavalnici: (n =120)

Kakovost predavanj

Kakovost vaj

Stopnja obremenjenosti in stresa

Zahtevnost Studijskih vsebin

n= 120
3. Je (ponovni) studij na daljavo za vas predstavljal stres ali stisko? (n =120)
0?’« 20I‘Fo 40I°/n SOI"/n BU.%
da
deloma
n=120
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4. Katere so po vasem mnenju slabosti Studija na daljavo? (n = 119)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% B80%

pomanjkanje fiziénega stika s soSolci in s predavatelji
ni osebnega pristopa

tezave pri komunikaciji (odzivnost)

nenehna razpoloZljivost - stalno spremljanje poste in
obvestil

pri nerazumevanju snovi, pravil ali naéina ocenjevanja je

tezje dobiti dodatno razlago

pomanjkanje motivacije in samodiscipline

izvedba prakticnega dela

tehniéne ovire

veéja koli€éina snovi s kratkimi roki

nestalni umik

slabosti ni

poveéan obseg samostojnega dela
pomanjkanje lastnih digitalnih kompetenc 4%
veé iskanja virov in gradiv ter podatkov 3%

drugo: 2%
n= 119

Drugo:

- zakaj je moznih samo 5 odgovorov. slabosti je bistveno veg, razen Ce gre z omejitvijo prirejate
realno sliko.
- miSlenje s strani profesorjev, da imamo ve¢ kot 24 ur v dnevu in samo 1 predmet.

5. Katere prednosti Studija na daljavo bi izpostavili? (n = 117)

Moznih je ve€ odgovorov

0% 20% 40 % 60% BO% 100%a
I L L L )

odsotnost vsakodnevne voZnje

ved svobode pri razporejanju éasa za Studij
manjsi stroski

laZzje usklajevanje Studijskih in sluibenihfggeéiznrfkih
laZje nastopanje in prezentacije

ved éasa za prostodasne dejavnosti
opravhanje vec obveznosti hkrati

wvecja kreativnost pri Studiju

wved samodiscipline in odgovornaosti

vedja neodvisnost pri izbir nadinow Studija
boljsa dostopnost gradiv

drugo:

ni prednosti
n= 117
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Drugo:

- ko predmet zahteva precej materiala (naprimer kolaz), studij na daljavo omogo¢a, da se material
nabere tudi e pozabim nanj, in ga imam lahko tudi ve€ pri sebi, saj mi ni treba skrbeti, koliko
moram nesti s sabo

- vse te “prednosti”, sem za ceno kvalitetnega studija pripravljen pozreti. to niso odgovori, ki bi
dejansko upravicili zakaj je Studij na daljavo smiselno izvajati.

- spremljanje dela soSolcev in skupno ucenje na pogostih napakah

- obkljukala bi vse

- vse od nastetega (razen ni prednosti) ampak nemorem oznaciti ve¢ kot 5 odgovorov.

6. Kako ste bili vi, kot Student/-ka FD, v letu 20/21, zadovoljni z/s: (n = 117)

knjizni¢no podporo

tehniéno podporo

uporabnostjo studijskih vsebin
usposobljenostjo profesorjev
angazZiranostjo predavateljev
obveiéamem fakultete

izbiro digitalnega orodja/e-platforme

izvedbo izpitnih obveznosti
n= 117

7. Na katere od morebitnih tezav ste (ze) naleteli pri izpitnih obveznostih, ki ste jih opravljali na
daljavo? (n = 115)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 10% 20% 30% 40%a

nisem imel/-a teZav
tehniéne teZave
nejasna navodila oz. pogoji za opravljanje izpita na daljave
prekratek rok za eddajo
neazurnost in slaba odzivnost predavateljev
casovno neprimeren termin
nedostopnost studijskega gradiva
dokazovanje avtenticnosti izdelka
teZave prizagotavljanju nadzora 2%

drugo: 2% s
n=

Drugo:

- motnje v moji okolici

20



Samoevalvacijsko porocilo za 1.2021 (POVZETEK) — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

8. Kako ocenjujete vase digitalne kompetence za izvedbo Studija na daljavo? (n = 116)

resujem tehniéne probleme
i5¢em gradiva, vire, informacije
komuniciram s predavatelji in soSolci

opravhjam Studijske obveznosti

sledim Studijskemu procesu v oddaljenem dostopu (razlicne 1.2

platforme in videokonference) n=116

9. V kolik$ni meri je odsotnost osebnih stikov z navedenimi, vplivala na vas celoten studij v letu
20/217? (n = 116)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
L A A 1 1 1
s predavatelji 32% 25%
s soSolci 26% 26%
s strokovnimi zunanjimi ali notranjimi sodelavci (npr. z
sk, Sivilykimi idr. strokoviaki 54% 22%
n=116
W je vplivala ni vplivala deloma je vplivala
10. V naslednjem akademskem letu bi zelel/-a, da se Studij izvaja: (n = 116)
0% 10% 20% 30% 40%
. , \ . ) %28
v celoti v oddaljenem dostopu
v kombiniranem modelu (npr. 50%/50%)
vecdji del v oddaljenem dostopu (npr. 70%/30%)
vedji del v predavalnicah (npr. 70%/30%)
le v predavalnicah
n=116

11. Vasa pripomba, pohvala, kometnar, priloznost za izboljSanje?

- -Studijkso leto je steklo super. nad mojimi pri€akovaniji. bravo.
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- Zelela bi svetovati naslednje, v kolikor posamezni predavatelji niso racunalnisko pismeti in aktivni
uporabniki digitalnih platform, je smiselno za njih ustvariti te€aj oziroma usposabljanje da bodo za
prihajoce studijsko leto pripravljeni na redne/izredne situacije. na zacetku 21. stoletja se ne bi
smelo biti tezav z uporabo. ne na fakulteti kjer se uspodabljajo strokovnjaki digitalne dobe.

- Studijski proces je bil izvajan na daljavo. kvaliteta predanega znanja je bistveno nizja. zahtevnost
izpitov pa enaka. ne razumem zakaj se izpiti katerih predavanja so se izvajala online niso izvedeni
online? odgovor je pogosto, ker to pri tem izpitu ni mozno. ampak predavanja in vaje smo celo leto
lahko izvajali preko kamerce. seveda se tukaj pojavijo razni nacini plonkanja. ampak to je ...

- poenotenje rabe platform za online komunikacijo (uporabljali smo vse povrek od skype, zoom,
webex, google meet...), rabe platform za skupno rabo nismo dobro izkoristili (skupni drive ali
dropbox), skoraj vsi predavatelji so se zanesli na seminarsko nalogo, napisala sem jih cca. 4-5 na
semester, Ceprav bi lahko imeli veliko ve¢ prakse v digitalnih okoljih (photoshop, fotografija,
indesign, ...

- prevec subjektivno ocenjevanje izdelkov. kriteriji niso podani ali pa jih podajo ko je ocena
dodeljena. prepocasno odgovarjanje na maile oziroma na korekture.

- glede na situacijo je bilo Studijsko leto odli€no organizirano, morebitni problemi so se uredili zelo
hitro. nimam nobenih pripomb.

- pohvalila bi vecina profesorjev za prilagoditev, imam pa nekaj pripomb nad profesorjem za
archicad, saj je popolnoma neprilagojeno predaval, nekateri profesorji so bili cisto neodzivni na
emaile.

- po raziskavi nijz (vir: http://www.dps.si/wp-content/uploads/2021/03/ocena-potreb-po-psihosocialni-
podpori.pdf) Cetrtina Studentov razmislja o samomoru in 89 % jih je depresivnih ali anksioznih.
mislim, da bi vse fakultete, vklju¢no z vasSo, morale bolje (po)skrbeti za mentalno zdravje
Studentov. na fakulteti ni nobene psiho-socialne podpore. apeliram na vas, da zaposlite ustrezen
strokovni ...

- v8e€ mi je bil Studij na daljavo, ker sem si ob dovoljenju profesorjev lahko posnela predavanje in ga
poslusala $e enkrat ko sem se ucila za izpit. tako se mi je vse vtisnilo v dolgoro€ni spomin in
odnesla sem obé&utno vec kot pa iz ustnih predavanj. manjka pa mi stik s soSolci, druzenje. skupaj
s sosolci na dizajn managment smeri smo se pogovarjali, da bi bilo zelo koristno, €e bi ...

- cilj je cim bolj \ "razstegniti\ " cas da bi student lahko cim bolj efektivno in produktivho delao kar koli
pocne.

- nekateri profesorji so bili odli€ni in so se prilagodili Studentom, im smo zaradi tega se tudi Studenti
lazje prilagodili profesorju in uri. od dolo¢enih profesorjev je bilo zelo malo sodelovanja, izven
pouka skoraj ni¢ odgovorov ali pozivov, in tudi nenadna kopuca dela, ki nam ni bila v naprej
povedana.

- glede na to, da smo letos Studijsko leto izpeljali povsem elegantno, smo dokazali, da lahko tudi od
doma delujemo dovol;j kvalitetno.

- Cudovito leto, super profesorji, manj obveznosti

- zahvaljujem za poucevanje. Zelim samo da bi nekateri predavatelji so gradili gradivo v moderni
obliki.

- zakljucne naloge/oddaje financno primerne situaciji saj nas je veliko izgubilo sluzbo in si preprosto
ne moremo placat da opravimo izpit saj za zakljucni izdelek je potrebno porabiti veliko denarja.

- online $tudij dizajna je odli¢en

- vec resnosti in/ali to¢nosti

- dabi se tudi v prihodnjem letu vsaj vsa predavanja odvijala online

- sem Studentka 3. letnika in sem skoraj polovico Studijskega procesa predavanja in vaje spremljala
online. ohvalila bi dobro organiziranost profesorjev. pohvalila bi tudi pravo€asna in razumljiva
obvestila referata. priloznosti za izboljSave so seveda vedno. lahko pa re¢em da smo to leto tako
profesorji kot tudi Studenti zelo dobro zakljugili.

- absolutno bi pokritiziral neobves&enost ob mozZnosti prijave na izpit oz. obvestilo o moZnosti prijave
in odprtih prijavah.

- nadaljujte kot prej! odli¢no opravljate svoje delo!

- organizirajte se!

- hvala za odzivnost in angaziranost v teh norih ¢asih, lep dan Se naprej :)

- v preteklem letu smo za Studij uporabljali velilo platform, kar je bilo motece. bolje bi bilo, ¢e bi se
organiziral npr. teams, discord ali spletno ugilnico, kjer je vse na enem mestu.

- lazje Studiram od doma, ce delam na racunalniskih programih, razen prakti¢nih del, ki bi jih raje
izvajal na fakulteti.

- usklajenost pri izbiri platforme za oddaljeno u€enje (da bi vsi uporabljali isto platformo); boljSe
znanje profesorjev o zmoznostih teh platform za omogoceno bolj interaktivno uéenje
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- imam krajsi komentar okoli predmeta angles€ine, ki ga vodi profesorica darija steklasa. snovi, ki
smo jih obravnavali se niso skoraj ni¢ povezovale na naso stroko, profesorica ima trzave pri
tvorjenju angleskih stavkov, ter opazeno je bilo kar nekaj slovniénih napak pri vprasanjih na
konénem izpitu. s tem komentarjem ne mislim ni¢ slabega profesorici, upam pa, da prinasa kaj ...

- sem zadovolna s Studijem na daljavo

- vecl predstavitev izdelkom naS$ih Studentov in referenc na socialnih omreZzjih.

- naporno je

Pregled doseganja kratkoroénih prednostnih ciliev v 2021 in_porocilo o realizaciji ha
podroéju delovanja kateder:

Kratkoro¢ni prednostni cilji na podro¢ju delovanja kateder v letu 2021 so bili naslednii:

1. Sodelovanje z okoljem - Spodbujanje sodelovanja s podijetji, javnimi institucijami, fakultetami in instituti;
2. Spodbujanje aktivnosti na podrocju povezovanja z gospodarstvom in negospodarstvom— prijava na
projekte, razpise in natecCaje

3. Spodbujanje promocije umetniSke dejavnosti zavoda - organizacija razstav in dogodkov v okviru
kateder;

4. Spodbujanje VZU — izvedba delavnic in tegajev;

5. I1zboljSanje kakovosti pedagosSke dejavnosti — izvedba ekskurzij

6. IzboljSanje kakovosti pedagoske dejavnosti — izvedba predavanja tujih predavateljev

Realizacija kratkoro€nih prednostnih ciljev na podrocju delovanja kateder v letu 2021:

Kratkorogni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za dosego cilja kazalnika za | vrednost 2021
leto 2021 izhodiSéno kazalnika
] leto
Sodelovanje s | Podpis St. sodelovanj s 2020: 32 2021: 65 Realizirano:
podijetji, sporazuma o podijetji, javnimi 30
javnimi sodelovanju institucijami,
institucijami , fakultetami in
fakultetami in inStituti
instituti ]
Organizacija St. razstav in 2020: 23 2021: 38 Realizirano:
Razstave in razstav in drugih umetniskih 18
. dogodkov dogodkov
dogodki .
Promaocijske
aktivnosti
Oddaja vloge St. prijavljenih 2020: 10 2021: 16 Realizirano:
Lo Razporeditev projektov, 9
Prijavljeni ; .
e sredstev razpisov in
projekti, . .
razoisi in Zagotovitev nateCajev
pistir kadrovskih
natec€aji .
virov
PoroCanje )
Organizacija St. ekskurzij 2020: 3 2021: 25 Realizirano:
Izvedba izvedbe 2
. Zagotovitev
ekskurzij N
materialnih
pogojev )
Organizacija St. predavanj tujih | 2020: 7 2020: 15 Realizirano:
Predavanja izvedbe predavateljev 9
tujih Zagotovitev
predavateljev | materialnih
pogojev
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3.1 Studentska anketa o pedagoskem delu za leto 2020/2021

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse uéitelje in sodelavce, ki sodelujejo v uénem procesu.
Iz ankete je razvidno tudi, kako Studenti ocenjujejo svoje obremenitve pri posameznih predmetih. Anketa se
izvaja pred vpisom v visji letnik ali absolventski staz. Potek izvajanja ankete je dologen s Statutom FD in s
Pravili o izvajanju Studentskih anket o pedagoskem delu uciteljev in sodelavcev FD.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za izvedbo pooblasti
¢lane skupine za anketo.

V letu 2020/2021 smo na ta nacin ocenili delo vseh pedagoskih delavcev na FD. Anketiranje je potekalo preko
visokoSolskega programa VIS in sicer od 25. 8. 2021 do 15.10.2021.

Anketo je oddalo 285 Studentov 1. stopnje Studijskega programa Dizajn tj. 68,61% predvidenih anketirancev in
18 Studentov 2. stopnje Studijskega programa Dizajn tj. 54,55 % delez vseh predvidenih anketirancev.

Analiza pedagoskega dela na dodiplomskem Studijskem programu Dizajn

V letu 2020/2021 je bila POVPRECNA OCENA PREDAVATELJEV NA 1. STOPNJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA DIZAJN, 4,40 v letu 19/20 je bila ta ocena 4,44, v letu 2018/2019 je bila povpre¢na ocena
predavateljev 3,80.

Razpredelnica 1: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predavateljih na 1. stopnji

Trditev Skupaj povprecno

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost, razumljivost, 4,37
povezanost, prezentacija in prakti¢ni primeri):

Spodbujanje razprave (izraZzanje mnenj, razmisljanje, upostevanje 4,36
mnenj)

Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta (razlaga in pomo¢ | 4,39
pri strokovnih, tehni¢nih, praktiénih vsebinah)

Ustreznost gradiv predavatelja 4,42

Odnos, dostopnost za pomo¢ (prijaznost, pripravljenost pomagati, 4,47
dostopnost govorilnih ur, to¢nost)

povpreéno 4,40

Trditev » V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem predavateljem (izdelava diplomskega /magistrskega
dela, drugo strokovno delo, projekt z gospodarstvom)« je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 1,86 (1 —
ne, 2 —da)

24



Samoevalvacijsko porocilo za 1.2021 (POVZETEK) — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

Graf 1: Povpre¢na ocena predavateljev na 1. stopnji

Analiza pedagoskega dela - 1. stopnja (predavatelji)

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Kakowvost Spodbujanje Ustrezna Ustreznost QOdnos, POVP V prihodnje bi
predavanj, vaj, razprave strokovna in/ali gradiv dostopnost za Zelel/-a e
seminarjev (izraZanje mnenj, tehnicna izvedba predavatelja pomoc sodelovati stem
(pripravljenost, razmisljanje, predmeta (prijaznost, predavateljem
razumljivost, upostevanje (razlaga in pripravljenost (izdelava
povezanost, mnenj) pomodé pri pomagati, diplomskega
prezentacija in strokovnih, dostopnost J/magistrskega
prakti¢ni tehniénih, govorilnih ur, dela, drugo
primeri): prakti¢nih toénost) strokovno delo,
vsebinah) projekt z
gospodarstvom):

Legenda:: 1 -zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpre¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti
Legenda: 1 - ne; 2 —da ; N — ne morem oceniti

Analiza pedagoskega dela na magistrskem studijskem programu Dizajn

Pedagosko delo na magistrskem Studijskem programu spremljamo od leta 2014/2015, vendar predavatelji
na magistrskem Studijskem programu niso bili posebej ocenjeni. V letu 2015/2016 je bila pripravljena
podrobnejSa analiza povprecnih ocen predavateljev in sicer je bila povpre¢na ocena predavateljev 4, 58. V
letu 2016 / 2017 je bila povprecna ocena 4, 58, v letu 2017/2018 pa je bila povpre€na ocena predavateljev
na Studijskem programu 2. stopnje, 4,52. V akademskem letu 2018/2019 je bila povpre€na ocena
predavateljev 4,54. V akademskem letu 2019/2020 je bila povpre&na ocena predavateljev 4,57.

V letu 2020/2021 je bila POVPRECNA OCENA PREDAVATELJEV NA 2. STOPNJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA DIZAJN, 4,65.

Razpredelnica 2: Studentska anketa - povprecna ocena po vprasanjih po predavateljih na 2. stopnji

Trditev Skupaj povprecno

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost, razumljivost, 4,64
povezanost, prezentacija in prakti€ni primeri):

Spodbujanje razprave (izraZzanje mnenj, razmisljanje, upostevanje 4,70
mnenj)
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Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta (razlaga in pomo¢ | 4,67
pri strokovnih, tehni¢nih, prakti¢nih vsebinah)

Ustreznost gradiv predavatelja 4,45

Odnos, dostopnost za pomo¢ (prijaznost, pripravljenost pomagati, 4,78
dostopnost govorilnih ur, to¢nost)

povpreéno 4,65

Trditev » V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem predavateljem (izdelava diplomskega /magistrskega
dela, drugo strokovno delo, projekt z gospodarstvom)« je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 1,85 (1 —
ne, 2 —da)

Graf 4: Povpre¢na ocena predavateljev na 2. stopnji

Analiza pedagoskega dela - 2. stopnja (predavatelji)

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
Kakovost Spodbujanje Ustrezna Ustreznost Odnos, POVP. V prihodnje bi
predavanj, vaj, razprave strokovna in/ali gradiv dostopnost za zelel/-a se
seminarjev  (izraZzanje mnenj, tehni¢na izvedba predavatelja pomoc sodelovati s tem
(pripravljenost,  razmisljanje, predmeta (prijaznost, predavateljem
razumljivost, upostevanje (razlagain pripravljenost (izdelava
povezanost, mnenj) pomoc pri pomagati, diplomskega
prezentacija in strokovnih, dostopnost /magistrskega
prakticni tehnicnih, govorilnih ur, dela, drugo
primeri): prakti¢nih tocnost) strokovno delo,
vsebinah) projekt z
gospodarstvom):

Legenda:: 1 -zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpre¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti
Legenda: 1 - ne; 2 —da ; N — ne morem oceniti

Analiza po predmetih na dodiplomski stopnji Studija

Povpre¢na ocena izvajanih predmetov v akademskem letu 2020/2021 je bila 4,29. V letu 2019/2020 je
bila 4,32. V akademskem letu 2018/2019 je bila povprecna ocena 4,14. V akademskem |. 2017/2018 je bila
ta ocena 4,06, v letu 2016/2017 je bila 4,01, v akademskem letu 2015/2016 je bhila le-ta 3, 92, v letu
2014/2015 je bila povpre¢na ocena predmetov 3, 98, v letu 2013/2014 je bila povpre¢na ocena predmetov
4,3,vl. 12/13 pa 4, 59.

Razpredelnica 3: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predmetih na 1. stopnji
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Trditev Skupaj povprecno

Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu 4,30

Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost, dostopnost) | 4,24

Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet 4,30
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,28
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in kompetencami: 4,27

Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki se je 4,35
upostevalo pri kon¢ni oceni.

Zadovoljstvo s prakti¢nim delom, ki je smiselno dopolnjevalo 4,33
teoretine vsebine

povprecno 4,29

Graf 5: Povprec¢na ocena predmetov na 1. stopnji

Analiza po predmetih - 1. stopnja
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Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprec¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti

Legenda: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanjSati za 1 ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 —
povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti

Trditev »Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanjSati za 1
ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 — povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti«
je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 3,38.

Analiza po predmetih na magistrski stopnji Studija

Povpre&na ocena izvajanih predmetov na 2. stopnji Studijskega programa Dizajn v akademskem letu
2020/2021 je bila 4,51. V akademskem letu 2019/2020 je bila 4,35. V akademskem letu 2018/2019 je bila
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povpre€na ocena 4,44. V 1. 2017/2018 je bila ta ocena 4,22 (v 1. 2016/2017 je bila povprecna ocena 4,39,
v l. 2015/2016 je bila ta vrednost 4, 47, v letu 2014/2015 je bila ocena 3, 63, v preteklem letu ocene ni bile
spremljane posebe;j.

Razpredelnica 4: Studentska anketa - povprecna ocena po vprasanjih po predmetih na 2. stopniji

Trditev Skupaj povprecno

Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu 4,48

Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost, dostopnost) | 4,26

Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet 4,79
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,44
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in kompetencami: 4,44

Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki se je 4,63
upostevalo pri kon¢ni oceni.

Zadovoljstvo s prakti¢nim delom, ki je smiselno dopolnjevalo 4,50
teoretiCne vsebine

povpreéno 4,51

Trditev »Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 — zmanj8ati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanj3ati za 1
ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 — povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti«
je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 4,04.
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Graf 6: Povprecna ocena predmetov na 2. stopnji

Analiza po predmetih - 2.stopnja
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Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprecno; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti

Legenda: 1 — zmanjsati ECTS za 2 ali veC ; 2 — zmanjsati za 1 ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 —
povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti

Zadovoljstvo s storitvami skupnih sluzb

V letu 2020/2021 je bilo »zadovoljstvo s storitvami referata« na 1. stopnji ocenjeno s povprecno
vrednostjo 3, 93. V letu 2019/2020 z vrednostjo 3,96 (v I. 18/19, 3, 93, v I. 17/18 , 4,03, v |. 16/17 4,08, v
letu 2015/2016, 4,01, v |. 2014/2015 3, 81).

Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami referata« ocenjeno s povpreéno vrednostjo 4,

56. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4,20.

Zadovoljstvo s storitvami knjiznice je bilo v letu 2020/2021 ocenjeno s povpreéno vrednostjo 4,21. V
letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4,43 (v I. 18/19, 4,39, v I. 17/18 4,52, v I. 2016/2017 je bila povprecna
ocena 4,41, v letu 2015/2016, 4, 05, v |. 2014/2015 3, 59).

Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami knjiznice« v letu 2020/2021 ocenjeno s povprecno
vrednostjo 4,22. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4,50.

Zadovoljstvo s storitvami pisarne za mednarodno dejavnost je bilo na 1. stopnji, v letu 2020/2021
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ocenjeno s povpreéno oceno 4,06. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4, 22 (v I. 18/19, 4,13, v |. 17/18,

4,01, v |. 16/17 je bila povpre¢na ocena 4, 09, v letu 2015/2016, 4,16, vI. 2014/2015 3, 85).

Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami pisarne za mednarodno dejavnost«, v letu
2020/2021 ocenjeno s povpreéno vrednostjo 4, 63. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4,33.

Zadovoljstvo s storitvami Kariernega centra je bilo v letu 2020/2021, na 1. stopnji ocenjeno s povprecno
oceno 4,26. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4, 22

Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami Kariernega centra« ocenjeno s povpre¢no
vrednostjo 4,00. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4,33.

Graf 7: Povprecna ocena skupnih sluzb

Skupne sluzbe
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4
3,8
3,6
3,4

Zadovoljstvo s storitvami  Zadovoljstvo s storitvami Zadovoljstvo z delom Zadovoljstvo z delovanjem

referata za Studentske knjiznice bi ocenil/-a kot: mednarodne pisarne bi  Kariernega centra (dogodki,

zadeve bi ocenil/-a kot: ocenil/-a kot: obvescanje) bi ocenil/-a kot:

B 1.stopnja M 2.stopnja M POVP.

Legenda: - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprecno; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N - ne morem odgovoriti

Splosni vidiki sStudijskega procesa

Razpredelnica 5: Splo$ni vidiki Studijskega procesa — 1. in 2. stopnja

Trditev 1. stopnja 2. stopnja povpre¢no

Zadovoljstvo s prostorskimi pogoji za 3,64 3,79 3,72
predavanja, vaje in druge oblike dela:

Zadovoljstvo z opremo za predavanja, 3,60 3,86 3,73
vaje in druge oblike dela:

Zadovoljstvo s posredovanjem informacijo | 3,75 4,18 3,97
Studijskem procesu:

Zadovoljstvo z opremljenostjo knjiznice s 4,11 3,64 3,88
Studijsko literaturo:

Zadovoljstvo z razporedom ur za 3,86 4,47 4,17
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predavanja, vaje v dnevu, tednu,
semestru:

Zadovoljstvo z izvedbo tutorstva na
fakulteti:

3,84

4,60

4,22

Zadovoljstvo z vkljucevanjem v
umetnisko, znanstveno in strokovno delo,
povezano s Studijskim programom
(razstave, konference, dogodki):

3,84

3,62

3,73

Zadovoljstvo z vpetostjo v SirSe okolje z
delodajalci (realni projekti v sklopu
Studijskega procesa):

3,49

3,38

3,44

Graf 6: Splo$ni vidiki Studijskega procesa

Splosni vidiki Studijskega procesa

1. stopnja

2. stopnja POVP.

Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprecno; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N - ne morem odgovoriti

Izvedba ankete o pedagoskem delu

Trditev »Bil/-a sem seznanjen/-a z namenom ankete, ki jo izpolnjujem« je na 1. stopnji Studija prejela
povpreéno oceno 4,29 in na 2. stopnji 4,13.
Trditev »vprasanja v anketi omogoc¢ajo, da izrazim mnenje o bistvenih vidikih Studija« je na 1. stopniji
prejela povpreéno oceno 4,34 in na 2. stopnji povpre¢no oceno 4,25.
Trditev »vodstvo fakultete uposteva mnenje, ki ga Studenti podamo v anketi« je prejela na 1. stopnji
povpreéno oceno 3,83 in na 2. stopnji povprecno oceno 3,79.

V sklopu »izvedbe ankete o pedagoSkem delu« smo ocenjevali $e trditev »Zadovoljstvo z organizacijo Studijske
prakse na fakulteti (dokumentacija, pomo¢ pri iskanju prakse, poro¢ilo) bi ocenil/-a kot«, Studenti 1. stopnje so
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jo ocenili s povpreéno oceno 3,66.

Graf 8: Splo$ni del — izvedba ankete

Splosni vidiki
4,4
4,2
4
3,8
3,6
3,4
3,2
Bil/-a sem seznanjen/-as Zadovoljstvo z organizacijo Vprasanja v anketi Vodstvo fakultete uposteva
pomenom ankete, kijo  Studijske prakse na fakulteti omogocajo, da izrazim mnenje, ki ga Studenti
izpolnjujem. (dokumentacija, pomo¢ pri  mnenje o bistvenih vidikih podamo v anketi.
iskanju prakse, porocilo) bi Studija.

ocenil/-a kot:

1. stopnja 2.stopnja M POVP.

Legenda: 1 - sploh se ne strinjam; 2 - ne strinjam se; 3 - delno se strinjam; 4 - strinjam se; 5 - v celoti se strinjam; N - ni odgovora.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju pedagoske kakovosti v letu 2020/2021:

e Aktivnosti usmerjene v povecanje Stevila Studentov na izrednem Studiju, predvsem na smeri dizajn
management

¢ Ukrepi za spodbujanje magistrskih Studentov k dokon&anju Studija

o Ukrepi za lazje in u€inkovitejSe vklju€evanje izrednih Studentov v Studijski proces

o AktivnejSa participacija VS uciteljev in sodelavcev na podrocju pedagosko-andragoskega izobrazevanja
in usposabljanja

e VVecja podpora pri organizaciji prakticnega usposabljanja

e Izboljave na podrocju prostorskih pogojev in opreme

Akcijski naért za uresnic¢evanje priloznosti na podrocju pedagoske kakovosti zavoda v letu

2020/2021.:

Aktivnosti Rok za Odgovorna lzvedba
dokonéanje | oseba

Aktivnhosti usmerjene v | Priprava nacrta Do 31.12. Dekanja FD, V izvedbi —
poveéanje &tevila | promocijskih tekoCega leta Prodekani FD vsakoletna
&tudentov na izrednem | aktivnosti za naslednje naloga
o ge akademsko
Studiju Izvedba leto

promocijskih

aktivnosti
Spodbujanje magistrskih | Osebni stik Stalna naloga | Koordinator Stalna naloga; se
Studentov k dokonéanju | Mentorski sistem mag. Studija, izvaja
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Studija Coaching sistem vodja referata za
Studentske
zadeve
Ukrepi za lazje | Pregled moznih Stalna naloga | Dekanja, Izvedeno v I.
vkljuéevanje izrednih | alternativ pri Predstojniki 2020, se
Studentov v  Studijski _prilago_ditvi urnika kated_er, posod_ablja Vv letu
izrednih Tehni¢na 2021 in 2022
proces Studentov; podpora — str.
vzpostavitev e- sodelavec
ucilnic oz.
oddaljenega
Studija
Aktivnejsa participacija | Izvedba krajsih Stalna naloga | Prodekanja za Stalna naloga —
VS uciteljev in | oblik pedagoSko | —pravoCasno | kakovost izvedba v okviru
sodelavcev na podroéju | —andragoskega planiranje projekta INOVUP
pedagosko- usposabljanja izvedbenih
andragoskega aktivnosti, ki Izvedeno v letu
izobrazevanja in vkljuéuje 2021 —vsa
usposabljanja sodelovanje usposabljanja v
vseh VS on-line dostopu
uciteljev in
sodelavcev FD
IzboljSave na podro€ju | Priprava Stalna naloga | Predstojniki Stalna naloga
prostorskih pogojev in | predlogov za — pravoCasno | kateder
opreme nakup potrebne planiranje
opreme izvedbenih
aktivnosti
Mostwekin | Zosi 3095 | VodstoFD | Stalnanaloga
pogojev

3.2 Vsezivljenjsko ucenje

Realizacija kratkoroénih letnih ciljev za leto 2021 za podroéje VZU

Kratkorocni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za leto | dosego cilja kazalnika za vrednost 2021
2021 izhodiS€no leto | kazalnika
Povecanje Nadgradnja oz. | Stevilo modulov 2020: v pripravi | 2021: v Realizirano:
kvalitetne posodobitev pripravi 0
ponudbe obstojecih
Studijskih modulov za
programov za vsezivljenjsko
izpopolnjevanje | izobraZevanje
Akreditacija
novih modulov
za
vseZivljenjsko
ucenje
Povecanje Nadgradnja, Stevilo tegajev, 2020: 8 2021: 12 Realizirano:
ponudbe posodobitev 0z. | seminarjev, 10
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krajsih oblik oblikovanje delavnic
neformalnega vsebin krajSih
izobrazevanja oblik

izobrazevanja

Stevilo slusateljev | 2020: 142 2021: 160 Realizirano:
Promocija (skupayj) 299
(udelezba na
dogodkih,
promocijski Stevilo slusateljev | 2020: 99 2021: 105 Realizirano:
material) pripravljalnega 140

te€aja Sobotna
Povezovanje z | akademija
gopodarskimi in
javnimi subjekti
Z namenom
priprave
izobrazevanja
po meri

Obrazlozitev: FD je v letu 2021 izvedla naslednje aktivnosti na podrog&ju VZU in sicer:

- tecaj Oblikovanje prostora (deloma on — line);
- pripravljalni te€aj za sprejemne izpite t.i. Sobotne akademije (deloma on — line);

V letu 2021 je FD izvedla naslednje pripravljalne te€aje:

- Sobotna akademija za arhitekturno risbo prostora,

- Sobotna akademija za risanje in slikanje z elementi ilustracije,

- Sobotna akademija za notranjo opremo prostora,

- Sobotna akademija za celostno graficno podobo vizualnih komunikacij,

- Sobotna akademija za tekstilije v prostoru,

- Sobotna akademija za dizajn thinking,

Za zaposlene je bilo pripravljenih ve¢ internih teajev s podro&ja napredne uporabe IKT, kot inovativnih
metod pri pou€evanju na daljavo.

Izvedene evalvacije VZU dogodkov kaZejo, da so udeleZenci zadovoljni s ponujenimi vsebinami, tudi dobra

obiskanost dogodkov vseZivljenjskega uéenja kaZe na to. Zal je dejavnost VZU deloma zastala, zaradi
ukrepov pri zajezitvi epidemije Covid-19.
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Analiza te¢aja Oblikovanije prostora v letu 2021

Zbiranje podatkov je potekalo od 9.2.21 do 23.3.21
Spol: (n =5)

Moski (20%)

Zenski (BO%)

V katero starostno skupino spadate? (n =5)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
! i} I} A ! J

do 20 let { 0%
21 - 40 let
41 - 60 let {0%

61 let ali ve¢ 0%

Kaksna je vasa najviSja dosezena formalna izobrazba? (n =5)

0% 10% 20% 30% 40%
I . ). I s

x|
[}

fal
IS

Manj kot srednja sola 4 0%
Srednja Sola

Visja Sola 4 0%
Visoka Sola /fakulteta

Drugo:
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Vase mnenje o organizacijskih vidikih delavnice: (n = 5)

- =
w
4=
w

Komunikacija o delavnici

Termin izvedbe delavnice
Zakljutek delavnice
Pripravljeno gradivo

Prostor izvedbe delavnice

Drugo:
n=>5
Drugo:
- razsvetljava - predmet
Vase mnenje o on-line izvedbi usposabljanja: (n = 5)
2 3 5
Drugo:
Casovni okvir za izvedbo nalog
Izbira digitalne platforme/orodia
Prejete informacije s strani predavateljev
Usposobljenost predavateljev
Razumljivost navodil/gradiv
n=>5
Drugo:
- vsi predmeti (razen razsvetljave)
Vase mnenje o vsebinskih vidikih delavnice: (n = 5)
1 2 3 4 5
Drugo:
Teoreticni deli delavnice
Prakticni deli delavnice
n=>5
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Kateri del delavnice vas je najbolj pritegnil: (n =5)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I L . f i s

Autocad
Notranja oprema prostora - vaje
Risanje perspektive prostora
Teorija barv
Ergonomija
Materiali in postopki za oblikovanje interierjev
Feng Shui
Razsvetljava 4 0%

Napovedovanje trendov 4 0%

n=>5
Delavnica je izpolnila moja pri€akovanja: (n = 5)
0% 20% 40% 60% 80%
I 1. . | |
Ne, nisem pridobil znanja, ki sem ga pricakoval 4 0%
n=5

Vase sporocilo, mnenje, pripombe ali pohvale:

- hvala za deljenje znanja.

- drugace ste super ekipa, vsi predmeti razen razsvetljave so bili super. razsvetljava -
nepripravljenost predavatelja - pol ure smo ga obakrat ¢akali, ker ni znal deliti zaslona, ipd. kazal
nam je svoje slike osveljave in to zelo dolgo €asa, ni¢ pametnega nismo izvedeli.

- pridobila sem veliko novega znanja, Se posebej od zakljuénega projekta

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju vsezivljenjskega uéenja v letu
2020/2021:

e Priprava novih, trzno zanimivih programov VZU
« Aktivnej$a promocija Akademije za VZU
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Akcijski naért za uresnic¢evanje priloznosti na podro¢ju pedagoske kakovosti zavoda v letu

2020/2021.:

Aktivnosti Rok za dokonéanje | Odgovorna lzvedba
oseba
Priprava novih programov Priprava Do 30.09. za novo Vodja VZU Stalna
\Z4AY programov akademsko leto naloga
Priprava
digitalnega Do septembra 2022 Do konca
kataloga znanj in septembra
kompetenc VZU 2022
AktivnejSe delovanje Promocija Stalna naloga — Vodja Stalna
Akademije za VZU usposabljanj pravo&asno Akademije za | naloga
planiranje izvedbenih | VZU
aktivnosti
Kontinuirana Stalna naloga — Vodja Stalna
evalvacija pravocasno Akademije naloga
aktivnosti planiranje izvedbenih | VZU
aktivnosti

4 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA KAKOVOST

Realizacija _kratkoroénih ciljev _za leto 2021 za podroéje znanstveno-raziskovalne
dejavnosti

Kratkoroc€ni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija 2021
letni cilj za dosego cilja kazalnika vrednost
leto 2021 za kazalnika
izhodiS€éno
leto
Povecanje Priprava vioge | Stevilo 2020: 4 2021: 5 Realizirano: 6
Stevila Iskanje prijavljenih
raziskovalno- | partnerjev v raziskovalno-
razvojnih projektu razvojnih
projektov Izvedba projektov
projektnih
nalog
PoroCanje
Stevilo 2020: 4 2021: 5 Realizirano: 6
odobrenih
raziskovalno-
razvojnih
projektov
Stevilo projektov | 2020: 4 2021: 0 Realizirano: 0
v katerih
sodeluje
gospodarstvo
0z. drugi
uporabniki
znanja in so
krajSi od enega
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leta

Stevilo projektov
v katerih
sodeluje
gospodarstvo
0z. drugi
uporabniki
Znanja in so
dolgi vsaj eno
leto

2020:

4

2021:

Realizirano: 6

Povecanje
Stevila
patentov,
modelov in
inovacij

Zagotovitev
ustreznih
pogojev za
znanstveno-
raziskovalno
delo

Stevilo
prijavljenih
patentov

Stevilo
odobrenih
patentov

Stevilo
prijavljenih
modelov
Stevilo

odobrenih
modelov

2020:5

2020:

2020:

2020:

4

2021:

2021:

2021:

2021:

Realizirano: 3

Realizirano: 2

Realizirano: 0

Realizirano:0

Povecanje
kvalitetne in
relevantne
znanstvene
produkcije

Zagotovitev
ustreznih
pogojev za
znanstveno-
raziskovalno
delo

Stevilo
znanstvenih
objav VS
uciteljev FD

Kon¢no porocilo
o rezultatih
raziskav

Stevilo objav v
strokovnih
revijah

Stevilo izdanih
knjig
(monografije idr,)

Stevilo
ucbenikov in
skript

Stevilo aktivnih
udelezb na
konferenci

Stevilo
predavanj
strokovnjakov
FD na tuji
univerzi

2020:

2020:

2020:

2020:

2020:

2020:

2020:

19

2021:

2021:

2021:

2021:

2021:

2021:

19

2021:3

Realizirano: 4

Realizirano: 0

Realizirano: 7

Realizirano: 2

Realizirano: 0

Realizirano: 7

Realizirano: 2
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Izvedba Zagotovitev Stevilo izvedenih | 2020: 2 2021:5 Realizirano: 7
znanstvenih kadrovskih in znhanstvenih
srecanj, materialnih konferenc,
simpozijev in | pogojev za sre€anj in
konferenc izvedbo simpozijev
Promocija

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju znanstveno-raziskovalne kakovosti v

letu 2020/2021:

e Aktivnosti na podrocju sodelovanja na znanstvenih in strokovnih dogodkih (konferencah) doma in v tujini,
sodelovanje v med. projektih
¢ AktivnejSe delovanje na podrocju priprave znanstvene periodike s strokovnega podrocja
¢ AktivnejSe delovanje znanstveno-raziskovalnih skupin

Akcijski naért za uresni¢evanje priloznosti na podro€ju znanstveno-raziskovalne kakovosti

zavoda v letu 2020/2021:

Aktivnosti Rok za dokoncanje | Odgovorna lzvedba
oseba
Aktivnosti na podrocju AZurno Stalna naloga — Prodekan za Izvedeno v
sodelovanja na znanstvenih | obves€anje o pravoasno Zznanstveno l. 2021
in strokovnih dogodkih moznostih planiranje izvedbenih | dejavnost
(konferencah) domain v udelezbe; aktivnosti
tujini ; sodelovanje v med.
projektih Pregled moznosti
za vkljuditev v
med. projektne
skupine
Pomo¢ pri Stalna naloga — Prodekan za Izvedba
vrednotenju pravo&asno Zznanstveno med leti
toCkovalnika za planiranje izvedbenih | dejavnost 2021 in
postopke izvolitve | aktivnosti 2022
v naziv Sodelavec v
knjiznici
AktivnejSe delovanje na Pregled moznosti Do konca septembra | Prodekanja za | V teku —
podrocju priprave priprave 2022 kakovost; deloma se
znanstvene periodike s strokovno- Prodekan za | aktivnosti
strokovnega podrocja znanstvene revije znanstveno- vklju€ujejo
raziskovalno v Razvojne
dejavnost cilje
zavoda
Sodelavec v
knjiZnici
AktivnejSe delovanje Pregled mozZnosti Stalna naloga Prodekanja za | V teku

znanstveno-raziskovalnih za aktivnejse kakovost;
skupin delovanje in Prodekan za
povezovanje znanstveno-
raziskovalno

dejavnost
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5 UMETNISKA KAKOVOST

Realizacija kratkoroénih letnih ciljev za leto 2021 za podroc¢je umetniSke dejavnosti

Kratkoroéni | Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost Realizacija 2021
letni cilj za dosego cilja kazalnika za kazalnika
leto 2021 izhodiS€no
leto
Povecanje Spodbujanje | Stevilo 2020: 19 2021: 37 Realizirano: 36
Stevila umetniSkega | umetniskih
umetniskih delovanja VS | dogodkov in
dogodkov in | uciteljev in projektov
projektov sodelavcev 2020: 4 2021: 7 Realizirano: 3
Stevilo
umetniskih

natecajev, kjer
bo sodelovala
FD 2020: 8 2021: 10 Realizirano: 4

Stevilo
druzbeno
odgovornih
projektov

Identificirane priloznosti za izboljSave na podro¢ju umetniSke kakovosti v letu 2020/2021:

e AktivnejSa promocija umetniSkih dogodkov FD ter promocija umetniskih dogodkov zaposlenih in
Studentov

Akcijski naért za uresni¢evanje priloznosti na podro¢ju umetniske kakovosti zavoda v letu

2020/2021:

Aktivnosti Rok za dokonéanje | Odgovorna Ilzvedba
oseba
AktivnejSa promocija | Pregled moznosti Do konca leta 2021 Prodekanja za | V tekocem
umetniskih dogodkov za aktivnejse kakovost; akademsk
delovanje in Prodekanja za | em letu
povezovanje umetnisko
znotraj dejavnost
umetniSkega
prostora
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6 SODELOVANJE S STUDENTI

Realizacija kratkoroc¢nih letnih ciljev na podrocju interesne dejavnosti Studentov* za leto

2021
Kratkorogni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za dosego cilja kazalnika za vrednost 2021
leto 2021 izhodiséno kazalnika
leto

Strokovna Organizacija Strokovna 2020: 0 2021: 1 Realizirano:
ekskurzija v ogleda ekskurzija
tujino razstave (

dogodek,

bienale, sejem)
Skupna Organizacijain | Skupna 2020:1 2021:1 Realizirano:
razstava izvedba razstava
oblikovalskih razstave
projektov vseh
Studentov
Design
Explosion
Modna revija Organizacija Modna revija | 2020: 1 2021: 1 Realizirano:
Studentov TO | modne revije,

Zbiranje

donatorskih

sredstev
Obisk Organizacija Ogled sejma | 2020: 1 2021: 1 Realizirano:
domacih ogleda sejma
strokovnih
sejmov
(pohistveni)
Udelezba na Organizacija Udelezba na | 2020: 2 2021:5 Realizirano:
strokovnih udelezbe na dogodkih
dogodkih dogodkih

(konference,

predavanja,

razstave...)
Organizacija Izvedba Druzabni 2020: 0 2021: 1 Realizirano:
sre€anja in spoznavnega dogodek
druzenje srecanja in
Studentov druzabnih

dogodkov
Delavnica, Organizacijain | Delavnica/ 2020: 1 2021: 1 Realizirano:
okrogla miza, izvedba okrogla miza

predavanje s
podroéja
oblikovanjain
upravljanja z
dizajnom ter
karierne
orientacije

Identificirane priloznosti

Za

izboljSave na podro¢ju sodelovanja s Studenti

2020/2021.:

e Aktivnejse delovanje SS FD
* PoveCane aktivnosti na podrocju ob&tudijskih aktivnosti
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» Vedja participacija Studentov pri soupravljanju zavoda (sodelovanje v organih in komisijah FD)

Akcijski nacrt za uresni¢evanje priloznosti na podro¢ju mednarodne kakovosti zavoda v

letu 2020/2021:

Aktivnosti Rok za dokonéanje | Odgovorna lzvedba
oseba
Aktivnejse delovanje SS | Koordinacijski Stalna naloga — Predsednik Stalna
FD sestankis SSFD | pravogasno SSFD naloga — v
planiranje izvedbenih | | teku
aktivnosti Studentski
svet FD
Povecane aktivnosti na | Priprava programa | Stalna naloga — Predsednik Stalna
podrogju obstudijskih | obStudijskiih pravo&asno SSFD naloga — v
aktivnosti dejavnosti ter planiranje izvedbenih teku
pomo¢ pri aktivnosti
implementaciji
Priprava Programa
dela SS (do konca
januarja teko¢ega
leta)
Veéja participacija | Osebni kontakt Stalna naloga — ClaniSSFD | V tekogem
studentov v organih in pravocasno akademsk
komisijah FD planiranje izvedbenih em letu
aktivnosti
7 KAKOVOST MEDNARODNEGA SODELOVANJA
Realizacija kratkoro€nih prednostnih cilji za leto 2021 za mednarodno dejavnost:
Kratkorogni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za dosego cilja kazalnika za vrednost 2021
leto 2021 izhodis¢no leto | kazalnika
Siritev Navezovanje | Stevilo 2020: 58 2021: 58 Realizirano: 62
sodelovanja | stikov s tujimi | sklenjenih
s tujimi VS institucijami in | bilateralnih
institucijami | sklenitev sporazumov
ter v okviru novih
zdruzenj in sporazumov
mrez ter
podaljSanje
poteklih
sporazumov 2020: 6 2021: 6 Realizirano: 8
Clanstvo v
Promocijske mednarodnih
aktivnosti, zdruzenjih
povezovanje
na
strokovnem
podrocju
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Povecanje
mednarodne
mobilnosti
Studentov in
kadrov (VS
ucitelji in
sodelavci ter
strokovno
osebje)

PodaljSanje
starih in
sklenitev
novih
sporazumov
za mobilnost
(Erasmus +)

Sodelovanje v
drugih
programih in
oblikah
mednarodne
mobilnosti

Priprava in
izvedba
razpisa za
mobilnost

Izvedba
postopka
razdelitve
sredstev za
mobilnost

Ponudba
predmetov v
angleSkem
jeziku za tuje
Studente

Pomoc pri

zagotavljanju
nastanitev za
tuje Studente

Priprava in
izvedba
informativnih
dni -
»International
week FD«

Vzpostavitev
kontaktov s
podjetji v tujini

Stevilo

Studentov, ki
opravljajo del
Studija v tujini

Stevilo tujih
Studentov, ki
opravijo del
Studija v Sloveniji

Stevilo
Studentov, ki
opravljajo
prakti¢no
usposabljanje v
tujini

Stevilo
gostujocih
visokoSolskih
uciteljev, ki
sodelujejo pri
pedagoskem
procesu

Stevilo
visokoSolskih
uciteljev FD, ki
sodelujejo pri
pedagoskem
procesu Vv tujini
kot gostujodi
profesotiji

Stevilo
gostujoCih
raziskovalcev in
strokovnih
sodelavceyv, ki
bodo prisli v
Slovenijo

Stevilo
raziskovalcev in
strokovnih
sodelavceyv, ki
bodo Sli iz
Slovenije v tujino

Stevilo prijav
projektov s
podrocja
Erasmus +

2020: 4

2020: 8

2020: 1

2020: 6

2020: 0

2020:0

2020: 0

2020: 4

2021: 6

2021: 8

2021: 2

2021: 9

2021: 0

2021: ni

podatka

2021: ni

podatka

2021: 4

Realizirano:

Realizirano:

Realizirano:

Realizirano:

Realizirano:

Realizirano:

Realizirano:

Realizirano:
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Identificirane priloZznosti za letu

2020/2021:

izboljSave na podroéju mednarodne kakovosti v

* |zvedba dogodkov povezanih z mobilnostjo osebja in Studentov (Mednarodni dan 0z. Mednarodni teden)
¢ Posodobitve angleSke spletne strani oz. u€inkovitejSe zagotavljanje informacij o Studijskih programih oz.
posameznih predmetih za tuje Studente in /ali predstavitvena broSura

e Vzpostavitev kontaktov s podjetji v tujini ter promocija izmenjav z namenom opravljanja prakticnega
usposabljanja v tujini

Akcijski naért za uresnic¢evanje priloznosti na podroé¢ju mednarodne kakovosti zavoda v
letu 2020/2021.:

Aktivnosti Rok za dokonéanje | Odgovorna Izvedba
oseba
Izvedba dogodkov | Priprava in Stalna naloga — Prodekan za Izvedeno v
povezanih 'z mobilnostjo | izvedba pravocasno mednarodno letu 2021 -
osebja in Studentov mednarodnega planiranje izvedbenih | dejavnost, Stalna
dnein/ali aktivnosti vodja naloga
mednarodnega mednarodne
tedna pisarne
Posodobitve angleske | Posodobitve Do konca leta 2021 Prodekanja za | V teku
spletne strani oz. | angleSke spletne mednarodno
uéinkovitej§e zagotavljanje | Strani dejavnost,
informacij o  Studijskih vodja
. e mednarodne
programih za tuje Studente/ pisarne
predstavitvena brosura
Vzpostavitev kontaktov s | Vzpostavitev Stalna naloga — Vodja Stalna
podijetji v tujini ter | kontaktov pravocasno mednarodne naloga
promocija izmenjav z pla_niranjt_a izvedbenih pisarn_e; )
namenom opravljanja aktivnosti koord_|vnator1|
. L prakti¢nega
pr_gk_tlcnega usposabljanja v usposabljanja
tujini Karierni center

8 SODELOVANJE Z OKOLJEM

Realizacija kratkoro€nih letnih ciljev za leto 2021 na podro€ju_dejavnosti kariernega
centra

Kratkorocni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljnavrednost | Realizacija 2021
letni cilj za dosego cilja kazalnika za | kazalnika
leto 2021 izhodiséno

leto
Izvedba Aktivna St. predstavitev | 2020: 2 2021: 6 Realizirano: 6
aktivnosti na promocija delodajalcev
podrocju aktivnosti
karierne med $tudenti | St. delavnic 2020:1 2021: 2 Realizirano: 1
orientacije FD in
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Studentov komuniciranje
pomena teh St. predavan; 2020: 2 2021: 3 Realizirano: 2
aktivnosti
St. dogodkov 2020: 3 2021: 4 Realizirano: 0
Informatizacija | Vzpostavitev
delana azurnega
podrocju sistema
delovanja KC | obveS€anjao | e- Priprava na Vzpostavljen Realizacija do
dogodkih povpraSevanje | vzpostavitev sistem e-portfolio | leta 2024
povezanih s delodajalcev e- portfolia, ki | za Studente
podroc¢jem bo omogocal
delain e-
objavo povprasevanje
prostih del.
mest
Vzpostavitev
azurnega
sistema Objava prostih Realizirano
obve$€anja o | mest za
moznostih prakti¢no
praktiénega usposabljanje
usposabljanja | preko
spletnega
novi¢nika

Analiza izvedbe prakti€énega usposabljanja — mentorji

Zbiranje podatkov je potekalo od 10.12.2021 do 10.3.2022

V ¢asu opravljanja PU je Student / -ka spoznal/-a: (n =7)

vrsto dejavnosti podjetia

timsko delo

organiziranost podjetja

delovanje podjetja v okolju

konkretno strokovno delo na delovnem mestu

pristope k zagotavljanu procesov kakovosti v podjetju

organizadjo dela za izpeljavo projektov (metodologijo)

Drugo:
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V ¢asu opravljanja PU je Student / - kaizkazal /-a: (n =5)

C
[ 8]
w
IS
w

samoiniciativnost in samostojnost pri opravljanju dela\r?ih
nalog

druzbeno odgovormo delovanje

sposobnost sodelovania z drugimi (timsko delo)

dovolj visoko raven strokovnega znamja za opravijame
ovnih nalog

sposobnost dizajnerskega razmishanja
sposobnost javne prezentacije
sposobnost uveljavijamja lastnih ideg
Drugo:

inovativnost

poznavanje strokovne tuje terminologije

sposobnost pisanja porocil, zabelezk

Pri Studentu / - ki smo opazili naslednje lastnosti: (n = 4)

-
X
w
S
wu

dobro organizacijo dela
ustrezno prilagodljivost
natanénost

ustrezne komunikacijske sposobnosti

zmoznost reSevanja konfliktov in vzpostavitev dobrih
sebojnih odnosov

Drugo:

Kaksno je vase mnenje o izvedbi prakticnega usposabljanja? (n = 4)

oy
S
0

casovni termin opravljama PU je bil dobro izbran
dogovor o opravijanju PU med podjetiem, Studentom / - ko
in FD je potekal brez teZav

pripravljena dokumentacija za opravijanje in spremljanje PU
je ustrezna

Student / -ka je imel/ - a dovolj informacij o izvedbi
PU ob prihodu v podietje

pred prihodom Studenta/ - ke smo v podjetju poznali
kompetence Studentov FD

Drugo:
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Kaj po vaSem mnenju pridobi podjetje s sodelovanjem pri PU Studentov? (n = 4)

-
N
L
w

obéasno pomoé pri delovni precbremenjenasti zaposlenih
kreativne, inovativne ideje

potendalno zaposhive bodoce kadre

prenos znanja med fakulteto in podjetjem

Drugo:

nadomescanje odsotnih delaveev oz. lazje nacrtovanie
dopustov

Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala FD bi se zeleli udeleziti? (n = 3)

Moznih je ve€ odgovorov

0% 10% 20% 30% 40%

srecame s predavatelji FD

predstavitve podjetja in zapeslitvenih priloznosti v
predavalnici

obdobnih in zakljuénih razstav studentov

predstavitve lastne podjetniske poti kot primera dobre
prakse

informativne predstavitve Studijskih programov in ciiev
ter kompetenc studentov

Druge:
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V ¢asu opravljanja PU je Student / -ka spoznal/ - a: (n = 6)

pristope k zagotavljanju procesov kakovosti v podjetju
timsko delo

konkretno strokovno delo na delovnem mestu
delovanje podjetja v okolju

vrsto dejavnosti podjetja

organiziranost podjetja

organizacijo dela za izpeljavo projektov (metodologijo)

Drugo:

V ¢asu opravljanja PU je Student / - kaizkazal /-a: (n

1
Ul
N

-
.
w

rw

sposcbnost sodelovanja z drugimi (timsko delo)

sposobnost dizajnerskega razmiglianja

samoiniciativnost in samostojnost pri opravijanju delmflnih
nalog

dovol) visoko raven strokovnega znamja za opravljane
ovnih nalog

inovativnost

sposobnost uveljavljanja lastnih idej
poznavanje strokovne tuje terminologije
sposobnost pisarja porocil, zabelezk
sposobnost javne prezentacije
druzbeno odgovorno delovanje

Drugo:

Pri Studentu / - ki smo opazili naslednje lastnosti: (n =5)

W

zmoznost reSevanja konfliktov in vzpostavitev dobrih
sebojnih odnosov

ustrezno prilagodljivost

natanénost

ustrezne komunikacijske sposobnosti
dobro organizacijo dela

Drugo:
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Kaksno je vaSe mnenje o izvedbi prakti€nega usposabljanja? (n =5)

pripravljena dokumentacija za opravljanje in spremljanje PU
Je ustrezna

casovni termin opravijanja PU je bil dobro izbran

dogovor o opravljanju PU med podjetjem, studentom / - ko
in FO je potekal brez tezav

student / -ka je imel/ - a dovolj informacij o izvedbi
PU ob prihodu v podjetie

pred prihodom Studenta/ - ke smo v podchu poznali
kompetence studentov FD

Drugo:

Drugo:

- ustrezna priprava na diplomsko delo

Kaj po vaSem mnenju pridobi podjetje s sodelovanjem pri PU Studentov? (n = 5)

prenos znanja med fakulteto in podjetjem

obéasno pomoc pri delovni preobremenjenosti zaposlenih
potencialno zaposljive bodoce kadre

kreativne, inovativne ideje

Drugo:

nadomescanje odsotnih delavcev oz. lazje nacrtovanje
dopustov

Drugo:

- bodoce nosilce podjetja

Na katere tezave ste naleteli pri izvedbi PU?

- nobenih
- ni bilo hudih tezav
- nanovene, smo imeli iziemnega Studenta.
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Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala FD bi se zeleli udeleziti? (n = 5)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60%

informativne predstavitve Studijskih programov in ciljev
ter kompetenc Studentov

predstavitve lastne podjetniske poti kot primera dobre
prakse

obdobnih in zakljuénih razstav studentov

sreanje s predavatelji FD

predstavitve podjetja in zaposlitvenih priloznosti v
predavalnici

Drugo: - 0%

Za vzpostavitev nadaljnjega sodelovanja vas vabimo, da navedete ime podjetja, za katerega ste
izpolnjevali anketo.

- klinvest d.o.o.

- ljudje d.o.o.

- studio u3nek d.o.o.
- oio studio doo

- arch studio d.o.o.

Analiza izvedbe prakti€nega usposabljanja — Studenti

Zbiranje podatkov je potekalo od 10.12.21 do 10.3.2022

Ali ste opravljali praktiéno usposabljanje na PODROCJU oz. SMERI VASEGA STUDIJA? (n = 16)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
ne 40%
drugo: 4 0%
n=16

51



Samoevalvacijsko porocilo za 1.2021 (POVZETEK) — Fakulteta za dizajn, samostojni visokosolski zavod

Kaksna je bila velikost organizacije, kjer ste opravljali praktiéno usposabljanje? (n = 15)

0% 20% 40% 60% 80%

X=1.5
mikro podjetje (10 ali manj zaposlenih)

majhno podjetje (do 50 zaposlenih)
srednje veliko podjetje (do 250 zapsolenih)
veliko podjetje (veé kot 250 zapolsenih)

drugo: 4 0%

Podajte oceno izvedbe prakti€énega usposabljanja: (n = 14)

moznost samostojnega dela

odnos zaposlenih v oddelku

priloZznost za samoiniciativnost

sprejem v organizaciji

ustreznost dodeljenih opravil glede na podrocje studija
sodelovanje pri reSevanju problemowv

upostevanje mojega mnenja

sodelovanje pri zahtevnejsih projektih

sodelovanje pri sestankih
n=14

Podajte oceno vasega delovnega mentorja oz. delovne mentorice: (n = 14)

odprto je komuniciral/a

bil/a je potrpezljiv/a in prilagodivia

svetoval /a mi je pri izpeljavi delovnih nalog

nudil/a mi je pomoé pri postavitvi delovnih ciljev

nudil fa mije pomoé pri vkljuéevanju v delovno okolje
podajal/a je pravocasne povratne informacije

drugo: {1
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Ali vam je organizacija povrnila stroSke za prevoz na delo in za prehrano med delom? (n = 14)

0% 20% 40% 60%

da, vendar le deloma

da, v celoti

nisem dobil/a povratila stroskov

Ali vam je delodajalec izplacal denarno nagrado za uspesno opravljeno usposabljanje? (n = 14)

0% 20% 40% 60%
L

drugo:

Drugo:

- vsak mesec sem dobila placilo.

Prosimo, podajte oceno koordinacije prakti€nega usposabljanja (PU) na fakulteti: (n = 14)

Pravilnik o opravljamju PU je...

Nawvodila za izdelavo konénega porodla so...
informacije, ki jih nudi fakulteta o opravijamu PU so...
Mavodila za opravljanje praktiénega usposabbanja so:
odnos koordinatorja PU na fakulteti je...

Navodila za vodenje delovnega dnevnika so...

Drugo:
n= 14
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Ali ste se z izvajalcem PU dogovorili za nadaljnje sodelovanje? (n = 14)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

da

drugo:

Drugo:
- ne, vendar smo na vezi, ¢e bi me slu¢ajno Se potrebovali.
- mogoce kdaj

Ocenite zadovoljstvo pri pridobivanju (uveljavljanju) t.i. prostih kreditov pri izvedbi PU: (n = 14)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
L ! A ] ). ]

ni dobra, imel/ -a sem tezave 4 0%

drugo: 4 0%

V kolikor zelite, lahko izrazite vase mnenje, pripombe ali pohvale, v zvezi z opravljanjem PU:

- puje bila krasna izkusnja, dobila sem vpogled v realno Zivljenje.

- teZave sem imela pri iskanju prakti€nega usposabljanja.

- zaposleni na fakulteti, ki so zadolzeni za zadeve v zvezi s prakso, niso v nobeno pomoc in ne
znajo pomagati studentom v stisko med epidemijo, ko imajo tezave si poiskati ustrezno prakticno
usposabljanje ob zaprtju drzave. prav tako referat za studentske zadeve ni znal pravilno usmeriti
studente, na koga se lahko obrnejo in kaj jim se preostane v njihovi stiski. ko student napise mail
odgovornim ...

- prakti¢no usposabljanje je odli¢en. lahko bi trajal dlje, saj se lahko naugi$ vseh vesgin, ki jih
potrebujes na samem trgu.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju sodelovanja z okoljem v letu 2020/2021:

o Vedja podpora koordinatorjev PU pri izvedbi prakti¢nega usposabljanja
e lIzvedba dogodkov povezanih s kariernimi moznostmi za Studente
e Vzpostavitev kontaktov s podpornimi institucijami podjetniSkega okolja pri izpeljavi projektov
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e Priprava usposabljanja za delodajalce oz.

seminariji)

izvajalce prakticnega usposabljanja (delavnice,

Akcijski_nacrt za uresni¢evanje priloznosti na podroéju sodelovanja zavoda z okoljem v

letu 2020/2021.:

Aktivnosti Rok za dokoncanje | Odgovorna lzvedba
oseba
Vedja podpora | Vzpostavitev baze | Do konca leta 2020 prodekanja za | Izvedeno v
koordinatorjev PU pri | delodajalcev kakovost; letu 2021
izvedbi prakti€nega koordinatoriji
usposabljanja praktiCnega
Priprava krovnih usposabljanja
sporazumov z
delodajalci — Stalna naloga
potencialnimi koordinatorjev PU V teku
izvajalci
prakti€nega
usposabljanja
Posodobitev Do konca leta 2020 Prodekanja za | Izvedeno v
sistema za kakovost, letu 2021
obvesCanje o koordinatotiji
prakti¢nem prakti¢nega
usposabljanju — usposabljanja
vzpostavitev e-
platforme
Evalvacija Stalna naloga Prodekanja za | Izvedeno v
prakticnega kakovost letu 2021
usposabljanja
Izvedba dogodkov | Priprava in Stalna naloga — Prodekanjaza | Stalna
povezanih s  kariernimi | izvedba dogodkov | pravocasno kakovost, naloga — v
moznostmi za Studente ( okrogle mize, planiranje izvedbenih |koordinatorji teku
karierni dan ipd.) aktivnosti prakticnega
usposabljanja,
predstojniki
kateder
SSFD
Vzpostavitev kontaktov s | Vzpostavitev Stalna naloga — Prodekanja za | Stalna
podpornimi institucijami | kontaktov; pravogasno kakovost naloga
podjetniskega okolja moznost _ pla_niranjg izvedbenih
sodelovanja na aktivnosti
natecajih;
sodelovanje pri
dogodkih
Priprava usposabljanj za | Pripravain Stalna naloga — Predstojniki Stalna
delodajalce o0z. izvajalce | izvedba programa | pravoc¢asno kateder naloga

prakti€nega usposabljanja

planiranje izvedbenih
aktivnosti

Karierni center
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9 TRAJNOSTNO DELOVANJE IN DRUZBENA ODGOVORNOST
ZAVODA

Analiza ankete o trajnostnem delovanju — zaposleni

Zbiranje podatkov je potekalo od 1.12.2021 do 1.3.2022

Prosimo podajte vaso oceno, kako vklju€uje FD trajnostne vsebine v: (n = 22)

zakljuéna dela studentov (diplome/magistenii)
projektno delo (aplikativni projekti z gospodarstvom)
predmetnik (Studijske predmete)

dogodke fakultete (razstave, konference, okrogle mize)

lastno institucionalno delovanje

Prosimo podajte vaso oceno strinjanja s trditvijo: (n = 21)

"Pomembno mi je, da fakulteta alg‘er sem zaposlen/-a oz
delujem, posluje v skiadu s trajnostnimi naceli."

"Pomembno mi je, da moj tudijski program namenja veliko
pozornost trajnostnim vsebinam."

n=21

Katere trajnostne aktivnosti fakultete bi podprli oz. bi se jim pridruzili? (n = 20)

Moznih je ve€ odgovorov

0% 20% 40% 60% B80%

dan v rabljenih oblacilih
akcija zbiranja starih obladil
dan brez avtomobila
skupna distilna akcija

akcija zbiranja drugega odpadnega matenala

izvedba dogodka v domu za ostarele, v vrtcu, Soli ali
drugi ustanowi

vas predlog: 5%
n= 20
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Vas predlog:

- razmislek o druzbi brez smeti

Katere trajnostne ukrepe bi po vaSsem mnenju morala sprejeti FD? (n = 19) Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80%

ukinitev plastenk v avtomatih

ozelenitev povriin okoli fakultete z medovitimi rastlinami
digitalna oddaja dokumentov

uporaba recikliranih brisack in wc papirja

zdravi priboljski v avtomatih

uporaba trajnostnih materialov pri izdelavi projektov
manj tiskanja dokumentov

senzorji na luceh

eko - kotiéek z novicami (tudi kot e- oglasna deska)
trajnostna poslovna darnla

pitniki za vodo

senzorji na pipah

fen za roke v we-jih

uporaba recikliranega papija pri administrativnih delih

traynostne wrednoste in mish po stenah in povrsinah
fakultete

obstudijski dogodki na temo trajnosti
elektriéna polnilnica za avto 5%

Drugo: 5%
n=19

Drugo:

- da po zgledu prof. torellija spregovorimo o vzdrznostni ne trajnostni naravnanosti

Ali menite, da FD o svojem trajnostnem delovanju, dovolj obves¢a SirSo javnost? (n = 19)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ne vem
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V kaksni meri ocenjujete, da bodo trajnostne kompetence pomembne za nadaljnji karierni razvoj
Studentov? (n =18)

0% 20% 40% 60% 80%
L L L (¥ J i = 4.7
nikakor ne bodo pomembne 4 0%
ne bodo pomembne - 0%
niti pomembne/niti nepomembne 4 0%
pomembne
zelo pomembne
n=18

Kako pogosto, po vasi oceni, sami delujete trajnostno v vsakdanjem zivljenju? (n = 18)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. \ L L . ) ¥=a
nikoli
redko
obéasno
pogosto
vedno

n=18

Vase dodatno mnenje ali predlog?

- v Studijski proces nazorno in prakti¢no vklju€iti ve€ primerov dobrih praks

- vse zapisano

- nebenih fd tiskovin kot promocija

- pogostejSe publiciranje raziskovalnih ¢lankov s trajnostnega vidika.

- cimvec druzbeno odgovornih projektov tudi z gospodarskimi subjekti v luci promoviranja agende
2030 in izrabo avtohtonih materialov ..... vec trajnostnega design managementa ..... vec trajnostnih
inovacij ..... izumov ......
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Analiza ankete o trajnostnem delovanju — Studenti

Zbiranje podatkov je potekalo od 1.12.2021 do 1.3.2022

Prosimo, podajte vaso oceno, kako vkljucuje FD trajnostne vsebine v: (n = 93)

zakljuéna dela studentov (diplome/magisteriji)
dogodke fakultete (razstave, konference, okrogle mize)
lastno institucionalno delovanje

projektno delo (aplikativni projekti z gospodarstvom)

studijske predmete (predavanja, vaje, seminarske na}oetq
projel il

Prosimo, podajte vaso oceno strinjanja s trditvijo: (n = 90)

- W

"Vse€ mi je, da moja fakulteta deluje v skladu s
trajnostnimi naceli."”

"Pomembno mi je, da moj studij namenja veliko pozomost
tudi trajnostnim vsebinam."

Katere trajnostne aktivnosti fakultete bi podprli oz. bi se jim pridruzili? (n = 84)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80%

akcija zbiranja starih obladil

akcija zbiranja drugega odpadnega materiala

udelezba na skupinskem nateéaju /tekmovanju/dogodku
dan v rabljenih oblaéilih

skupna distilna akcija

izvedba dogodka v domu za ostarele, v vricu, Soli ali
drugi ustanovi

dan brez avtomobila

vas predlog:
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Vas predlog:

- glede na to da je fakulteta za dizajn bi se morala ukvarjati z komuniciranjem ekoloske krize publiki.

- vse nasteto, razen Cistilne akcije

- izmenjevalnica oblacil

- projekt, ki bi vseboval izkljucno reciklacijo (delanje pohistva, ...)

- vse zgoraj navedeno

- medpredmetno povezovanje - npr. no in moda bi lahko mela nek skupni projekt, mogoce izdelava
nekega pohistva oz. preoblikovanje starega ali iz odpadnih materialov. no manjka ro¢nega dela oz
dela z materiali. verjamem tudi, da bi si vsak zelel znati upcyclati kos oblacila

- zbiranje papirja

- no waste day

Katere trajnostne ukrepe bi po vaSem mnenju morala sprejeti FD? (n = 84)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80%
I L L f f

digitalna oddaja dokumentov

ozelenitev povrsin okoli fakultete z medovitimi rastlinami
uporaba recikliranih brisaék in we papinja

uporaba trajnostnih materialov pri izdelavi projektov
uporaba recikliranega papirja pri administrativnih delih
ukinitev plastenk v avtomatih

manj tiskanja dokumentov

senzorji na luéeh

senzorji na pipah

zdravi pribohski v avtomatih

pitniki za vodo

trajnostna poslovna darila

fen za roke v we-jih

eko - koticek z novicami (tudi kot e- oglasna deska)
elektricna polnilnica za avto

obstudijski dogodki na temo trajnosti

Drugo:

trajnostne vrednoste in misli po stenah in povrsinah
fakultete

Drugo:

- studentska kartica kot jo imajo vse ostale fakultete. izdelava Studentske kartice je abosolutbo
predraga(30€) in netrajnostna. katica z nalepkami je primernejsa iz ideje trajnosti ki jo kot institucija
promovitate.

- ne potrebujemo vsako leto novih Studentskih izkaznic

- zdelo se mi je res neumno da smo na dodiplomskem Studijo morali za vsak izpit prinpredmetu
tiskati/kasirati plakat, ki je bil potem realno samo zavrzen. za fakulteto, ki si Zeli biti trajnostna je to
res malce ¢udno. da ne govorimo o stroskih, ki smo jih imeli Studentje s tiskanjem map in
kaSiranjem plakatov!

- drga barva fasade

- kosi za lo¢evanje odpadkov

- preselitev fakultete na laZje dostopno lokacijo bi zmanjSalo koli¢ino energije ki jo porabimo
Studentje za potovanje na fakulteto k ni blizu nikogar in ne€esar.

- kontejnerji za odpadni papir ki gre naprej v reciklazo
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- uporaba skodelic/steklenih kozarcev za €aj/kavo na prireditvih (npr. v 3oli, na a.l.i.c.e. itd.)

Ali menite, da FD o svojem trajnostnem delovanju, dovolj obvesc¢a SirSo javnost? (n = 86)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

da

ne vem

V kaks$ni meri ocenjujete, da bodo trajnostne kompetence pomembne za vas nadaljnji karierni
razvoj? (n = 84)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

nikakor ne bodo pomembne 2%
ne bodo pomembne 8 1%
niti pomembne/niti nepomembne
pomembne

zelo pomembne

Kako pogosto, po vasi oceni, sami delujete trajnostno v vsakdanjem zivljenju? (n = 84)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
. ) f ) \ ) %=3.6
nikoli 4 0%

redko
obéasno
pogosto
vedno

n= 84

Vase dodatno mnenje ali predlog, ki se nanasa na podrocje anketiranja?

- do better.

- nimam mnenja

- dan menjave oblacil- izmenjava oblagil med Studenti

- ohranimo zeleno zemljo!!

- glede na to, da faks Zeli delovati trajnostno, se mi ne zdi smiselno, da dobimo vsako leto nove
Studentske izkaznice, saj je to samo nepotrebna uporaba plastike.
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- mislim, da je trajnost nekaj kar je nacin vsakdanjega zivljenja in ne samo dogodek ali samo naloga
o0 trajnosti. vsi bi morali zaceti vkljucevati trajnost v svoj vsakdan in s tem bi vsi imeli trajnostni
pristop pri cemerkoli. trajnost bi bila in v mojem mnenje mora biti nekaj spomtanega.

- 8e enkat, v celotnem delovanju fd so problemati¢ne samo Studentske izkaznice, ki so zraven
previsoke cene tudi netrajnostne. personalizirana kartica s ¢ipom na avtobusni postaji stane 2,5€

- na fakulteti je skoraj vsaka oddaja nalog fizi€na, eprav mnogo vaj nihée ne vidi po zadnjih
korekturah. nekatere vaje so odsezne (50 listov in barvni tisk, itd.) kar ni poceni za Studente. velika
uganka so tudi Studentske kartice, vsako leto dobimo \ "novo\ " kartico, na kateri je enaka slika kot
prejSnja leta, zato ne vidim smisla da vsako leto dobimo novo. ...

- ni mi ok, da skoraj v vsako vsebino na fd skusajo vklju€iti trajnost. pravzparav me je koli¢ina te
tematiko na urniku za magistrski Studij celo odvrnila od nadalnjega Studija na fd. ne podpiram
dogodkov, kot je npr. letosniji sof kjer je bila glavna tematika trajnost, udelezenci pa niti niso
loCevali odpadkov, stran metali skoraj polne plastenke, vsi prisli z avtomobilom. trajnost v ...

Identificirane priloZznosti za izboljSave na podro¢ju trajnostnega delovanja in druzbene

odgovornosti v letu 2020/2021:

e Priprava akcijskega nacrta na podrocju implementacije trajnostnih ukrepov FD za leta 2022,2023 in

2024

e Izvedba dogodkov/aktivnosti na temo trajnosti ter druzbene odgovornosti
¢ Vecja implementacija trajnostnih in DO vsebin v Studijske programe
e Sodelovanje s skupnostjo na podro¢ju implementacije trajnostnih in DO praks ter boljSe

komuniciranje z javnostjo

Akcijski_naért _za uresniCevanje priloznosti na podro€ju trajnostnega delovanja in

druzbene odgovornosti v letu 2020/2021:

Priprava akcijskega naérta | Skladno z Tekoce leto Eko odbor Izvedeno v
na podroéju imp|ementacije akcijskim nacrtom tekoCem
trajnostnih ukrepov FD za Prodekanja za | letu
leta 2022,2023 in 2024 kakovost in

druzbeno

odgovornost
Izvedba Konference, V tekoem letu Predstojniki Izvedeno v
dogodkov/aktivnosti na | Design Talk, kateder in tekogem
temo trajnosti ter druzbene | okrogle mize, vodje letu
odgovornosti ekskurzije idr. laboratorijev
Vecja implementacija | Pregled vsebin Izvedeno v letu 2021; | Dekanja FD, Izvedeno
trajnostnih in DO vsebin v | uénih nacrtov in morebitne dopolnitve | predstojniki
Studijske programe morebitne v letu 2022 kateder v

dopolnitve

Sodelovanje s skupnostjo | Izvedba aktivnosti | Med leti 2021 in 2024 | Dekanja FD V tekocem
na podroc¢ju implementacije | povezanih z letu,
trajnostnih in DO praks ter | lokalno skupnostjo Prodekani in skladno z
boljSe = komuniciranje z | (skupni dogodki) — predstojniki nacértom
javnostjo priprava programa kateder aktivnosti
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dela
Vecja aktivnost FD | Stalna naloga Vodja Izvedeno v
na druzabnih laboratorija za | tekocem
omrezjih vizualne letu
komunikacije
Predstojniki
/prodekani
Komuniciranje z Stalna naloga Predstojniki / Izvedeno v
zunanjimi delezniki prodekani / tekoem
preko razli¢nih vodje letu
kom. kanalov oddelkov

10 SKLEPI IN PREDLOGI ZA IZBOLJSANJE KAKOVOSTI

Iz Letnega porocila za leto 2021 izhaja, da smo si v letu 2021 zastavili ambiciozne cilje, vendar nekateri
izmed teh niso bili dosezeni, iz razloga Sirjenja epidemije korona virusa. Zaradi slednjega smo morali
dolo¢ene aktivnosti odpovedati oz. prestaviti na naslednje leto 0z. v obdobje, ko bo veljalo spro§c¢anje
ukrepov za zajezitev epidemije.

Uspesno izvedene aktivnosti, ki so pomembno vplivale na delovanje in razvoj fakultete v letu 2021, so bile:

- lzvajanje vseh aktivnosti, vezanih na Akcijski nacért uresni¢evanja sklepov in proporocil skupine
strokovnjakov Nakvis;

FD je Samoevalvacijskem poroCilu za leto 2020 prilozila Akcijski nacrt, s katerim se je zavezala k
uresnicevaniju priporocil oz. sklepov skupine strokovnjakov Nakvis (oktober 2020).

V letu 2021 je aktivno pristopila k uresni€evanju opredeljenih postavk akcijskega naérta, z jasno zavezo, da
se, skladno z danimi moznostmi, izpolnijo vsa priporocila skupine strokovnjakov Nakvis.

- posodobitve Studijskeqa programa Dizajn 1. in 2. stopnje in izbirnih predmetov ter
preimenovanje Studijske smeri Tekstilije in oblacila v Moda in tekstilije;

FD je na 8. redni seji Senata, dne 28.9. 2021, potrdila vse nujne spremembe predmetnikov na 1. in 2. stopnji
Studijskega programa Dizajn, na smereh Notranja oprema (NO), Moda in tekstilje ( MT), Vizualne
komunikacije (VK) in Dizajn management (DM). Spremenjeni oz. popravljeni so bili nosilci predmetov, dodano
on — line poucevanje (zaradi razmer COVID -19, posodobljena literatura ter posamezne reference).

Spremenijen je bil naziv smeri Tekstilije in oblacila v Moda in tekstilije.
FD je prav tako potrdila izvedbo izbirnih predmetov na prvi in drugi stopniji ter jih ustrezno posodobila. Sprejet

je bil nov izbirni modul New European Bauhaus — Open space dizajn studio, ki se izvaja v angleSkem jeziku.
Vse spremembe so bile posredovane in skomunicirane z NAKVIS in MIZS.

- priprava novih Razvojnih ciljev, kot Aneksa h koncesijski pogodbi za obdobje 2021 — 2024;

V letu 2021 je FD pripravila nov razvojni nacrt za uresni¢evanje razvojnih ciljev, za obdobje od 2021 do 2024.
Razvojni cilji, kot jih je potrdilo pristojni ministrstvo so priloga (Aneks) h koncesijski pogodbi za obdobje 2021
-2024. Razvojni cilji se vezejo na podrocje kakovosti Studija ter internacionalizacije in obsegajo:
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Razvojni cilj: Vkljuéevanje proznih oblik uéenja in pouéevanja v izobrazevanje — kombinirano e-
izobrazevanje ali t. i. »blended learning approachg;

Razvojni cilj: Sodelovanje s strokovnjaki / z okoljem na podrocju trajnostnih oblikovalskih resitev, ki bodo
podpirale oblikovanje Agende 2050 ter na podrocju inovativnosti v kreativnih industrijah.

Razvojni cilj: »Spodbujanje mednarodnih in medkulturnih kompetenc domacih Studentov, s pomodjo IKT
tehnologije ter vklju€evanja inovativnih in proZnih oblik poudevanja«

- izvedba vseh zadanih znanstveno-raziskovalnih, umetniskih in strokovnih dogodkov;

FD je v letu 2021, kljub zaostrenim epidemioloSskim razmeram izvedla vecino zadanih dogodkov in sicer
GoinGreenGlobal Design week, strokovne posvete Design Talk, znanstveno-konferenco ALICE, dogodke
znotraj Urban October (World Habitat day in New European Bauhaus Day), podelitev diplom in Rozmanovih
nagrad, pohval in priznanj ter zaklju¢no razstavo Dizajn Explosion, v virtualni obliki.

Razstave so spremljale vse zgoraj navedene dogodke. Dogodki so potekali ve€inoma v hibridni obliki, ob
spostovanju vseh ukrepov za zajezitev epidemije Covid -19. V letu 2021 je FD obeleZila Teden FD.

- sodelovanje v dveh razvojnih projektih, Kompetenc¢ni center za dizajn management (KCDM 3.0)
in Kompetenéni center za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 3.0)

FD je v letu 2021, kot partnerica, vstopila v dva Kompetenéna centra, Kompetenéni center za dizajn
management (KCDM 3.0) in Kompetenéni center za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 3.0). V obeh
kompetencni centrih je s pomocjo lastnih strokovnjakov in Studentov razvijala podro€je trajnostnega razvoja
produktov in inovativhega oblikovanja ter trZzenja in promocije izdelkov, storitev in konceptov.

- izstop iz pridruzenega ¢lanstva Univerze na Primorskem in podpis Sporazuma o sodelovanju;

V drugi polovici 2021 sta FD in UP soglasno sprejeli odlo€itev o izstopu FD iz pridruZzenega ¢lanstva Univerze
na Primorskem. Senat FD je odlo€itev podprl na svoji 1. seji v Studijskem letu 2021/2022, dne 27.10.2021. Na
isti seji so €lani Senata FD podprli tudi podpis Sporazuma o sodelovanju z UP, ki bo v naslednjem razvojnem
obdobju opredeljeval skupne aktivnosti FD in ¢lanic UP. Vsa dosedanja sodelovanja med FD in ¢lanicami UP
teCejo dalje nemoteno naprej.

10.1 Sklepi o nadaljnjih postopkih in ukrepih v zagotavljanju kakovosti na FD

V letu 2022 bo FD na podro€ju zagotavljanja kakovosti Se naprej udejanjala naslednje ukrepe:

- raziskovalno delo na FD je v pozitivnem zagonu, zato si moramo prizadevati vkljucitev vecjega
Stevila pedagos$kih delavcev v raziskovalno delo,

- FD si mora prizadevati za prepoznavnost izsledkov raziskovalnega in umetniSkega dela (na
podrocju delovanja kateder) v slovenskem in mednarodnem prostoru,

- pedagoSke delavce je potrebno spodbuditi za bolj aktivho udeleZzbo na pomembnih
znanstvenih konferencah in umetnidkih dogodkih doma in v tujini,

- potrebno je poiskati ustrezni sistem motiviranja pedagoskih delavcev za doseganje kakovostnih
pedagoskih, umetniskih in raziskovalnih rezultatov, preko Erasmus financiranja,

- potrebno je izvajati vse aktivnosti, ki bodo doprinesle k vedji prepoznavnosti FD doma in v tujini,

- stalno je potrebno spremljati, dopolnjevati in izboljSevati kakovost in u€inkovitost izvajanja Studijskih
programov,

- stalno je potrebno spremljati globalne trende v oblikovanju, ki so posledica druzbenih,
gospodarskih in politi€nih razmer,

- Studentom FD je potrebno Se naprej nuditi moZnost sooblikovanja Studijskih vsebin,
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- dosledno je potrebno upostevati trajnostne in ekoloske prakse ter druzbeno odgovornost fakultete.

FD bo Se naprej spodbujala Studente, da se udeleZujejo vseh dogodkov v sklopu mobilnosti doma (
gostujoa predavanja tujih predavateljev, udeleZba na konferencah s tujimi strokovnjaki) ter mednarodne
mobilnosti (3tudij in praksa). Studente je potrebno opolnomoditi za sodelovanje in aktivno soustvarjanje
Studijskih programov ter upravljanja fakultete.

FD bo Se naprej spodbujala zaposlene, da se udeleZujejo zunanjih usposabljanj s podro¢ja inovativnih
metod poucevanja in u€enja, razliCnih izvajalcev, v okviru javnega razpisa »Inovativne in prozne oblike
poucevanja in u€enja« (INOVUP).

FD si bi 8e naprej prizadevala za implementacijo trajnostnih praks in nacel druZzbene odgovornosti v
delovanje VS zavoda.

V sklopu drugih javnih in internih dogodkov bo fakulteta Se naprej spodbujala kulturo kakovosti med svojimi
notranjimi in zunanjimi delezniki.

10.2 Priloga 1: Akcijski nacrt za uresni¢evanje sklepov oz. priporo€il skupine
strokovnjakov Nakvis

Svet Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu (Nakvis) je na svoji 154.seji, dne 17.9. 2020
sprejel sklep in podaljsal akreditacijo VS zavodu, Fakulteta za dizajn, pridruzena ¢lanica UP, za
obdobje treh (3) let. FD se zoper odlo¢bo ni pritoZila.

Priporogila skupine strokovnjakov — porogevalcev NAKVIS, KI IZHAJAJO 1Z KONCNEGA POROCILA:

Prednosti, priloZnosti za izboljsanje in vecje pomanjkljivosti oziroma

neskladnosti

Prednosti _ & : :
1. FD ima vioZenih 24 patentov in dve raziskovalni skupini, vpisani na ARRS.

2. Zadovoljstvo redno zaposlenih pedagogov z delom na fakulteti.

Priloznosti za izboljsanje = 2 S Z

1. Strategija naj bo usklajena z realnimi kadl’OVSklva in matenglmmu pogoji.

2. VisokoZolski ucitelji naj svoje lastne umetniske in obhkoyalske f:losezk.e
intenzivljeje predstavljajo Sirsi javnosti in tudi skozi to udejstvovanje svoja
znanja in izkusnje prenasajo v pedagoski proces. ) _ o

3. Skupina predlaga vecjo povezanost prakticnega izobrazevanja v podjetjih z
vsebinami Studijskega programa. o .

4, Spremljanje kompetenc, pridobljenih s Studijem in njihove ustreznosti za nastop
na trgu dela. N N

5. Vedjo pozornost je potrebno nameniti evalvaciji §tud|]§k|h programov. ‘

6. Skupina ugotavlja, da je potrebno vecje vkljucevanje zunanjih delznikov in
étudentov v postopke samoevalvacije.. . . )

7. Potrebno je zagotoviti objektivno in utemeljeno presmo'pc')rocevalcev v
habilitacijskih postopkih in posvetiti vejo pozornost preverjanju referenc in

toc¢kovalnika.
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8. Predlagamo, da habilitacijska komisija posveti vecjo pozornost pregledu vlog,
ustreznost tockovanja in poskrbi za pravilnost postopka.

9. Podaljasnje trajanja izrednega Studija, kar bo omogocilo studentom, ki studirajo
ob delu, opraviti studijski program v celoti.

10.Knjizni¢no gradivo je potrebno dopolniti in najmanj zagotoviti vso obvezno
literaturo, ki je navedena v ucnih nacrtih posameznih programov.

Vedje pomanjkljivosti oziroma neskladnosti

Pomanjkanje opreme glede na vsebino Studija

7. Pomanjkanje prostora glede na vsebino $tudija

1. V habilitacijskih postopkih bi se morali izogibati vsem oblikam navzkrizja
interesov.
2. Fakulteta mora opremiti Studente z znanjem in vesSc¢inami, ki jim omogocajo
celovitejSo izpeljavo projekta in vkljucitev na trg dela.
3. Senat se ne sestaja na rednih mesecnih sejah in pomembne dokumente sklepa
na korespondencnih sejah, ki bi glede na statut morale biti sklicane le izjemoma.
4. Studentje morajo biti vkljuceni v oblikovanje strateskih dokumentov.

5. Potrebno je opredeliti splosne in predmetno specificne kompetence, ki jih
Studentje realno pridobijo s Studijem na 1. in na 2.stopniji.

FD bo, na podlagi mnenja skupine strokovnjakov Nakvis, z dne 17. 9. 2020 izvedla ukrepe za odpravo
pomanijkljivosti oz. neskladnosti, ki jih navaja v akcijskem nacrtu:

PODALISANJE AKREDITACIJE VS ZAVODA

1. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Aktivnosti Odgovorna oseba Rok za lzvedeno/
dokoncéanje neizvedeno
1. standard - VkljuCevanje Vodstvo/ V teku — do Se izvaja
vseh delezZnikov v Prodekanja za kakovost konca I. 2022
Usklajevanje samoevalvacijske
strateskega postopke;
nacrta z realnimi . . .
kadrovskimi in - vkljugevanje Do konca Pnpraya
S zunanijih septembra za anketnih
materialnimi sodelavcev preteklo vprasalnikov za
pogoji Ipredavateljev v akademsko leto | zunanje
postopke (npr. sept. sodelavce — do
samoevalvacije 2021) konca leta 2022
(pridobivanje
povratnih
informacij s strani
zunanjih
sodelavce)
2. standard - Vklju€evanje Vodstvo/ Tajnik FD/ Takoj — v teku Se izvaja
Notranja Studentov v Prodekanja za kakovost/

organiziranost

upravljanje in
razvijanje
dejavnosti FD

SSFD

Usklajenost
zastopanosti
¢lanov Senata FD

Vodstvo/ Tajnik FD

Izvedeno

Izvedeno v letu
2021/2022
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po podrogjih s
Statutom FD!

Redno sestajanje Tajnik FD Takoj — v teku Se izvaja
Senata FD
3. standard - Vklju€evanje Prodekanja za Takoj — v teku Skladno s
Kakovost Studentov v Zznanstveno in Programom
raziskovalno raziskovalno podrocje dela
Znanstvene, dejavnost
strokovne 0z.
umetni$ke - Vectfje)vrl)(rﬁn;olcija kol ) e va
; ; umetniskih de akoj — v teku e izvaja v
dejavnosti Studentov in Prodekanja za umetnisko sklopu
zaposlenih v dejavnost Promocijske
javnosti dejavnosti
- BoljSa Koordinatorji PU Do konca leta Se izvaja (
povezanost med Vodja KC 2021 ankete ter
mentorji in Predstojniki kateder FD karierni
delovnim okolijem dogodki)
- Povecati Vodstvo/ Predstojniki Do konca julija | lzvedeno
kompetence kateder 2021 (prenova ucnih
Studentov za nacrtov)
celovitejSo
izpeljavo projekta
in vkljuCitev na trg
dela
Do konca junija | lzvedeno
- opredelitev Predstojniki kateder FD/ | 2021 (prenova ucnih
sploSnih in nosilci Studijskega nacrtov)
predmetno- programa FD
specifiCnih
kompetenc na 1. in
2. stopniji Studija
4. standard - IntenzivnejSe Koordinatorji PU Do konca leta Seizvajav
Praktiéno sodelovanje med Vodja KC 2021 okviru priprav
. < . delovnimi in na PU ter v
izobrazevanje pedagoskimi okviru kariernih
Studentov mentoriji dogodkov
- preverjanje PU na | Koordinatorji PU Po potrebi Po potrebi
terenu
- preverjanje Skladno z Po potrebi
kompetenc oddano
delovnih mentorjev dokumentacijo
PU
- uskladitev ECTS | Tajnik FD/ Koordinatorji Po potrebi — Po opravljeni
za vodenje PU najkasneje do evalvaciji
dnevnika PU konca leta 2022
5. standard - Prilagoditev Vodstvo Skladno s /
Zaposlitvene razpisanih vpisnih koncesijsko
. mest pogodbo - po
potrebe v okolju potrebi
- lzvedba Analize Prodekanja za kakovost Vsaj do konca I. | Izvedeno v prvi
zaposlovanja 2022 - glede polovici 2022
na (maj)

epidemiolosko
stanje v drzavi
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- IntenzivnejSe Vodja KC V teku
delovanje KC
- Intenzivnejse Vodja KC V teku Imenovanje
delovanje Alumni Vodje Alumni
kluba kluba
6. standard Formalizacija Prodekanja za kakovost Do konca I. Se izvaja
Notranji sistem zanke kakovosti: 2021
. - vkljuCevanje
ZUNANJIH
SODELAVCEV
TER
DELODAJALCEV v
zanko kakovosti
(informiranje in
podajanje pripomb)
Anketiranje Prodekanja za kakovost | V teku Izvedeno oz. se
Studentov - Tajnik FD izvaja pred
zaupanje v ankete | Referat za Studentske vsakoletnim
zadeve anketiranjem
Vkljugevanje SSFD
Studentov v
delovanje fakultete
7. standard Ustanovitev Vodstvo FD / Prodekani/ | Po potrebi - Do | V teku
Obvesé&anje StrateSkega sveta konca I. 2022
deleznikov
Promocija Prodekanja za V teku V teku, pod
dosezkov FD ( znanstveno — Promocijske
zaposleni, zunanji raziskovalno delo dejavnosti
delezniki, Studenti) | Prodekanja za umetnisko
dejavnost
Vodje kateder
2. KADRI
Aktivnosti Odgovorna oseba Rok za lzvedeno/
dokoncanje neizvedeno
8.standard Habilitacijski Predsednik habilitacijske | V teku — do Izvedeno
postopki: komisije konca |. 2022 (marec 2022)
Zagotovljeni so | - porOéevald iz Tajnlk FD
&lovedki viri za | drugih zz_ivod_ov_ _ Knjizni€ar/ bibiliotekar
P - prevetritev in jasni
opravljanje kriteriji (umetnidki)
dejavnost tockovalnika
- za umetniske
izvolitve morajo biti
reference jasno
dolocene (vidnost
umetniskih
dosezkov)
Pravilni vrstni red Predsednik habilitacijske | V teku Izvedeno
postopkov komisije
Tajnik FD
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Dopolnitev referenc | Prodekanja za kakovost Do konca l. Izvedeno
v uénih nadrtih 2021
(umetniske
reference in
strokovne oz.
znanstvene
reference)
- izogibanje Predsednik habilitacijske | Takoj— v teku Se izvaja,
navzkrizju komisije skladno z Merili
interesov Tajnik FD za izvolitve v
naziv
9. standard / / /
Zagotavljanje
nepedagoskih
delavcev
10.standard Okrepitev Vodja mednarodne V teku Se izvaja
Svetovanje in | tutorskega sistema | pisarne/Predstojniki (imenovanje in
- kateder opolnomocenje
pomoc tutorjev)
Studentom
Okrepitev in boljSa | Prodekanja za kakovost V teku Imenovanje
prepoznava KC in Referat za Studentske Vodje Alumni
Alumni kluba zadeve kluba v letu
2022
Promocija SSFD V teku Izvedeno
Studentske ankete | Prodekanja za kakovost
Vodja referata za
Studentske zadeve
PodaljSanje Vodstvo Skladno z Skladno z
trajanja izrednega navodili in navodili in
tudija priporogili MIZS | priporogili MIZS
in Nakvis in Nakvis
11.standard Zagotovitev Vodstvo Skladno z Izvedeno —
Ustrezne dodatnih prostorov razpoloZzljivimi nova lokacija
za delo (z sredstvi FD
razmere za materiali)
Studij
Zagotavljanje Vodstvo Skladno z Skladno z
delnega pokrivanja razpolozljivimi razpolozljivimi
materialnih sredstvi sredstvi
stroSkov
Vecje poznavanije Vodstvo/Prodekani/Preds | Vsaj do leta Skladno s
materialov in tojniki kateder/ 2022 prenovljenimi
postopkov pri delodajalci ucnimi nacrti
Studentih za lazjo
izpeljavo
zahtevnejsih
projektov
12.standard Vecja avtonomnost SSFD V teku Zagotovljena
Varovanje pravic | delovanja SS FD
Studentov
Stalno informiranje | SS FD V teku Se izvaja
Studentov o delu
SS FD
Zagotoviti Vodstvo V teku Seizvaja z
sodelovanje SSFD novim
Studentov v imenovanjem
procesih SSFD

69




Samoevalvacijsko porocilo za 1.2021 (POVZETEK) — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

upravljanja in
nacrtovanja
aktivnosti zavoda

3. MATERIALNE RAZMERE

Aktivnosti Odgovorna oseba Rok za Izvedeno/
dokoncanje neizvedeno
14. standard | Zagotovitev Vodstvo Skladno z Izvedeno —
dodatnih prostorov: materialnimi selitev FD na
Primerni - povecanje moznostmi novo lokacijo
prostori in knjiinice_ _ (Finané&ni nacrt)
oprema za |- dodatni prostori
. S za Studente
lzvajanje - dodatni prostori
dejavnosti za delo z materiali
Posodobite in Vodstvo Izvedeno V teku
dopolnitev opreme:
- vedji barvni
tiskalnik V teku
- za delo z materiali
15. standard Prilagoditev Vodstvo Skladno z Izvedeno —
Prilagoditve prostorov gibalno matverialnimi selitev FD na
prostorov  za | Oviranim osebam ?Il?r?:r?g;?qr:aért) novo lokacijo
Studente z
oblikami
invalidnosti
Izdelava okvirnega | Prodekanja za kakovost Do konca I. Do konca I.
naérta za /zunaniji strokovnjaki 2022 2022
prilagoditev Studija
Studentom s
posebnimi
potrebami
16.standard - Zagotovitev Vodstvo / Finanéna V finanénem V skladu s
Ustrezni in finan¢nih sredstev | sluzba FD nacrtu za leto Finané&nim
s g . . | za pomocC pri 2022 nacrtom za
s.ta.bllnl 'flna.nc.nl izvedbi projektov prihodnje
VIr za 1zvajanj€ | socialno ogrozenim Studijsko leto
dejavnosti Studentom
Zagotovitev Vodstvo/Prodekani V teku V teku
kontinuirane rasti
vpisa na 2. stopnjo
17.standard Ureditev — Knjizni¢ar FD Izvedeno Izvedeno —
Ureditev podaljSanje skladno s
cev odpiralnega Casa selitvijo na
knjiznice knjiznice za novo lokacijo
izredne Studente
Dokup knjizni¢nega | Knjizni¢ar FD V teku — V teku —
gradiva — obvezna skladno z skladno z
literatura iz u€nih razpolozljivimi razpolozljivimi
nacrtov tj. ozje sredstvi sredstvi

strokovno podroéje
ter
s podrodja
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temeljnih likovnih
disciplin

Izdelava Knjizni¢ar FD/ Finan¢na | V finanénem V skladu s
finan€nega nacrta | sluzba FD nacrtu za |. Finan¢nim

za nabavo 2022 nacrtom za
knjizni¢nega prihodnje
gradiva Studijsko leto
Stalno informiranje | SS FD V teku Se izvaja,
Studentov o delu preko dekanata
SSFD ter SS FD
Zagotoviti Vodstvo V teku V teku
sodelovanje SSFD

Studentov v
procesih
upravljanja in
nacrtovanja
aktivnosti zavoda

ZUNANJA EVALVACIJA STUDIISKEGA PROGRAMA

1. NOTRANJE ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSSKEGA PROGRAMA

Aktivnosti Odgovorna oseba Rok za Izvedeno/
dokoncanje neizvedeno
1. standard - Vklju€evanje Vodstvo/ V teku — do Se izvaja
vseh deleznikov v Prodekanja za kakovost konca I. 2022
VS zavod samoevalvacijske | Referat za Studentske
evalvira in postopke; zadeve
\F/)g:t?i?]%b Ijsaes tavo | Studenti ( vzbuditi Do konca
A, L zaupanje v ankete) septembra za
in izvajanje Stud. | _;nanje okolje preteklo
procesa (spodbujanje k akademsko leto
aktivnejSemu (npr. sept.
sodelovanju na 2021)
podrocju
posodabljanja
programov)
- priprava povzetka | Prodekanja za kakovost V teku V teku
samoevalvacijskeg
a porocila za
posamezne
deleznike
2. standard - Aktivno SS FD V teku Se izvaja
Uresniéevanje sodelovanje
nalog iz | Studentov v skupini
samoevalvacijsk za samoevalvacijo
ih porogil
3. standard - Nadgraditev Prodekani Najkasneje do Izvedeno,
Spremljanje programa s Predstojniki kateder FD konca l. 2021 skladno s
. . postopnim prenovo ucnih
1zvajanja uvajanjem nacrtov
Studijskega predmetov, ki
programa pomenijo boljSe
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poznavanje
likovnih disciplin,
materialov in
postopkov
- BoljSa Prodekani Do konca leta V okviru
povezanost med Predstojniki kateder FD 2021 kariernih
prakti¢nim dogodkov
usposabljanjem in
vsebino Studijskih
predmetov
- predmet Prodekani Do konca leta Izvedeno za
Magistrsko delo Predstojniki kateder FD 2021 akademsko leto
(obseg konzultacij) 2022/2023
Predlog Nakvis:
pred izvedbo
samega
magistrskega dela
in ne so¢asno
4. standard - zagotoviti barvni Vodstvo Izvedeno Preveriti
Nagin, oblika in tiskalnik za tiskanje moznosti
. .. | velikih formatov tiskanja
obseg izvajanja
SP ustrezajo
- posodobitev in Vodstvo V teku Se izvaja —
vzpostavitev selitev FD na
opremljene novo lokacijo
delavnice za delo z
materiali
- povecati Vodstvo V teku Se izvaja —
kvadraturo na selitev FD na
Studenta novo lokacijo
- oddaja 2D Predstojniki kateder/ Izvedeno Izvedeno, v
prezentacij v nosilci Studijskega akcijskem
digitalni obliki procesa nacrtu Eko 3ole
- ve€ informacij Referat za Studentske V teku V teku
Referata za zadeve
Studente (boljSa
orientacija
Studentov o poteku
Studijskega
programa)
- boljSe delovanje Vodja KC V teku V teku
KC v smislu
povezovanja
Studentov s
potencialnimi
delodajalci
- boljSe delovanje Vodja KC V teku V teku —
Alumni kluba imenovanje
Vodje Alumni
kluba
- sodelovanje z Mentoriji diplomskih in V teku V okviru PU

naro¢niki in drugimi
zunanjimi delezniki
naj se uvede v
izvajanje
diplomskih nalog

magistrskih del / nosilci
Studijskega programa
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- dopolnitev Vodja knjiznice FD V teku Se izvaja —
knjizni¢nega skladno s
gradiva, predvsem selitvijo
s podrocja knjiznice FD
temeljnih likovnih
vsebin

5. standard - Vklju€evanje vseh | Vodstvo/ V teku — do V teku

Varovanje pravic zunanijih Prodekanja za kakovost konca I. 2022

o deleZnikov v Referat za Studentske

deleznikov v samoevalvacijo zadeve

Studijskem zavoda.

procesu
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