Na podlagi 35. ¢lena Statuta Fakultete za dizajn (v nadaljevanju: FD) je Senat FD na 2. redni seji, dne
29. 11. 2022, sprejel:

ETICNI KODEKS FAKULTETE ZA DIZAJN

PREAMBULA

Ta eti¢ni kodeks opredeljuje minimalne eticne standarde Studentov, visokoSolskih udliteljev in
sodelavcev ter ostalih zaposlenih na FD (v nadaljevanju: ¢lanov akademske skupnosti) , ki si kot
samostojni visokoSolski zavod prizadeva za sposStovanje temeljnih civilizacijskih vrednot in
udejanjanje principov druzbene odgovornosti in trajnostnega odnosa do druzbenega in naravnega
okolja.

Namen eti¢nega kodeksa je graditi in ohranjati visoke (poklicne) eti¢ne standarde vseh ¢lanov
akademske skupnosti in s tem krepiti pripadnost fakulteti, preglednost njenega delovanja,
svobodo raziskovanja in umetniSkega ustvarjanja, poucevanja in ucenja ter druzbeni ugled
fakultete.

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Osnovno vodilo pri delu vseh ¢lanov akademske skupnosti, s katerim uresni¢ujejo svojo pripadnost
FD, je prizadevanje za udejanjanje in ohranjanje njenih temeljnih vrednot.

2. ¢len

Temeljne vrednote FD so:

- vrednote druzbene odgovornosti in medsebojnega spostovanja;

- kreativnost, ki jo uporabljamo na vseh ravneh umetniskega delovanja, poucevanja in raziskovanja, z
namenom doseganja trajnostne vrednosti;

- verodostojnost raziskav, kriti¢no razmisljanje in spodbujanje naravne radovednost pri Studentih in
zaposlenih, da so zmozni razvoja novih zamisli na svojih strokovnih podrogjih;

- odprtost in raznolikost vkljuéujoce akademske skupnosti, ki je dostopna vsem;

- zdravo in varno Studijsko in delovno okolje, ki ponuja vrhunske pogoje za ustvarjanje in inoviranje;
- vsa posamezna in kolektivna prizadevanja naSih Studentov in zaposlenih za samoizboljSanje
posameznika, naSe skupnosti in druzbe kot celote.

Celotna akademska skupnost FD si pri uresnievanju teh vrednot prizadeva za dostojanstvo,
odgovoren odnos do dela, kriticnost in strpnost.



3. ¢len

Akademska skupnost FD izraza svojo pripadnost s polnim in doslednim izvr§evanjem svojih delovnih
obveznosti, odgovornim sodelovanjem v organih FD in z delovanjem v skladu s temeljnimi vrednotami
FD, tudi zunaj fakultetnega okolja. '

Pripadnost FD se kaze tudi v celovitem prizadevanju za ohranjanje in dviganje njenega ugleda ter
vrednot, z delom na pedagoskem, raziskovalnem, umetniSkem, administrativnem in strokovnem

podrocju.
4. clen
Dostojanstvo VS ucitelja/raziskovalca se izraza predvsem s strokovno odli¢nostjo in eti¢nostjo ravnanj.

5. Clen
Odgovoren odnos do dela se kaze v polnem in rednem izpolnjevanju delovnih/Studijskih obveznosti, kot
tudi v samoiniciativnosti in pripravljenosti prevzeti druge naloge, ko je to potrebno. Pri VS uditeljih se
odgovoren odnos do dela kaze tudi v zavezanosti (pedagoski) stroki ter sprotnemu spremljanju in
nadgrajevanju znanja na svojem strokovnem podrocju, tudi takrat ko to nima neposrednih uéinkov na
poklicno napredovanje ali dohodek.

6. clen
Kriti¢nost se izraza v intelektualni neodvisnosti slehernega ¢lana akademske skupnosti, ki ohranja
kriticen odnos do pojavov v okolju in na podro¢ju znanstvenega, umetniSkega in strokovnega
delovanja.

7. ¢len
Strpnost  ¢lanov akademske skupnosti pomeni kritiéno dopuscanje drugaénega. Odgovorno

zavzemanje za vrednote zagotavlja, da se strpnost ne spremeni v brezbriznost ali nedejavnost.

PEDAGOSKO DELO

8. c¢len

Cilj pedagoskega dela je posredovanje znanja ter spodbujanje k ustvarjalnemu, kriticnemu in
odgovornemu razmisljanju.

9. ¢len

Akademska svoboda je pravica in temeljna odgovornost VS uciteljev, sodelavcev in Studentov.



VS ucitelji in sodelavei uresnicujejo akademsko svobodo s svojim pedagoskim, znanstveno-
raziskovalnim in umetniskim delom, ki ga podrejajo splosno sprejetim eti¢nim vrednotam in
vrednotam FD. Posredovanje znanja izhaja iz znanstvenih spoznanj in temeljnega izkustva.

10. ¢len

Akademska svoboda S$tudentov pomeni akademsko avtonomnost, ki Studente zavezuje k
odgovornemu in samoiniciativnemu izpolnjevanju postavljenih $tudijskih ciljev ter k odgovornemu
ravnanju v skladu z eti¢nim kodeksom ter splosno sprejetimi vrednotami.

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO IN UMETNISKO DELO

11. ¢len
Znanstveno — raziskovalno in umetnisko delo temelji na svobodi znanstvenega in umetniskega
ustvarjanja, akademski svobodi, osebni integriteti in znanstveni postenosti.

12. ¢len
Znanstvena postenost je dosledno spoStovanje avtorstva in korektno priznavanje in navajanje tujih
znanstvenih dosezkov, kot tudi dosledna uporaba korektnih znanstvenih metod, posteno in strokovno
neopore¢no interpretiranje rezultatov znanstvenega dela ter objektivno preverjanje znanstvenih hipotez.

13. ¢len
Raziskovalci na FD pri svojem delu poleg veljavnih predpisov upostevajo tudi vsa mednarodno
uveljavljena eti¢na pravila in standarde, ki veljajo za posamezno podroc¢je raziskovanja.

INTEGRITETA

14. ¢len

Clani akademske skupnosti si pri svojem delu prizadevajo za izogibanje poloZajem, v katerih bi lahko
nastal dvom glede poStenosti, nasprotja interesov, odkritosti, zaupanja, preglednosti in strokovnosti
delovnih nalog ali polozaja, ki ga zasedajo.

Konflikt interesov iz prejSnjega odstavka tega Clena nastane, ko so osebni interesi zaposlenega v
nasprotju z delovnimi in strokovnimi obveznostmi polozaja, ki ga zaseda.

15. ¢len

Clani akademske skupnosti zavratajo ponujanje, sprejemanje ali zahtevanje kakr$nih koli
nedovoljenih, neeti¢nih uslug, daril ali drugih koristi, z namenom podkupovanja, trgovanja z vplivom
ali drugega neeti¢nega ravnanja. Za sposStovanje nacela integritete velja, na primer:



- zavraCanje ponujanja, sprejemanja ali zahtevanja kakr$ne koli usluge ali darila z namenom
podkupovanja ali vplivanja;

- zavraCanje ponujanja, sprejemanja ali zahtevanja daril;

- zavraCanje samostojnega ocenjevanje ali sodelovanje v komisiji za S$tudenta, ki je v
sorodstvenem, intimnem ali katerem koli zasebnem interesnem razmerju s pedagogom.

16. ¢len
Nacelo integritete v strokovnih in administrativnih postopkih predpostavlja, na primer:

- preglednost, pravilnost in sledljivost postopka izbire, izvolitve in imenovanja ¢lanov

akademske skupnosti;
- opravljanje vseh strokovnih nalog v interesu fakultete. Zaposleni na delovnem mestu v
strokovnih sluzbah FD svojega poloZzaja ne izkorisca za pridobitev osebne koristi.

17. ¢len
V znanstveno-raziskovalni, umetniski in strokovni dejavnosti nacelo integritete predpostavlja:

- spostovanje avtorskih pravic in dosledno navajanje virov v katerem koli (pisnem) izdelku;

- avtorji doloCenega dela so lahko le osebe, ki so sodelovale pri njegovem nastajanju;

- navajanje virov je nujno tudi v primeru, ko pedagogi/raziskovalci izdelke Studentov
uporabljajo v nadaljnjih raziskavah;

- finan¢no preglednost in namensko rabo sredstev in omembo virov financiranja v dokumentih,
ki nastanejo kot posledica sponzoriranih raziskav. '

- upostevanje podroénih eti¢nih standardov.

PODROCJE OBLIKOVANJA

18. ¢len

Clani akademske skupnosti, ki izvajajo pedagosko, znanstveno raziskovalno, umetnisko in strokovno
dejavnost na $ir§em podrocju oblikovanja, pri svojem delu in Studiju upoStevajo ucinke, ki jih imajo
njihovi izdelki in storitve na druzbeno in naravno okolje. Pri svojem delu so dolzni upoStevati eticne
standarde stroke npr. Eti¢ni standard Drustva oblikovalcev Slovenije.

DELOVANJE ZAPOSLENIH IN STUDENTOV ZUNAJ FAKULTETE
19. ¢len

Clani akademske skupnosti FD udejanjajo vrednote fakultete in eti¢na pravila ravnanja, ki izhajajo iz
tega kodeksa, tudi pri svojem nastopanju in ravnanju izven FD in v javnosti.



Kot zasebniki se lahko svobodno vkljucujejo v dejavnosti politiénih strank, poklicnih in interesnih
zdruzenj, verskih skupnosti in drugih oblik civilne druzbe ter v lastnem imenu javno izrazajo svoja
mnenja. Pri nastopanju upostevajo morebitno nasprotje interesov, tako da njihova dejavnost ne ogroza
dela na FD.

20. ¢len

VS uditelj, sodelavec ali raziskovalec ne more opravljati dela izven FD, ¢e bi to oviralo nemoteno
izvajanje njegovega pedagoskega ali raziskovalnega dela.

21. ¢len

Pri delu izven FD mora VS uditelj, sodelavec ali raziskovalec ostati zvest temeljnim vrednotam fakultete
in pravilom tega kodeksa, Se zlasti znanstveni poStenosti, kriticnosti in dostojanstvu akademskega
poklica.

ODNOS DO PREMOZENJA

22. ¢len

Clani akademske skupnosti FD so dolzni kot dobri gospodarji vzdrzevati prostor in okolje v katerem
delajo in Studirajo ter gospodarno ravnati z delovnimi in finanénimi sredstvi, ki so jim bila zaupana v
uporabo. Pri uporabi teh sredstev so si dolzni prizadevati za njihovo optimalno izrabo in za ¢im vecjo
korist skupnosti.

Skupnih sredstev ne uporabljajo v zasebno korist.

FD je institucija, namenjena izobraiévanju, raziskovalni, umetniski in obstudijski dejavnosti, zato je
uporaba prostorov za druge namene omejena. Prostori FD niso namenjeni prirejanju iger na sreco, prav
tako ni v prostorih in na obmoéju FD dovoljena uporaba in prodaja psihogenih substanc. Cigaretne
ogorke so kadilci dolzni odmetavati v za to namenjene pepelnike, ki se nahajajo v okolici FD.

Prepoved uZivanja alkohola in drugih nedovoljenih psihoaktivnih snovi ter prepoved kajenja ureja
Pravilnik o prepovedi in ugotavljanju alkoholiziranosti ali omamljenosti ter o prepovedi kajenja.

OGLASEVANJE NA FAKULTETI

23. ¢len

Literatura, publikacije, ¢asopisi, obvestila, letaki, ki so del Studijskega procesa ali se navezujejo na delo
FD, se lahko brez posebnih omejitev delijo med $tudenti in oglasujejo na mestih, ki so temu namenjena.

Prostori FD niso namenjeni reklamnim ali prodajnim akcijam, razen ¢e to niso v interesu FD, ki jih v



tem primeru tudi sama organizira ali prepusti organizacijo drugim osebam. S tem so mi$ljene predvsem
predstavitve knjig, u¢benikov ter ostalih akademskih pripomockov.

Promocijski material (vabila na Studentske zabave...), ki ni povezan z delom na FD, morajo biti pred
objavo odobrene s strani pristojne sluzbe FD.

Politi¢no oz. drugo agitiranje v prostorih fakultete ali na njenem obmocju, koris¢enje pedagoskega
procesa in fakultetnih sredstev za politi¢ne oz. druge neakademske namene pomeni kiSitev eticnega
kodeksa.

ZAUPNOST INFORMACIJ

24. ¢len

Nacin varovanja in posredovanja osebnih podatkov, ki jih FD zbira Pravilnik o varovanju osebnih in
zaupnih podatkov na FD.

VisokoSolski ucitelji, sodelavei in drugi zaposleni ter Studenti, ki pri svojem delu (predvsem v okviru
prakti¢nega usposabljanja) sodelujejo z razlicnimi podjetji, smejo posredovati, uporabiti ter objaviti le
tiste informacije, ki nikakor ne morejo $koditi podjetjem, FD ali tretjim osebam.

OPRAVLJANJE FUNKCIJ NA FAKULTETI

25. ¢len

Clani akademske skupnosti, ki opravljajo vodilne in vodstvene funkcije oz. so ¢lani organov FD, si s
svojim ravnanjem prizadevajo biti zgled eti¢nega ravnanja.

Svoje funkcije opravljajo v duhu akademske tradicije, predano in odgovorno in pri tem upostevajo tudi
dolgoro¢ne uéinke predlaganih in sprejetih ukrepov.

KOMISIJA ZA ETICNA VPRASANJA

26. ¢len

Senat FD na predlog dekana lahko imenuje Komisijo za eti¢na vprasanja in opredeli njene naloge,
sestavo in mandat.

V Ljubljani, dne 29. 11. 2022



v.d. dekanje:
prof. Nada Rozmanec Maticic¢

Objava na spletni strani FD: 30. 11. 2022







