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1 SISTEM KAKOVOSTI NA FAKULTETI ZA DIZAJN

FD je bila ustanovljena 4. oktobra 2005. Ustanoviteljica fakultete je prof. Nada RoZmanec Mati¢i¢, u.d.i.a. FD
je vpisana v razvid visokoSolskih zavodov pod zaporedno Stevilko 25 (dne 25.09.2007 in spremembe dne 30.
01.2009, 4.7.2012in 6.1. 2014). Koncesija je bila zavodu dodeljena z odlo¢bo Vlade Republike Slovenije st.
01405-41/2007/5, z dne 27. december 2007, za redni Studij po bolonjskem dodiplomskem Studijskem
programu prve stopnje »Dizajn«, in sicer od Studijskega leta 2008/2009.

FD izvaja triletni visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje »DIZAJN«, ki je bil akreditiran na
13. seji Sveta RS za visoko Solstvo 6. julija 2006 ter dvoletni magistrski studijski program druge stopnje
"DIZAJN", ki je bil akreditiran na 48. seji Sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu, dne 24. 4. 2012. Za izvedbo magistrskega Studijskega programa fakulteta ni pridobila
koncesijskih sredstev.

Prva in druga stopnja Studijskega programa »Dizajn« se izvajata na $tirih smereh in sicer:

Notranja oprema, Vizualne komunikacije, Moda in tekstilije (sprememba naziva smeri v letu 2021) ter
Dizajn management (pri¢etek izvajanja v 1. 2015/2016).

V letu 2018/2019 smo pric€eli izvajati novo, peto Studijsko smer Nakit, na dodiplomskem strokovnem
Studijskem programu Dizajn.

Dne 26. januarja 2011 je bila podpisana pogodba o pridruZitvi, s katero je Fakulteta za dizajn postala
pridruzena €lanica Univerze na Primorskem. Dne 22.11.2021 je FD sklenila Sporazum o prenehanju
pridruzenega clanstva, ki je pri¢el u€inkovati s 1.1.2022.

Dne 17.9. 2020 je Svet nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) z odlo¢bo §t. 6031-
1/2019/14, podalj8al akreditacijo Fakulteti za dizajn, pridruZeni €lanici UP, za obdobje 3 let.

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju: FD) prepoznava svoje poslanstvo v pedagos$ki, znanstveni in umetniski
dejavnosti, katerih aktivnosti temeljijo na teznji po odli¢nosti, visokih eti¢nih standardih in skrbi za trajnostni
razvoj.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci uresniujejo akademsko svobodo s svojim pedagoskim, znanstveno-
raziskovalnim in umetniSkim delom, ki ga podrejajo sploSno sprejetim eti¢nim vrednotam in poslanstvu FD.
Akademska svoboda Studentov se izraza v akademski avtonomnosti, ki jih zavezuje k odgovornemu in
samoiniciativnemu izpolnjevanju zastavljenih Studijskih ciljev.

Pedagoska kakovost

Cilj pedagoskega dela je posredovanje znanja ter spodbujanje k ustvarjalnemu, kriti€nemu in odgovornemu
misljenju. Na FD si prizadevamo, da so nasi visokoSolski ucitelji visoko strokovno usposobljeni in motivirani
posamezniki, ki predavalnice spreminjajo v prostor, kjer se kali in krepi ustvarjalni duh.

Znanstvena kakovost

Znanstveno-raziskovalno delo temelji na akademski svobodi, svobodi znanstvenega ustvarjanja in znanstveni
postenosti. Znanstvena postenost se kaze v doslednem spostovanju avtorstva in korektnem priznavanju in
navajanju tujih znanstvenih dosezkov, kot tudi v dosledni uporabi korektnih znanstvenih metod, poStenem in
strokovno neoporeénem interpretiranju rezultatov znanstvenega dela ter objektivnem preverjanju znanstvenih
hipotez.


http://www.upr.si/
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UmetniSka kakovost

Na FD je umetnisko delovanje vkljuéeno v najrazlicnejSe predstavitve, razstave, publikacije in javno pojavnost
nasploh. Vse svoje aktivnosti izvaja z izrazitim umetniSkim in konceptualnim pristopom, pri katerem se dizajn
uveljavlja kot druzbeno angazirano podrocje delovanja.

Temelji delovanja fakultete imajo korenine v sinergijah med ustvarjalnostjo, inovativnostjo in moc&nimi
mednarodnimi povezavami, ki so gonila trajnostnega gospodarskega razvoja. Razvoj FD temelji na strategiji
intenzivne internacionalizacije, v okviru katere se povezuje z globalnimi zdruZenji in platformami. Podlaga za
delovanje so strateski dokumenti, ki jih pripravijajo nacionalni in mednarodni akter;ji.

Druzbeni izzivi danasnjega C€asa zahtevajo takojSnje in globalne reSitve. S pomocjo nacionalnih in
mednarodnih partnerstev, v katere je in bo vklju¢ena FD, bomo dosegli vegjo kolektivho povezanost in nacin,
da vplivamo na reSevanje le-teh. V prihodnjem dolgoroénem obdobju se je FD zavezala, da bo prevzela
odgovornost za redevanje teh izzivov: z izobrazevanjem visoko usposobljenih diplomantov, z izvajanjem
temeljnih raziskav, z druzbeno angaziranim umetnidkim delovanjem in prizadevanjem, da tovrstno znanje
preide v prakti€no uporabo.

S svojim poucevanjem, raziskovanjem, umetniskim ustvarjanjem, pa tudi z na¢inom zivljenja, dela in delovanja
podpiramo:

- vrednote druzbene odgovornosti in medsebojnega spostovanja;

- kreativnost, ki bo uporabliena na vseh ravneh umetniSkega delovanja, poucevanja in raziskovanja, z
namenom doseganja trajnostne vrednosti;

- verodostojnost raziskav, kriticno razmisljanje in naravno radovednost pri Studentih in zaposlenih, da
S0 zmozni razvoja novih zamisli na svojih strokovnih podrodjih;

- odprtost in raznolikost vkljuéujo¢e akademske skupnosti, ki bo dostopna vsem, kajti zelimo, da se
nasi Studenti, zaposleni, alumniji in partnerji fakultete pocutijo ponosni, da so del nase akademske
skupnosti;

- zdravo in varno Studijsko in delovno okolje, ki ponuja vrhunske pogoje za ustvarjanje in inoviranje;

- vsa posamezna in kolektivna prizadevanja nasih Studentov in zaposlenih za samoizboljSanje
posameznika, naSe skupnosti in druzbe kot celote.

1.1 Strategija, vizija in poslanstvo FD

FD ima vzpostavljen sistem vodenja kakovosti z namenom, da z njim uresniCuje svoje poslanstvo in vizijo,
dosega dolgorocne in kratkorocne cilje in razvija kulturo kakovosti. Podlaga za izvajanje ukrepov s podrocja
zagotavljanja kakovosti je Poslovnik kakovosti FD.

V letu 2020 je FD na svoji 1. redni seji Senata, dne 26.11. 2020 sprejela nov, trajnostno zasnovan strateski nacrt,
ki opredeljuje globalni razvoj fakultete v obdobju od leta 2021 do leta 2030.

Nov strateski nacrt FD, poimenovan »Znanje, kreativnost in inovacije za trajnostni svet«, temelji na Strategiji FD
2017-2022 in v ospredje postavlja poloZzaj FD, kot institucije znanja z jasno in zavezujoCo integracijo
visoko3olskega poucevanja, raziskovanja in umetniSkega ustvarjanja, katerih kon¢na dognanja, rezultati,
produkti in storitve ustvarjajo trajnostne spremembe.

Strateski nacrt FD predstavlja razvojno dejavnost zavoda v prihodnjem desetletju ter pomeni zavezo vodstva,
vseh zaposlenih in Studentov, da bodo tvorno prispevali k uresnicitvi razvojne strategije, z izvajanjem predlaganih
ukrepov. Pri pripravi dokumenta je sodelovalo vodstvo FD, visokoSolski ucitelji in sodelavci na katedrah, v
laboratorijih, raziskovalci, Studenti in predstavniki gospodarstva.
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Pri snovaniju strateSkega nacrta za novo desetletje smo se oprli na Strategijo razvoja Slovenije 2030, na Strategijo
pametne specializacije ter na Agendo za trajnostni razvoj do leta 2030, ki so jo sprejeli svetovni voditelji na
zgodovinskem vrhu Zdruzenih narodov septembra 2015. V veliki meri smo upostevali tudi druge nacionalne in
mednarodne dokumente.

Najpomembnejsi dejavniki zagotavljanja kakovosti so:

1. oblikovanje ter spremljanje izvajanja programa dela;

2. oblikovanje in sprotno spremljanje enotnih vhodnih kazalnikov (podatkov) za ocenjevanje
kakovosti fakultete;

3. izvajanje samoevalvacije ter kontinuirano uvajanje izboljSav Studijskih programov;

4. spremljanje podatkov o vpisu ter podatkov o izvedbi Studijskega programa in ucinkovitosti
Studija;

5. spremljanje mnenj déleznikov;

6. uvajanje tutorstva ter drugih oblik pomo¢i in svetovanja domacim in tujim Studentom;

7. zavzemanje za enake moznosti za Studente s posebnimi potrebami in drugimi statusi;

8. skrb za zaposlene, spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje za uspesno

delo ter vkljuevanje zaposlenih v odloanje;
9. strategije za povezovanije fakultete z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja;
10. redni posveti in delavnice s podrocja kakovosti;
11. ¢lanstvo v organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni;
12. obvesc¢anje SirSe javnosti o dejavnostih fakultete

Z rednim in ob&asnim notranjim preverjanjem aktivnosti FD Zelimo zagotavljati kakovost vseh procesov na
fakulteti. Pri tem uporabljamo Demingov PDCA krog (planiraj — izvedi — preveri — ukrepaj), ki je proces
nenehnega izboljSevanja, ki ga lahko zaznamo pri vseh oblikah strukturiranega delovanja in napredka.

Slikal: Demingov krog

UKREPA. | NACRTU. !
Al IPLAMNS

Poslnsbey
DETENINTE e

$ |
| v

Anabzrane T lraajang:
ROrCCANE " b

FREVERI IZVEDI |
[CHELCK) [P}

Sprememba planoy
na osnol anasz

Vir:https://www.google.com/search?q=Demingov+krog+kakovosti&client=firefoxb&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjplZKH
z_7fAhUIIMUKHU9PB-AQ_AUIDigB&biw=1920&hbih=926#imgrc=kmDbDVo0X0crDsM:
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FD ima dobro izdelan in delujo¢ sistem kakovosti, kar potrjujejo naslednja dejstva:

- FD ima jasno opredeljeno poslanstvo, vizijo ter vrednote in konkretno dolocene dolgoroc€ne cilje in
ukrepe za njihovo uresnicitev. V letu 2020 je FD prenovila svoj strateSki nacért in ga uskladila z
mednarodnimi smernicami. Strateski nacrt za prihodnje dolgoroéno obdobje 2021-2030, ki ga je FD
poimenovala »Znanje, kreativnost in inovacije za trajnostni svet« je bil sprejet na 1. redni seji
Senata FD, dne 26.10. 2020. S sprejetjem prenovljenega strateSkega nacrta je FD opredelila globalni
razvoj fakultete skladno s ciliji trajnostnega razvoja, ki izhajajo iz Agende 2030. Strategija, vizija in
poslanstvo Fakultete za dizajn za obdobje 2021-2030, predstavlja izhodiS¢e za razvoj zavoda v
prihodnjem dolgoroénem obdobju in zavezo vodstva in vseh zaposlenih na FD, da bodo tvorno prispevali
k uresni€itvi trajnostne in druZzbeno odgovorne razvojne strategije, z izvajanjem predlaganih ukrepov
(kazalniki), ki izhajajo iz uresniCevanja ciljev trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov. Pri pripravi
dokumenta je sodelovalo vodstvo FD, visoko3olski uditelji in sodelavci na katedrah, v laboratorijih,
raziskovalci, Studenti in predstavniki gospodarstva.

- FD vsako leto sprejme Letni program — nacrt dela s finanénim nacrtom, ter Letno poroéilo FD s
finanénim porocilom. V obeh dokumentih so natanéno opredeljeni organiziranost, usmeritve in
kratkoro€ni — letni cilji ter izvedbene naloge in ukrepi za njihovo dosego.

- Prav tako FD vsako leto sprejme Samoevalvacijsko poro¢€ilo (SP). V njem so natanéno opredeljeni:
poslanstvo, vizija in organiziranost. Opredeljeni so kratkorocni cilji v teko¢em letu in njihova realizacija
s pojasnilom o morebitnih razlikah merila ter kazalniki za posamezne dolgorocne in kratkorocne cilje.
FD svoje delovanije spremlja preko kazalnikov, analizira morebitna odstopanja od zastavljenih ciljev in
ustrezno ukrepa.

- FD natancno nacrtuje in ima v aktih opredeljeno notranjo organiziranost zavoda; ta je pregledna, jasno
opredeljene so pristojnosti, naloge in dolznosti vodstva, vseh zaposlenih in Studentov v organih
upravljanja. V Statutu FD in Pravilniku o sistemizaciji in notranji organizaciji FD so natancno
doloCene naloge posameznih notranjih organizacijskih enot in vodstvenih delavcev ter pristojnosti
zaposlenih na konkretnih delovnih mestih. Pravilnik o sistemizaciji in notranji organizaciji FD vsebuje
dolo¢ene podatke, ki jih je zavod opredelil kot poslovno tajnost in ga zato zavod ne objavlja javno.

- Poslovnik kakovosti je FD v letu 2019 posodobila skladno s sprejetimi dolgoro&nimi cilji FD. S
Poslovnikom kakovosti so doloCena nacela in procesi aktivhosti v odnosu do vseh deleznikov na
podro¢ju pedagoskega, znanstveno-raziskovalnega in umetniSkega dela ter drugih podpornih
procesov. Poslovnik kakovosti predstavlja predpis, s katerim FD doloc&i postopke, pristojnosti, nacin
dela ter ukrepe za spremljanje in izboljSevanje kakovosti na vseh podrocjih svojega delovanja.
Namenijen je vsem sodelavcem fakultete.

- Na FD je skladno s sistemizacijo delovnih mest, organizirana Sluzba za pedago8ko, znanstveno in
umetniSko kakovost. Poleg tega je FD ustanovila tudi Komisijo za kakovost, ki je bila potrjena na 4.
redni seji Senata FD, dne 27.9.2011. V letu 2012 pa je bila imenovana prodekanja za kakovost in
druzbeno odgovornost, kar kaze na to, da namenja FD temu podro¢ju velik poudarek.

- FD izvaja redne evalvacije svoje pedagoske dejavnosti tj. izvedba anketiranja Studentov o izvedbi
pedagoske dejavnosti na fakulteti, ter drugih dogodkov, ki jih organizira. Na podlagi izsledkov se
pripravijo akcijski nacrti ter morebitne izboljSave, ki jih FD zabeleZi v Samoevalvacijskem porocilu.

- Na podrocju kakovosti pedago$kega, znanstvenega, umetniSkega in strokovnega dela, FD vsako leto
podeli Rozmanove nagrade VS uciteljem, sodelavcem in prizadevnim studentom. Za trajnostne
in druzbeno-odgovorne prakse z dodano vrednostjo, FD podeljuje nagrade GoinGreenGlobal, tudi
zunanjim deleznikom.



Samoevalvacijsko porocilo za 1.2022 — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

- FDvsako leto izvede dogodek vezan na spodbujanje kakovostnega delovanja zavoda, t.i. posvet »Dan
za kakovost na FD«, na katerem se v obliki predavanj, okroglih miz ali delavnic, obravnava tema,
povezana s podro¢jem spodbujanja kakovosti izobraZevalnega, znanstvenega, umetniskega ali
strokovnega dela.

Nacela upravljanja s kakovostjo

FD pri svojem delovanju uposteva nacela upravljanja s kakovostjo, ki so:

e vodenje: vodstvo FD je zapisalo poslanstvo in strateSke usmeritve zavoda ter opredelilo skrb za
primerno delovno okolje in medsebojne odnose zaposlenih in zunanjih sodelavcev;

e sodelovanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev: le popolna vkljuéenost vseh zaposlenih in zunanjih
sodelavcev na vseh nivojih lahko doprinese k vi§ji kakovosti izobraZzevalnega procesa ter s tem k vedji
prepoznavnosti FD;

e procesni in sistemski pristop: odgovornosti in dolznosti za uvajanje, vzdrzevanije in izvajanje sistema
upravljanja kakovosti na FD je pisno opredeljeno. Z uvajanjem sistema upravljanja kakovosti, na FD lazje
obvladujemo procese na podroCju kakovosti izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega in
umetniskega dela;

e stalno izboljSevanje kakovosti mora postati jasen cilj vsakega posameznika na FD;

o odloc¢anje o dejstvih: smotrne odlocitve je mogoce sprejeti samo na podlagi konkretnih rezultatov, zato
se moramo zavedati pomena samoevalvacij, evalvacij, Studentskih anket in drugih analiz za ugotavljanje
stanja.

1.2 Komisija za kakovost

Kakovost na FD spremlja in zagotavlja vodstvo Sole. Komisija za kakovost deluje v skladu z Merili za spremljanje,
ugotavljanje  in  zagotavljanje = kakovosti  visokoSolskih  zavodov,  Studijskih  programov ter
znanstvenoraziskovalnega, umetniskega in strokovnega dela, ki jih je sprejela Nacionalna agencija Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu in v skladu s Poslovnikom kakovosti FD.

Komisija kot organ Senata FD enkrat letho poro¢a Senatu in Akademskemu zboru o svojem delu. Komisija se
vsaj enkrat letho sestane na seji, na kateri obravnava tekoCo problematiko, vezano na izvajanje pedagoske,
znanstvene, umetniske in strokovne dejavnosti.

Naloge komisije so:
1. spremlja kakovost izobraZevalne, znanstveno-raziskovalne, umetnidke in strokovne
1. dejavnosti na FD,
2. pripravlja predloge za spremljanje in izboljSevanje delovanja izobrazevalne, znanstveno-
raziskovalne, umetniske in strokovne dejavnosti na FD,
3. sodeluje pri pripravi letnih samoevalvacijskih porodil, poro il o kakovosti in ostalih porogil,
4. opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a statut FD ali jih doloci senat FD.

Strokovno podporo komisiji zagotavlja Sluzba za pedagosko, znanstveno in umetnisko kakovost.

Nagrade FD na podrocju kakovosti

FD je prejemnica prestiznih mednarodnih nagrad na podroc¢ju kakovosti:

1. 2013 — Nagrada »Best University«, ki jo podeljuje Europe Business Assembly — Socrates Comitee, s
sedezem v Oxfordu, VB

2. 2014 - Nagrada »Arch of Europex, ki jo podeljuje zdruzenje BID (Business Initiative Directions), s sedezem
v Madridu, Spanija

3. 2014 - Nagrada zdruzenja ESQR (European Society for Quality Research).
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4. 2019 - nagrada The International Diamond Prize for Excelence in Quality 2019 in the Platinum
Category (nagrada zdruzenja ESQR, december 2019).

5. 2021 - Certifikat Zanesljiva organizacija (Company Wall bussines) (nagrada podeljena po raziskavi
najbolj zaupanja vrednih organizacij v Sloveniji).

Temeljni gradniki v procesu zagotavljanja kakovosti na FD

1. Sodelovanje s Studenti — na FD se zavedamo, da so Studenti primarni razlog naSega obstoja, zato Zelimo
razumeti njihove potrebe in pri¢akovanja ter upoStevati mnenja, ki jih posredujejo neposredno ali preko
predstavnikov.

2. Vodenje z vizijo — vodje na FD oblikujejo prihodnost, jo udejanjajo, njihovo eti¢no ravnanje pa predstavlja
zgled za ostale.

3. Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti — na FD celostno spodbujamo kreativnost in ustvarjalnost
Studentov, visokoSolskih uciteljev in ostalih sodelavcev.

4. Sodelovanje z okoljem — FD razvija in ohranja odnose, ki temeljijo na partnerstvu, ki ustvarja dodano
vrednost za druzbo kot celoto.

5. Upravljanje procesov — upravljanje procesov poteka skladno z zakonodajo in internimi akti zavoda.

6. Ustvarjanje prijetnega delovnega okolja — na FD cenimo svoje zaposlene in skupaj z njimi ustvarjamo
prijetno delovno vzdusje, ki se kaze v visoki motiviranosti in preseganju delovnih rezultatov.

7. Skrb za trajnostni razvoj — na FD je skrb za trajnostno prihodnost del organizacijske kulture in je kot taka
vpeta v pedagoski, znanstveno-raziskovalni in umetniski proces (sledenje trajnostnim ciliem Agende 2030).

Studentska anketa o kakovosti pedagoskega dela

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse ugitelje in sodelavce, ki so v preteklem letu (semestru)
sodelovali v u¢nem procesu. Iz ankete je razvidno kako Studenti ocenjujejo delo posameznih predavateljev ter
strokovnih sluzb, izvedbo predmeta ter svoje obremenitve pri posameznih predmetih. Anketa se izvaja za
pedagoski kader in Studijski program, pred prvim opravljanjem izpita, za podporne sluzbe in sploSne
informacije o fakulteti in Studiju pa pred vpisom v vidji letnik oz. absolventski staz. Potek izvajanja ankete je
dolo¢en s Statutom FD in Pravili o izvajanju Studentskih anket o pedagoskem delu uciteljev in sodelavcev, ki
jih je Senat FD sprejel na 6. korespondencni seji, dne 26.9.2014 ter spremembe z dne 30.1.2023. Rezultati
ankete se objavijo v Samoevalvacijskem poro€ilu.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za izvedbo pooblasti
Clane skupine za anketo oz. prodekana za kakovost.

Analiza ankete se nahaja v poglavju Pedagoska kakovost.
1.3 Nacdértovanje samoevalvacije

Namen samoevalvacije pedagoske, znanstveno-raziskovalne, umetnidke in drugih dejavnosti na FD je
nenehno vzdrzevanje, spodbujanje ter izboljSevanje kakovosti delovnih procesov.

Na FD se samoevalvacije izvajajo sistemati¢no, s statisti€énim zbiranjem in obdelavo podatkov, s posebnim
tipiziranim vpraSalnikom in usmerjenimi razpravami, zaradi ¢esar pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni,
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ki zbirajo podatke s svojega podro¢ja. Rezultati samoevalvacije in predlogi za izboljSave so zaposlenim
posredovani preko zapisnika Komisije za kakovost. Prek internega postopka lahko vsi zaposleni podajajo
predloge in pripombe tudi na vse pravne akte, ki jih sprejema Senat FD.

Nacrtovanje samoevalvacije vklju€uje:

- cilje samoevalvacije,

- omejitve samoevalvacije,

- kriterije in merila,

- potrebne informacije,

- ¢asovni nacrt in odgovornost ter zadolzitve posameznikov.

Samoevalvacija se na FD izvaja na razli¢nih ravneh, in sicer na ravni predmeta, na ravni Studijskega programa -
smeri ter na ravni zavoda. Samoevalvacija je osredotoena na izobrazevalno in strokovno dejavnost.
Samoevalvacijski ciklus se na ravni FD zakljuci, ko se programske samoevalvacije vgradijo v samoevalvacijo na
vi§ji ravni (institucionalna samoevalvacija). V skupnem porocilu o institucionalni samoevalvaciji so povzetki
samoevalvacijskih poroCil dopolnjeni s pregledi dela administracije in vodstva FD, ki vklju€uje sploSnej$a podrocja.

Institucionalna samoevalvacija vkljucuje:

- skrb za poslovno kakovost (urejenost delovnih procesov in dokumentacije, poslovne prostore ter opremo,
promocijska dejavnost, nacrt usposabljanja zaposlenih)

- pedagosko kakovost ( analize pedagoskega dela na 1. in 2. stopniji, analize programov VZU)

- kakovost znanstveno-raziskovalnega podrocja

- kakovost umetniSke dejavnosti

- sodelovanije s Studenti

- kakovost mednarodnega sodelovanja (evalvacija CMEPIUS)

- sodelovanje z okoljem ter

- trajnostno delovanje in druzbeno odgovornost zavoda.

Rezultati samoevalvacijskih postopkov predstavljajo izhodis¢e za razpravo o nacinu izvedbe programov in
posameznih predmetov na razlicnih organih FD. Neposredno preverjanje doseganja ciljev, FD opravlja ob
pripravi vsakoletnih letnih poro€il ter samoevalvacijskih poro€il, saj primerjava rezultatov preteklih let po isti
metodologiji omogoc&a ustrezne ugotovitve. V primerih odstopanja od zastavljenih ciljev, pa organi sprejmejo
ustrezne ukrepe.

V procesu samoevalvacije komisija zbere dolo¢ene informacije, ki so povezane s podroc¢jem in cilji samoevalvacije.
V samoevalvaciji so informacije gradivo, s pomocjo katerega se pripravi dokumentacija, s katero se ugotavlja
utemeljenost ugotovitev samoevalvacije.

Samoevalvacija se izvede za koledarsko leto, z izjemo priprave anket o pedagoSkem delu, ki so vezane na
akademsko leto.

1.4 Ocena stanja in naértovane aktivnosti za podro¢je upravljanja s kakovostjo

V letu 2022 se je Komisija za kakovost sestala na seji, dne 28.03.2022, kjer je obravnavala Samoevalvacijsko
porocilo za leto 2021, skupaj z Akcijskim naértom za uresni¢evanje sklepov oz.

priporogil skupine strokovnjakov Nakvis. Clani Komisije za kakovost so soglasno sprejeli Samoevalvacijsko
porocilo za leto 2021 in ga posredovali Senatu FD v potrditev.

Pod tocko razno so €lani Komisije razpravljali o nujnosti posodobitve pravilnika o anketiranju ter o pripravi
novega Eti¢nega kodeksa in /ali Ekolistine ( slednje izhaja iz programa Ekosola).

Komisija za kakovost se je sestala Se na seji dne 7.6.2022, kjer je obravnavala sledece tocke:
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- Anketiranja na FD ( izvedba ) in posodobitev anketnega pravilnika
- priprava na vlogo za ponovno akreditacijo zavoda

- dan za kakovost ( september 22)

- razno

Ad. 1.) Anketiranjana FD (izvedba ) in posodobitev anketnega pravilnika

Prodekanja za kakovost predstavi vsa anketiranja, ki potekajo (so potekala) na FD v tekoCem letu. Posebej je
predstavljena anketa o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov FD, s prietkom 1. 6. 2022. Anketa bo odprta
vsaj do konca septembra 2022. Vsekakor pa bo zaradi tradicionalne manjSe odzivnosti potrebno pripraviti
nekaj vmesnih opomnikov. Rezultati te raziskave bodo tudi javno predstavijeni na posebnem
dogodku/akademskem zboru/senatu FD. Podrobnosti bodo doreCene naknadno, glede na &asovni okvir
izvedbe raziskave.

Vodja referata za Studijske zadeve je predstavila celoten postopek anketiranja o pedagoskem delu VS uditeljev
in sodelavcev na FD. Potrebno bo pravo€asno pripraviti in izpopolniti sezname predavateljev (pomo¢ vodij
kateder), da ne bo prihajalo do napak pri predmetih, kjer jih sodeluje ve€ (so-nosilstva ipd.). Prav tako bomo v
juniju oz. v zaCetku julija Studente seznanili s pomenom izvedbe anketiranja ter verodostojnega sporocanja
mnenj o izvedbi Studijskega procesa na FD.

V osnutku je bil predstavljen novi Pravilnik o izvedbi anketiranja o pedagoskem delu. Le-ta je bil posodobljen
predvsem v tistih Elenih, ki naslavljajo postopek izvedbe anketiranja. Clani komisije na osnutek niso imeli
pripomb, bi pa do jeseni ponovno preu€ili moznost, da se anketiranje izvaja pred izpitnimi roki in ne
kampanjsko, pred vpisom. Za to spremembo bomo potrebovali mnenje ostalih &lanov akademskega zbora,
mnenje strokovne podpore tj. podjetia Talpas ter SS FD. Razprava na tem podro&ju se bo nadaljevala v
mesecu septembru.

Sklep 1: Komisija za kakovost FD soglasno podpre predstavljene spremembe Pravil o anketiranju o
pedagoskem delu VS ugiteljev in sodelavcev FD.

Ad. 2.) Priprava navlogo za ponovno akreditacijo zavoda

Prodekanja za kakovost je predstavila €asovni okvir oddaje vloge ter kljuéne pripombe skupine strokovnjakov.
Do sedaj je bilo Zze veliko pripomb (podrog€ij) urejenih, nekatere pa bomo podrobneje preucili. Za to bo &as
predvidoma v poletnih mesecih ter v zaetnem semestru, ko bo - tudi iz tega razloga, pove€ana dinamika
sestankov posameznih vodij podrogji/kateder ter komisije za kakovost.

Sklep 2: Komisija za kakovost FD pod to tocko ni sprejela posameznega sklepa, so se pa €lani strinjali,
da bi posamezne tocke oz. pripombe skupine strokovnjakov, resevali individualno, po podrogcjih oz.
katedrah.

Ad. 3.) Dogodek — Dan za kakovost

Prodekanja za kakovost je na kratko predstavila aktivnosti projekta EkoSola, v sklopu katerega bo v septembru
potekal tudi tradicionalni Dan za kakovost, ki bo vezan na podrodje trajnosti. Podan je bil predlog, da se na
dnevu za kakovost predstavijo:

- Strokovnjak za ravnanje z odpadki

- Strokovnjak za energetsko ucinkovitost
- Strokovnjak s podrocja trajnostne mobilnosti

- Strokovnjak — krajinski arhitekt oz. podobno
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Drugi predlog za tematiko Dneva za kakovost je DIGITALIZACIJA VISOKEGA SOLSTVA.

Zaradi aktualnosti obeh tematik si bomo na FD prizadevali, da obe temi aktivno vklju¢imo med dogodke v
jesenskem semestru.

Sklep 3: Komisija za kakovost FD pod to to¢ko ni sprejela posameznega sklepa. Clani komisije so
soglasno podprli izvedbo Dneva za kakovost v septembru 2022.

Komisija za kakovost se je sestala Se na seji dne 28.11.2022, kjer je obravnavala sledece tocke:

- seznanitev s spremenjeno sestavo Komisije

- obravnava predloga za spremembo terminskega intervalu anketiranja o pedago$kih obveznostih
- potrditev Eticnega kodeksa

- analiza zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov FD

- spremembe Studijskih programov

- priprava vloge za reakreditacijo

- problematika oddajanja in tehni¢nega pregledovanja diplom

- sodelovanje s Thomas Moore University

- razno

Ad. 1)) Seznanitev s spremenjeno sestavo Komisije
Prodekanja za kakovost predstavi spremenjeno sestavo Komisije za kakovost, ki je bila potrjena na 9. redni
seji Senata FD, dne 22.6.2022.

Sklep 1: Komisija za kakovost FD v tej to¢ki ni sprejela nobenega sklepa.

Ad. 2.) Obravnava predloga za spremembo terminskega intervalu anketiranja o pedagoskih
obveznostih

Na predhodni seji Komisije za kakovost je bil podan predlog za spremembo izvedbe anketiranja o pedagoskem
delu VS uditeljev in sodelavcev ter o delu splo3nih sluzb. Sprememba se je nanasala na &asovno izvedbo in
sicer naj bi se anketiranje izvajalo pred 1. (prvim) izpitnim rokom. Po uskladitvi mnenj podjetja Talpas, dekanata
in referata za Studentske zadeve, je bil predlog pripravljen za obravnavo na Komisiji za kakovost.

Na tej to€ki je »obremenjen« predvsem referat za Studentske zadeve, ki mora pripraviti oz. uskladiti podatke
za Talpas. Studenti bodo o spremembi primerno in pravogasno obveséeni. Splosna anketa ostaja kot do sedaj
— pred vpisom v visji letnik. S spremenjenim ¢asovnim terminom anketiranja smo Zeleli predvsem:

- razbremeniti Studente pred vpisom v visji letnik/absolventski staz;
- pridobiti bolj relevantne informacije o delu VS uditeljev in podpornih sluzb, ko so vtisi Se »sveZi«.

Drugi elementi ankete se ne spreminjajo (npr. vprasalnik).
Clani Komisije so se strinjali s predlogom.

Sklep 2: Komisija za kakovost FD potrdi predlog o izvedbi anketiranja pred 1. izpitnim rokom.
Anketiranje se poskusno izvede ze v 1. semestru 2022/2023.

Ad. 3.) Potrditev Eticnega kodeksa
Prodekanja za kakovost je na kratko predstavila Eti¢ni kodeks. Ta je Ze bil v javni obravnavi na Dnevu za

druzbeno odgovornost na FD, ki je potekal 25.11.2022 in kjer je bila moZna tudi $ir§a razprava. Clani Komisije
za kakovost niso podali dodatnih pripomb na Eti¢ni kodeks.
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Sklep 3: Komisija za kakovost FD se strinja z Eti€nim kodeksom in predlaga Senatu njegovo potrditev.
Ad 4) Analiza zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov FD

Prodekanja za kakovost je predstavila potek anketiranja o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov FD.
Raziskava je bila izvedena s strani ZRS Koper, pod vodstvom dr. Maje Zadel. Raziskava je potekala med
junijem in septembrom 2022. Celotna raziskava je Ze bila posredovana vsem deleznikom fakultete, tako
notranjim kot zunanjim sodelavcem in predstavnikom SS FD. Raziskava ne bo javno objavljena, bo pa javno
predstavljena vsej zainteresirani javnosti (tudi diplomantom FD) v letu 2023. Raziskava po podlaga za
nadaljnje oblikovanje in dopolnjevanje kompetenc Studentov na FD.

Sklep 4: Komisija za kakovost FD v tej to¢ki ni sprejela nobenega sklepa.

Ad 5) Analiza ocen pedagoskega dela VS uditeljev in sodelavcev

Prodekanja za kakovost je predstavila potek anketiranja ter obveS€anja /informiranja Studentov o pomenu
anket, prav tako o tajnosti anket (prejet dopis podjetja Talpas). Samih ocen Se ni mozZno analizirati, saj $e niso
bile podrobno pregledane. Vse ocene so predavatelji Ze prejeli in so z njimi Ze seznanjeni. Iz podjetja Talpas
so sporodili, da so za leti 21/22 izpadle ankete o splosni oceni podpornih sluzb in drugih vidikov Studija
(materialne razmere). Slo je za ¢&lovesko napako, ki jo je podjetie Ze priznalo. Anketa je bila aktivirana
naknadno (do 18.10.2022), vendar zaradi majhnega odziva (nereprezentativni vzorec) o rezultatih ne moremo
sklepati. Ocena pedagoskega dela bo sestavni del Samoevalvacijskega porocila za leto 21/22.

Ad 6) Spremembe Studijskih programov

S strani prodekanje za kakovost je bilo podano porocilo o spremembah Studijskega programa 1. in 2. stopnje.
Vse spremembe so bile Ze predhodno obravnavane na ustreznih organih fakultete. Ostali ¢lani komisije niso
imeli pripomb.

Ad 7) Priprava vloge za ponovno akreditacijo

Prodekanja za kakovost je predstavila postopek priprave vloge za ponovno akreditacijo zavoda ter akcijski
plan za odpravo podanih pripomb. Sledila je krajSa diskusija, pri ¢emer je bilo pojasnjeno, da se bodo do
evalvacijskega obiska izvajali Se individualni sestanki in usklajevanja, z namenom da odpravimo neskladja
tam, kjer je bila ugotovljena pomanjkljivost. Vloga bo oddana najkasneje do 15.12. 2022.

Ad 8) Problematika oddajanja in tehni¢nega pregledovanja diplom

V &asu septembrskega povetanega obsega oddajanja diplom v pregled se je v samem postopku pojavilo veé
teZzav v komunikaciji med mentorji, komisijo in tehni€nimi pregledi. Ugotovljeno je bilo, da komisija prepozno
pregleduje zaklju¢na dela in nima €asa za sporoanje morebitnih pripomb. Vsekakor bi se temu Zeleli izogniti
Ze v procesu mentoriranja in/ali izvajanja tehni¢nih pregledov. Kot smo bili seznanjeni naj bi na katedri za VK
pripravljali tudi pripombe na diplomski pravilnik. Teh pripomb do seje $e nismo prejeli.

Komisija predlaga, da se na sestankih posameznih kateder odpre problematika oddajanja diplom (trikotnik
mentor, komisija, tehni¢ni pregled) in naj se zbere vsa vpraSanja in dileme. Na podlagi sledeega bomo
organizirali delovni sestanek s ciliem, da optimiziramo proces in Studenta ucinkoviteje pripeliemo do zagovora
diplome. Po potrebi bo organizirano $e dodatno usposabljanje za mentorje s podroc¢ja metodologije.

Ad 9) Sodelovanje s Thomas Moore University in mednarodno sodelovanje

Zaradi Casovne stiske je bila to¢ka prestavljena na naslednjo sejo. Predstavljena je bila evalvacija s strani
CMEPIUS, ki je bila za preteklo finan¢no obdobje izredno ugodna za FD. Vodja mednarodne pisarne je tudi
ponovno pozval k oddaji predlogov za udelezbo na mobilnostih.

Ad 10) Razno
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Pod tocko razno je bil predstavljen proces vnosa urnikov v sistem.

Ugotovitve Komisije za kakovost so bile posredovane v nadaljnjo obravnavo pristojnim sluzbam oz. vodstvu
FD.

1.5 Trajnostno in druzbeno odgovorno delovanje FD

V letu 2022 je fakulteta v sklopu Studijskega procesa izvedla ve¢ druzbeno angaziranih projektov, med njimi
je v novembru 2022 je pripravila Dan druzbene odgovornosti, kjer so udelezenci razpravljali o pomenu
druzbeno odgovornega delovanja v visokosSolskih institucijah ter o globalnih izzivih sodobne druzbe.

Na dogodku so sodelovali: mag. Veronika Gruden Bole, FD; prof. dr. Rado Bohinc, FDV UL: Druzbena
odgovornost organizacij in posameznikov; mag. Anita Hrast, IRDO Institut: European SDG Summit 22:
Usposabljanje prihodnjih voditeljev; Anamarija Cuden, dipl. diz.: Primer dobre prakse: Design Thinking Lab —
prihodnost dela in Studija na FD.

Na dogodku je bil predstavljen tudi Eti¢ni kodeks FD.

V sklopu programa EkoSola sta dve Studentki sodelovali na Youth Enviromental Education Congress v
Pragi, kjer so Studenti in dijaki s kreativnimi idejami poskusali nakazati mozne resitve globalnih druzbenih
izzivov.

V letu 2022 je FD izpolnila vseh sedem korakov programa EkoSola in za svoje trajnostno delovanje pridobila
najvisje priznanje — ZELENO ZASTAVO, ki je tudi edino javno in mednarodno priznanje slovenskim Solam za
okoljevarstveno delovanje, skladno z mednarodnimi kriteriji FEE (Foundation for Environmental Education).

S sodelovanjem v programu Erasmus+ se je zavezala tudi izpolnjevanju programa Zeleni Erasmus (2022).

Realizacija kratkoro¢nih letnih ciljev v letu 2022 na podrocju zagotavljanja kakovosti in
druzbene odgovornosti

Kratkoro¢ni | Ukrepi za dosego | Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za cilja kazalnika za | vrednost 2022
leto 2022 izhodiS€no kazalnika
leto
Nadgradnja
sistema
kakovostiin | Izvedba dogodka Dogodek »Dan | 2021: 1 2022: 1 Realizacija:1
kulture Dan za kakovost za kakovost«
kakovosti
na FD VkljuCevanje Seja Komisije 2021: 2 2022: 2 Realizacija: 3
zaposlenih in za kakovost
Studentov v
aktivnosti razvoja
kulture kakovosti Realizacija:
Pedagosko- 2021: 1 2022: 1 razlicno
IzobraZevanje andragosko (INOVUP)
zaposlenih s izpopolnjevanje
poudarkom na
pedagoskem delu
zaposlenih
Objave na
Promocija kulture | spletni strani
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kakovosti
Povecanje Promocija St. druzbeno- 2021: 6 2022: 7 Realizacija: 5
Stevila druzbene odgovornih
druzbeno odgovornosti projektov
odgovornih
projektov Izobrazevanje
zaposlenih in
Studentov
IzboljSanje Posodobitev St. izvedenih 2021: 7 2022: 7 Realizacija: 4
evalvacij in vprasalnika anket
anketiranja Spletno
Studentov anketiranje
Ustrezna
metodologija

Obrazlozitev: FD je v letu 2022, na podrocju zagotavljanja kakovosti osrednji poudarek namenjala izvajanju
aktivnosti akcijskega nacrta za uresnicevanje sklepov in priporocil skupine strokovnjakov NAKVIS.

Skladno s smernicami zagotavljanja kakovosti, smo stalno spremljali in evalvirali zadovoljstvo vseh
deleznikov.

Izvedene so bile naslednje evalvacije zadovoljstva:

- spremljanje zadovoljstva z izvajanjem prakti€nega usposabljanja med Studenti in delovnimi mentoriji,
- spremljanje zadovoljstva z vseZivljenskim izobraZzevanjem - te€aj Oblikovanje prostora in

- spremljanje zadovoljstva z izvedbo dogodka Karierni dan na FD.

Skladno z internimi akti je FD preverjala tudi zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom VS uciteljev in
sodelavcev ter delo podpornih sluzb fakultete. Vsi rezultati bodo ustrezno interpretirani ter prikazani v
Samoevalvacijskem porocilu za leto 2021/2022.

V letu 2022 (september) je FD pripravila dogodek Dan za kakovost, ki je potekal v Tednu trajnostne
mobilnosti in je obravnaval temo »Trajnostna mobilnost danes in jutri. Dogodek je zajemal naslednje
prispevke:
- predstavitev projekta EkoSola (Lucija Marovt, EkoSola)
- predavanje : Trajnostna mobilnost v okviru celostne prometne strategije Mestne ob¢&ine Ljubljana (doc.
dr. Peter Lipar)
- predstavitev Slovenske platforme za trajnostno mobilnost in predstavitev projekta LIFE IP CARE 4
CLIMATE (Tina Gros, Ministrstvo za infrastrukturo)
- predstavitev platforme AYR — NEB Winner 2021 (Catarina Baptista Selada, Ceiia, Portugal)

V letu 2022 je FD izvedla obsezno raziskavo med diplomanti in sicer Raziskavo o zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov FD, ki jo je opravilo ZRS Koper, pod vodstvom dr. Maje Zadel.

VS ucitelji, sodelavci in podporno osebje so se udelezZili razlicnih usposabljanj (predvsem pedagosko —
andragoskih usposabljanj projekta INOVUP), ki so navedena pod poglavjem Kadrovsko porocilo.

Na podrodju zagotavljanja kakovosti FD je izvajala Se naslednje aktivnosti:

- spremljala podatke o vpisu ter podatke o izvedbi Studijskih programov,
- azurno informirala vse zaposlene in jih vkljuCevala v soodlo€anje o razvoju zavoda,
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- azurno informirala Studente in jih vklju€evala v proces upravljanja in evalvacije kakovosti,

- skrbela za izvedbo tutorstva, kot oblike pomodi in svetovanja Studentom,

- se zavzemala za enake moznosti za Studente s posebnimi potrebami,

- spodbujala u€inkovito komuniciranje med NOE,

- skrbela za razvoj, izobrazevanje in dodatno usposabljanje zaposlenih,

- opravljala vse naloge iz haslova €lanstva v organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni,
- obve&gala SirSo javnost o dejavnostih FD,

- povezovala FD z gospodarstvom in drugimi uporabniki.

1.6 Promocijska dejavnost

FD se predstavlja v okviru dogodkov, nastopov na sejmih in podobnih prireditev ter z drugimi oblikami
komuniciranja in aktivnosti na podrocju izobrazevalne dejavnosti, znanstveno-raziskovalne in razvojne ter
umetniSke dejavnosti in mednarodnega sodelovanja.

Promocija FD je usmerjena v razli¢ne ciljne skupine: potencialne Studente, bodo¢e raziskovalce, strokovno
javnost in druge, kakor tudi SirSo javnost z namenom doseci vecjo prepoznavnost zavoda, njegovih Studentov
in diplomantov ter zaposlenih in zunanjih sodelavcev. Med pomembnejsimi dogodki, povezanimi s promocijo,
velja izpostaviti Design Explosion, kot pregledno zakljuéno razstavo studentov FD, ter v dvoletnem obdobju tudi
mednarodno znanstveno konferenco ALICE. Uc&inkovita promocija fakultete je tudi GoinGreenGlobal design
week, dogodki Urban October ter vsi dogodki, povezani z aktivnostmi zdruzenja GIDE, WDO ter NEB.

Komuniciranje z javnostmi in promocija sta tudi v letu 2022 potekali prek razlicnih dogodkov (predstavitve na
kariernih in izobrazevalnih sejmih, cikli predavanj in delavnic v okviru KC, predstavitve na srednjih Solah,
predstavitev knjig, publikacij, razstave, delavnice, mednarodni simpoziji, konference, kolokviji, oglasevanje
v publikacijah ter delovanja v razli¢nih domacih in mednarodnih zdruzZenijih).

Fakulteto uspedno promoviramo na organiziranih predstavitvah Studijskih programov srednjeSolcem.
Promocijske aktivnosti so vezane na informativne dneve za dodiplomski Studij v februarju ter v marcu,
aprilu, maju, juniju, juliju in septembru, za podiplomski Studij. 1zvajamo tudi obiske srednjih 3ol, kjer
predstavljamo naSe Studijske programe, udeleZujemo se tudi skupinskih predstavitev ter
izobraZevalnih sejmov (Informativa).

FD objavlja oglase, ki promovirajo studijske programe v tiskanih in spletnih medijih (Dijak, Student,
Absolvent idr.), v strokovni reviji HISE ter v popularni reviji za modni stilizem GLOSS. Za promocijske
namene izdaja zloZenke (tudi v angleSkem jeziku).

FD uspes$no nadgrajuje spletno stran FD in je aktivha na druzabnem omrezju Facebook in LinkedIn.

FD je Ze v letu 2021 nadgradila svoje promocijske aktivnosti z video vsebinami, ki se prezentirajo v on — line
obliki, preko spleta (Informativa, informativni dnevi, predstavitve na srednjih Solah..). Prav tako lahko v
oddaljenem dostopu lahko potekajo informativni dnevi fakultete, z moZnostjo direktnih klepetalnic — ta moznost
je vzpostavljena predvsem za predstavitev magistrskega Studija.

Za promocijske namene je vzpostavila Galerijo FD, ki se nahaja na spletni strani ter Arhiv FD, ki je
dostopen zaposlenim, za namen izvajanja promocijskih dejavnosti.

Realizacija kratkoroc¢nih letnih ciljev za leto 2022 za podroc¢je promocijske dejavnosti

Kratkoro¢ni | Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost | Realizacija
letni cilj za dosego cilja kazalnika kazalnika 2022
leto 2022 za
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izhodis¢no
leto
Poveéanje Izvedba oz. St. 2021: 9 2022: 11 Realizirano:
promocijskih | obiski sre¢an;, informativnih
dogodkov in | predavanj, dni
aktivnosti predstavitev,
zavoda delavnic, UdeleZba na 2021: 4 2022: 4 Realizirano:
mednarodnih kariernih
simpozijev, dnevih na
konferenc, srednjih Solah
kolokvijev na
konferencah, UdeleZba na 2021:1 2022:1 Realizirano:
raziskovalnih sejmih,
obiskov, sejmov, | povezanih z
delovanje v izobrazevanjem
zdruzenjih in kariero
Sporocila za Dogodek Dan 2021: 1 2022: 1 Realizirano:
javnost, za kakovost
novinarske
konference St. izdanih 2021: 4 2022: 4 Realizirano:
publikacij
Komuniciranje
preko spletne
strani in druzabnih
omreZij
Priprava
publikacij,
promocijski
material
Celostna grafi¢na
podoba

Obrazlozitev: Na podro&ju obves&anja javnosti o aktivnostih fakultete je FD v letu 2022 izvedla:

- 9 predstavitev na informativnih dneh za vpis na dodiplomski Studijski program,
- devet informativnih dni ( predstavitev) za vpis na magistrski Studijski program,
- predstavitve na srednjih Solah

V letu 2022 smo sodelovali na karierno-izobrazevalnem sejmu Informativa 2022, ki je Ze tradicionalno zelo
uspesno sredstvo promocije fakultete in njenih programov.

Oglasevali smo v publikacijah Dijak, Student, Absolvent, Fax vpisnik, Hise in Gloss ter pripravili spletne
predstavitve za te publikacije.

Fakulteta je izvajala promocijsko dejavnost preko svojih umetniSkih dogodkov (ve¢ informacij v poglavju
UMETNISKA DEJAVNOST).

FD je svoje aktivnosti u€inkovito komunicirala na spletni platformi organizacije BEDA (The Bureau of
European Design Associations) ter preko platforme WDO (World Design Organization) in NEB ( New

European Bauhaus).

V letu 2022 je pripravila informacijske kataloge za vse smeri, s Cimer je poskrbela za Se ulinkovitejSe
obvesc&anje o Studijskih programih. Vse zloZzenke so dostopne tudi na spletni strani fakultete.

V letu 2022 je aZzurno nadgrajevala digitalni Arhiv FD ter digitalno Galerija FD, oba z namenom prepoznavnosti
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dosezkov Studentov in sodelavcev fakultete.

V letu 2022 je FD nadgradila svoje promocijske aktivnosti, ki se bodo prezentirale v on — line obliki, preko
spleta (Informativa, informativni dnevi, predstavitve na srednjih Solah..). ter z ucinkovito promocijo na
druzabnih omreZjih Facebook in Instagram.

Identificirane priloznosti za izbolj$ave na podro¢ju upravljanja s kakovostjo v letu 2021/2022:

e Aktivna izvedba akcijskega nacrta 2020/2021.

e Aktivno sodelovanje s srednjimi Solami na podro¢ju promocije Studijskih programov/ zavoda.

e Povecane aktivnosti v (mednarodnih) zdruzenjih, povezanimi s smernicami trajnostnega

Razvoja.

o Vec izvedenih evalvacij (aktivnosti fakultete, zadovoljstva zaposlenih, izvedba Studijskega procesa).
e Vecja aktivnost (¢lanov) posameznih organov fakultete.

e AktivnejSa participacija vseh deleZnikov (predvsem Studentov) pri aktivnostih fakultete

Akcijski nhaért za uresni¢evanje priloznosti ha podroéju zagotavljanja kakovosti zavoda v

letu 2022/2023:

AktivnejSe sodelovanje s Vec¢ aktivnosti Stalna naloga — Sodelavka za | Stalna
srednjimi Solami na informiranja v pravogasno PR naloga
podrocju promocije spletnih medijih in | planiranje izvedbenih o
7;:\;’(;’;:'“ programov na druzbenih aktivnosti, ki vkljucuje | Predstojnice
omrezjih; sodelovanje vseh kateder
predstojnikov kateder
Sodelovanje na ter sodelavke,
kariernih sejmih in | pristojne za odnose z
informativnih javnostmi
dnevih na
fakultetah;
Kakovostna
izvedba dni odprtih
vrat (delavnice)
Posodobitve Stalna naloga — Direktor FD Izvedeno
spletne strani v skladno s potrebami - v teku
angleskem jeziku | mednarodne pisarne; | Sodelavec za
podrocje IKT,
VvV povezavi z
zunanjimi
izvajalci
Nadgradn;j
Nadgradnja - avletu
platfgrme J Y CK:;';”' 2022/23
Kariera.fd
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Aktivnosti v (mednarodnih) | WDO; BEDA; | Udelezba na Dekanja, Stalna
strokovnih zdruzenjih DME, NEB, ECBN | dogodkih zdruZenj prodekani naloga
idr.
Evalvacija aktivnosti Izvedba Stalna naloga — se Prodekanja za | Stalna
Studentske ankete | preverja v sklopu kakovost naloga
samoevalvacije
zavoda
Izvedba evalvacij Stalna naloga — se Vodja Stalna
na podro&ju VZU preverja v sklopu Akademije za | naloga
samoevalvacije VZU
zavoda
Izvedba evalvacij Stalna naloga — se Prodekanja za | Stalna
informativnih dni in | preverja v sklopu kakovost naloga
drugih dogodkov, samoevalvacije
vezanih na zavoda
promaocijo
Studijskih
programov
Evalvacija Stalna naloga — se Prodekanja za | Stalna
praktiCnega preverja v sklopu kakovost; naloga
usposabljanja - samoevalvacije koordinatoriji
Priprava zavoda praktiénega
anketnega usposabljanja
vprasalnika
Evalvacija izvedbe | Do konca Prodekanja za | V pripravi
Studiskega akademskega leta kakovost je
procesa s strani 22/23 vprasalnik
predavateljev
Evalvacija priprave | Do konca leta 2023 Dekanja Usklajevan
diplome oz. Prodekanja za | nje
mentorja kakovost postopka
Prodekan za
Studijske
zadeve
Vodja referata
za Studentske
zadeve
Vklju€evanje vseh Priprava ukrepov Volitve novega SS v Prodekanja za | Naloga
deleznikov v aktivnosti za vedjo letu 2022 kakovost; 8s;
fakultete participacijo Glavni tajnik | deloma
Studentov v fakultete vkljuéeno v
obstudijske Razvojne
cilie FD
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dejavnosti
fakultete
Pripravljene Predsednica
aktivnosti za vegjo | SS V akadem.
participacijo letu 22/23
Studentov
Izvedba aktivnosti | Stalna naloga — Dekanja; Stalna
na podrocju SirSe priprava povzetkov prodekanja za | naloga
diseminacije 0z. obvescanje kakovost
samoevalvacijskeg | zaposlenih in
a porocila, tudi Studentov — priprava
drugih strateskih povzetka
nacrtov zavoda Samoevalvacijskega
porocila
AktivnejSe vkljuéevanje | Seznanjanje Ob sklepu za Vodja Stalna
zaposlenih na strokovnih | zaposlenih o dolocCitev sredstev za | mednarodne naloga
dogodkih (programe | moznostih mednarodno pisarne
usposabljanja), konference | udelezbe v mobilnost — odloZeno
idr. projektih zaradi izrednih
mednarodne epidemioloskih
mobilnosti razmer
Obves&Canje Stalna naloga Dekanat; Stalna
zaposlenih o prodekani naloga
moznostih
udelezbe na
strokovnih
dogodkih

2 POSLOVNA KAKOVOST

Na podrocju upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda je bil prednostni cilj zavoda v letu 2022, delovanje in
izvedba vseh aktivnosti v skladu z zakonodajo, koncesijsko pogodbo ter drugimi podroénimi akti. Konec leta
2021 je FD podpisala Sporazum o izstopu iz pridruzenega ¢lanstva UP. |1z tega razloga je Ze v letu 2021 priCela
s popravki in posodobitvami internih aktov ter azurnega obve$€anja notranjih in zunanjih deleznikov.

V letu 2022 je senat FD sprejel naslednje sklepe:

Dne 27.10.2021 je Senat FD :

- obravnaval predlog v.d. dekanje FD, prof. Nade Rozmanec Matic€i¢ o izstopu iz pridruzenega ¢lanstva

UP,

- se seznanil z izbranimi tutorji za Studijsko leto 21/22,
- pod togko RAZNO: se seznanil o prihajajogih volitvah v SS FD, v vsa delovna telesa — Komisije ter v

Senat FD.

Dne 29.11.2021 je Senat FD :

- se seznanil o podpisu sporazuma z UP (izstop ter Sporazum o sodelovanju),
- sprejel Razpis za vpis v Studijsko leto 22/23 (1. in 2. stopnja).
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Dne 23.12.2021 je Senat FD :

se seznanil s spremembo Akta o ustanovitvi,
obravnaval spremembe Statuta FD.

Dne 27.1.2022 je Senat FD :

obravnaval in sprejel Program dela za leto 2022, Kadrovski nacrt za leto 2022 ter Finanéni naért za
leto 2022,

pregledal in sprejel sklepe Komisije za Studijske zadeve za podelitev Rozmanovih pohval, priznanj in
nagrad,

sprejel Cistopis Statuta FD,

obravnaval in sprejel je Cistopis Pravilnika o vsebini in obliki diplomske listine FD — za objavo v URL
RS.

Dne 23.2.2022 je Senat FD :

obravnaval in sprejel Poslovno poro€ilo za leto 2021, Racunovodsko poro€ilo za leto 2021 in
Kadrovsko porocilo za leto 2021,

se seznanil s spremembami pravilnikov: Program promocije varnosti in zdravja pri delu, Pravilnik o
prepovedi in ugotavljanju alkoholiziranosti ali omamljenosti ter o prepovedi kajenja, Pravilnik za
prepreCevanje in odpravljanje nadlegovanja, nasilja, trpin€enja in drugih oblik psihosocialnega
tveganja na delovnih mestih,

podal soglasje k spremembi sedeZa /lokacije Fakultete za dizajn (FD)- selitev na novo lokacijo,
sprejel Cistopise pravilnikov: Pravilnik za sprejemne izpite, Pravila o pripravi in zagovoru dipl. dela,
Pravilnik o Studentih s posebnim statusom, Pravila delovanja Alumni kluba FD, Izpitni pravilnik,
Poslovnik kakovosti,

sprejel sklep, da se iz vseh pravilnikov izbrie ime »pridruzena €lanica UP«.

Dne 29.3.2022 je Senat FD :

obravnaval in sprejel Samoevalvacijsko porocilo za leto 2020/2021,

se seznanil z novoizvoljenim Studentskim svetom FD,

obravnaval Merila za izvolitve v nazive VS uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev na FD, skupaj
s prilogami.

Dne 20.4.2022 je Senat FD :

pregledal in potrdil izbirne predmete na magistrski stopnji za leto 2022/2023.

Dne 25.5.2022 je Senat FD :

se seznanil z novoustanovljenim Senatom FD,

sprejel uéni naért za nov interdisciplinarni predmet — New European Bauhaus — product design studio
— izvajanje deloma v angleSkem jeziku (nosilka: doc. dr. Petra Bole ( assist, prof. Valentina Vezzani —
University of Madeira),

pod tocko RAZNO: se seznanil z Zakonom za urejanje polozaja Studentov in s spremembo 69a. ¢lena
ZVIS, v prijavno sprejemnih postopkih ze za Studijsko leto 2022/23.

Dne 28.9.2022 je Senat FD :

potrdil izvedbo vseh Ze potrjenih izbirnih predmetov na dodiplomski in magistrski stopniji,

se seznanil s sklepom UO FD o imenovanju nove predstojnice katedre za DM, doc. mag. Matejo
Sustersi¢ Dimic,

dologil razpored sej za Studijsko leto 2022/2023,

potrdil nove &lanice Eko odbora FD in sicer: vi§.pred. Petro Kocjangi¢, Marleno Sandreli (S) in
Anamarijo Cuden (S),

sprejel Eko listino FD,
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- sprejel spremembo naziva smeri VK na magistrski stopnji v Vizualne komunikacije in UX/UI, za
Studijsko leto 2023/2024,

- sprejel spremembo imena predmeta Studio za nacértovanje vizualnih komunikacij v Studio za
nacrtovanje vizualnih komunikacij in UX/UI (nosilec: doc. Matjaz TomaZic),

- sprejel spremembo imena predmeta Studio za aplikativno ilustracijo v Studio za digitalno ilustracijo,

- sprejel spremembo imena predmeta Studio za fotografijo, video in interaktivni dizajn v Studio za
fotografijo, video in UX/UL.

Dne 19.10.2022 je Senat FD :
- potrdil prejemnike GoinGreenGlobal priznanj,
- se seznanil z vsebino 2. seje SS FD.

Dne 29.11.2022 je Senat FD :

- pregledal in sprejel Eti¢ni kodeks FD,

- potrdil spremembo predmetnika in posameznih uénih nacrtov na smeri DM — 1. stopnja in sicer:

o Uvedeta se dva nova predmeta: Tehnike kreativnega misljenja | in Tehnike kreativhega misljenja .

e Pet(5) izbirnih predmetov se spremeni v obvezne: Marketing in prodaja, Vedenje potrodnikov, Digitalni
marketing, Napredni digitalni marketing, Uporabniska izkusnja in uporabniski vmesniki.

e Dvema (2) predmetoma se spremenijo kreditne to¢ke (ECTS) in koli€ina ur: Studio za konceptualno
produktno oblikovanje | (iz 12 na 10 ECTS), Studio za konceptualno produktno oblikovanje Il (iz 13 na
11 ECTS).

e En (1) predmet se prestavi iz prvega v drug semester: Implementacija dizajna — strategije.

- sprejel Razpis za vpis v Studijsko leto 2023/2024 za dodiplomski in magistrski Studijski program.

Dne 8.12.2022 je Senat FD ( izredna seja FD) :
- pregledal in sprejel viogo za ponovno akreditacijo zavoda (reakreditacija FD).

Dne 21.12.2022 je Senat FD :
- potrdil predlog Komisije za Studijske zadeve za podelitev Rozmanovih pohval, priznanj in nagrad.

Ob navedenih sklepih je Senat FD Se:
- potrjeval sklepe drugih delovnih teles FD ( Komisija za priznanje pomembnih umetniskih del, Komisija za
Studijske zadeve, Habilitacijska komisija) in obravnaval teko€o problematiko, ki jo je dobil v seznanitev.

Obrazlozitev: V letu 2022 je dekanat FD sledil vsem aktivnostim posameznih kateder in obStudijskih
dejavnosti in izvajal tekoe naloge s podrogja pravnih in upravnih postopkov. Na MIZS smo posredovali vse
zahtevane dokumente, ki jih zavod letno pripravlja (Letno porocilo, skupaj s kadrovskim in raunovodskim
porocilom, Letni program dela, skupaj s kadrovskim nacrtom in ra¢unovodskim nacrtom, Polletno porocilo),
prav tako smo na MIZS porogali vse druge zahtevane dokumente, ki so bili povezani z izvedbo $tudijske
dejavnosti (dve spremembi Finanénega nacrta za leto 2022) prav tako pa smo, skladno z zakonodajo,
porocali statisticne podatke na SURS in na NUK.

Primarna osredinjenost FD na podrocju upravnih in pravnih nalog je bila:

- izvedba aktivnosti iz akcijskega nacrta, vezanega na porocilo skupine strokovnjakov Nakvis iz leta
2020 in priprava na postopek ponovne akreditacije zavoda;

- priprava vloge za ponovno akreditacijo zavoda,

- koordinacija ter usklajevanje navodil v zvezi s pedagoskim, znanstvenim in umetniskim delom
Studentov,

- organizacija delovnih procesov zaposlenih,

- priprava posodobitev vseh internih in ustanovitvenih aktov, vezanih na izstop iz UP,
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- koordinacija aktivnosti ter internih upravnih in pravnih postopkov, povezanih s spremembo sedeza in
lokacije FD,

- koordinacija volitev in imenovanje novih &lanov organov tj. komisij in SS zavoda,

- izpeljavo habilitacijskih postopkov, vkljuéno s priznanji umetnidkih del.

Na podrodju priprave, sprememb in dopolnitev internih aktov je bilo izvedeno:
- spremembe Akta o ustanovitvi in Statuta FD (sprememba naziva, sprememba sedeza)
- dopolnitev Kataloga 1JZ
- popravki in dopolnitve Meril za izvolitve v nazive VS uditeljev in sodelavcev FD,
- posodobitev vseh pravilnikov (vkljuéno z Poslovnikom kakovosti, Pravilnik o vsebini in obliki diplom,
Pravilnik o sprejemnih izpitih in Strategija FD — ti so bili dopolnjeni z manjSimi spremembami),
- posodobitev Eti€nega kodeksa FD.

V okviru upravnega delovanja zavoda so bile vsaj enkrat mesec¢no sklicane seje Upravnega odbora FD ter
seje Senata FD, seje posameznih komisij pa po potrebi.

Pripravljenih je bilo ve€ pogodb in sporazumov za razli¢ne dejavnosti fakultete — predvsem za sodelovanje z
razli¢nimi gospodarskimi in javnimi subjekti.

Izvedli smo vsa potrebna usposabljanja iz varstva in zdravja pri delu.
Uspesno smo komunicirali s SS FD ter ostalimi delezniki fakultete.
Dekanat je administrativno podprl vse postopke izvolitve v naziv ter izvedel vse obveznosti, povezane s

¢lanstvom FD v domacih in tujih zdruZenjih.

2.1 Kadrovska politika

Pregled kratkoro¢nih prednostnih _ciliev_na podroéju kadrovske politike in _poroéilo o
realizaciji za leto 2022

Kratkorocni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna vrednost | Realizacija
letni cilj za leto | dosego cilja kazalnika kazalnika 2022
2022 za
izhodiséno
leto
Povecanje Analiza izvedbe St. 2021: 69 2022: 72 Realizacija: 71
pedagoskega Studijskega zaposlenih v
kadra oz. procesa pedagoskem
prerazporeditve procesu
glede na
potrebe
pedagoskega
procesa
skladno z
zakonodajo
Prerazporeditev | Pregled delovnih | St. 2021: 3 2022: 4 Realizacija: 4
strokovnih procesov zaposlenih
delavcev glede strokovnih
na potrebe delavcev
delovnega
procesa

Obrazlozitev: V letu 2022 je FD izvajala Studijski proces s 76 VS ucitelji in sodelavci. Od teh je 11 redno
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zaposlenih, ter 65 zunanjih pogodbenih sodelavcev.

Pedagoski proces je v letu 2022 izvajalo:

- 12 rednih profesorjev

- 12 izrednih profesorjev

- 25 docentov

- 8 vi§jih predavateljev

- 7 predavateljev in 2 asistenta

Poleg navedenih so k realizaciji pripomogli Se: uciteljica vesc&in (1), strokovni svetnik (1) ter eden (1) strokovni

sodelavec.

Poleg enajstih zaposlenih, je pedagoski proces na prvi stopnji Studija izvajalo 53 zunanjih pogodbenih
izvajalcev ter 26 zunanjih pogodbenih izvajalcev na drugi stopniji.

Na fakulteti so redno zaposleni Se: direktor (1), vodja Studentskega referata (1) ter vodja mednarodne pisarne
(1), pogodbeno pa zavod sodeluje Se z vodjo sluzbe za kakovost (1), knjizni¢arjem (1) ter pravno svetovalko

— tajnikom zavoda (1).

V letu 2022 je FD izvedla dve novi zaposilitvi in sicer:

- bibliotekar /- ka ( ni ve¢ zaposlen)

- poslovni sekretar / - ka dekanata — sam. str. delavec/ - ka (zaposlena)

Izvolitve v naziv v letu 2022:

Senat FD je, na predlog Habilitacijske komisije, izvolil v naziv:

- Izredni profesor — ponovno (3)

- docent — ponovno (7) ; nova izvolitev (1)

- vi§ji predavatelj — ponovno (1)
- predavatelj — ponovno (2)
- asistent — ponovno (1)

2.2 Usposabljanje zaposlenih v letu 2022

V letu 2022 so se zaposleni na FD usposabljali v naslednjih formalnih in neformalnih oblikah izobrazevanja:

Oblika in vrsta izobrazevanja /
usposabljanja

Predvideno Stevilo
zaposlenih

Realizacija v letu 2022

Pridobitev formalne izobrazbe:
- za lll. stopnjo ( doktorat znanosti)

1 zaposlena

Ni zaklju€¢eno

Neformalne oblike usposabljanja:
- pedagosko — andragosko
usposabljanje — INOVUP

- Cmepius delavnice

akademski zbor

vodja med. pisarne

realizirano

realizirano

predstavitvah

Krajse delavnice s strokovnih razlicno Realizirano; glej spodaj
podrodji

Konference in simpoziji razlicno Realizirano; glej spodaj
Udelezba na sejmih in drugih razlicno Realizirano; glej spodaj

25




Samoevalvacijsko porocilo za 1.2022 — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

Usposabljanje VS ugiteljev in sodelavcev v letu 2022:

Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( St. ur) Termin (datum)
konference/sejma/dogodka
v letu 2022
PREDAVANJE Umetna ASEF American 2 6.1. 2022
inteligenca za vse Slovenian Education

Foundation
New European Bauhaus New European 2 26.1. 2022
funding opportunities Bauhaus
Izobrazevanje o treh vrstah INOVUP 3 15.2. 2022
odli¢nosti visokosolskega
ucitelja
IzobraZevanje za laserski DBK d.o.o. 3 15.9.2022
rezalnik
Razvojni dan gozdno les DITles 3 6.10 2022
sektorja
Uvajanje nacel kroZnega SRIP krozno 2 8.11. 2022
gospodarstva v gospodarstvo
gradbenistvu
Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( st. ur) Termin (datum)

konference/sejma/dogodka
Vv letu 2022

Okoljsko, zeleno, trajnostno
oznacevanje?

Zelena Slovenija

18.1.2022

Dan za kakovost 2022

FD in ostali

22.9.2022

Trajnostni izdelki po hovem
kot pravilo

Zelena Slovenija

18.11.2022

EKODIZAJN V KROZNEM
GOSPODARSTVU IN ZELENI
PREHOD SLOVENSKEGA
TURIZMA: predavanija,
okrogle mize

Kemijski institut,
SRIP Krozno
gospodarstvo indr.

30.11.2022

Znadcilnosti psihiénih stisk
Studentov in njihovo
prepoznavanje

INOVUP

22.3.2022

Izmenjava izkuSenj z uporabo
IKT v pedago$kem procesu

Center UL za
uporabo IKT

18.3.2022

Inovativhe metode poucevanja
in u€enja na primeru izbranih
predmetov s podroéja
inZenirskega oblikovanja
obladil

INOVUP

2,2

7.7.2022

Kvalitativna raziskava v
Studentskih nalogah od
zasnove do izvedbe

INOVUP

4.2.2022

Pomen kakovostne
demonstracije prakti¢nih
vsebin v prakticnem
usposabljanju
Studentov

INOVUP

5.9.2022

Ustvarjalna Evropa sre€a
Obzorje Evropa

Motovila (Center
Ustvarjalna Evropa

27.2.2022
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v Sloveniji) in
Ministrstva za
izobraZevanje,
znanost in Sport
(ToCka Obzorje
Evropa

9 30.8.2022

Konferenca koordinatorjev EkoSola
programa ekoSola
Konferenca Contemporary Union of engineers 15.in 16.9.2022
trends and Innovations in the | and textile
Textile Industry, Beograd, technicians of
Srbija Serbia in drugi
Mednarodni simpozij Center za dizajn 4 15.12.2022
IDENTITETA: Moda na
razpotjih, MAO, Ljubljana
NEB day FD 27.10.2022
WHD day FD 26.10.2022
2. simpozij: Trajnostne zgodbe | FD 4 20.10.2022
v kontekstu mode
LJFW modna revija LIJFW- Zavod April 2022

Zvereene
Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( St. ur) Termin (datum)
konferencel/sejma/dogodka
Vv letu 2022
Arhitekturna Sola v Portu — INOVUP 4 16.6.2022
ucenje o prostoru skozi risbo
in maketo
LASERSKI REZALNIK- DBK d.o.o. 4 15.9.2022
usposabljanje
KOCles Lynne Elvins 4 7.10.2022
Krozno gospodarstvo v (Design Rally, UK)
pohistveni industriji
A Business Case - Thinking, Steinar Valade — 4 28.10.2022
Leading and Managing by Amland
Design

Rozina Spinnoy, 4 26.10.2022
NEB - inclusive, sustainable Architect, Designer;
and beautiful Prof. Dr. Husam

AlWaer, PhD
Sejem Ambient GR 4 9.11.2022
Sejem dom+
Pordenonne design week 18.5. — 20.5.2022
Konferenca Sostenibillita e ISIA 9.00 - 18.00 19.5.2022
complessita: aspetti intrecciati
del mondo; Pordenonne

Usposabljanja strokovnih sluzb v letu 2022:

Naziv usposabljanja,
konference/sejma/dogodka v
letu 2022

Izvajalec

Trajanje ( t. ur)

Termin (datum)

Kratka predstavitev novih
pravil izvajanja projekta KCDM

Projektna pisarna
KCDM 3.0.

14.1.2022
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Erasmus+ KA2 partnerstev za | CMEPIUS 4 18.1.in 19.1.2022
sodelovanje v terciarnem
izobrazevanju 2022 — splosna
predstavitev akcije
Kako se lotiti Instagram Javni stipendijski, 4 2.3.2022
oglasevanja razvojni, invalidski
in prezivninski sklad
Republike Slovenije
Erasmus+ app conference Erasmus+ EU 6 29.3.2022
Komunikacijski izzivi za CMEPIUS 2 7.4.2022
zacetnike
Kako se lotiti FB ogladevanja Javni Stipendijski, 4 12.4.2022
razvojni, invalidski
in prezivninski sklad
Republike Slovenije
Predstavitev novosti v DNA Projektna pisarna 1 22.4.2022
sistemu KCDM 3.0. KCDM 3.0.
BELGIJA skozi o¢i $tudenta s | Studentski svet FD | 2 20.4.2022
Kajo Kolar
Erasmus+ CMEPIUS: Konéna | CMEPIUS 2 18.5.2022
porocila 2019 in 2020
Prenos znanja, izkusen;j in Mednarodna 2 15.6.2022
dobrih praks Erasmus+ pisarna FD
mobilnost osebja
Postopki pridobivanja viz CMEPIUS 2 20.6.2022
oziroma dovoljenj za
prebivanje za namen
mednarodne izmenjave
Jesenska Sola CMEPIUS 2 dni 8-9.9.2022
Dan inovativnosti 2022 KCDM | KCDM 3.0. 6 20.9.2022
konferenca
Dan za kakovost 2022 mag. Veronika 2 22.9.2022
Gruden Bole
Nacrtovanje u€inkov v CMEPIUS 3 13.10.2022
projektih Erasmus+
CEEPUS delavnica CMEPIUS 2 2.11.2022
CEEPUS delavnica CMEPIUS 2 15.11.2022
EUROPEAN UNIVERSITIES - | Erasmus+ EU 3 15.11.2022
Erasmus+ 2023 Call for
Proposals
Dan za druzbeno odgovornost | mag. Veronika 2 25.11.2022
Gruden Bole
Fifth-eEuropean-education- Erasmus+ EU 6 1.12.2022
summit-bright-young-minds
CEEPUS podaljSanje mrez CMEPIUS 1 7.12.2022

2023-24
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IZOBRAZEVANJE CMEPIUS | CMEPIUS 2 16.12.2022

- seminar za prijavitelje

KA131-HED in KA171-HED

eVS - Kreiraj EMSO Ministrstvo za 1 20.12.2022
izobrazevanje,
znanost in Sport

Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( St. ur) Termin (datum)

konferencel/sejma/dogodka

v letu 2022

Evolucija digitalnega ucenja in | INOVUP 4 7.7.2022

prihodnost izobrazevanja

(Evolution of Digital Learning

and the Future of Education)

NEB seminars and trainings European / 2022
Commision

Hibridni pristop v NAKVIS 3 Junij 2022

visokoSolskem izobrazevanju

Innovation through Circular Climate - KIC 25-30 ur November/ december

Economy — train the trainer 2022

Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( st. ur) Termin (datum)

konferencel/sejma/dogodka
v letu 2022

Beda design forum

Design forum 2022,
Kaunas, Lithuania

Kaunas, Litva

12. - 14.10.2022

Konferenca Sostenibilita e Nada Maticic, Pordennone, Italija 18. - 20.5.2022
complessita: aspeti Tamara Hajdu,
interecciati del mondo Inge Kalan Lipar
prispevek na konferenci Nada Mati€ic, Pordennone, Italija 19.5.2022
Sostenibilita e complessita: Inge Kalan Lipar
aspeti interecciati del mondo
razstava Nada Mati€ic, Pordennone, Italija 19.5.2022
Urban 4 furniture Tamara Hajdu,
Inge Kalan Lipar
prispevek Nada Matici¢ 26.10.2022 FD
Urban october Architecture and
World Habitat day design for the new
world
prispevek Nada Matici¢ 27.10.2022 Ljubljanski grad
Urban october Leading by design
Neb day
prispevek Nada Matici¢ 20.10.2022 FD
2.design talk Moda — vzdrzen
Trajnostne zgodbe v navdih za kreacije
kontekstu mode tudi v arhitekturi in
oblikovanju
prispevek Nada Matici¢ 15.4.2022 FD
Design talk dizajnersko

razmisljanje in
oblikovanje strategij
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Prispevek Nada Maticic¢ 23.2.2022 FD

GGG DESIGN TALK — THE GLOBAL

ZIVLJENSKI STIL BREZ BIOPHILIC DESIGN

PLASTIKE MOVEMENT

EKSKURZIJA MARINA NEB Master Project 20.10.2022 Robert Klun

konference/sejma/dogodka
Vv letu 2022

PORTOROZ »LUXURY ISLAND
MARINA PORTOROZ
2022«
Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( St. ur) Termin (datum)

kariernih svetovalcev, izkusnje
iz Nice Academy Pristina

Kohont / INOVUP

Evolucija digitalnega ucenja in | prof. dr. Kim Paul 2 Julij 2022
prihodnost izobraZzevanja prof. dr. Karmen

Pizorn / INOVUP
Razvijanje kompetenc doc. dr. Andrej 3 September 2022

Naziv usposabljanja,
konferencel/sejma/dogodka
v letu 2022

Izvajalec

Trajanje ( St. ur)

Termin (datum)

uporabo Linkedina«

Workshop UporabnisSka Asist. Sebastian 30 ur November in
izkusnja in Design sprint Zetko december 2022
Izobrazevanje za laserski Mentor iz podjetja 3ure 15.9.2022
rezalnik

Usposabljanje v podjetju Maja Ové&ar 5ur 25.5. 2022
Jamnik d.o.o.

»Uporaba Facebooka in Tina Grilc 4 ure 01. 02. 2022
Instagrama za posel«

»Osvoijite poslovni svet z Tina Grilc 4 ure 2.2.2022

Udelezba na dogodkih Kompetenénega centra za dizajn mnagement (KCDM) 3.0:

arwDdPE

World Habitat day: Design sprint (6 oseb)
Design: A business case- Thinking, leading and managing by design (10 oseb)
NEB- Inclusive, sustainable and beautiful (4 osebe)
Rethinking of design thinking (10 oseb)
Obisk TEM Catez (3 osebe)

V letu 2022 so se zaposleni udelezili Se naslednjih dogodkov v tujini:

- Konferenca »SOSTENIBILITA E COMPLESSITA: ASPETI INTERECCIATI DEL MONDOk,

Pordenone, Italija

- BEDA- Design Forum, Kaunas, Litva, oktober 2022 (v okviru KOCLES 3.0)
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- Expo 2021, Dubai (ZAE), januar 2022 (v okviru KOCLES 3.0)

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju poslovne kakovosti in kadrovske politike

Vv letu 2021/2022:

e AZurna obravnava strokovnih tematik na sejah posameznih komisij.
e AktivnejSa skrb za evalvacijo vseh aktivnosti fakultete.

o AktivnejSa participacija vseh deleznikov v aktivnostih fakultete.

¢ Dinamic¢na kadrovska politika, skladno s potrebami fakultete in Studijskega procesa.

Akcijski naért za uresni¢evanje priloznosti na podroCju poslovne kakovosti zavoda in

kadrovske politike v letu 2022/2023:

Aktivnosti Rok za Odgovorn  lzvedba
dokoncéanje a oseba
Azurna obravnava AZurni sklici sej Stalna naloga — Predsedniki | Stalnha
strokovnih tematik na sejah | posameznih pravo¢asno komisij naloga
posameznih komisij komisij, glede na | planiranje izvedbenih
obravnavano aktivnosti, ki vkljuCuje
problematiko sodelovanje vseh
predstojnikov kateder
0z. ¢lanov komisij
AktivnejSe delovanje Sklic Stalna naloga — Predsednik | Stalna
akademskega zborain SS | gkademskega pravogasno AZ FD naloga (sklic
FD zbora s planiranje izvedbenih seje v
predvidenim aktivnosti obdobju
dnevnim redom; januar —
junij)
Zagotovitev
udelezbe ¢lanov
Azurno delovanje | Stalnha naloga — Predsednik | Stalna
SS FD; sklic sej, pravogasno SSFD naloga
povratne planiranje izvedbenih
informacije o aktivnosti
kakovosti
pedagoskega dela
Evalvacija aktivnosti Izvedba Stalna naloga — se Prodekanja | Stalna
Studentske ankete | preverja v sklopu za kakovost | naloga
samoevalvacije
zavoda
Uresni¢evanje sklepov Pripravljen akcijski | V obdobju do Dekanja; vsi | lzvedba na
skupine strokovnjakov nadrt za ponovne akreditacije | zaposleni podlagi
Nakvis uresniéevanje tj. do konca I. 2022. posebnega
priporo¢enih akcijskega
aktivnosti za nacrta; letne
zavod naloge
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* Akcijski
nacrt se
nahaja v

prilogi

3 PEDAGOSKA KAKOVOST

Cilj pedagoskega dela je posredovanje znanja ter spodbujanje k ustvarjalnemu, kritiénemu in odgovornemu
misljenju. Na FD si prizadevamo, da so nasi visokoSolski ugitelji visoko strokovno usposobljeni in motivirani
posamezniki, ki predavalnice spreminjajo v prostor, kjer se kali in krepi ustvarjalni duh.

Izobrazevalna dejavnost na FD je v letu 2022 potekala v dveh programih in sicer na dodiplomskem
visokoSolskem strokovnem programu |. stopnje Dizajn in na magistrskem programu Il. stopnje Dizajn.

V letu 2022 je dodiplomski program obsegal pet smeri: smer Notranja oprema, smer Tekstilije in oblacila, smer
Vizualne komunikacije, smer Dizajn management in smer Nakit. Magistrski program je obsegal Stiri smeri in
sicer : smer Notranja oprema, smer Tekstilje in oblagila, smer Vizualne komunikacije in smer Dizajn
management.

V akademskem letu 2021/2022 se je na Fakulteto za dizajn na 1. stopnjo skupno vpisalo 383 (skupaj z
abosloventi) Studentov. Od tega 264 na redni Studij in 119 na izredni Studij. Absolventov na rednem Studiju je
58, na izrednem pa 12.

Na 2. stopnjo je vpisanih skupno 25 izrednih Studentov in 5 absolventov.

Skupno Stevilo Studentov na prvi in drugi stopniji v letu 2021/2022 je 413 .

Studenti s podalj$anim statusom so bili trije (3).
Prehodnost Studentov v letu 2022

Skladno s podatki visokoSolskega informacijskega sistema (VIS) FD je bila prehodnost Studentov iz prvega v
drugi letnik, na 1. stopnji 78,3% na 2. stopnji 92,3%.

Stevilo diplomantov v letu 2022

Na dan 31.12.2022:
- Stevilo diplomantov na I. stopnji $tudija: 70
- Stevilo diplomantov na Il. stopnji $tudija: 7
- Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik prve stopnje: 112 (koledarsko leto - 2022)
- Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik 2. stopnje: 14 (koledarsko leto - 2022).
- Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik na 1. in 2. stopnji na smeri DM: prva stopnja DM = 0, druga stopnja
DM =4.
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Realizacija kratkoro€nih ciljev za leto 2022 za podrocje izobrazevalne dejavnosti

Kratkoro¢ni | Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj za dosego cilja kazalnika za vrednost 2022
leto 2022 izhodis¢no leto | kazalnika
Povecanje Zagotovitev Stevilo vpisanih | 2021: 119 2022: 126 Realizirano:
deleza kadrovskih in Studentov na 119
zapolnjenih | materialnih izrednem
vpisnih pogojev za StUd”L.j' .
. stopnje
mest na | izvedbo.
izrednem
Studiju Izvedba
promocijskih
aktivnosti
Povecdanje Promocija Stevilo 2021: 30 2022: 30 Realizacija: 30
vpisa Studijskega Studentov
Studentov programa Il. vpisanih na
na stopnje program II.
magistrski stopnje
Studijski
program Il.
stopnje
Povecanje Aktivni pristop k | Stevilo 2021: 80 2022: 80 Realizacija: 70
Stevila snovanju teme diplomantov na
diplomantov | za diplomsko . stopnji Studija
nal. stopnji | nalogo v Ill.
Studija letniku
dodiplomskega
Studija
Poveéanje Aktivni pristop k | Stevilo 2021: 2 2022: 6 Realizacija: 8
Stevila snovanju teme diplomantov na
diplomantov | za diplomsko . stopnji Studija
na ll. stopnji | nalogo v Il.
Studija letniku
dodiplomskega
Studija
Povecanje Promocija smeri | Stevilo prvi¢ 2021: 4 (1. 2022: 15 Realizacija: 4
vpisa Dizajn vpisanih v 1. stopnja), 3
Studentov management letnik na 1. in 2. | (2.stopnja)
na Studijsko stopnji
smer DM na
I.in Il
stopnjo

Obrazlozitev: FD je v letu 2021/2022 razpisala razpisala Studijski program Dizajn na I. in Il. stopnji Studija, in
sicer 70 razpisanih mest na dodiplomskem Studijskem programu Dizajn za redne Studente in 45 razpisanih
Studijskih mest za izredne Studente, na smereh Notranja oprema (NO), Vizualne komunikacije (VK), Moda in
tekstilije (MT), Dizajn management (DM) in Nakit. Na smeri DM je predvidenih 20 razpisnih mest za izredne
Studente, na smeri Nakit pa 10 razpisnih mest. ZmanjSano je bilo Stevilo izrednih mest na smereh NO (20), VK
(20) ter MT (5).

Na magistrskem Studijskem programu je v letu 2021/2022 razpisala 100 mest na izrednem $tudiju na vseh
Stirih smereh, poleg tega je bilo 11 razpisnih mest namenjenih tujcem.

Studijska smer Nakit se v Studijskem letu 2021/2022 ni izvajala.
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V_letu 2022 je FD pripravila popravke oz. spremembe Studijskega programa Dizajn 1. stopnje in 2.
stopnje in sicer:
- je Senat FD sprejel u¢ni nacrt za nov interdisciplinarni predmet — New European Bauhaus — product
design studio — izvajanje v angleSkem jeziku (nosilka: doc. dr. Petra Bole),
- je Senat FD potrdil izvedbo vseh Ze potrjenih izbirnih predmetov na dodiplomski in magistrski stopnji,
- je Senat FD sprejel spremembo naziva smeri VK na magistrski stopnji v Vizualne komunikacije in
UX/UI, za Studijsko leto 2023/2024,
- je Senat FD sprejel spremembo imena predmeta Studio za nacrtovanje vizualnih komunikacij v Studio
za nacrtovanje vizualnih komunikacij in UX/UI (nosilec: doc. Matjaz Tomazic),
- je Senat FD sprejel spremembo imena predmeta Studio za aplikativno ilustracijo v Studio za digitalno
ilustracijo,
- je Senat FD sprejel spremembo imena predmeta Studio za fotografijo, video in interaktivni dizajn v
Studio za fotografijo, video in UX/UI,
- je Senat FD potrdil spremembo predmetnika in posameznih u€nih naértov na smeri DM — 1. stopnja,
za Studijsko leto 2023/2024 in sicer:

e Uvedeta se dva nova predmeta: Tehnike kreativhega mi$ljenja | in Tehnike kreativhega mi$ljenja Il.

e Pet(5) izbirnih predmetov se spremeni v obvezne: Marketing in prodaja, Vedenje potrosnikov, Digitalni
marketing, Napredni digitalni marketing, Uporabniska izkusnja in uporabniski vmesniki.

e Dvema (2) predmetoma se spremenijo kreditne tocke (ECTS) in koli¢ina ur: Studio za konceptualno
produktno oblikovanje | (iz 12 na 10 ECTS), Studio za konceptualno produktno oblikovanje Il (iz 13 na
11 ECTS).

e En (1) predmet se prestavi iz prvega v drug semester: Implementacija dizajna — strategije.

Na podrocju izobrazevalne dejavnosti so bili sprejeti:
- vsi razpisi za vpis v 1. in 2. stopnjo Studijskega programa Dizajn.

FD je od razglasitve epidemije, tj. od marca 2020 dalje, svoje pedagoske aktivnosti prilagodila ukrepom za
prepreCevanje korona virusa in sicer jih je izvajala on — line. V letu 2022 je on — line potekalo manjSe Stevilo
pedagoskih obveznosti, predvsem tiste obveznosti, ki niso terjale prakti¢nih vaj ali neposrednega stika
Studentov (i.e. teoretski predmeti).

3.1 Postopki akreditacije in evalvacije v letu 2022

V letu 2022 je FD oddala ponovno vlogo za reakreditacijo zavoda, ki je bila potrjena na 1. izredni seji Senata
FD, dne 8.12.2022.

Obrazlozitev: V letu 2021 je zavod aktivno pristopil k uresni€evanju akcijskega nacrta iz Samoevalvacijskega
poroCila 2019/2020 ter skladno s priporo€ili skupine strokovnjakov NAKVIS pripravil popravke oz.
spremembe Studijskega programa Dizajn 1. stopnje in 2. stopnje in jih v decembru 2021 posredovala
na NAKVIS in sicer podrobneje:

- spremembe Studijskega programa (predmetnika) na 1. in 2. stopnji (nosilci, kompetence,
literatura, kontaktne ure, on-line potek)

- sprememba naziva smeri v Moda in tekstilije (prej Tekstilije in oblacila).

- sprememba naziva fakultete v Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod (podlaga:
Sporazum o prenehanju pridruzenega ¢lanstva, z dne 22.11.2021).
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3.2 Studentska anketa o pedagoskem delu za leto 2021/2022

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse ugitelje in sodelavce, ki sodelujejo v uénem procesu. Iz
ankete je razvidno tudi, kako Studenti ocenjujejo svoje obremenitve pri posameznih predmetih. Anketa se je v
letu 2021/2022 izvedla pred vpisom v visji letnik ali absolventski staz. Potek izvajanja ankete je doloCen s
Statutom FD in s Pravili o izvajanju Studentskih anket o pedagoSkem delu uditeljev in sodelavcev FD.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za izvedbo pooblasti
Clane skupine za anketo oz. prodekana za kakovost.

V letu 2021/2022 smo na ta nacin ocenili delo vseh pedagoskih delavcev na FD. Anketiranje je potekalo preko
visokoSolskega programa VIS in sicer od 25. 8. 2022 do 15.10.2022.

Anketo je oddalo 260 Studentov 1. stopnje Studijskega programa Dizajn tj. 88,14% predvidenih anketirancev
in 17 Studentov 2. stopnje Studijskega programa Dizajn tj. 77,27 % delez vseh predvidenih anketirancev.

Analiza pedago$kega dela na dodiplomskem Studijskem programu Dizajn

V letu 2021/2022 je bila POVPRECNA OCENA PREDAVATELJEV NA 1. STOPNJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA DIZAJN, 4,28, v letu 20/21 je bila ta ocena 4, 40, v letu 19/20 je bila ta ocena 4,44, v letu
2018/2019 je bila povprecna ocena predavateljev 3,80.

Razpredelnica 1: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predavateljih na 1. stopnji

Trditev Skupaj povpreéno

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost, razumljivost, 4,24
povezanost, prezentacija in prakti€ni primeri):

Spodbujanje razprave (izraZzanje mnenj, razmisljanje, upostevanje 4,25
mnenj)
Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta (razlaga in 4,28

pomoc¢ pri strokovnih, tehniénih, prakti¢nih vsebinah)

Ustreznost gradiv predavatelja 4,27

Odnos, dostopnost za pomo¢ (prijaznost, pripravljenost pomagati, 4,34
dostopnost govorilnih ur, to¢nost)

povpreéno 4,28

Trditev » V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem predavateljem (izdelava diplomskega /magistrskega dela,
drugo strokovno delo, projekt z gospodarstvom)« je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 1,79 (1 —ne, 2 —
da)
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Graf 1: Povprecna ocena predavateljev na 1. stopnji

Analiza pedagoskega dela - 1. stopnja predavatelji

V prihodnje bi Zelel/-a $e sodelovati s tem predavateljem

(izdelava diplomskega /magistrskega dela, drugo... 179

pove I 28

Odnos, dostopnost za pomoc (prijaznost, pripravljenost

pomagati, dostopnost govorilnih ur, to¢nost) 4,34
Ustreznost gradiv predavatelja 4,27
Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta 428

(razlaga in pomoc pri strokovnih, tehni¢nih, prakticnih...

Spodbujanje razprave (izrazanje mnenj, razmisljanje, I 125

upostevanje mnenj)

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost,

. S o 4,24
razumljivost, povezanost, prezentacija in prakti¢ni primeri):

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Legenda:: 1 -zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpreéno; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti
Legenda: 1 - ne; 2 —da ; N — ne morem oceniti

Analiza pedagoskega dela na magistrskem studijskem programu Dizajn

Pedagosko delo na magistrskem Studijskem programu spremljamo od leta 2014/2015, vendar predavatelji na
magistrskem Studijskem programu niso bili posebej ocenjeni. V letu 2015/2016 je bila pripravljena podrobnejSa
analiza povprecnih ocen predavateljev in sicer je bila povpre€na ocena predavateljev 4, 58. V letu 2016 / 2017
je bila povpre&na ocena 4, 58, v letu 2017/2018 pa je bila povpre€na ocena predavatelijev na Studijskem
programu 2. stopnje, 4,52. V akademskem letu 2018/2019 je bila povpre€na ocena predavateljev 4,54. V
akademskem letu 2019/2020 je bila povpre€na ocena predavateljev 4,57. v letu 2020/2021 je bila povpre¢na
ocena predavateljev na 2. stopnji Studijskega programa dizajn, 4,65.

V letu 2021/2022 je bila POVPRECNA OCENA PREDAVATELJEV NA 2. STOPNJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA DIZAJN, 4,60.

Razpredelnica 2: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predavateljih na 2. stopnji

Trditev Skupaj povprecno

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost, razumljivost, 4,56
povezanost, prezentacija in prakti¢ni primeri):

Spodbujanje razprave (izrazanje mnenj, razmisljanje, upostevanije 4,63
mnen;j)
Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta (razlaga in 4,59

pomoc¢ pri strokovnih, tehniénih, prakti¢nih vsebinah)
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Ustreznost gradiv predavatelja 4,56

Odnos, dostopnost za pomo¢€ (prijaznost, pripravljenost pomagati, 4,66
dostopnost govorilnih ur, to€nost)

povprecno 4,60

Trditev » V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem predavateljem (izdelava diplomskega /magistrskega dela,
drugo strokovno delo, projekt z gospodarstvom)« je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 1,73 (1 — ne, 2 —
da)

Graf 4: Povpre¢na ocena predavateljev na 2. stopnji

Analiza pedagoskega dela - 2. stopnja (predavatelji)

V prihodnje bi Zelel/-a $e sodelovati s tem predavateljem

(izdelava diplomskega /magistrskega dela, drugo... 1,73

rove I, - <0

bt ductommct sovorinih . oty R 56

pomagati, dostopnost govorilnih ur, tocnost)

Ustreznost gradiv predavatelja 4,56

Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta _ 45h

(razlaga in pomoc pri strokovnih, tehni¢nih, prakticnih...

e evani ey T S /63

upostevanje mnenj)

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost,

.. S L . 4,56
razumljivost, povezanost, prezentacija in prakti¢ni primeri):

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Legenda:: 1 -zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpre¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti
Legenda: 1 - ne; 2 —da ; N — ne morem oceniti

Analiza po predmetih na dodiplomski stopnji Studija

Povpre€éna ocena izvajanih predmetov v akademskem letu 2021/2022 je bila 4,20. Povpre€na ocena
izvajanih predmetov v akademskem letu 2020/2021 je bila 4,29. V letu 2019/2020 je bila 4,32. V akademskem
letu 2018/2019 je bila povpre€na ocena 4,14. V akademskem I. 2017/2018 je bila ta ocena 4,06, v letu
2016/2017 je bila 4,01, v akademskem letu 2015/2016 je bila le-ta 3, 92, v letu 2014/2015 je bila povpre¢na
ocena predmetov 3, 98, v letu 2013/2014 je bila povpre¢na ocena predmetov 4,3, v I. 12/13 pa 4, 59.
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Razpredelnica 3: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predmetih na 1. stopniji

Trditev Skupaj povpre¢no

Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu 4,19

Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost, dostopnost) | 4,14

Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet 4,26
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,19
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in kompetencami: 4,14

Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki se je 4,24
upostevalo pri kon¢ni oceni.

Zadovoljstvo s prakti¢nim delom, ki je smiselno dopolnjevalo 4,25
teoretine vsebine

povprecno 4,20

Graf 5: Povpre¢na ocena predmetov na 1. stopnji

Analiza po predmetih - 1. stopnja

Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 —zmanjsati

ECTS za 2 ali vec ; 2 —zmanjsati za 1 ECTS; 3 — ohraniti... 3,35

pove. I /20

Zadovoljstvo s prakticnim delom, ki je smiselno

dopolnjevalo teoreti¢ne vsebine. 4,25
Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, 424
vaje..), ki se je upostevalo pri koncni oceni. 1
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in ata
kompetencami: ’
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,19

Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet: [ INEGEEEEEEEE 426

ZadoVOIjStVO S §tudljsk0 literaturo za predmet _ 414

(ustreznost, dostopnost):
Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu: 4,19

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpre¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti
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Legenda: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanjSati za 1 ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 —

povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti

Trditev »Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 —zmanjSati ECTS za 2 ali ve¢ ; 2 — zmanj3ati za 1 ECTS; 3
— ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 — povecati za 2 ECTS ali ve€¢; N — ne morem oceniti« je bila

ocenjena s povpreéno vrednostjo 3,35.

Analiza po predmetih na magistrski stopnji Studija

Povpre¢na ocena izvajanih predmetov na 2. stopnji Studijskega programa Dizajn v akademskem letu
2021/2022 je bila 4,57. Povpre€na ocena izvajanih predmetov na 2. stopnji v akademskem letu 2020/2021 je
bila 4,51. V akademskem letu 2019/2020 je bila 4,35. V akademskem letu 2018/2019 je bila povpre¢na ocena
4,44.V 1. 2017/2018 je bila ta ocena 4,22 (v I. 2016/2017 je bila povprec¢na ocena 4,39, v I. 2015/2016 je bila
ta vrednost 4, 47, v letu 2014/2015 je bila ocena 3, 63, v preteklem letu ocene ni bile spremljane posebe;.

Razpredelnica 4: Studentska anketa - povprecna ocena po vprasanjih po predmetih na 2. stopnji

Trditev Skupaj povprecno
Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu 4,59
Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost, dostopnost) | 4,51
Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet 4,66
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,50
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in kompetencami: 4,51
Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki se je | 4,65
upostevalo pri kon¢ni oceni.

Zadovoljstvo s prakticnim delom, ki je smiselno dopolnjevalo 4,59
teoretiCne vsebine

povpreéno 4,57

Trditev »Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 —zmanjSati ECTS za 2 ali ve¢ ; 2 — zmanjSati za 1 ECTS; 3
— ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 — povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti« je bila

ocenjena s povprecno vrednostjo 3,67.
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Graf 6: Povprecna ocena predmetov na 2. stopnji

Analiza po predmetih - 2. stopnja

Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 —zmanjsati
ECTS za 2 ali vec ; 2 —zmanjsati za 1 ECTS; 3 — ohraniti...

pove. I, - S7

3,67

Zadovoljstvo s prakti¢nim delom, ki je smiselno

dopolnjevalo teoreti¢ne vsebine. 4,59
Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, 465
vaje..), ki se je upostevalo pri koncni oceni. !
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in 451
kompetencami: !
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,50
Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet: 4,66
Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet
4,51
(ustreznost, dostopnost):
Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu: 4,59

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprec¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti

Legenda: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve¢ ; 2 — zmanj$ati za 1 ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecatiza 1 ECTS; 5 -
povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti

Zadovoljstvo s storitvami skupnih sluzb

Zaradi napake izvajalca anketiranja — podjetja Talpas — anketa za Studijsko leto 2021/2022 ni bila opravljena.

Splosni vidiki Studijskega procesa

Zaradi napake izvajalca anketiranja — podjetja Talpas — anketa za Studijsko leto 2021/2022 ni bila opravljena.

Izvedba ankete o pedagoskem delu

Zaradi napake izvajalca anketiranja — podjetja Talpas — anketa za Studijsko leto 2021/2022 ni bila opravljena.

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroéju pedagoske kakovosti v letu 2021/2022:

e Poveclanje Stevila Studentov na izrednem Studiju, predvsem na smeri dizajn management.

o Ukrepi za spodbujanje magistrskih Studentov k dokoncanju Studija.

e Ukrepi za lazje in ucinkovitejSe vkljuéevanje izrednih Studentov v Studijski proces.

o Aktivnejda participacija VS uciteljev in sodelavcev na podroc¢ju pedagosko-andragoskega izobraZevanja in
usposabljanja.
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e Vedja podpora pri organizaciji prakti¢nega usposabljanja.
e Izbolj8ave na podro¢ju prostorskih pogojev in opreme.

Akcijski naért za uresni¢evanje priloznosti na podroéju pedagoske kakovosti zavoda v letu
2022/2023:

Aktivnosti Rok za Odgovorna Ilzvedba

dokonéanje oseba

Aktivnhosti usmerjene v | Priprava nacrta Do 31.12. Dekanja FD, V izvedbi —
poveéanje Stevila | promocijskih tekoCega leta Prodekani FD vsakoletna
&tudentov na izrednem | aktivnosti za naslednje naloga
e g akademsko
Studiju Izvedba leto
promocijskih
aktivnosti
Spodbujanje Osebni stik Stalna naloga | Koordinator Stalna naloga; se
(magistrskih) $tudentov k mag. Studija, izvaja
dokonéanju Studija vodia referata
za Studentske
zadeve
Coaching V letu 2022/23 | Prodekanja za Usklajevanje
kakovost predloga

Vodja referata
za Studijske

zadeve

Ukrepi za lazje | Pregled moznih Stalna naloga | Dekanja, Nadgradnje v
vkljuéevanje izrednih | alternativ pri Predstojniki letu 2022 /23 in
Studentov v  Studijski prilagoditvi kateder, 23/24
proces urnika izrednih Tehni¢na

Studentov; podpora — str.

vzpostavitev e- sodelavec

ucilnic oz.

oddaljenega

Studija

AktivnejSa participacija | Izvedba krajSih Stalna naloga | Prodekanja za Priprava

VS uciteljev in | oblik pedagosSko | — pravoCasno | kakovost programa
sodelavcev na podrocju | —andragoskega planiranje primernih
pedagosko- usposabljanja izvedbenih Zaposleni izobrazevanj
andragoskega aktivnosti, ki pedaggéki
izobrazevanja in vkljuéuje delavci
usposabljanja sodelovanje

vseh VS

uciteljev in

sodelavcev

FD

IzboljSave na podrocju | Priprava Stalna naloga | Predstojniki Stalna naloga
prostorskih pogojev in | predlogov za — pravocasno | kateder
opreme planiranje
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nakup potrebne izvedbenih
opreme aktivnosti
Izvedba v I.
Prilagoditev 2021 - 2023 Vodstvo FD Stalna naloga
prostorskih
pogojev

3.3 Vsezivljenjsko ucenje

FD v okviru Akademije za VZU pripravlja razliéna kraj$a usposabljanja s pomogjo katerih Zelimo razviti oz.
nagraditi programe formalnega izobrazevanija, ki jih gospodarstvo in druzba vse bolj potrebujeta ter omogociti
zainteresiranim posameznikom, da razvijejo svoje kreativne potenciale na &im vi§ji ravni. Nas cilj je, da pri
udelezencu vsezivljenjskega izobrazevanja utrdimo samozaupanje in spodbudimo njegovo inovativnost.

Na FD izvajamo kakovostne, neformalne in priloznostne oblike izobrazevanja in usposabljanja (seminariji,
delavnice, te€aje in okrogle mize).

Programi vseZivljenjskega uc€enja so strukturirani po vsebinskih sklopih, ki smiselno sledijo posameznim
smerem Studija, vendar se ne izvajajo v polnem obsegu kreditnih to¢k. Gre za krajSe in aplikativho naravnane
vsebine posameznih Studijskih smeri, ki jih izvajamo za sluSatelje z ali brez predznanja, v okviru te€ajev.
SlusSatelji pridobijo listino o opravljenem tecaju, ki ni javno veljavna listina.

Realizacija kratkoroénih letnih ciljev za leto 2022 za podroéje VZU

Kratkoroéni Ukrepi za Kazalnik Vrednost Ciljna Realizacija
letni cilj zaleto | dosego cilja kazalnika za vrednost 2022
2022 izhodiSéno leto | kazalnika
Povecéanje Nadgradnja oz. | Stevilo modulov 2021: v pripravi | 2022: v Realizirano:
kvalitetne posodobitev pripravi 0
ponudbe obstojecih
Studijskih modulov za
programov za vsezivljenjsko
izpopolnjevanje | izobraZzevanje
Akreditacija
novih modulov
za
vsezivljenjsko
ucenje
Povecanje Nadgradnja, Stevilo te¢ajev, 2021: 10 2022: 10 Realizirano:
ponudbe posodobitev 0z. | seminarjev, 10
krajsih oblik oblikovanje delavnic
neformalnega vsebin krajSih
izobrazevanja oblik
izobraZevanja
Promocija Stevilo
(udeleZba na slusateljev 2021: 299 2022: 300 Realizirano:
dogodkih, (skupaj) 234
promocijski
material)
Stevilo 2021: 140 2022: 145 Realizirano:
Povezovanje z | sluSateljev 185
gospodarskimi | pripravljalnega
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in javnimi teCaja Sobotna
subjekti z akademija
namenom
priprave
izobrazevanja
po meri

Obrazlozitev: FD je v letu 2022 izvedla naslednje aktivnosti na podro&ju VZU in sicer:

- tecCaj Oblikovanje prostora 1
- pripravljalni te€aj za sprejemne izpite t.i. Sobotne akademije;

V letu 2022 je FD izvedla naslednje pripravljalne tecaje:

- sobotna akademija za arhitekturno risbo prostora (30 ur)

- sobotna akademija za risanje in slikanje z elementi ilustracije (30 ur)

- sobotna akademija za modno skico (30 ur)

- sobotna akademija za notranjo opremo prostora (10 ur)

- sobotna akademija za celostno grafiéno podobo in oblikovanje vizualnih komunikacij (10 ur)

- sobotna akademija za oblikovanje mode in nakita (10 ur)

- sobotna akademija za tekstilije v prostoru (10 ur)

- sobotna akademija za spodbujanje kreativnosti (design thinking) in priprave na ustni zagovor (5 ur)

Za zaposlene je bil pripravljen te¢aj ArchiCad.

Analiza te¢aja Oblikovanije prostora v letu 2022

Zbiranje podatkov je potekalo od 16.9.22 do 16.12.22

Spol: (n =8)

el [1.3%:)

Forvki (BE%)
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V katero starostno skupino spadate? (n = 8)

neg

Kaksna je vasa najviSja dosezena formalna izobrazba? (n = 8)

o 10% % 0% & %
i A A A A A Fe38
Man) kot srednje dola 0%

Seadnja dols
Vida fols { 0%
Visoka fola /akultets

Drugs:

Vase mnenje o organizacijskih vidikih delavnice: (n = 8)

-
[
-
-~
w

Deugo: A
Termn vedbe delavnce
Komurekacs o delyenio
Zadljulek delwmocn
Prostor avedbe delavnice

Mpraviene oradvo
n=8
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Vase mnenje o on-line izvedbi usposabljanja: (n = 8)

Casovre ckovir 2a vedbo nalog
Usposobijencat predavatelev
Razasrijivest nwodi/gradiv

Preyste informacie s stran peedavate ey
Cdarnont peedavate hev

122era digitaine platformeforod)s

Drugo: 41 ”
nw=

Vase mnenje o vsebinskih vidikih delavnice: (n = 8)

- =
- ra
L

Pk tiira el delavrecn

Teoreteln defi  delsvimos

Kateri del delavnice vas je najbolj pritegnil: (n = 8)

Moznih je ve€ odgovorov

Avtocad

Risamge perspektive prostors

ferg S

Teoros bary

NOtranga oprema [rostons - vaje

Materiali i postopha za obhkowvanie ntenenev
Razsvethave 4 0%

Ergoncmgs 4 0% .
=
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Delavnica je izpolnila moja pri¢akovanja: (n = 8)

o % @O 0% % 100%

D, v celoty

Ne, resem pndobid 2nani, ko sem ga prdakovel 4 0%

n=8
Vase sporoc€ilo, mnenje, pripombe ali pohvale:
Q6 \Vase sporocilo, mnenje, pripombe ali pohvale:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativ
a
tec€aj bi lahko 1 13% 50% 50%
vklju€eval tudi
predavanja o
archicadu
veseli me, da se 1 13% 50% 100%
angazirate tudi
izven rednega
Studijskega
procesa.
\Veljavni Skupaj 2 25% 100%
ManjkajoCi -1 (Ni odgovoril) 6 75%
Skupaj 6 75%
SKUPAJ 8 100%

Identificirane priloznosti za izboljSave na podroé¢ju vsezivljenjskega uéenja v letu 2021/2022:

e Priprava novih, trzno zanimivih programov VZU
e Aktivnej$a promocija Akademije za VZU

Akcijski naért za uresni¢evanje priloznosti na podroéju vsezivljenjskega uéenja v letu

2022/2023:

Aktivnosti Rok za dokonéanje = Odgovorna Ilzvedba
oseba
Priprava novih programov Priprava Do 30.09. za novo Vodja VZU Stalna
VZU programov akademsko leto naloga
Priprava
digitalnega Do septembra 2023 Do konca
kataloga znanj in septembra
kompetenc VZU S
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AktivnejSe delovanje Promocija Stalna naloga — Vodja Stalna
Akademije za VZU usposabljan; pravogasno Akademije za | naloga
planiranje izvedbenih | VZU
aktivnosti
Kontinuirana Stalna naloga — Vodja Stalna
evalvacija pravoasno Akademije naloga
aktivnosti planiranje izvedbenih | VZU
aktivnosti

4 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA KAKOVOST

Znanstveno-raziskovalno delo temelji na akademski svobodi, svobodi znanstvenega raziskovanja in
znanstveni postenosti.

S sodelovanjem v razliénih znanstveno-raziskovalnih projektih Zelimo produktivho sodelovati in raziskovati na
vseh Studijskih podrodjih fakultete. Cilji delovanja so usmerjeni v proizvajanje inovativnih produktov, storitev
in sistemov in v konéno realizacijo le teh. Znanstveno-raziskovalni projekti nudijo Studentom druge, pa tudi
prve stopnje moznosti sodelovanja pridobivanje kompetenc na znanstveno-raziskovalnem podrocju.

Realizacija kratkoroc¢nih ciljev za leto 2022 za podroc¢je znanstveno-raziskovalne dejavnosti

Kratkoro¢ni Ukrepi za Kazalnik Vrednost
letni cilj za dosego cilja kazalnika
leto 2022 za
izhodiSéno
leto

2021: 6

Ciljna
vrednost
kazalnika

Realizacija 2022

Stevilo 2022: 9 Realizirano: 10
prijavljen