
 

                                                             MAGISTRSKI ŠTUDIJ 
OBVEZNI PREDMET   

 

IZBRANA POGLAVJA IZ PRAVA INTELEKTUALNE LASTNINE 
 
NOSILEC:  prof. dr. Rado Bohinc 

ECTS: 4  ( 20 ur predavanj;  20 ur vaj;  60 ur samostojnega dela) 
 
VSEBINA: 
 
Predmet  obsega izbrana poglavja prava intelektualne lastnine, in sicer teoretičnih temeljev, 
domačega, primerjalnega in konvencijskega prava ter sodne prakse, na področjih: 
1. postopki pridobitve in načini varstva naslednjih pravic industrijske lastnine, in sicer: 
-  model (nova zunanja oblika določenega industrijskega ali obrtnega izdelka),  
- vzorec (nova slika ali risba, ki se da prenesti na določen industrijski ali obrtni izdelek) in  
- blagovna in storitvena znamka (znak, ki je v gospodarskem prometu namenjen razlikovanju blaga 
oziroma storitev)  
2. pravno varstvo avtorskih del (individualne intelektualne stvaritve) z naslednjih  področij:  
- likovna dela, kot npr. slike, grafike in kipi;  
- arhitekturna dela, kot npr. skice, načrti ter izvedeni objekti s področja arhitekture, urbanizma in 
krajinske arhitekture;  
-dela uporabne umetnosti in industrijskega oblikovanja; 
3. pogodbeni prenos obravnavanih  pravic intelektualne lastnine: 
- z licenčne pogodbe  
- avtorske pogodbe 
4. pravice in obveznosti delodajalcev in delavcev, ki izhajajo iz oblikovnih inovacij , ustvarjenih v 
delovnem razmerju (videzi izdelkov, ki po predpisih o industrijski lastnini izpolnjujejo pogoje za 
varstvo z modeli). 
 
PREDVIDENI ŠTUDIJSKI REZULTATI:  
 
Temeljna znanja o pravni zasnovi (teoriji)  in sistemu varstva pravic intelektualne lastnine, ki obsega 
področje pravic industrijske lastnine, avtorskih pravic in pravic iz  inovacij ustvarjenih v delovnih 
razmerjih 
Uporabna znanja o postopkih pridobitve in načinih varstva  modela,  vzorca ter blagovne in storitvene 
znamke o avtorsko pravnem varstvu  individualnih intelektualnih stvaritev s področja likovnega 
arhitekturnega in industrijskega oblikovanja, o  pogodbenem prenosu obravnavanih  pravic in o 
urejanju pravic in obveznosti delodajalcev in delavcev, ki izhajajo iz oblikovnih inovacij.  
 


