Senat Fakultete za dizajn (v nadaljevanju: FD) je na podlagi 35. ¢lena Statuta FD na 2. redni
seji, dne 30. 11. 2023 sprejel Cistopis Pravilnika o izvajanju prakticnega usposabljanja
Studentov dodiplomskega Studijskega programa dizajn na FD (v nadaljevanju: Pravilnik).

Pravilnik vkljucuje naslednje spremembe Pravilnika z dne 9. 9. 2019 (10. korespondenc¢na seja
2018/19):

nov drugi odstavek 3. ¢lena
sprememba 5. ¢lena

sprememba tretjega odstavka 8. ¢lena
sprememba prvega odstavka 11. ¢lena
nov Cetrti odstavek 11. ¢lena
sprememba prvega odstavka 13. ¢lena
nov drugi odstavek 19. ¢lena

PRAVILNIK O IZVAJANJU PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV
DODIPLOMSKEGA STUDIJSKEGA PROGRAMA DIZAJN na FD

CISTOPIS

Splosne doloc¢be
1. clen

Ta pravilnik ureja organizacijo in izvajanje obveznega prakti¢nega usposabljanja v
delovnem okolju, za $tudente na dodiplomskem $tudijskem programu dizajn na FD.

2. ¢len

Prakti¢no usposabljanje je s Studijskim programom predpisana oblika Studija in je del
Studijskih obveznosti $tudentov, zato ne pomeni prakse v smislu 111. ¢lena Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja.

3. ¢len

Prakti¢no usposabljanje Studentov 3. letnika je dolo¢eno skladno z veljavno akreditiranim
Studijskim programom in se izvaja kot prakticno usposabljanje Studentov v delovnem

okolju.

Prakti¢no usposabljanje se ne sme opravljati pred rednim vpisom v 3. letnik (vse opravljene
obveznosti za 1. in 2. letnik). Pogojni vpisi ne zadostujejo.

4. ¢len




Namen prakticnega usposabljanja je usmeriti Studente v prakti¢no delo, v praksi preizkusiti
metodoloska in strokovna znanja pridobljena s Studijem ter njihovo znanje uskladiti s
potrebami delodajalcev.

5. ¢len

Uspesno opravljeno oziroma priznano prakti¢éno usposabljanje, je poleg opravljenih vseh
ostalih Studijskih in finan¢nih obveznosti, pogoj za pristop k zagovoru diplomske naloge.

6. clen

V tem pravilniku se izrazi zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki uporabljajo kot nevtralni

za moske in zenske.
Kraj izvajanja prakti¢énega usposabljanja
7. clen

Prakti¢no usposabljanje se izvaja v gospodarskih, negospodarskih, drzavnih in drugih
organizacijah (v nadaljevanju: delovna organizacija) v Sloveniji in v tujini.

Organizacija, spremljanje in prijava na prakti¢no usposabljanje
8. clen

Prakti¢no usposabljanje se izvaja kot vodeno prakti¢no usposabljanje v delovnem okolju,
pod vodstvom mentorja v delovni organizaciji.

Studenti si delovno organizacijo izberejo sami, na podlagi kriterijev dolocenih v tem
pravilniku.

Student si lahko izbere tudi veé razli¢nih organizacij in se torej sme prakti¢no usposabljati
v ve¢ organizacijah znotraj dveh mesecev, vendar pod pogojem, da skupno doseze obseg
zahtevanih ur iz 13. ¢lena tega pravilnika ter pod dodatnim pogojem, da se o poteku
prakti¢nega usposabljanja predhodno dogovori s koordinatorjem prakti¢nega usposabljanja.
V nasprotnem primeru, ob izostanku dogovora, prakti¢no usposabljanje pri vec
organizacijah ni mogode oziroma ni upostevano.

9. ¢len

Za organizacijo in spremljanje prakticnega usposabljanja je zadolzen koordinator prakse
Studijske smeri fakultete (v nadaljevanju: koordinator prakse).

10. ¢len

Kakovost praktiénega usposabljanja ocenjujejo Studenti v okviru redne evalvacije
Studijskega procesa.

Analizo rezultatov ankete opravi prodekan za kakovost ter z njo seznani dekana in

koordinatorje.



11. ¢len

Opravljanje prakti¢nega usposabljanja prijavi Student na nacin, da tri dni pred pric¢etkom
prakti¢nega usposabljanja v referat za Studentske zadeve po elektronski posti dostavi
izpolnjeno tripartitno pogodbo o usposabljanju, kjer jo elektronsko podpise direktor.
Student ob oddaji tripartitne pogodbe so¢asno po elektronski posti sporoci koordinatorju
prakti¢nega usposabljanja na njegovi smeri pricetek opravljanja prakti¢nega usposabljanja
in kontakt mentorja v podjetju (telefon in e-naslov).

Tripartitna pogodba dolo¢a medsebojne pravice in obveznosti med podpisniki (FD — Student
— organizacija).

Tripartitna pogodba o usposabljanju predstavlja Prilogo 1 k temu pravilniku.

Dokumentacija se $teje za popolno dostavljeno le v primeru, da je poslana po elektronski
poti.

Kriteriji za izbiro delovne organizacije
12. ¢len

Studenti lahko izberejo delovno organizacijo za opravljanje prakti¢nega usposabljanja
izmed poljubnih delovnih organizacij pod pogojem, da prakti¢no usposabljanje opravijo s
podro&ja dela, ki se veze na smer $tudija na kateri je posamezen Student vpisan.

Izkaz podro¢ja dela glede na $tudijsko smer se izkaze v kon¢nem porocilu, pri ¢emer so del
kon¢nega porocila tudi tedenska porocila (t.im. dnevnik prakti¢nega usposabljanja) Studenta
v ¢asu usposabljanja.

Studentu so za pisanje konénega porocila v pomo¢ Navodila za prakti¢no usposabljanje, ki
so sestavni del tega pravilnika in predstavljajo Prilogo 2.

Cas, obseg in pogoji za izvedbo prakti¢nega usposabljanja
13. ¢len

Prakti¢no usposabljanje se izvaja najprej v 3. letniku dodiplomskega Studija in je sestavljeno
iz ve¢ delov in sicer v obsegu 250 ur iz:

1. dela pri izbrani organizaciji v trajanju 200 ur (8 ECTS) znotraj dveh (2) mesecev, pri
Cemer je 25 ur praktinega usposabljanja pri organizaciji ovrednotenih z 1 ECTS
(kreditna tocka) = 25 ur = 1 ECTS,

2. konénega porocila, skupaj s tedenskimi poro¢ili (dnevnik prakti¢nega usposabljanja)
ter priprave na delo — ovrednoteno z 1 ECTS

3. stevilo manjkajo¢ih ur do 250 ur (25 ur oziroma 1 ECTS) mora Student tekom
Studijskega leta pridobili na izobraZevanjih, seminarjih, prostovoljnem delu ali na
drugacen podoben nacin, lahko tudi v okviru izvajanja projektov v okviru fakultetnih




laboratorijev, pri cemer mora od organizacije pridobiti potrdilo' iz katerega je razvidno,
da je bil na navedenem dogodku udelezen ter koliko ¢asa je dogodek trajal.

Dogodke (seminarje, neobvezna predavanja inp.) organizira tudi mati¢ni zavod — FD, za
kar Student ob udelezbi pridobi ustrezno potrdilo od ustnem opozorilu.

Sestevek vseh pridobljenih kreditnih to¢k (ECTS) v visini 10 ECTS predstavlja uspesno
opravljeno prakti¢no usposabljanje.

Potek prakti¢nega usposabljanja
14. ¢len
Delovni ¢as doloca delovna organizacija. Delovni dan praviloma traja do 8 ur.
Dela prosti dnevi so prosti tudi za Studente.
Obveznosti fakultete, koordinatorja prakse, Studenta in delovne organizacije
15. ¢len
Dolznost fakultete je, da:
e obvedca Studente o spremembah povezanih z izvedbo prakti¢nega usposabljanja,
e doloci koordinatorja prakti¢nega usposabljanja,
e izvaja svetovanje in nadzor pri izvedbi prakti¢nega usposabljanja.
16. ¢len
Zadolzitve koordinatorja prakse so naslednje:
e nudijo informacije v zvezi z izvedbo prakti¢nega usposabljanja (vsebina in postopek),

e koordinirajo komunikacijo med $tudenti, delodajalci in FD,

e nudijo pomo¢ Studentom pri iskanju ustreznega delodajalca (organizacije) za izvedbo
prakti¢nega usposabljanja,

e nudijo administrativno podporo referatu za $tudentske zadeve v zvezi z opravljanjem
prakti¢nega usposabljanja,

e vodijo evidence opravljene prakse,
e preveri in oceni zakljuceno praktiéno usposabljanje (opravljeno/neopravljeno).

17. ¢len

' Student lahko organizaciji/zavodu/druzbi ali drugi pravni osebi predlozi v podpis potrdilo, ki predstavlja
Prilogo $t. 4 k temu pravilniku. Skupek ur iz vseh zbranih potrdil, mora dose¢i najmanj 25 ur.



Dolznosti $tudenta so eksplicitno navedene v tripartitni pogodbi, ki jo Student tri dni pred
pri¢etkom opravljanja prakse dostavi v dekanat.

Tripartitna pogodba predstavlja sestavni del tega pravilnika.
18. ¢len

Dolnosti delovne organizacije so eksplicitno navedene v tripartitni pogodbi, ki jo podpiSe
pred pri¢etkom opravljanja prakse s strani Studenta.

Opravljanje prakticnega usposabljanja v tujini
19. ¢len

Prakti¢no usposabljanje lahko $tudenti opravljajo tudi v sklopu programa ERASMUS +
oziroma v sklopu drugih mednarodnih programov v katere je vkljucena FD in za katere
lahko $tudent pridobi donacijo. V tak$nih primerih se mora za koordinacijo Student obrniti
na Vodjo mednarodne pisarne. Studentu se praksa Steje za opravljeno, ¢e od tuje
organizacije pridobijo poro¢ilo, ki je skladno z dokumentacijo ter navodili mednarodne

pisarne.

Studenti lahko opravljajo praktiéno usposabljanje tudi pri drugih delodajalcih v tujini (izven
mednarodnih programov), pri ¢emer je potrebno, da se o pogojih opravljanja prakti¢nega
usposabljanja obvezno predhodno dogovorijo s koordinatorji praktinega usposabljanja na
FD.

Opravljanje prakti¢nega usposabljanja po tem ¢lenu, se Steje za polno opravljeno, tj. v viSini
vseh 10 ECTS.

Priznavanje opravljenega prakti¢nega usposabljanja
20. ¢len

Opravljeno prakti¢no usposabljanje se Studentu Steje kot opravljena Studijska obveznost, ce

je:

e opravil prakti¢no usposabljanje v delovni organizaciji v Sloveniji, v domaci drzavi
ali v tujini ali v sklopu ERASMUS +/druge mednarodne organizacije

in
e pravocasno in pravilno izpolnil ter oddal poro¢ilo o prakticnem usposabljanju.

Uspesno opravljeno prakti¢no usposabljanje se vpise v elektronski indeks in v prilogo k
diplomski nalogi.

Priznavanje delovnih izkuSenj

21. ¢len




Ustrezno pridobljene delovne izkusnje se lahko $tudentom, ki so zaposleni v ustreznih
organizacijah z vidika podro¢ja dela (v Sloveniji, v domaci drzavi ali tujini) — smeri $tudija,
priznajo  pod pogojem, da Student odda pro¥njo za priznanje praktiénega
usposabljanja/delovnih izkuSenj in porocilo o praktiénem usposabljanju koordinatorju
prakse.

Koordinator prakse preveri ustreznost in poda svoje mnenje (pozitivno/negativno).
22. ¢len

Student mora pri opravljanju prakse spostovati splo§na pravila delovanja v organizaciji,
upostevati navodila mentorja, varovati in razvijati ugled fakultete ter se truditi za pridobitev
¢im ve¢ prakti¢nih znanj.

Sodelovanje fakultete z delovnimi organizacijami
23. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti fakultete in delovne organizacije pri prakti¢nem
usposabljanju se dolo¢ijo s krovno pogodbo o izvajanju praktinega usposabljanja
Studentov. Pogodba se sklene na podlagi izjave delovne organizacije, s katero se ta zaveze,
da bo omogocila prakti¢no usposabljanje studentov. Izjema velja za opravljanje prakti¢nega
usposabljanja v tujini.

Krovna pogodba predstavlja Prilogo 3 tega pravilnika.
Prehodna in kon¢na dolo¢ba
24. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejema na Senatu FD, uporabljati pa se zaéne z dnem
1. 10. 2024 (Studijsko leto 2024/25).

Vsa zaceta prakti¢na usposabljanja pred 1. 10. 2024 se kon¢ajo po prej$njem pravilniku.

Pravilnik se objavi na spletni strani fakultete naslednji delovni dan po sprejemu na Senatu.

V Ljubljani, 30. 11. 2023 v.d. dekanje FD
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Red. prof. Nada ROZZZ];:/I\/I&IU i¢
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Sprejeto: 30. 11. 2023, na 2. seji senata 2023/24

Objavljeno na spletni strani fd.si: 1. 12. 2023




