FJ FAKULTETA ZA DIZAIJN

SAMOSTOJNI VISOKOSOLSKI| ZAVOD

Studenti bodo v skladu z opredeljenimi cilji visoko3olskega $tudijskega programa Dizajn,
smer DIZAJN MANAGEMENT, razvili naslednje sploSne kompetence:

Sposobnost analize in sinteze ter iskanje moznih reSitev na podro¢ju dizajna,
Obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov na podrocju dizajna ter
nacrtovanje dejavnosti na podrocju upravljanja z dizajnom,

Sposobnost razumevanja umes&enosti dizajna v druge poslovne in SirSe druzbene
procese na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni,

Sposobnost ucinkovite rabe informacijskih tehnologij in upravljanja z informacijami
tako z vidika SirSe uporabnosti, kot z vidika uporabnosti v vseh fazah oblikovalskega
procesa,

Sposobnost kriticne (in samokriti€ne) presoje, dizajnerskega razmisljanja ter uporaba
inovativnih pristopov pri razvoju produktov, storitev in konceptov, za razliCne ciljne
skupine, v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju,

Sposobnost razvijanja socialnih in komunikacijskin kompetenc ter prilagodljivost za
delovanje v razliénih kulturnih okoljih ter sposobnost u€inkovitega delovanja v timih,
Sposobnost razumevanja koncepta druzbene odgovornosti in trajnosti ter prenos le-
teh v poklicno in osebno Zivljenje,

Sposobnost interdisciplinarnega povezovanja znan;j razli¢nih predmetov,

Sposobnost uporabe strokovnega znanja v praksi in enostavhega vodenja
oblikovalskih projektov, od idejne zasnove do realne izvedbe,

Sposobnost upostevanja profesionalne etike v vseh fazah oblikovalskega procesa in
upravljanja z dizajhom.

Studenti bodo v skladu z opredeljenimi cilji visoko$olskega $tudijskega programa Dizajn,
smer DIZAJN MANAGEMENT, razvili naslednje predmetno-specificne kompetence:

Sposobnost oblikovanja izdelkov, storitev in konceptov,

Sposobnost osnovnih principov dizajn managementa,

Sposobnost uporabe osnovne programske opreme za nacrtovanje in vodenje
projektov (tehnicne kompetence),

Sposobnost reSevanja problemov in uporabe tehnik kreativnega razmisljanja (design
thinking),

Sposobnost uporabe udinkovitih trzenjski metod in postopkov (podrocje prodaje in
marketinga),

Poznavanje in razumevanje zahtevnejSih komunikacijskih sredstev,

Sposobnost komuniciranja: dajanje povratne informacije, reSevanje konfliktov,
vodenje sestankov, javno nastopanje,

Sposobnost timskega dela, ves€ine vzpostavljanja odnosov in vplivanja,

Vodstvene sposobnosti:  motiviranje, ustvarjanje pozitivnega delovnega okolja,
iskanje resitev,

Razumevanije trajnostnega razvoja,

Organizacija in upravljanje Casa,

Sposobnost empatije in razumevanja uporabniske izkuSnje (UX),

Sposobnost izvedbe trzne raziskave (metode in orodja raziskave in analize
uporabnikov, trga, konkurence, dobaviteljev).



