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Ekonomski vidiki trajnostnega razvoja
Druzbeno-politi¢ni vidiki trajnostnega razvoja
Ekoloski vidiki trajnostnega razvoja

Zelene organizacije

MBI S

Sodobni poslovni modeli trajnostnega razvoja

Vsebina predmeta se nanasa na domace in tuje prakse obravnavanih strokovnih tematik.

Student bo:

- Razumel pomen in vlogo notranjih in zunanjih deleznikov na uspesnost organizacije;

- Razumel razliko med enostranskim interesnim pristopom in uravnoteZenim pristopom k
snovanju politike organizacije.

- Razumel vlogo managementa pri snovanju in udejanjanju politike organizacije.

- Razumel pomen trajnostnega razvoja organizacije.

- Razumel ekonomske vidike trajnostnega razvoja — vidik trajnostne rasti.

- Raazvil principe strateskega nacrtovanja rasti.

- Razumel ciklus trajnostne rasti.

- Spoznal najpogostejse napake pri upravljanju trajnostne rasti.

- Razumel osnove financiranja rasti.

- Razumel pomen jedrne dejavnosti.

- Seznanil se z evolucijo in dinami¢no adaptacijo organizacij..

- Razumel druzbeno-politicne vidike trajnostnega razvoja — vidik druzbene odgovornosti.

- Seznanil z modeli druzbene odgovornosti.

- Razumel koncepte druzbeno odgovorne organizacije.

- Razumel vrednote organizacije.

- Spoznal pomen eti¢énega managementa

- Ekoloski vidiki trajnostnega razvoja — vidik sonaravnosti

- Razumel osnove okoljske ekonomike.

- Razumel koncept zelene organizacije

- Razumel, zakaj je spreminjanje sestavni del delovanja organizacije

- Znal uporabiti temeljne pristope in dobre prakse k spreminjanju organizacije

- Razumel vzroke za neuspesno spreminjanje organizacije

Navedeni Studijski izidi se nanaSajo na poznavanje in razumevanje Studijskih vsebin tudi v
mednarodnem in medkulturnem kontekstu.



