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1 PREDSTAVITEV FAKULTETE

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju: FD) je bila ustanovljena 4. oktobra 2005. Ustanoviteljica fakultete je prof.
Nada RoZmanec Mati€i¢, u.d.i.a. FD je vpisana v razvid visokoSolskih zavodov pod zaporedno Stevilko 25
(dne 25.09.2007 in spremembe dne 30. 01. 2009, 4. 7. 2012 in 6.1. 2014). Koncesija je bila zavodu
dodeljena z odlo¢bo Viade Republike Slovenije st. 01405-41/2007/5, z dne 27. december 2007, za redni
Studij po bolonjskem dodiplomskem Studijskem programu prve stopnje »Dizajn, in sicer od Studijskega leta
2008/2009.

FD izvaja triletni visokosSolski strokovni studijski program prve stopnje »DIZAJN«, ki je bil akreditiran
na 13. seji Sveta RS za visoko Solstvo 6. julija 2006 ter dvoletni magistrski Studijski program druge
stopnje "DIZAJN", ki je bil akreditiran na 48. seji Sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za
kakovost v visokem 3Solstvu, dne 24. 4. 2012. Za izvedbo magistrskega Studijskega programa fakulteta ni
pridobila koncesijskih sredstev.

Prva in druga stopnja Studijskega programa »Dizajn« se izvajata na Stirih smereh in sicer: Notranja oprema,
Vizualne komunikacije (Vizualne komunikacije in UX/Ul na mag. Studiju — od leta 23/24 dalje), Moda in
tekstilije (sprememba naziva smeri v letu 2021) ter Dizajn management (pricetek izvajanja v I. 2015/2016).

V letu 2018/2019 je bila na dodiplomskem strokovnem Studijskem programu akreditirana Studijska smer
Nakit.

FD je na 8. korespondencni seji Senata FD, dne 26.5.2017 sprejela sklep o spremembi KLASIUS — P v
KLASIUS P-16 in sicer se obstojeci KLASIUS P (2140) pretvori v KLASIUS-P-16 (0288) tj. Interdisciplinarne
izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno umetnost in humanistika, z dopolnitvijo KLASIUS - P: 0211
(avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in multimedijska proizvodnja), 0212 (modno oblikovanje, oblikovanje
prostora in industrijsko oblikovanje), 0214 (domac¢a in umetnostna obrt; unikatni in umetniski izdelki), 0413
(poslovanje in upravljanje, menedZment), 0723 (tekstilna, obladilna, Cevljarska in usnjarska tehnologija) ter
0731 (arhitektura, prostorsko nacrtovanje in urbanizem).

Dne 26. januarja 2011 je bila podpisana pogodba o pridruzitvi, s katero je Fakulteta za dizajn postala
pridruzena ¢lanica Univerze na Primorskem. Dne 22.11.2021 je FD sklenila Sporazum o prenehanju
pridruzenega Elanstva, ki je pri¢el uéinkovati s 1.1.2022. V letu 2022 pa je podpisala z UP poseben
Sporazum o sodelovanju.

FD prepoznava svoje poslanstvo v pedagoski, znanstveni in umetniSki dejavnosti, katerih aktivnosti temeljijo
na teznji po odli¢nosti, visokih etiénih standardih in skrbi za trajnostni razvoj. Njeni visokoSolski ugitelji in
sodelavci pa uresniCujejo akademsko svobodo s svojim pedagoskim, znanstveno-raziskovalnim in
umetniskim delom, ki ga podrejajo splosno sprejetim eti¢nim vrednotam in poslanstvu FD. Akademska
svoboda Studentov se izraza v akademski avtonomnosti, ki jih zavezuje k odgovornemu in
samoiniciativnemu izpolnjevanju zastavljenih Studijskih ciljev.

FD kot druzbeno odgovorna institucija, dosega dinami€éno povezanost fakultete in SirSega okolja. V
okviru partnerstev, ki jih ustvarja fakulteta se krepijo procesi izmenjave znanja, razvoj produktov, konceptov,
storitev ter poslovnih modelov, raziskovalni in aplikativni projekti, umetniSke stvaritve in strokovni dogodki,
mobilnosti Studentov in zaposlenih ter prakti€no usposabljanje Studentov.

FD je vkljuCena v: Gospodarsko zbornico Slovenije (GZS), Skupnost samostojnih visokoSolskih zavodov,
Kompetenéni center za razvoj kadrov v lesarstvu (akronim KOCLES, Akademijo za trajnostno in druzbeno
odgovornost, Zeleno omrezje Slovenije, Slovensko zdruzenje za trajnostno gradnjo — Green Building Council
Slovenia, IRDO institut, program Eko3ola, Design center Slovenije (Zavod BIG), v Drustvo oblikovalcev
Slovenije (DOS) ter v Center ROG, ki je bil ustanovljen v letu 2023.


http://www.upr.si/
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V mednarodnem okolju pa je &lanica: GIDE, Group of International Design Education, DME — Design
Management Europe, WDO - World Design Organization ™, BEDA — The Bureau of European Design
Associations, ECBN — European Creative Business Network, NEB — New European Bauhaus, 3C AWARDS,
EAAE — European Association for Archtectural Education, Pact for Skills / Creative Pact for skills.

FD je ustanoviteljica dveh izobrazevalnih platform: A.L.I.C.E. (Architecture | Landscape | Interiors |
Culture | Emotions) in GOINGREENGLOBAL platforme, ki sta namenjeni trajnostnemu oblikovanju in
kroznim modelom, ki Sirijo zavedanje o nujnosti uporabe koncepta 3R, zelene tehnologije, humanega,
inkluzivnega dizajna ter uporabniku prijaznih oblikovalskih reSitev.

Clanstva FD v domacih in tujih zdruZenjih pomembno prispevajo k njenemu ZR, umetniskemu in
strokovnemu razvoju, k SirSemu mednarodnemu povezovanju ter vkljuevanju v globalne projekte ter
nenazadnje k povec€anju ugleda fakultete na eni strani, ter h kakovostnemu pedagoSkemu delu in izboljSanju
Studijske izkuSnje Studentov, zaposlenih in zunanjih deleznikov.

1.1 Organiziranost fakultete

FD ima naslednjo organizacijsko strukturo:
1. organe zavoda
vodstvo zavoda
tajnidtvo zavoda
pedagoske in znanstveno-raziskovalne enote zavoda (katedre in laboratoriji)
knjiznico
druge podporne enote (Karierni center, Hi$a za dizajn management in inovacije, Akademija za VZU,
Alumni klub))

o oMW

Organi FD so:

dekan,

direktor,

senat,

upravni odbor,
akademski zbor,
Studentski svet.

YV VVVVYVYY

Vodstvo zavoda predstavljajo vodstveni in vodilni delavci. Vodstvo zavoda sta dekan in direktor, ki sta
organa zavoda, vodilni delavci pa prodekani, tajnik, vodje kateder in vodje NOE.

Direktor je poslovodni organ FD, ki vodi, zastopa in predstavlja FD ter odgovarja za zakonitost dela na FD.
Dekan je strokovni vodja zavoda in opravlja naloge v skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi FD ter
statutom in drugimi akti FD.

FD ima organizirane pedagoske in znanstveno-raziskovalne ter umetniSke enote zavoda, ki so katedre
in laboratoriji.

1.2 Strategija, vizija in poslanstvo FD

V letu 2020 je FD na svoji 1. redni seji Senata, dne 26.11. 2020 sprejela nov, trajnostno zasnovan strateski
nacrt, ki opredeljuje globalni razvoj fakultete v obdobju od leta 2021 do leta 2030.

Nov strateSki nacrt FD, poimenovan »Znanje, kreativhost in inovacije za trajnostni svet«, temelji na
Strategiji FD 2017-2022 in v ospredje postavlja polozaj FD, kot institucije znanja z jasno in zavezujoco
integracijo visokoSolskega poucevanja, raziskovanja in umetniSkega ustvarjanja, katerih kon¢na dognanja,
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rezultati, produkti in storitve ustvarjajo trajnostne spremembe.

Strateski nacrt FD predstavlja razvojno dejavnost zavoda v prihodnjem desetletju ter pomeni zavezo vodstva,
vseh zaposlenih in Studentov, da bodo tvorno prispevali k uresniitvi razvojne strategije, z izvajanjem
predlaganih ukrepov. Pri pripravi dokumenta je sodelovalo vodstvo FD, visokoSolski uditelji in sodelavci na
katedrah, v laboratorijih, raziskovalci, Studenti in predstavniki gospodarstva.

Pri snovanju strateSkega nalrta za novo desetletie smo se oprli na Strategijo razvoja Slovenije 2030, na
Strategijo pametne specializacije ter na Agendo za trajnostni razvoj do leta 2030, ki so jo sprejeli svetovni
voditelji na zgodovinskem vrhu Zdruzenih narodov septembra 2015. V veliki meri smo upostevali tudi druge
nacionalne in mednarodne dokumente.

Vizija FD

Z znanjem, ki ga predajamo studentom, z ustvarjalnostjo, ki jo spodbujamo v njih in z inovacijami, ki
nastajajo v nasih partnerstvih z okoljem, lahko ustvarimo boljsi svet.

Zapisali smo: »Postali bomo osrednja oblikovalska, umetnisko in raziskovalno orientirana fakulteta, odprta za
vse, ki bodo Zeleli izkoristiti visokoSolsko izobraZevanje za ustvarjanje trajnostnih in pametnih oblikovalskih
reSitev ter soustvarjanje boljSih Zivljenjskih pogojev. VS izobrazevanje na FD bo ponudilo zdravo in s
pametno tehnologijo podprto studijsko in delovno okolje, ki ponuja vrhunske pogoje za ustvarjanje in
inoviranje, odlicno interdisciplinarno povezovanje, intenzivno sodelovanje z gospodarstvom , izkustveno
izobraZevanje in druzbeno angaZiranost. Poskrbeli bomo za vkljuCujoCe in podporno uéno okolje, ki bo
Studentom omogocilo, da v polnosti razvijejo svoje potenciale«.

2 SISTEM KAKOVOSTI NA FAKULTETI ZA DIZAJN

FD ima vzpostavljen sistem vodenja kakovosti z namenom, da z njim uresni€uje svoje poslanstvo in vizijo,
dosega dolgorocne in kratkoro€ne cilje in razvija kulturo kakovosti. Strukturiran in usmerjen je v zagotavljanje
skupnih evropskih standardov visoko3olskega izobraZevanja, ki jih opredeljujejo standardi in smernice za
zagotavljanje kakovosti v evropskem visokoSolskem prostoru, evropski register za zagotavljanje kakovosti v
visokem Solstvu (EQAR) pa je v pomo¢ pri razvoju zagotavljanja kakovosti na evropski ravni.

Klju€ni elementi sistema kakovosti na FD:

1. Jasna vizija in strategija doseganja ciljev: Sistem kakovosti ima jasno opredeljeno vizijo in cilje, ki
odrazajo pri¢akovanja FD glede kakovosti VS izobraZevanja, raziskovanja, umetniskih stvaritev in
drugih institucionalnih storitev.

2. Politika kakovosti: FD ima ustrezen dokument, ki opredeljuje njen pristop k zagotavljanju kakovosti
ter zavezuje vse zaposlene k spostovanju in izpolnjevanju standardov kakovosti. Poslovnik kakovosti
deluje kot osrednji dokument, ki usmerja vse druge vidike sistema kakovosti.

3. Sistem vodenja kakovosti: Vklju€uje postopke in procese, ki omogocajo u€inkovito vodenje kakovosti
na fakulteti. Tak sistem vkljuCuje doloCanje odgovornosti (vodenje posameznih delovnih enot in
postopkov), vzpostavitev komunikacijskih kanalov, spremljanje/evalviranje uspesnosti (postopkov in
zaposlenih) in akcijske naérte za njihovo stalno izboljSevanje.

4. UspeSnost Studijskih programov in evalvacije: Sistem kakovosti na FD vklju€uje redno evalviranje
Studijskih programov, vkljuéno z ocenjevanjem zadovoljstva Studentov z izvedbo Studijskih
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programov. Slednje omogoCa prepoznavanje moznosti za izboljSave in prilagajanje programov
potrebam Studentov in delovnega okolja.

Spremljanje uspesnosti raziskovalne in umetniSke dejavnosti: FD ima vzpostavljene mehanizme za
spremljanje in ocenjevanje raziskovalne in umetniSke dejavnosti, vkljuéno z znanstvenimi in
strokovnimi objavami, razstavami, finan¢nimi viri, sodelovanja s podijetji in vplivom FD na skupnost.

UspeSnost mednarodnih aktivnosti: FD ima vzpostavljene mehanizme za spremljanje in ocenjevanje
ucinkov internacionalizacije in internacionalizacije doma, kar dokazuje preko sodelovanja v razli€nih
finan&nih programih mobilnosti (Erasmus +, Ceepus, NFM idr.)

Glede na zgoraj navedeno, je sistem kakovosti na FD velplasten in pomemben predvsem v naslednjih

ozirih:

pomaga fakulteti ohranjati visok standard VS izobrazevanja, kar krepi ugled fakultete in zaupanje
Studentov, zaposlenih in zunanjih deleznikov, tako v nacionalnem, kot v mednarodnem okolju;

spodbuja kulturo nenehnega izboljevanja, kjer fakulteta stalno evalvira svoje delo, identificira
priloZnosti za izboljSave in izvaja vse ukrepe za dvigovanje kakovosti;

omogoca primerljivost Studijskih programov in diplom ter olajSuje prenosljivost kreditov (ECTS) in
njihovo priznavanje, kar je pomembno za mednarodno sodelovanje in mobilnost Studentov;

ohranja ali celo poveluje konkurenénost FD na trgu VS izobraZevanja, saj privablja najboljSe
Studente, zaposlene in finanéne vire.

FD s svojim pouéevanjem, raziskovanjem, umetniskim ustvarjanjem, pa tudi z nadinom Zivljenja, dela in
delovanja podpira:

vrednote druzbene odgovornosti in medsebojnega spostovanja;

kreativnost, ki bo uporabljena na vseh ravneh umetniSkega delovanja, poucevanja in raziskovanja, z
namenom doseganja trajnostne vrednosti;

verodostojnost raziskav, kritiéno razmisljanje in naravno radovednost pri Studentih in zaposlenih,
da so zmoZni razvoja novih zamisli na svojih strokovnih podrogjih;

odprtost in raznolikost vkljuc¢ujoce akademske skupnosti, ki bo dostopna vsem, kajti zelimo, da se
nasi Studenti, zaposleni, alumniji in partnerji fakultete pocutijo ponosni, da so del naSe akademske
skupnosti;

zdravo in varno Studijsko in delovno okolje, ki ponuja vrhunske pogoje za ustvarjanje in inoviranje;
vsa posamezna in kolektivha prizadevanja na$ih Studentov in zaposlenih za samoizboljSanje
posameznika, nase skupnosti in druzbe kot celote.

Najpomembnejsi dejavniki zagotavljanja kakovosti so:

1.
2.

e

© N o O

oblikovanje ter spremljanje izvajanja programa dela;

oblikovanje in sprotno spremljanje enotnih vhodnih kazalnikov (podatkov) za ocenjevanje
kakovosti fakultete;

izvajanje samoevalvacije ter kontinuirano uvajanje izboljSav tudijskih programoyv;

spremljanje podatkov o vpisu ter podatkov o izvedbi Studijskega programa in u€inkovitosti

Studija;

spremljanje mnenj déleznikov;

uvajanje tutorstva ter drugih oblik pomogi in svetovanja domacim in tujim Studentom;
zavzemanje za enake moznosti za Studente s posebnimi potrebami in drugimi statusi;

skrb za zaposlene, spodbujanje kakovostnega dela in nagrajevanje za uspesno

8



Samoevalvacijsko porocilo za 1.2023 — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

delo ter vklju¢evanje zaposlenih v odloanje;
9. strategije za povezovanije fakultete z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja;
10. redni posveti in delavnice s podrocja kakovosti;
11. &lanstvo v organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni;
12. obves¢&anje strokovne in Sirde javnosti o dejavnostih fakultete

Z rednim in ob&asnim notranjim preverjanjem aktivnosti FD Zelimo zagotavljati kakovost vseh procesov na
fakulteti. Pri tem uporabljamo Demingov PDCA krog (planiraj — izvedi — preveri — ukrepaj), ki je proces
nenehnega izboljSevanja, ki ga lahko zaznamo pri vseh oblikah strukturiranega delovanja in napredka.

Slikal: Demingov krog

Naértuj Naredi
N
7/

Ukrepaj Prever|

Vir: https://issuu.com/rpetje/docs/zpm_mreznik_november_2020/s/11391131#google_vignette

FD ima dobro izdelan in delujo& sistem kakovosti, kar potrjujejo naslednja dejstva:

- FD ima jasno opredeljeno poslanstvo, vizijo ter vrednote in konkretno doloCene dolgoroc¢ne cilje in
ukrepe za njihovo uresnicitev. V letu 2020 je FD prenovila svoj strateSki nacrt in ga uskladila z
mednarodnimi smernicami. StratesSki nacrt za prihodnje dolgoroéno obdobje 2021-2030, ki ga je
FD poimenovala »Znanje, kreativnost in inovacije za trajnostni svet« je bil sprejet na 1. redni seji
Senata FD, dne 26.10. 2020. S sprejetiem prenovljenega strateSkega nacrta je FD opredelila
globalni razvoj fakultete skladno s ciliji trajnostnega razvoja, ki izhajajo iz Agende 2030. Strategija,
vizija in poslanstvo Fakultete za dizajn za obdobje 2021-2030, predstavlja izhodiS§¢e za razvoj
zavoda v prihodnjem dolgoro¢nem obdobju in zavezo vodstva in vseh zaposlenih na FD, da bodo
tvorno prispevali k uresnicitvi trajnostne in druzbeno odgovorne razvojne strategije, z izvajanjem
predlaganih ukrepov (kazalniki), ki izhajajo iz uresniCevanja ciljev trajnostnega razvoja Zdruzenih
narodov. Pri pripravi dokumenta je sodelovalo vodstvo FD, visokoSolski uéitelji in sodelavci na
katedrah, v laboratorijih, raziskovalci, Studenti in predstavniki gospodarstva.

- FD vsako leto sprejme Letni program — nacrt dela s finanénim nacrtom, ter Letno poroéilo FD s
finanénim porocilom. V obeh dokumentih so natanéno opredeljeni organiziranost, usmeritve in
kratkoroc¢ni — letni cilji ter izvedbene naloge in ukrepi za njihovo dosego.

- Prav tako FD vsako leto sprejme Samoevalvacijsko poroéilo (SP). V njem so natancno
opredeljeni: poslanstvo, vizija in organiziranost. Opredeljeni so kratkoroCni cilji v teko¢em letu in
njihova realizacija s pojasnilom o morebitnih razlikah merila ter kazalniki za posamezne dolgoro¢ne
in kratkoroCne cilje. FD svoje delovanje spremlja preko kazalnikov, analizira morebitna odstopanja
od zastavljenih ciljev in ustrezno ukrepa.
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- FD natanéno nacrtuje in ima v aktih opredeljeno notranjo organiziranost zavoda; ta je pregledna,
jasno opredeljene so pristojnosti, naloge in dolZznosti vodstva, vseh zaposlenih in Studentov v
organih upravljanja. V Statutu FD in Pravilniku o sistemizaciji in notranji organizaciji FD so
natan¢no dolo¢ene naloge posameznih notranjih organizacijskih enot in vodstvenih delavcev ter
pristojnosti zaposlenih na konkretnih delovnih mestih. Pravilnik o sistemizaciji in notranji organizaciji
FD vsebuje doloCene podatke, ki jih je zavod opredelil kot poslovno tajnost in ga zato zavod ne
objavlja javno.

- Poslovnik kakovosti je FD v letu 2019 posodobila skladno s sprejetimi dolgoroénimi cilji FD. S
Poslovnikom kakovosti so dolo€ena nacela in procesi aktivhosti v odnosu do vseh deleznikov na
podro¢ju pedagoSkega, znanstveno-raziskovalnega in umetniSkega dela ter drugih podpornih
procesov. Poslovnik kakovosti predstavlja predpis, s katerim FD doloci postopke, pristojnosti, nacin
dela ter ukrepe za spremljanje in izboljSevanje kakovosti na vseh podrocjih svojega delovanja.

- Na FD je skladno s sistemizacijo delovnih mest, organizirana Sluzba za pedagosko, znanstveno in
umetnidko kakovost. Poleg tega je FD ustanovila tudi Komisijo za kakovost, ki je bila potrjena na 4.
redni seji Senata FD, dne 27.9.2011. V letu 2012 pa je bila imenovana prodekanja za kakovost in
druzbeno odgovornost, kar kaze na to, da namenja FD temu podrocju velik poudarek.

- FD izvaja redne evalvacije svoje pedagoske dejavnosti tj. izvedba anketiranja Studentov o izvedbi
pedagoske dejavnosti na fakulteti, ter drugih dogodkov, ki jih organizira. Na podlagi izsledkov se
pripravijo akcijski nacrti ter morebitne izboljSave, ki jih FD zabelezi v Samoevalvacijskem porogilu.

- Na podro¢ju kakovosti pedagoskega, znanstvenega, umetniSkega in strokovnega dela, FD vsako
leto podeli Rozmanove nagrade VS uciteljem, sodelavcem in prizadevnim Studentom. Za
trajnostne in druzbeno-odgovorne prakse z dodano vrednostjo, FD podeljuje nagrade
GoinGreenGlobal, tudi zunanjim deleznikom.

- FD vsako leto izvede dogodek vezan na spodbujanje kakovostnega delovanja zavoda, t.i. posvet
»Dan za kakovost na FD«, na katerem se v obliki predavanj, okroglih miz ali delavnic, obravnava
tema, povezana s podrocjem spodbujanja kakovosti izobrazevalnega, znanstvenega, umetniskega
ali strokovnega dela.

- FD organizira tudi druge konference, posvete, razstave, dogodke (npr. A.L.I.C.E konferenca,
Dizajn Talk, Urban October, NEB day, World Habitat day idr.) s katerimi spodbuja pedagosko,
znanstveno-raziskovalno, umetniSko in strokovno kakovost Studentov in sodelavcev fakultete ter
prispeva k ugledu fakultete doma in v svetu ter je ¢lanica mnogih domacih in mednarodnih zdruzen;
(npr. BEDA, WDO, NEB).

- FD je v letu 2022 sprejela Eti€ni kodeks, ki opredeljuje minimalne etiéne standarde Studentov,
visokoSolskih uditeljev in sodelavcev ter ostalih zaposlenih na FD, za spoStovanje temeljnih
civilizacijskih vrednot in udejanjanje principov druZbene odgovornosti in trajnostnega odnosa do
druzbenega in naravnega okolja.

Nacela upravljanja s kakovostjo

FD pri svojem delovanju upoSteva nacela upravljanja s kakovostjo, ki so:

e vodenje: vodstvo FD je zapisalo poslanstvo in strateSke usmeritve zavoda ter opredelilo skrb za primerno
delovno okolje in medsebojne odnose zaposlenih in zunanjih sodelavceyv;
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e sodelovanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev: le popolna vklju¢enost vseh zaposlenih in zunanjih
sodelavcev na vseh nivojih lahko doprinese k vis§ji kakovosti izobrazevalnega procesa ter s tem k vedji
prepoznavnosti FD;

e procesni in sistemski pristop: odgovornosti in dolznosti za uvajanje, vzdrZzevanje in izvajanje sistema
upravljanja kakovosti na FD je pisno opredeljeno. Z uvajanjem sistema upravljanja kakovosti, na FD lazje
obvladujemo procese na podro¢ju kakovosti izobraZevalnega, znanstveno-raziskovalnega in umetniSkega
dela;

e stalno izboljSevanje kakovosti mora postati jasen cilj vsakega posameznika na FD;

o odloéanje o dejstvih: smotrne odloCitve je mogoce sprejeti samo na podlagi konkretnih  rezultatov, zato se
moramo zavedati pomena samoevalvacij, evalvacij, Studentskih anket in drugih analiz za ugotavljanje
stanja.

Temeljni gradniki v procesu zagotavljanja kakovosti na FD

1. Sodelovanje s Studenti — na FD se zavedamo, da so Studenti primarni razlog nasega obstoja, zato
Zelimo razumeti njihove potrebe in pricakovanja ter upostevati mnenja, ki jih posredujejo neposredno ali
preko predstavnikov.

2. Vodenje z vizijo — vodje na FD oblikujejo prihodnost, jo udejanjajo, njihovo eti¢no ravnanje pa predstavlja
zgled za ostale.

3. Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti — na FD celostno spodbujamo kreativnost in ustvarjalnost
Studentov, visokoSolskih uciteljev in ostalih sodelavcev.

4. Sodelovanje z okoljem — FD razvija in ohranja odnose, ki temeljijo na partnerstvu, ki ustvarja dodano
vrednost za druzbo kot celoto.

5. Upravljanje procesov — upravljanje procesov poteka skladno z zakonodajo in internimi akti zavoda.

6. Ustvarjanje prijetnega delovnega okolja — na FD cenimo svoje zaposlene in skupaj z njimi ustvarjamo
prijetno delovno vzdusje, ki se kaze v visoki motiviranosti in preseganju delovnih rezultatov.

7. Skrb za trajnostni razvoj — na FD je skrb za trajnostno prihodnost del organizacijske kulture in je kot taka
vpeta v pedagoski, znanstveno-raziskovalni in umetniski proces (sledenje trajnostnim ciliem Agende 2030).

Nagrade FD na podroc¢ju kakovosti

FD je prejemnica prestiznih mednarodnih nagrad na podro¢ju kakovosti:

1. 2013 - Nagrada »Best University«, ki jo podeljuje Europe Business Assembly — Socrates Comitee,
s sedezem v Oxfordu, VB

2. 2014 - Nagrada »Arch of Europe«, ki jo podeljuje zdruzenje BID (Business Initiative Directions), s

sedezem v Madridu, épanija

2014 - Nagrada zdruzenja ESQR (European Society for Quality Research).

4. 2019 - nagrada The International Diamond Prize for Excelence in Quality 2019 in the Platinum
Category (nagrada zdruzenja ESQR, december 2019).

5. 2021 - Certifikat Zanesljiva organizacija (Company Wall bussines) (nagrada podeljena po
raziskavi najbolj zaupanja vrednih organizacij v Sloveniji).

w
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2.1 Nacrtovanje samoevalvacije

Namen samoevalvacije pedagoske, znanstveno-raziskovalne, umetnike in drugih dejavnosti na FD je
nenehno vzdrzevanje, spodbujanje ter izboljSevanje kakovosti delovnih procesov.

Na FD se samoevalvacije izvajajo sistemati¢no, s statisticnim zbiranjem in obdelavo podatkov, s posebnim
tipiziranim vpraSalnikom in usmerjenimi razpravami, zaradi ¢esar pri samoevalvaciji sodelujejo vsi zaposleni,
ki zbirajo podatke s svojega podro¢ja. Rezultati samoevalvacije in predlogi za izboljSave so zaposlenim
posredovani preko zapisnika Komisije za kakovost. Prek internega postopka lahko vsi zaposleni podajajo
predloge in pripombe tudi na vse pravne akte, ki jih sprejema Senat FD.

Nacrtovanje samoevalvacije vklju€uje:

- cilje samoevalvacije,

- omejitve samoevalvacije,

- kriterije in merila,

- potrebne informacije,

- ¢asovni nacrt in odgovornost ter zadolzitve posameznikov.

Samoevalvacija se na FD izvaja na razli¢nih ravneh, in sicer na ravni predmeta, na ravni Studijskega programa -
smeri ter na ravni zavoda. Samoevalvacija je osredotoena na izobrazevalno in strokovno dejavnost.
Samoevalvacijski ciklus se na ravni FD zaklju€i, ko se programske samoevalvacije vgradijo v samoevalvacijo na
vi§ji ravni (institucionalna samoevalvacija). V skupnem poro€ilu o institucionalni samoevalvaciji so povzetki
posameznih samoevalvacijskih porocil dopolnjeni s pregledi dela administracije in vodstva FD, ki vkljuCuje
splosnejSa podrocja.

Institucionalna samoevalvacija vklju€uje:

- skrb za poslovno kakovost (urejenost delovnih procesov in dokumentacije, poslovne
prostore ter opremo, promocijska dejavnost, nacrt usposabljanja zaposlenih)

- pedagos$ko kakovost ( analize pedago$kega dela na 1. in 2. stopnji, analize programov VZU)

- kakovost znanstveno-raziskovalnega podroc¢ja

- kakovost umetniSke dejavnosti

- sodelovanje s Studenti

- kakovost mednarodnega sodelovanja (evalvacija CMEPIUS)

- sodelovanje z okoljem ter

- trajnostno delovanje in druzbeno odgovornost zavoda.

Rezultati samoevalvacijskih postopkov predstavljajo izhodiS¢e za razpravo o nacinu izvedbe programov in
posameznih predmetov na razlicnih organih FD. Neposredno preverjanje doseganja ciljev, FD opravlja ob
pripravi vsakoletnih letnih porocil ter samoevalvacijskih porocil, saj primerjava rezultatov preteklih let po isti
metodologiji omogoc&a ustrezne ugotovitve. V primerih odstopanja od zastavljenih ciljev, pa organi sprejmejo
ustrezne ukrepe.

V procesu samoevalvacije komisija zbere doloCene informacije, ki so povezane s podrogjem in cilji
samoevalvacije. V samoevalvaciji so informacije gradivo, s pomoc¢jo katerega se pripravi dokumentacija, s katero

se ugotavlja utemeljenost ugotovitev samoevalvacije.

Samoevalvacija se izvede za koledarsko leto, z izjemo priprave anket o pedagoskem delu, ki so vezane na
akademsko leto.

12
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Studentska anketa o kakovosti pedagoskega dela

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse ugitelje in sodelavce, ki so v preteklem letu (semestru)
sodelovali v u¢nem procesu. Iz ankete je razvidno kako Studenti ocenjujejo delo posameznih predavateljev
ter strokovnih sluzb, izvedbo predmeta ter svoje obremenitve pri posameznih predmetih. Anketa se izvaja za
pedagoski kader in Studijski program, pred prvim opravljanjem izpita, za podporne sluzbe in sploSne
informacije o fakulteti in Studiju pa pred vpisom v visji letnik oz. absolventski staz. Potek izvajanja ankete je
dolocen s Statutom FD in Pravili o izvajanju Studentskih anket o pedagoSkem delu uciteljev in sodelavcev, ki
jih je Senat FD sprejel na 6. korespondencni seji, dne 26.9.2014 ter spremembe z dne 30.1.2023. Rezultati
ankete se objavijo v Samoevalvacijskem porocilu.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za izvedbo pooblasti
¢lane skupine za anketo oz. prodekana za kakovost.

Analiza ankete se nahaja v poglavju PedagoSka kakovost.

2.2 Komisija za kakovost

Kakovost na FD spremlja in zagotavlja vodstvo Sole. Komisija za kakovost deluje v skladu z Merili za spremljanje,
ugotavljanje  in  zagotavljanje = kakovosti  visokoSolskih  zavodov, Studijskih  programov ter
znanstvenoraziskovalnega, umetniskega in strokovnega dela, ki jih je sprejela Nacionalna agencija Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu ( NAKVIS) in v skladu s Statutom in Poslovnikom kakovosti FD.

Komisija kot organ Senata FD enkrat letno poro€a Senatu in Akademskemu zboru o svojem delu. Komisija se
vsaj enkrat letno sestane na seji, na kateri obravnava tekoCo problematiko, vezano na izvajanje pedagoske,
znanstvene, umetniske in strokovne dejavnosti.

Naloge komisije so:
1. spremlja kakovost izobraZevalne, znanstveno-raziskovalne, umetniske in strokovne
1. dejavnosti na FD,
2. pripravlja predloge za spremljanje in izboljSevanje delovanja izobraZzevalne, znanstveno-
raziskovalne, umetnidke in strokovne dejavnosti na FD,
3. sodeluje pri pripravi letnih samoevalvacijskih porocil, porodil o kakovosti in ostalih porogil,
4. opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a statut FD ali jih doloci senat FD.

Strokovno podporo komisiji zagotavlja Sluzba za pedago$ko, znanstveno in umetnisko kakovost.

Seje Komisije za kakovost v letu 2023

Seje Komisije za kakovost so bile v letu 2023 izvedene v okrnjenem obsegu, zaradi priprav zavoda na
ponovno akreditacijo.

V letu 2023 se je Komisija za kakovost sestala na seji, dne 9.11.2023, kjer je obravnavala sledece tocke:
- seznanitev z nadomestno ¢&lanico (izr. prof. Tanja Devetak),
- evalvacija dogodka Urban October,
- podaljSanje akreditacije zavoda ( Nakvis) in osnutek akcijskega nacrta,
- anketiranje o pedagoskem delu VS uciteljev in sodelavcev na FD (povzetek anket),
- druga anketiranja,
- vpeljava modulov HABILITACIJE (23) in DIPLOME (24),
- smernice za uporabo orodij Ul na FD,
- Razno (priprava drugih Pravilnikov, dogodkov, Porocilo za I. 23 in Program dela 24, idr.).

Ad.1.) Seznanitev z nadomestno ¢lanico (izr. prof. Tanja Devetak)
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Clani Komisije se seznanijo z bolni§ko odsotnostjo doc. Almine Durakovi¢ Koro$ec. Zagasno se na mesto
Clanice komisije s Katedre za modo in tekstilije imenuje izr. Prof. Tanja Devetak.

Sklep 1: Komisija za kakovost FD soglasno imenuje izr. prof. Tanjo Devetak za nadomestno ¢lanico
Komisije za kakovost.

Ad.2.) Evalvacija dogodka Urban October

Prodekanja za kakovost in dekanja sta predstavili izvedene dogodke Urban October 2023. Podana je bila
sploSna ocena, da je bil dogodek izveden uspeSno, prav tako so bili z gostovanji v Studijskem procesu
zadovoljni gostujoCi predavatelji. Drugih pripomb ni bilo.

Sklep 2: /

Ad.3.) PodaljSanje akreditacije zavoda ( Nakvis) in osnutek akcijskega naérta

Prodekanja za kakovost je povzela sklep Sveta Nakvis o podaljanju akreditacije FD za obdobje 5 (pet) let. S
strani Nakvis so bili podani tudi predlogi za izboljSave, o katerih so ¢lani komisije razpravljali. Ti bodo
vklju€eni v Akcijski nacrt, ki bo del Samoevalvacijskega porocila za leto 2022/2023. SP in akcijski nacrt bo
obravnavala Komisija za kakovost na seji v marcu 2024, po tem ga bo sprejel Senat.

Sklep 3:/

Ad.4.) Anketiranje o pedagoSkem delu VS uciteljev in sodelavcev na FD (povzetek anket)

Prodekanja za kakovost je predstavila potek anketiranja v letu 2023 ter vse postopke obves&anja
/informiranja Studentov o pomenu anket, prav tako o tajnosti anket. Samih ocen 3e ni bilo asovno mozno v
popolnosti analizirati, saj Se niso bile podrobno pregledane. Vse ocene so predavatelji Ze prejeli in so z njimi
Ze seznanjeni. Z ocenami je seznanjeno tudi vodstvo, konéna analiza pa bo sestavni del
Samoevalvacijskega porocila za leto 22/23.

Sklep 4:/

Ad.5.) Druga anketiranja

Prodekanja za kakovost je predstavila $e druga anketiranja oz. spremljanja zadovoljstva, ki potekajo na FD
in sicer:- VZU moduli, praktiéno usposabljanje (mentorji in $tudenti, karierni dan. Spremljanja zadovoljstva z
izvedbo informativnih dni ne opravljamo ve¢, zaradi tehni¢nih ovir zbiranja kontaktov. Bomo pa v prihodnje
spremljali zadovoljstvo z izvedbo dogodkov ALICE konferenca. Slednje predvsem z namenom, da pripravimo
kakovosten znanstveni / strokovni dogodek. Priporodljivo je, da se po posameznih predmetih Se izvedejo
interne evalvacije, da bi se pedagoski proces Se dopolnjeval in izboljSeval.

Sklep 5:/

Ad.6.) Vpeljava modulov HABILITACIJE (23) in DIPLOME (24)

S strani prodekanje za kakovost je bil predstavljen proces vpeljave novih VIS modulov Habilitacije in Diplome
(v letu 2024) ter razlogi za vpeljavo teh sprememb.

Sklep 6: /

Ad.7.) Smernice za uporabo orodij Ul na FD

S strani prodekanje za kakovost so bile predstavljene nove Smernice za uporabo orodij Ul na FD, ki
opredeljujejo v katerih primerih in na kakSen nacin se orodja Ul lahko uporabijo v akademskem okolju.
Poudarek Smernic je na spostovanju nacel akademske postenosti.

Sklep 7: Clani Komisije za kakovost so potrdili sprejem Smernic za uporabo orodij Ul na FD.

Ad.8.) Razno (priprava drugih Pravilnikov, dogodkov, Porocilo za I. 23 in Program dela 24, idr.).
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Pod tocko Razno so bile podane informacije v zvezi s pripravo in obravnavo internih aktov, ki so v fazi
dopolnjevanja ali spreminjanja ter informacije za pripravo programa dela in letnega poroc€ila. Posebnih
sklepov pri tej to¢ki Komisija ni sprejela.

Druge aktivnosti na podrocju zagotavljanja kakovosti delovanja FD:

FD je v letu 2023, na podroCju zagotavljanja kakovosti osrednji poudarek namenjala izvajanju aktivnosti
akcijskega nacdrta za uresniCevanje sklepov in priporoc€il skupine strokovnjakov NAKVIS ter PRIPRAVI NA
EVALVACIJSKI OBISK SKUPINE STROKOVNJAKOV NAKVIS.

Skladno s smernicami zagotavljanja kakovosti, smo stalno spremljali in evalvirali zadovoljstvo vseh
deleznikov.

Izvedene so bile naslednje evalvacije zadovoljstva:

- spremljanje zadovoljstva z izvajanjem prakti€nega usposabljanja med Studenti in delovnimi mentoriji,
- spremljanje zadovoljstva z vsezivljenjskim izobraZzevanjem - te€aj Oblikovanje prostora in

- spremljanje zadovoljstva z izvedbo dogodka Karierni dan na FD.

Skladno z internimi akti je FD preverjala tudi zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom VS ugiteljev in
sodelavcev ter delo podpornih sluzb fakultete. Vsi rezultati so bili ustrezno interpretirani ter prikazani v
Samoevalvacijskem porocilu za leto 2021/2022.

V letu 2023 (september) je FD pripravila dogodek Dan za kakovost, ki je obravnaval temo kreativhega
vodenja in pomena za kakovostno delovanje VS zavoda — »Kreativho vodenje kot konkurenéna prednost in
kazalec kakovosti« in ga je izvedla predavateljica dr. Alenka Bracdek Lali€.

V letu 2023 je FD komunicirala analizo izvedene Raziskave o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov
FD, ki jo je opravilo ZRS Koper, pod vodstvom dr. Maje Zadel, v letu 2022.

2.3 Identificirane priloznosti za izboljSave na podro¢ju upravljanja s kakovostjo v
letu 2022/2023:

e Povedanje ozavesScenosti in angaziranosti na podro€ju institucionalne kakovosti zavoda
Studentov in zaposlenih;

e Redno spremljanje in ocenjevanje kakovosti Studijskih programov, raziskovalne in umetnisSke
dejavnosti ter drugih aktivnosti fakultete, vkljuéno s spremljanjem zadovoljstva zaposlenih;

o Komunikacije in sodelovanje z delezniki fakultete tj. redno zbiranje povratnih informacij, organizacijo
posvetovanj in dogodkov ter vzpostavitev mehanizmov za vklju¢evanje mnenj deleZnikov pri obravnavi
sistema kakovosti zavoda;

e Zagotavljanje kakovosti prostorov in opreme za nemoteno izvedbo vseh delovnih procesov;

e Spodbujanje kulture stalnega razvoja in inovacij na podrocéju kakovosti zavoda, kar vkljuuje redne
revizije sistema, identifikacijo priloZnosti za izboljSave ter izvajanje in spremljanje ukrepov za njihovo
uresnicevanje — akcijski nacrt.
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3 POSLOVNA KAKOVOST

Na podrocju upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda je bil prednostni cilj zavoda v letu 2023, delovanje in
izvedba vseh aktivnosti v skladu z zakonodajo, koncesijsko pogodbo ter drugimi podro€nimi akti in navodili
pristojnega ministrstva. Ob navedenem se je FD v letu 2023, aktivno pripravila, organizirala in izvedla vse
aktivnosti evalvacijskega obiska strokovnjakov NAKVIS, s ciliem ponovne akreditacije zavoda.

V letu 2023 je senat FD sprejel naslednje sklepe:

Dne 30.1.2023 je Senat FD :
- potrdil Program dela za leto 2023, skupaj s Kadrovskim naértom in Finan&nim nacrtom za leto 2023;
- sprejel spremembe Pravil o izvajanju Studentskih anket o pedagoskem delu ugiteljev in sodelavcev.

Dne 27.2.2023 je Senat FD :
- obravnaval in sprejel Poslovno poroéilo za leto 2022, Racunovodsko poroc€ilo za leto 2022 in
Kadrovsko porocilo za leto 2022,
- obravnaval predloge za predstavnike Studentov v AZ FD.

Dne 19.4.2023 je Senat FD :
- sprejel Samoevalvacijsko porocilo za leto 2021/2022;
- sprejel sklep o omejitvi vpisa v Studijsko leto 2023/2024;
- imenoval dve nadomestni Clanici Komisije za kakovost in za Senat FD.

Dne 27.6.2023 je Senat FD :
- imenoval ¢lane krovne komisije za sprejemne izpite;
- sprejel Studijski koledar za leto 2023/2024;
- potrdil uéni nacrt izbirnega predmeta na magistrski stopnji za 23/24 — Kreativno vodenje;

Dne 28.9.2023 je Senat FD :
- potrdil uéni nacrt izbirnega predmeta na dodiplomski stopnji za leto 23/24 — Dizajn in mediji;
- obravnaval Pravilnik o napredovanju v placne razrede zaposlenih na FD;
- dolocil razpored sej za Studijsko leto 2023/2024;
- potrdil sklep Komisije za priznanje umetnigkih del za kandidata Sebastijana Zetka;

Dne 26.10.2023 je Senat FD :
- potrdil Smernice za uporabo orodij umetne inteligence v pedagoSkem procesu na FD;
- izdal poziv za dologitev predstavnikov letnikov za vstop v nov SS FD.

Dne 30.11.2023 je Senat FD :
- sprejel Pravilnik o prakti¢nem usposabljanju Studentov na FD;
- obravnaval predlog za seznanitev s tutorji Studenti v Studijskem letu 2023/24;
- obravnaval analizo o pedagoskem delu VS uciteljev in sodelavcev na FD;
- sprejel Razpisa za vpis za Studijsko leto 2024/25.
- sprejel sklepa za omejitev vpisa za Studijsko leto 2024/2025.

Dne 21.12.2023 je Senat FD :
- obravnaval Pravilnik o zakljuénih delih na FD;
- sprejel spremembe in dopolnitve Meril za izvolitve v nazive;
- obravnaval spremembo Pravilnika o prispevkih in vrednotenju stroskov na FD ter Cenik za Studijsko
leto 24/25;
- obravnaval predloge za Rozmanove pohvale, priznanja in nagrade.
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Ob navedenih sklepih je Senat FD S3e:
- potrjeval sklepe drugih delovnih teles FD ( Komisija za priznanje pomembnih umetniskih del, Komisija za
Studijske zadeve, Habilitacijska komisija) in obravnaval teko€o problematiko, ki jo je dobil v seznanitev.

V letu 2023 je dekanat FD sledil vsem aktivnostim posameznih kateder in ob&tudijskih dejavnosti in izvajal
tekode naloge s podrogja pravnih in upravnih postopkov. Na MIZS smo posredovali vse zahtevane
dokumente, ki jih zavod letno pripravlja (Letno porodilo, skupaj s kadrovskim in radunovodskim porocilom,
Letni program dela, skupaj s kadrovskim nadrtom in raCunovodskim nacrtom, Polletno porodilo), prav tako
smo na MIZS porodali spremembe Finanénega naérta za leto 2023, ob tem smo porodali statistiéne
podatke na SURS ter na NUK in statisti€ni vprasalnik za nepridobitne organizacije (novo v letu 2023).

Primarna osredinjenost FD na podrocju upravnih in pravnih nalog v letu 2023 je bila:

- izvedba aktivnosti iz akcijskega nacrta, vezanega na poro€ilo skupine strokovnjakov Nakvis iz leta
2020 in priprava na postopek ponovne akreditacije zavoda;

- koordinacija in izvedba evalvacijskega obiska skupine strokovnjakov Nakuvis;

- koordinacija ter usklajevanje navodil v zvezi s pedago$kim, znanstvenim in umetnidkim delom
Studentov,

- organizacija delovnih procesov zaposlenih (skladno z delovno-pravno zakonodajo),

- priprava posodobitev internih aktov,

- koordinacija aktivnosti ter internih upravnih in pravnih postopkov,

- koordinacija volitev in imenovanje novih/nadomestnih ¢lanov organov tj. komisij zavoda,

- izpeljavo habilitacijskih postopkov, vkljuéno s priznanji umetnidkih del.

Na podrodju priprave, sprememb in dopolnitev internih aktov je bilo pripravljeno naslednje:

- nov Pravilnik o napredovanju v plaéne razrede zaposlenih na FD;

- nove Smernice za uporabo orodij umetne inteligence v pedago$kem procesu na FD;

- sprememba oz. dopolnitev Pravilnika o prakticnem usposabljanju Studentov na FD;

- spremembe in dopolnitve Meril za izvolitve v nazive;

- sprememba Pravilnika o prispevkih in vrednotenju stroSkov na FD ter Cenik za Studijsko leto 24/25;

V okviru upravnega delovanja zavoda so bile vsaj enkrat meseéno sklicane seje Upravnega odbora FD ter
seje Senata FD, seje posameznih komisij — predvsem Komisije za Studijske zadeve, pa po potrebi.

V marcu 2023 je bila sklicana seja Akademskega zbora FD.

V letu 2023 smo digitalizirali postopke oddaje vlog za postopke izvolitve v naziv — nadgradnja VIS z novim
modulom Habilitacije. Uspedno smo implementirali digitalne Studentske izkaznice.

Pripravljenih je bilo ve€ pogodb in sporazumov za razli¢ne dejavnosti fakultete — predvsem za sodelovanje z
razli€nimi gospodarskimi in javnimi subjekti, pri Cemer je posebej izpostavljena priprava sporazum s centrom
ROG in Drustvom oblikovalcev Slovenije (DOS).

Izvedli smo vsa potrebna interna usposabljanja iz varstva in zdravja pri delu.

Uspe$no smo komunicirali s SS FD ter ostalimi delezniki fakultete.

Dekanat je administrativno podprl vse postopke izvolitve v naziv ter izvedel vse obveznosti, povezane s
Clanstvom FD v domacih in tujih zdruzenijih.
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3.1 Kadrovska dejavnost v letu 2023

Na kadrovskem podrocju so bile aktivnosti usmerjene predvsem v pove€anje odgovornosti, motivacije in
zadovoljstva zaposlenih. V letu 2023 je UO FD sprejel nov Pravilnik o napredovanju v plane razrede
zaposlenih na FD. Posledi¢no so vsi zaposleni na VS zavodu prejeli v podpis nove Anekse k POZ.

Nov Pravilnik predvideva tudi letne razvojne razgovore, ki so Ze bili izvedeni v letu 2023, v prihodnje pa bodo
osnova za nacrtovanje osebnega in kariernega razvoja in bodo omogocali povezovanje ciliev zaposlenih s
strategijo in vizijo zavoda.

Na FD smo v letu 2023 priceli z izvajanjem tedenskih sestankov v ozjem krogu zaposlenih, na mesecni ravni
pa se izvajajo strokovni kolegiji. Namen kolegijev je seznanjanje z informacijami o prihajajo¢ih dogodkih,
projektih, aktivnostih, podajanje kratkih porog€il o izvedenih aktivnostih ter reSevanje morebitnih problemov
znotraj tima (usklajevanje urnikov, nadomesc¢anja, organizacija posebnih dogodkov ipd.).

Redno so organizirane seje Senata FD in drugih delovnih teles.
Organizirana so sre¢anja ob posebnih priloznostih (obletnice, rojstni dnevi idr.).

Zaposleni FD imajo moznost (in obvezo), da se udelezujejo vseh strokovnih dogodkov, ki jih organizira FD, v
okviru programov mobilnosti Erasmus+ pa lahko nacrtujejo tudi mednarodne izmenjave za strokovno in
pedagosko osebje. O mobilnostih odlo€a Komisija za mobilnost, glede na dane kriterije. Zaposleni FD se
udeleZujejo tudi drugih izobraZevanj in usposabljanj, ki jih organizirajo zunanji izvajalci, skladno z njihovimi
delovnimi nalogami in/ali strokovnim/ raziskovalnim/umetniskim podro&jem, ki ga razvijajo.

Delovno okolje je urejeno v skladu s predpisi varovanja in zdravja pri delu. ZdravniSki pregledi zaposlenih
potekajo v skladu s predpisanimi pravili (Izjavo o varnosti na FD).

Po predhodni najavi lahko zaposleni koristijo moznost dela od doma.

V juniju 2023 je bil izveden teambuilding celotnega oZjega tima FD v Goridka Brda.

V letu 2023 je FD izvajala Studijski proces s 77 VS uditelji in sodelavci. Od teh je 12 redno zaposlenih, ter
65 zunanijih pogodbenih sodelavcev.

Pedagoski proces je v letu 2023 izvajalo:

- 11 rednih profesorjev

- 11 izrednih profesorjev

- 25 docentov

- 9visjih predavateljev

- 5 predavateljev in 4 asistenti

Poleg navedenih so k realizaciji pripomogli 8e: uciteljica veS¢&in (1), bibliotekar (2) ter strokovni sodelavec

(2).

Poleg enajstih zaposlenih, je pedagoski proces na prvi stopnji Studija izvajalo 53 zunanjih pogodbenih
izvajalcev ter 26 zunanjih pogodbenih izvajalcev na drugi stopniji.

Na fakulteti so redno zaposleni Se: direktor (1), vodja Studentskega referata (1) ter vodja mednarodne
pisarne (1) in poslovna sekretarka dekanata (1), pogodbeno pa zavod sodeluje Se z vodjo sluzbe za
kakovost (1), ter pravno svetovalko — tajnikom zavoda (1).
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Izvolitve v naziv v letu 2023:

Senat FD je, na predlog Habilitacijske komisije, izvolil v naziv:

- Izredni profesor — ponovno (1)

- docent — ponovno (4) ; nova izvolitev (2)
- vi§ji predavatelj — ponovno (7); nova izvolitev (3)

- predavatelj — ponovno (2)
- asistent — ponovno (1)

V letu 2023 je FD izvedla eno novo zaposlitev in sicer:
- poslovni sekretar / - ka dekanata — sam. str. delavec/ - ka (zaposlena)

3.2 Usposabljanje zaposlenih v letu 2023

V letu 2023 so se zaposleni na FD usposabljali v naslednjih formalnih in neformalnih oblikah izobrazevanja:

Usposabljanje VS uciteljev in sodelavcev v letu 2023:

Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( St. ur) Termin (datum)
konference/sejma/dogodka
v letu 2023

Obvladujem stres KLIN poslovno 3h 20.04.2023

svetovanje

Mednarodna konferenca: Academic 3 dni 7.-9.06.2023
Fostering digital pedagogies Cooperation
through international Association (ACA)
cooperation in CMEPIUS
Diversity, intercultural Hinker Training Hub 5 dni 26. —30.06.2023
relations, and communication
Jesenska Sola CMEPIUS CMEPIUS 2 dni 7.-8.09.2023
UPORABA ORODIJ UMETNE doc. Domen Lo 3h 18.09.2023
INTELIGENCE IN NJEN
POMEN ZA FD
GDPR in varstvo osebnih CMEPIUS 25h 20.09.2023
podatkov za pogodbenike
WDO Design Assembly Tokyo WDO 3 dni 27.10. -29.10.2023
»SINERGIJE PROGRAMOV CMEPIUS 25h 7.11.2023
ZA UCINKOVITO
INTERNACIONALIZACIJO«
Varstvo pri delu in PoZarna VARS 15h 9.11.2023
varnost
EUROPEAN UNIVERSITIES CMEPIUS 35h 10.11.2023
CALL
Komunikacijski izzivi pri CMEPIUS 15h 21.11.2023
projektih Erasmus+
Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( 8t. ur) | Termin (datum)

konference/sejma/dogodka v letu

2023
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WORTH Il - finanéne vzpodbude za AITEX Research | 3 11.1.2023
sodelovanje med podietji in oblikovalci And Innovation

Center
SEMINAR ZA PRIJAVITELJE E+ Erasmus+ 4,5 7.2.2023
SODELOVANA PARTNERSTVA NA
PODROCJU TERCIARNEGA
IZOBRAZEVANJA KA220 HED,
PodjetniSko-dizajnerski forum GZSin FD 3 23.3.2023
Forum - POSLOVNA GZS 5 17.4.2023
POVPRASEVANJA S TUJIH TRGOV
Studijski obisk deleznikov slovenskega GZSs 14 18.4.2023
lesnega in pohiStvenega sektorja na
avstrijskem Stajerskem
Predavanja o umetni inteligenci FD - Domen 3,5 27.6. 2023
Delavnica o trajnostnem (so)delovanju Motovila 3 13.9.2023
kulturnih organizacij
forumu Mobilnost ZA ustvarjalnost o Motovila 6 12.9.2023
trajnosti in praviénosti
UPORABA ORODIJ UMETNE FD - Domen 3 18.9.2023
INTELIGENCE IN NJEN POMEN ZA
FD
DELAVNICA ZASCITA, VGRADNJA IN | Biotehniska 5 20.9.2023
UPORABA LESA fakulteta UNI
O IDENTITETI IN KORENINAH (Oskar | DOS 3 4.10.2023
Kogoj)
Kultura premika Evropo — individualna Goete institut 20.10 2023
mobilnost
PREMAGOVANJE 1ZZIVOV PRI SRIP 2,5 24.10 2023
DOSEGANJU KROZNEGA
GRADBENISTVA
Spletni info dan Ustvarjalna EU 3 26.10 2023
Ustvarjalna Evropa in Motovila, CED 5 9.11.2023
Obzorje Evropa: Ustvarjalna Obzorja
Razvojni dan gozdno les sektorja Lesarski grozd 3 9.11.2023
Ustvarjalna obzorja - izvajanju projektov | Motovila 5 20.11. 2023
Obzorja Evropa
in Ustvarjalna Evropa (priprava
vsebinskega deala)
Les, material sedanjosti in prihodnosti — | Zelena Slovenia | 3 24.11.2024
prednosti in izzivi
Delavnici za prijavitelje na razpis Motovila 5 8.12.2024
KULTURA za Projekte sodelovanja
2024 — finanéno nacrtovanje in pravni
vidik.
Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( St. ur) Termin (datum)
konference/sejma/dogodka
v letu 2023
IzobraZevanje Custvena KCDM 30 min 2.3. 2023
inteligenca
DAN ZA KAKOVOST FD 8:30 — 13:30 5.9.
Uporaba orodij Al FD — Domen Lo 9.00-12.15 18. 9.
Varstvo pri delu FD 10.11.
Nacionalna konferenca Organizator 8:30 — 14:30 13.12.
Industrija prihodnosti konference:
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(Kongresni center Brdo pri
Kranju)

MGTS, SPIRIT,
GZS

Naziv usposabljanja,
konference/sejma/dogodka
v letu 2023

Izvajalec

Trajanje ( St. ur)

Termin (datum)

Ogled postopka izdelave
regeneriranega najlona
ECONYL® v podjetju
AquafilSLO, Ljubljana

AquafilSLO

13.-16.00

23.3.2023

Izobrazevalne spletne
delavnice projekta »NE
ZAVRZI OBLEK, OHRANI
PLANET !«

Ekosola

2 uri

26.10.2023

IZOBRAZEVALNE
DELAVNICE PROJEKTA
KROZNOST JE NASA
PRILOZNOST, Domzale

EkoSola

21.11.2023

Obvladujem stres: spletna
delavnica

Tadeja Trojar Jan v
sklopu KCDM 3.0

20.4.2023

Uspesno mentorstvo
zakljuénih del, FD

Maja Peteh

2 uri

24.3.2023

Bien simpoziji in pogovori:
PROSTORI TEKSTILNE
PRODUKCIJE (6.6.2023)
Opolnomocujoce tekstilne
skupnosti in njihov druzben
pomen [BIEN tekstilna kultura]

Bien, Layerjeva
hia (Zavod
Carnica)

6. Junij 2023
29.6.2023

49. Simpozij o novostih v
tekstilstvu: Trajnost in kroZzno
gospodarstvo v tekstilstvu

NTF, UL

9.00-16.00

5. Oktober 2023

Dogodek: V iskanju
industrijske simbioze:
Biogospodarstvo in ekodizajn;
predavanje, okrogla miza,
forum, Center Rog, Ljubljana

Kemijski institut,
Ljubljana

10.00-18.00

7.12.2023

Simpozij: Oblacilo kot
umetniski objekt, MAO,
Ljubljana

Center za raziskave
dizajna

9.00-13.00

14.12.2023

Kreativno vodenje
kot konkurenéna
prednost in

kazalec kakovosti,
Dan za kakovost, FD

Alenka Bracek Lali¢

8.30-12.00

5.9.2023

Varstvo pri delu in pozarna
varnost, FD

Emil Santl, VARS

9.00-10.00

9.11.2023

Spletna delavnica: Tekstilna
industrija prihodnosti

Zveza tekstilcev
Slovenije

9.-13.00

25.9.2023

Uporaba orodij umetne
inteligence in njen pomen za
FD, FD

Domen Lo

9.00-12.00

18.9.2023

Strokovna ekskurzija v ITS
Archademy, Trst, Italija

ITS

10.00-13.00

11.5.2023

Srecanje tekstilcev Slovenije,
delavnica Addtex in Hacktex
projekta, FD, Ljubljana

Zveza tekstilcev
Slovenije

8.30-16.00

7.3.2023

Erasmus izmenjava

EIDM

27.3.-31.3.2023
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(poucevanije in usposabljanje),
EIDM, Pariz, Francija

Naziv usposabljanja, Izvajalec Trajanje ( St. ur) Termin (datum)
konference/sejma/dogodka
v letu 2023

Temelji avtorskega prava v SSvz 4 20.6.2023
visokem Solstvu

Novosti glede vpisnih MVZI 4 20.10.2023
postopkov in zbiranja
podatkov v eVS

Za zaposlene FD so bila izvedena naslednja interna izobrazevanija:

Uporaba orodij umetne inteligence in njen pomen za FD; izvajalec: doc. Domen Lo

- Uspesno mentorstvo zakljuénih del; izvajalka: asist. dr. Maja Peteh

- Kreativno vodenje kot konkuren&na prednost in kazalec kakovosti; izvajalka : dr. Alenka Bracek Lali¢
- Obvladujem stres: spletna delavnica; izvajalka: Tadeja Trojar Jan (v sklopu KCDM 3.0)

3.3 Promocijska dejavnost FD v letu 2023

FD se predstavlja v okviru dogodkov, nastopov na sejmih in podobnih prireditev ter z drugimi oblikami
komuniciranja in aktivnosti na podrocju izobrazevalne dejavnosti, znanstveno-raziskovalne in razvojne ter
umetniSke dejavnosti in mednarodnega sodelovanja.

Promocija FD je usmerjena v razlicne ciljne skupine: potencialne Studente, bodoée raziskovalce, strokovno
javnost in druge, kakor tudi SirSo javnost z namenom doseci vecjo prepoznavnost zavoda, njegovih Studentov
in diplomantov ter zaposlenih in zunanjih sodelavcev.

Na podrocju obveS&anja javnosti o aktivnostih fakultete je FD v letu 2023 izvedla:

- sedem predstavitev na informativnih dneh za vpis na dodiplomski Studijski program,
- devet informativnih dni ( predstavitev) za vpis na magistrski Studijski program,
- predstavitve na srednjih Solah

V letu 2023 smo sodelovali na karierno-izobrazevalnem sejmu Informativa 2023, ki je Ze tradicionalno
zelo uspedno sredstvo promocije fakultete in njenih programov.

Oglasevali smo v publikacijah Dijak, Dijaski svet, Student, Absolvent, Fax vpisnik, Hi$e in Gloss ter
pripravili spletne predstavitve za te publikacije.

Fakulteta je izvajala promocijsko dejavnost preko svojih umetniSskih dogodkov (ve¢ informacij v
poglavju UMETNISKA KAKOVOST).

FD je svoje aktivnosti u€inkovito komunicirala preko spletne platforme organizacije BEDA (The Bureau of
European Design Associations) ter preko platforme WDO (World Design Organization) in NEB (New
European Bauhaus).

V letu 2023 je prenovila informacijske kataloge za vse smeri, s Cimer je poskrbela za Se ucinkovitejSe
obvesc&anje o Studijskih programih. Vse zloZenke so dostopne tudi na spletni strani fakultete. Pripravljen je bil
tudi nov Katalog vsebin Akademije za VZU in Katalog vsebin za $tudente na izmenjavi.
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V letu 2023 je azurno nadgrajevala digitalni Arhiv FD ter digitalno Galerijo FD, oba z namenom
prepoznavnosti dosezkov Studentov in sodelavcev fakultete.

V letu 2023 je bila oddana vloga za sodelovanje na NEB Festivalu v aprilu 2024, preko katerega bo FD
omogocena vecja prepoznavnost in promocija strokovnih vsebin in Studijskih programov.

V letu 2023 je FD nadgradila svoje promocijske aktivnosti, za namen prezentacij (Informativa, informativni
dnevi, predstavitve na srednjih Solah..). ter za ucinkovito promocijo na druzabnih omrezjih Facebook in
Instagram.

3.4 ldentificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju poslovne kakovosti in
kadrovske politike v letu 2022/2023:

¢ Identifikacija in analiza obstojecih administrativnih procesov (referat za Studentske zadeve,
mednarodna pisarna, dekanat) ter izvedba ustreznih ukrepov za njihovo poenostavitev in
digitalizacijo;

e Redno pregledovanje in posodobitve notranjih pravnih aktov ter postopkov, da se zagotovi
skladnost z veljavno zakonodajo in predpis;

o BoljSe upravljanje procesov za zaposlovanje, usposabljanje, napredovanje in ocenjevanje
zaposlenih;

e Stalno izvajanju ukrepov za spodbujanje raznolikosti, enakosti in inkluzivhosti med
zaposlenimi in Studenti fakultete;

o Krepitev komunikacije in transparentnosti med vsemi delezniki fakultete, vklju¢no z
zaposlenimi, Studenti, vodstvom in zunanjimi sodelavci in partnerji fakultete;

e Ucinkovito upravljanje s finanénimi viri;

3.5 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju promocijske dejavnosti v
letu 2022/2023:

e Povecanje in izboljSanje digitalne prisotnosti fakultete na spletnih platformabh;

e Nadaljnja krepitev blagovne znamke fakultete;

¢ Organizacija in promocija razliénih dogodkov, ki omogoc¢ajo vpogled in dostop SirSi (strokovni)
javnosti;

¢ lzvajanje ciljno usmerjenih spletnih kampanj za promocijo studijskih programov;

o Krepitev sodelovanja s podjetji za promocijo priloznosti za prakso, Studijske projekte,
zaposlitvene moznosti za Studente fakultete;

4 PEDAGOSKA KAKOVOST

Cilj pedagoskega dela je posredovanje znanja ter spodbujanje k ustvarjalnemu, kriti€énemu in odgovornemu
misljenju. Na FD si prizadevamo, da so nasi visokoSolski ugitelji visoko strokovno usposobljeni in motivirani
posamezniki, ki predavalnice spreminjajo v prostor, kjer se kali in krepi ustvarjalni duh.

FD je v letu 2022/2023 razpisala Studijski program Dizajn na I. in Il. stopnji Studija, in sicer 70 razpisanih
mest na dodiplomskem S&tudijskem programu Dizajn za redne Studente in 45 razpisanih Studijskih mest za
izredne Studente, na smereh Notranja oprema (NO), Vizualne komunikacije (VK), Moda in tekstilije (MT),
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Dizajn management (DM) in Nakit. Na smeri DM je predvidenih 20 razpisnih mest za izredne Studente, na
smeri Nakit pa 10 razpisnih mest.

Po merilih za prehode je razpisala 15 vpisnih mest (NO, VK in MT) ter 8 mest na smereh Dizajn
management in Nakit. Sest mest je bilo na voljo tujcem in Slovencem brez slovenskega drzavljanstva (DM in
Nakit), osem mest pa na smereh NO, VK in MT.

Na magistrskem Studijskem programu je v letu 2022/2023 razpisala 65 mest na izrednem Studiju na vseh
Stirih smereh, poleg tega je bilo 11 razpisnih mest namenjenih tujcem, 11 mest Slovencem brez slovenskega
drzavljanstva, po merilih za prehode pa je bilo razpisanih 12 mest.

Studijska smer Nakit se v $tudijskem letu 2022/2023 ni izvajala.

V akademskem letu 2022/2023 se je na Fakulteto za dizajn na 1. stopnjo skupno vpisalo 372 (skupaj z
absolventi) Studentov. Od tega 242 na redni Studij in 130 na izredni Studij. Absolventov na rednem Studiju je
42, na izrednem pa 22.

Na 2. stopnjo je vpisanih skupno 26 izrednih Studentov in 5 absolventov. Skupno Stevilo Studentov na prvi
in drugi stopniji v letu 2022/2023 je 403 . Studentov s podalj$anim statusom je bilo pet (5).

Na dan 31.12.2023 je bilo:
- Stevilo diplomantov na |. stopnji $tudija: 73
- Stevilo diplomantov na Il. stopnji $tudija: 4
- Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik prve stopnje: 120 (koledarsko leto - 2023)
- Stevilo prvié¢ vpisanih v 1. letnik 2. stopnje: 12 (koledarsko leto — 2023)
- Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik na 1. in 2. stopniji na smeri DM: prva stopnja DM = 10, druga stopnja
DM =3

Prehodnost Studentov v letu 2023:

Prehodnost na dodiplomskem SP Dizajn:
-z 1.v 2. letnik: 83,04%
- 1z 2.v 3. letnik: 91,95%
- 1z 3. v absolventski staz: 72,41%

Prehodnost na magistrskem SP Dizajn:
- 1z 1.v 2. letnik: 78,57%

V letu 2022/2023, je FD izpolnila cilj zmerne rasti vpisanih Studentov na izredni dodiplomski in magistrski
Studijski program, deloma tudi porast Stevila diplomantov na I. stopnji Studija. Na Il. stopnji Zal tega cilja
nismo dosegli.

Fakulteta za dizajn v letu 2023 (Studijsko leto 2022/2023) ni izvedla sprememb na podro€ju vpisa na
koncesionirane $tudijske smeri Notranja oprema, Vizualne komunikacije ter Moda in tekstilije.

V letu 2023 smo:
- vpisali novo generacijo Studentov na smer dizajn management — 1. stopnja;
- povecali Stevilo zasedenih mest na magistrskem Studijskem programu Dizajn;
- splodne in specifitne kompetence Studentov dodiplomskega in magistrskega programa Dizajn,
opredelili tako, da odrazajo pridobljeno stanje diplomantov, opremljenih z veS&inami za celovito
izpeljavo projektov in znanjem za vklju€itev v trg dela;
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- nudili aktivno pomo¢ pri izvedbi Studijskega procesa tako Studentom kot predavateljem (izvedba
dodatnih usposabljanj, nabava opreme in softwerja, ucinkovitejSe komuniciranje z delezniki;

- aktivno pristopili k promociji zavoda in S&tudijskih programov. UdelezZili smo se karierno-
izobraZevalnega sejma Informativa 2023 in izvedli informativne dneve FD, kot klju¢ne promocijske
dejavnosti;

- 8e naprej aktivno motivirali absolvente dodiplomskega in magistrskega Studija za dokon&anje
zaklju€nega dela (oseben stik z mentoriji in preko referata za Studijske zadeve),

- pospeSeno nadaljevali z digitalizacijo Studijskih vsebin ter z on — line 0z. s kombiniranim Studijskim
pristopom;

- usposobili tutorje Studente in tutorje profesorje za ucinkovito podporo Studentom, ki tovrstno pomo¢
potrebujejo (Studenti s posebnim statusom in tuji Studenti),

- pristopili k posodobitvi procesa oddaje diplomskih del in ponudili usposabljanje mentorjem zakljunih
del pri tehni¢nih pregledih,

- izvajali (pedagoSko — andragoska) usposabljanja VS uditeljev in sodelavcev FD.

Nerealizirano ostaja:
- Prenova in izvedba Studijskega programa na smeri Nakit,
- Posodobitev programa na Studijski smeri Moda in tekstilije na 2. stopniji.

V letu 2023 je FD pripravila nekaj manj3ih popravkov oz. sprememb Studijskega programa Dizajn 1. stopnje
in 2. stopnje, ki so podrobneje zabelezene v zapisnikih sej Senata FD. Pripravila je dva nova izbirna
predmeta na 1. in 2. stopnji Studija ter povecala Stevilo praktiCnih ur v sklopu izvedbe praktiCnega
usposabljanja na FD (Pravilnik o prakticnem usposabljanju na FD).

V letu 2023 je bil izveden postopek zunanje evalvacije zavoda in Studijskih programov s strani skupine
strokovnjakov NAKVIS. Dva evalvacijska obiska sta potekala na lokaciji FD, Dunajska 129 in HDMI,
Gerbiceva 51, Ljubljana in sicer 4. in 6. aprila 2023.

Konéno odlo¢bo Sveta Nakvis je FD prejela v zacetku oktobra 2023.

Potek pedagoskih obveznosti v online oz. v kombiniranem Studijskem modelu v letu 2023:

V letu 2023 se vecina Studijskih obveznosti izvaja na lokacijah Dunajska 129 in GerbiCeva 51, Ljubljana.

Sicer na FD ostaja v veljavi kombiniran Studijski model oz. izvedba predavanj na daljavo (online), v primeru,
ko je to predhodno dogovorjeno z vodstvom fakultete ter s Studenti in sicer na nacin:

- teoreti¢ni predmeti z vecjim Stevilom KU predavanj in seminarjev, se lahko izvajajo on — line v
celoti;

- predmeti, kjer je Stevilo KU predavanj in vaj razmeroma izenaCeno, se lahko izvajajo
kombinirano, pri ¢emer bodo predavanja izvedena on — line, vaje pa v kombinaciji on — line ter
fiziCne izvedbe. Pri teh predmetih nosilec predmeta individualno presodi, kolikSen delez fizicne
izvedbe vaj je potreben, da bi Studenti pridobili kompetence, ki izhajajo iz uénega nacrta
posameznega predmeta.

- predmeti, kjer je Stevilo KU vaj vedje od Stevila KU predavanj (studijski predmeti) se izvajajo v
celoti v fizi¢ni obliki.

FD sicer omogoca Studentom magistrskega Studijskega programa visji delez izvedbe KU online. Zaradi
individualiziranega nacina izvedbe Studijskega procesa so mozni tudi posebni dogovori, ki se opredelijo v
urnikin. Na ta nacin fakulteta omogoca lazje usklajevanje Studijskih, delovnih in osebnih obveznosti
magistrskih Studentov.
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4.1 Postopki akreditacije in evalvacije v letu 2023

V letu 2023 je Svet nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), na svoji 193. seji, dne
21.9. 2023, z odlo¢bo S&t. 6031-9/2022/8, podaljSal akreditacijo Fakulteti za dizajn, samostojnemu
visokoSolskemu zavodu, za obdobje petih (5) let.

Kljuéni poudarki, kot izhajajo iz Odlo€be $§t. 6031-9/2022, ki jo je Svet Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, sprejel na svoji na svoji 193. seji 21. 9. 2023:

1. Iz konénega porocila izhaja, da vlagatel; tj. FD, izpolnjuje vse zakonske pogoje ter na podro&ju delovanja
visokoSolskega zavoda izpolnjuje standarde kakovosti iz 12. Clena Meril za akreditacijo, saj uspeSno
uresnicuje poslanstvo v slovenskem in mednarodnem visoko3Solskem prostoru.

2. Vlagatelj izpolnjuje standarde kakovosti iz 13. ¢lena Meril za akreditacijo na podrocju kadrov, saj ima
ustrezno kadrovsko strukturo. Fakulteta ima pripravljen nalrt usposabljanja zaposlenih visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev, ter strokovnih delavcev, ki vkljuCuje formalno izobrazbo ter oblike neformalnih
usposabljanj. Fakulteta ima zagotovljeno ustrezno pomo¢€ in svetovanje Studentom in drugim deleznikom.
Vzpostavljena je sluzba za mednarodno, znanstvenoraziskovalno in umetnisko delovanje.

3. Vlagatelj zagotavlja ustrezno pomo¢€ in svetovanje Studentom, saj so jasno zapisani postopki, organi in
pogoji ter javno objavljen nabor internih aktov, ki urejajo delovanje 3ole in pedagoskega ter raziskovalnega
procesa ter vseh deleznikov.

4. Fakulteta spremlja zadovoljstvo Studentov s pomo¢€jo anket tako na pedagoskem podroéju, kakor tudi na
podrocju strokovnih in svetovalnih organov fakultete.

5. Fakulteta skrbi, da so pravice Studentov varovane. Popolna vklju€enost predstavnikov Studentov v vse
organe fakultete je kljuénega pomena za varovanje njihovih pravic. Studenti so vklju¢en v Akademski svet,
Senat in vse komisije fakultete. Studentski svet aktivno pripravlja in izvaja ob$tudijske dejavnosti. Fakulteta
izpolnjuje vse standarde kakovosti iz 14. ¢lena Meril za akreditacijo.

6. Tudi na podro&ju materialnih razmer vlagatelj izpolnjuje standarde kakovosti, ki so dolo¢eni v 15. ¢lenu
Meril za akreditacijo, saj ima v lasti primerne prostore za izvajanje Studija in z njim povezanih dejavnosti.

7. Studijska programa vlagatelja, ki jih je skupina strokovnjakov presojala na obisku, sta bila presojana tudi
po podrogjih presoje, dologenih v 21., 22. in 23. &lenu Meril za akreditacijo. Studijska programa izpolnjujeta
standarde kakovosti, ki so povezani z notranjem zagotavljanjem in izboljSevanjem kakovosti Studijskega
programa, saj delovanje Fakultete za dizajn ustreza vsem standardom in neskladnosti ni zaznati.

8. Prav tako so izpolnjeni standardi kakovosti, na podroCju spreminjana, posodabljanja in izvajanja
Studijskega programa, saj je ugotovljeno, da so vsebine Studijskih programov Fakulteta za dizajn po
vertikalni in horizontalni osi kvalitetho povezane, cilji in kompetence so dobro postavljeni, u¢ni nacrti imajo
jasno in pravilno naveden obseg konzultacij, indivdualnega dela in seminarja.

Skupina strokovnjakov NAKVIS je v kon&nem porocCilu podala tudi nekaj priloznosti za izboljSanje. O
Priloznostih za izboljSanje bo razpravljala Komisija za kakovost FD, ki bo pripravila poseben Akcijski na¢rt o
izvajanju priporocil skupine strokovnjakov. Le -ta bo tudi osnova za pripravo naslednje vloge za ponovno
akreditacijo zavoda.
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4.2 Studentska anketa o pedagoskem delu za leto 2022/2023

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse ugitelje in sodelavce, ki sodelujejo v uénem procesu. Iz
ankete je razvidno tudi, kako Studenti ocenjujejo svoje obremenitve pri posameznih predmetih. Anketa se je
v letu 2022/2023 izvajala pred prvim opravljanjem izpita ( anketa o predavatelju in predmetu) ter pred vpisom
v vi§ji letnik ali absolventski staz (anketa o skupnih sluzbah in sploSnih vidikih Studijskega procesa). Potek
izvajanja ankete je doloen s Statutom FD in s Pravili o izvajanju Studentskih anket o pedagoskem delu
uciteljev in sodelavcev FD. Posodobitev Pravilnika je bila sprejeta na 4. redni seji dne 30. 1. 2023.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za izvedbo pooblasti
Clane skupine za anketo oz. prodekana za kakovost.

V letu 2022/2023 smo na ta nacin ocenili delo vseh pedagoskih delavcev na FD. Anketiranje je potekalo
preko visokoSolskega programa VIS in sicer od 1.12. 2022 do 30.9.2023.

Anketo je oddalo 298 Studentov 1. stopnje Studijskega programa Dizajn tj. 79,89% predvidenih anketirancev
in 26 Studentov 2. stopnje Studijskega programa Dizajn tj. 83,87 % delez vseh predvidenih anketirancev. V
letu 2022/2023 se je zmanjSal delez Studentov 1. stopnje, ki so odgovarjali na anketo, ter povecal delez
magistrskih Studentov, ki so odgovorili na anketo.

Analiza pedagoskega dela na dodiplomskem Studijskem programu Dizajn

V letu 2022/2023 je bila POVPRECNA OCENA PREDAVATELJEV NA 1. STOPNJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA DIZAJN, 4,25.

V letu 2021/ 2022 je bila povpre€na vrednost 4, 28, v letu 20/21 je bila ta ocena 4, 40, v letu 19/20 je bila
ta ocena 4,44, v letu 2018/2019 je bila povpre&na ocena predavateljev 3,80.

Razpredelnica 1: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predavateljih na 1. stopnji

Trditev Skupaj povprecno

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost, razumljivost, 4,20
povezanost, prezentacija in prakti¢ni primeri):

Spodbujanje razprave (izraZzanje mnenj, razmisljanje, upostevanje 4,21
mnenj)

Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta (razlaga in pomo¢ | 4,24
pri strokovnih, tehni¢nih, praktiénih vsebinah)

Ustreznost gradiv predavatelja 4,23

Odnos, dostopnost za pomo¢€ (prijaznost, pripravljenost pomagati, 4,34
dostopnost govorilnih ur, to¢nost)

povprecno 4,25

Trditev » V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem predavateljem (izdelava diplomskega /magistrskega
dela, drugo strokovno delo, projekt z gospodarstvom)« je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 1,80 (1 —
ne, 2 —da)
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Graf 1: Povpre¢na ocena predavateljev na 1. stopnji

Analiza pedagoskega dela - 1. stopnja predavatelji

V prihodnje bi Zelel/-a $e sodelovati s tem predavateljem
(izdelava diplomskega /magistrskega dela, drugo...

pove I, 4,25

Odnos, dostopnost za pomoc (prijaznost, pripravljenost
pomagati, dostopnost govorilnih ur, tocnost)

1,80

I 8,34

Ustreznost gradiv predavatelja 4,23

Ustrezna strokovna in/ali tehnic¢na izvedba predmeta

(razlaga in pomoc pri strokovnih, tehni¢nih, prakticnih... 4,24
Spodbujanje razprave (izrazanje mnenj, razmisljanje, s

upostevanje mnenj)
Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost,

.. R . . 4,20
razumljivost, povezanost, prezentacija in prakti¢ni primeri):

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Legenda:: 1 -zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpre€no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti
Legenda: 1 - ne; 2 —da ; N — ne morem oceniti

Analiza pedagoskega dela na magistrskem studijskem programu Dizajn

Pedagosko delo na magistrskem Studijskem programu spremljamo od leta 2014/2015, vendar predavatelji na
magistrskem Studijskem programu niso bili posebej ocenjeni. V letu 2015/2016 je bila pripravijena
podrobnejSa analiza povprecnih ocen predavateljev in sicer je bila povpre€na ocena predavateljev 4, 58. V
letu 2016 / 2017 je bila povprecna ocena 4, 58, v letu 2017/2018 pa je bila povpre€na ocena predavateljev
na Studijskem programu 2. stopnje, 4,52. V akademskem letu 2018/2019 je bila povpre¢na ocena
predavateljev 4,54. V akademskem letu 2019/2020 je bila povprecna ocena predavateljev 4,57. v letu
2020/2021 je bila povpreCna ocena predavateliev na 2. stopnji Studijskega programa dizajn, 4,65. V letu
2021/2022 je bila povpre¢na ocena predavateljev 4,60.

V letu 2022/2023 je bila POVPRECNA OCENA PREDAVATELJEV NA 2. STOPNJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA DIZAJN, 4,40.

Razpredelnica 2: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predavateljih na 2. stopnji

Trditev Skupaj povprecno

Kakovost predavan;j, vaj, seminarjev (pripravljenost, razumljivost, 4,34
povezanost, prezentacija in prakti€ni primeri):

Spodbujanje razprave (izraZzanje mnenj, razmisljanje, upostevanje 4,43
mnen;j)

Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta (razlaga in pomo¢ | 4,37
pri strokovnih, tehni€nih, prakti¢nih vsebinah)

Ustreznost gradiv predavatelja 4,36
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Odnos, dostopnost za pomo¢€ (prijaznost, pripravljenost pomagati, 4,51
dostopnost govorilnih ur, toénost)

povprecno 4,40

Trditev » V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem predavateljem (izdelava diplomskega /magistrskega
dela, drugo strokovno delo, projekt z gospodarstvom)« je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 1, 62 (1 —
ne, 2 —da)

Graf 4: Povprec¢na ocena predavateljev na 2. stopnji

Analiza pedagoSkega dela - 2. stopnja predavatelji

V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem predavateljem
(izdelava diplomskega /magistrskega dela, drugo strokovno...

POVP I, 4,40
0Odnos, dostopnost za pomoc¢ (prijaznost, pripravljenost I 451

pomagati, dostopnost govorilnih ur, to¢nost)

1,62

Ustreznost gradiv predavatelja 4,36

Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta (razlaga
: M- . . . 4 W%y

in pomoc pri strokovnih, tehnicnih, prakti¢nih vsebinah)
S B (€ T, € e 143
upostevanje mnenj) ’

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost,

" g S 4,34
razumljivost, povezanost, prezentacija in prakticni primeri):

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Legenda:: 1 -zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpre¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti
Legenda: 1 - ne; 2 —da ; N — ne morem oceniti

Analiza predmetov na dodiplomski stopnji Studija

Povpre€na ocena izvajanja predmetov na dodiplomski stopnji je bila v letu 2022/2023, 4, 20.
Povpre¢na ocena izvajanih predmetov v akademskem letu 2021/2022 je bila 4,20. Povpre€na ocena
izvajanih predmetov v akademskem letu 2020/2021 je bila 4,29. V letu 2019/2020 je bila 4,32. V
akademskem letu 2018/2019 je bila povpre¢na ocena 4,14. V akademskem |. 2017/2018 je bila ta ocena
4,06, v letu 2016/2017 je bila 4,01, v akademskem letu 2015/2016 je bila le-ta 3, 92, v letu 2014/2015 je bila
povprecna ocena predmetov 3, 98, v letu 2013/2014 je bila povpre¢na ocena predmetov 4,3, v I. 12/13 pa 4,
59.

Razpredelnica 3: Studentska anketa - povprecna ocena po vprasanjih po predmetih na 1. stopnji

Trditev Skupaj povprecno

Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu 4,21

Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost, dostopnost) | 4,15
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Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet 4,24
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,18
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in kompetencami: 4,16

Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki se je 4,24
upostevalo pri konéni oceni.

Zadovoljstvo s prakti¢nim delom, ki je smiselno dopolnjevalo 4,24
teoretine vsebine

povpreéno 4,20

Graf 5: Povpre¢na ocena predmetov na 1. stopnji

Analiza po predmetih - 1. stopnja

Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1-zmanjsati ECTS za
2 alivec ; 2 -zmanjsatiza 1 ECTS; 3 - ohraniti ECTS; 4 -...

pove. I /.20

Zadovoljstvo s prakti¢nim delom, ki je smiselno dopolnjevalo

3,42

teoreticne vsebine. 4,24
Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), 404
ki se je upoStevalo pri koncni oceni. ’
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in 416
kompetencami: !
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,18
Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet: 4,24

Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost, _ 415

dostopnost):

Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu: 4,21

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprec¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti

Legenda: 1 — zmanjsati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanjSati za 1 ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 —
povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti

Trditev »Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 —zmanjSati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanjSati za 1 ECTS;
3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 — povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti« je bila
ocenjena s povpreéno vrednostjo 3,42.
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Analiza predmetov _na magistrski stopniji Studija

Povprecna ocena izvajanja predmetov na magistrski stopnji v letu 2022/2023 je bila 4,31. Povprecna
ocena izvajanih predmetov na 2. stopnji Studijskega programa Dizajn v akademskem letu 2021/2022 je bila
4,57. Povpre€na ocena izvajanih predmetov na 2. stopnji v akademskem letu 2020/2021 je bila 4,51. V
akademskem letu 2019/2020 je bila 4,35. V akademskem letu 2018/2019 je bila povpre¢na ocena 4,44. V |.
2017/2018 je bila ta ocena 4,22 ( v I. 2016/2017 je bila povprecna ocena 4,39, v I. 2015/2016 je bila ta
vrednost 4, 47, v letu 2014/2015 je bila ocena 3, 63, v preteklem letu ocene ni bile spremljane posebe;j.

Razpredelnica 4: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predmetih na 2. stopnji

Trditev Skupaj povprecno

Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu 4,33

Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost, dostopnost) | 4,33

Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet 4,32
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,24
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in kompetencami: 4,21
Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki se je 4,32

upostevalo pri konéni oceni.

Zadovoljstvo s prakti¢nim delom, ki je smiselno dopolnjevalo 4,38
teoreti¢ne vsebine

povprecno 4,31

Trditev »Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanjSati za 1 ECTS;
3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 — povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti« je bila
ocenjena s povprecno vrednostjo 3,76.

Graf 6: Povpre¢na ocena predmetov na 2. stopnji

Analiza po predmetih - 2. stopnja

Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1-... 3,76

POVP. I 4,31

Zadovoljstvo s prakticnim delom, ki je smiselno... 4,38
Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu... 4,32
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem... 4,21
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,24
Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za... 4,32
Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet... 4,33
Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu: 4,33

3,403,503,603,70 3,80 3,904,004,104,204,30 4,40 4,50
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Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povprec¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti

Legenda: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve¢ ; 2 — zmanj$ati za 1 ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 —
povecati za 2 ECTS ali vec¢; N — ne morem oceniti

Zadovoljstvo s storitvami skupnih sluzb

Analiza - skupne sluzbe

4,4
4,28
4,3 42 Ao 4,26
4 19 4,19
42 4,11
4,1
4 9 3,96 3,98 3,99 3,99

3,9

3,8

3,7

3,6

3,5

3,4

Zadovoljstvo s storitvamiZadovoljstvo s storitvami Zadovoljstvo z delom Zadovoljstvo z Zadovoljstvo z
referata za Studentske knjiznice bi ocenil/-a kot: mednarodne pisarne bi delovanjem Kariernega organizacijo Studijske
zadeve bi ocenil/-a kot: ocenil/-a kot: centra (dogodki, prakse na fakulteti
obvescanje) bi ocenil/-a (dokumentacija, pomo¢
kot: priiskanju prakse,
porocilo) bi ocenil/-a
kot:

m 1. stopnja 2.stopnja mPOVP.

V letu 2022/2023 je bilo »zadovoljstvo s storitvami referatax na 1. stopnji ocenjeno s povprecno
vrednostjo 3, 99. V letu 2021/2022 se anketiranje, zaradi napake v sistemu VIS ni izvedlo. V letu 2020/2021
je bilo »zadovoljstvo s storitvami referatax na 1. stopnji ocenjeno s povpre¢no vrednostjo 3, 93. V letu
2019/2020 z vrednostjo 3,96 (v I. 18/19, 3, 93, v I. 17/18 , 4,03, v |. 16/17 4,08, v letu 2015/2016, 4,01, v I.
2014/2015 3, 81).

V letu 2022/2023 je bilo na 2. stopniji Studija »zadovoljstvo s storitvami referata« ocenjeno s povpreéno
vrednostjo 3, 96. Na 2. stopniji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami referata« ocenjeno s povprecno
vrednostjo 4, 56 (I. 2022/ 2021). V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4,20.

Zadovoljstvo s storitvami knjiznice je bilo v letu 2022/2023 ocenjeno s povpre¢no vrednostjo 4,28, na 1.
stopnji. Zadovoljstvo s storitvami knjiznice je bilo v letu 2020/2021 ocenjeno s povpre¢no vrednostjo 4,21. V
letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4,43 (v I. 18/19, 4,39, v I. 17/18 4,52, v I. 2016/2017 je bila povpre¢na ocena
4,41, v letu 2015/2016, 4, 05, v |. 2014/2015 3, 59).

Na 2. stopniji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami knjiznice« v letu 2022/2023 ocenjeno s povprec¢no
vrednostjo 3, 71. Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami knjiznice« v letu 2020/2021 ocenjeno

s povprecno vrednostjo 4,22. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4,50.

Zadovoljstvo s storitvami pisarne za mednarodno dejavnost je bilo na 1. stopnji, v letu 2022/2023
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ocenjeno s povpreéno oceno 4,23. Zadovoljstvo s storitvami pisarne za mednarodno dejavnost je bilo na 1.
stopniji, v letu 2020/2021 ocenjeno s povprec¢no oceno 4,06. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4, 22 (v I.
18/19, 4,13, v 1. 17/18, 4,01, v |. 16/17 je bila povpre¢na ocena 4, 09, v letu 2015/2016, 4,16, vI. 2014/2015
3, 85).

Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami pisarne za mednarodno dejavnost«, v letu
2022/2023 ocenjeno s povprecno vrednostjo 4, 19. Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami
pisarne za mednarodno dejavnost«, v letu 2020/2021 ocenjeno s povprecno vrednostjo 4, 63. V letu
2019/2020 pa z vrednostjo 4,33.

Zadovoljstvo z delovanjem Kariernega centra je bilo v letu 2022/2023, na 1. stopnji ocenjeno s povpreé¢no
oceno 4,26. Zadovoljstvo z delovanjem Kariernega centra je bilo v letu 2020/2021, na 1. stopnji ocenjeno s
povpreéno oceno 4,26. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4, 22

Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami Kariernega centra« ocenjeno s povpreéno
vrednostjo 4,11. Na 2. stopnji Studija je bilo »zadovoljstvo s storitvami Kariernega centra« ocenjeno s
povpreéno vrednostjo 4,00. V letu 2019/2020 pa z vrednostjo 4,33.

Zadovoljstvo z organizacijo Studijske prakse je bilo v letu 2022/2023 ocenjeno s povpre¢no oceno 3,99, v
letu 2020/2021 pa je bila ta ocena 3,66. Na trditev odgovarjajo le Studenti 1. stopnje. Zaradi napake v
sistemu VIS se anketa za leto 2021/2022 ni izvedla.

Zadovoljstvo s splosnimi vidiki Studijskega procesa

ANALIZA - SPLOSNI VIDIKI

M 1. stopnja l 2. stopnja POVP.

— —
o ~ [
— ©0 -
N N n O S - o N o o)} o0 ©
g =] N n R ] <r 00 o0
mﬂxo N o © N~ <+ < m'\'\ < ) n oo N '\ ~
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308

Zadovoljstvo z
vkljuc¢evanjem Zadovoljstvo z
Zadovoljstvo z v umetnisko, = vpetostjov

Zadovoljstvo s . . . N .
) Zadovoljstvo z adovoljstvo s Zadovoljstvo z razporedom znanstveno in SirSe okolje z

prostorskimi Zadovoljstvo z

. opremo za posredovanje opremljenostj urza . strokovno delodajalci
pogoji za . . . iy . izvedbo .
. predavanja, m informacij o o knjiznices @ predavanja, delo, (realni
predavanja, . P v e . tutorstva na o
. vaje indruge  Studijskem Studijsko | vaje v dnevu, . povezano s projekti v
vaje in druge ) . fakulteti: v s
. oblike dela: procesu: literaturo: tednu, Studijskim sklopu
oblike dela: e g
semestru: programom | Studijskega
(razstave, procesa):
konference,...
| 1. stopnja 3,82 3,72 3,82 4,21 3,86 4,11 3,98 3,76
W 2. stopnja 3,54 3,65 3,75 4,00 3,71 3,83 3,48 3,08
POVP. 3,68 3,69 3,79 4,11 3,79 3,97 3,73 3,42

33



Samoevalvacijsko porocilo za 1.2023 — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

Zadovoljstvo z izvedbo in informiranjem o anketi

Analiza - sploSno o anketi

5 4,37 4,48

4,5 4,14 388
4 , 3,83 3,67 3,78

3,5
2,5
1,5
0,5

1. stopnja 2. stopnja POVP.

Bil/-a sem seznanjen/-a s pomenom ankete, ki jo izpolnjujem.
VpraSanja v anketi omogocajo, da izrazim mnenje o bistvenih vidikih Studija.

Vodstvo fakultete upoSteva mnenje, ki ga Studenti podamo v anketi.

Trditev »Bil/-a sem seznanjen/-a z namenom ankete, ki jo izpolnjujem« je na 1. stopnji Studija prejela
povprecno oceno 4,14 in na 2. stopniji 4,48.

Trditev »vprasanja v anketi omogoc¢ajo, da izrazim mnenje o bistvenih vidikih Studija« je na 1. stopnji
prejela povpre¢no oceno 4,37 in na 2. stopnji povpreéno oceno 3,83.

Trditev »vodstvo fakultete uposteva mnenje, ki ga sStudenti podamo v anketi« je prejela na 1. stopnji
povpre¢no oceno 3,88 in na 2. stopnji povprecno oceno 3,67.

4.3 Identificirane priloznosti za izboljSave na podro¢ju pedagoske kakovosti v letu
2022/2023:

e Analiza obstoje¢ih Studijskih programov ter posodabljanje le teh, z namenom prilagajanja
vsebin in metodologij glede na aktualne trende v industriji, tehnoloski razvoj, potrebe delodajalcev ter
povratne informacije Studentov;

e Uporaba naprednih tehnologij in metodologij v procesu poucevanja;

o Nadaljnje pridobivanje povratnih informacij Studentov o kakovosti poudevanja in uénih
izkusnjah;

¢ Nadaljnje izobrazevanje pedagoskega osebja;

¢ lzvajanje programov mentorstva in tutorstva za Studente, ki omogo¢€ajo individualno podporo;

e Sistematicno spremljanje in evalvacija uénih izidov Studentov, da se zagotovi dosezek ucnih
ciliev in pric¢akovanih kompetenc.

4.4 Akademija za vsezivljenjsko u¢enje v letu 2023
FD v okviru Akademije za VZU pripravlja razliéna kraj$a usposabljanja s pomogjo katerih Zelimo razviti oz.

nagraditi programe formalnega izobrazevanja, ki jih gospodarstvo in druzba vse bolj potrebujeta ter
omogoditi zainteresiranim posameznikom, da razvijejo svoje Studijske in poklicne potenciale na ¢im visji
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ravni. Na$ cilj je, da pri udelezencu vsezivljenjskega izobrazevanja utrdimo samozaupanje, spodbudimo
njegovo inovativnost in kreativnost.

FD je v letu 2023 izvedla naslednje aktivnosti na podrocju vsezivljenjskega uc€enja in sicer:

- tecaj Oblikovanije prostora 1
- pripravljalni te€aj za sprejemne izpite t.i. Sobotne akademije;

V letu 2022 je FD izvedla naslednje pripravljalne te¢aje:

- sobotna akademija za arhitekturno risbo prostora (30 ur),

- sobotna akademija za risanje in slikanje z elementi ilustracije (30 ur),

- sobotna akademija za modno skico (30 ur),

- sobotna akademija za notranjo opremo prostora (10 ur),

- sobotna akademija za celostno grafiéno podobo in oblikovanje vizualnih komunikacij (10 ur),

- sobotna akademija za oblikovanje mode in nakita (10 ur),

- sobotna akademija za tekstilije v prostoru (10 ur),

- sobotna akademija za spodbujanje kreativnosti (design thinking) in priprave na ustni zagovor (5 ur).

Za zaposlene je bil v letu 2023 pripravljen interni tecaj Digitalni urniki.

Pripravljeni (vendar nerealizirani) so bili nasledniji tecaiji:

- Modno komuniciranje

- Delavnica oblikovanja in izdelava nosljivih objektov (nakita) z uporabo laserskega izreza in
graviranja

- Fotografski te¢aj

- Tecdaj sodobnega kreativhega slikarstva

- Napovedovanje trendov

V okviru Akademije VZU je bila organizirana Poletna $ola arhitekturne risbe »Dan Edvarda Ravnikarja).
Pripravljen je bil Katalog usposabljanj Akademije VZU.

Analiza tec¢aja Oblikovanje prostora v letu 2023

Anketiranje je potekalo med 21.9. in 30.9.2024.

Spol: (n =4)

0% n=4
- T
Zenski Moski
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V katero starostno skupino spadate? (n =4)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 il L} ). ). J

do 20 let 4 0%
21 - 40 let
41 - 60 let 4 0%

61 let ali ve¢ 4 0%

Kaksna je vasa najviSja dosezena formalna izobrazba? (n = 4)

0% 20% 40% 60% 80%

Manj kot srednja Sola 4 0%
Srednja Sola - 0%

Visja Sola

Visoka Sola /fakulteta

Drugo: 4 0%

Vase mnenje o organizacijskih vidikih delavnice: (n = 4)

Komunikacija o delavnici
Prostor izvedbe delavnice
Zakljucek delavnice
Termin izvedbe delavnice
Pripravljeno gradivo

Drugo: -1
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Vase mnenje o (on-line) izvedbi usposabljanja: (n = 4)

Izbira digitalne platforme/orodja

Casovni okvir za izvedbo nalog
Usposobljenost predavateljev
Razumljivost navodil/gradiv

Odzivnost predavatehjev

Prejete informacie s strani predavateljev

Drugo: 41

Vase mnenje o vsebinskih vidikih delavnice: (n = 4)

—
[}
w
s

L

Prakti¢ni deli delavnice

Teoretiéni deli delavnice

Drugo: 41

Kateri del delavnice vas je najbolj pritegnil: (n = 4)

Moznih je ve€ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Autocad
Notranmja oprema prostora - vaje
Risanje perspektive prostora
Materiali in postopki za oblikovanje interierjev
Ergonomija
Feng Shui
Teorija barv 4 0%

Razsvetljava 4 0%
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Delavnica je izpolnila moja pri€akovanja: (n = 4)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
J

Deloma ~' 0%

Ne, nisem pridobil znanja, ki sem ga priéakoval 4 0%

|
| n=4

Vase sporoc€ilo, mnenje, pripombe ali pohvale:

»z delavnico sem dobila ve& znanja kot sem na zagetku pri€akovala. tudi izdelava koné&ne naloge mi je bila
zelo vSec in sem v njej uZivala. z veseljem bi se udelezila tudi nadaljevalnega tecaja, Ce se bo kdaj izvajal.«

4.5 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju vsezivljenjskega u¢enja v
letu 2022/2023:

e Priprava novih, trzno zanimivih programov VZU
o Aktivnejsa promocija Akademije za VZU

5 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA KAKOVOST

Znanstveno-raziskovalno delo temelji na akademski svobodi, svobodi znanstvenega raziskovanja in
znanstveni postenosti.

S sodelovanjem v razliénih znanstveno-raziskovalnih projektih zelimo produktivno sodelovati in raziskovati
na vseh Studijskih podrogjih fakultete. Cilji delovanja so usmerjeni v proizvajanje inovativnih produktov,
storitev in sistemov in v konéno realizacijo le teh. Znanstveno-raziskovalni projekti nudijo Studentom druge,
pa tudi prve stopnje moznosti sodelovanja pridobivanje kompetenc na znanstveno-raziskovalnem podrocju.

V letu 2023 je FD na znanstveno-raziskovalnem podrodju izvajala aktivnosti v:

- strateSko razvojnem inovacijskem partnerstvu SRIP Pametne stavbe in dom z lesno verigo (SRIP
PSIiDL)

- Kompetenénem centru za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 4.0) — priprava vloge in programa
aktivnosti,

- Kompeten&nem centru za DM (KCDM) 3.0 — do leta 2023,

- v slovenskem partnerstvu za energijo in okolje na obrambnem podro¢ju (SiEnE), ki deluje pod
okriljem Ministrstva za obrambo Republike Slovenije (MORS) in TECES.

V okviru mednarodnih projektov pav:
- COST akcija; Tema: Indoor living space improvement: Smart Habitat for the ELDerly in

- Interreg Baltic Sea Region KidsLikeUs

Odobren projekt v letu 2023: Danube Region Wood Industry Transformation Model towards Industry 4.0 -
DRWO 4. (2024-2025).
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Aktivnosti na podrogju ZR dejavnosti, ki jih je FD izvedla v letu 2023 (iz LPD 2023):

GoinGreenGlobal Design Week — februar 2023;

7. mednarodno znanstveno konferenco A.L.I.C.E — februar 2023;

sodelovanje na mednarodnem tednu zdruzenja GIDE, Mechelen, Belgija, marec 2023,
dogodke Urban October (z dogodki NEB day, World Habitat day).

e e

V sklopu GGG Design tedna je bila organizirana 7. mednarodna znanstvena konferenca A.L.I.C.E na temo
»Consumerism and sustainability«. Konferenca je obravnavala naslednje tematike:

1. Trajnostni izdelki in storitve: trajnostno oblikovanje izdelkov/storitev, oblikovanje za trajnost; ekoloska
inovativnost ;

2. Trajnostni Zivljenjski slog in izobraZevanje potroSnikov: napredek v trajnostni potro3nji in Zivljenjskih
slogih; trajnostni Zivljenjski slogi in izobrazevanje;

3. Trajnostna potrosnja: potro3nja in trajnostni izdelki; trajnostna/pametna mesta in skupnosti;

4. Nove oblike potrodnje: »sharing« ekonomija; skupinska potrodnja; sistemi produkt-storitev in njihov vpliv
na trajnostno potrosnjo;

5. Tehnike trajnostnega oblikovanja: zero-waste, dekonstrukcija, interdisciplinarno oblikovanje, koncepti
»recover, recycle, reduce, reuse«.

Sodelujoéi predavatelji FD:

- »Green is the new black- blue is the new green« (prof. Nada Rozmanec Maticic)

- »integrating sustainable competencies and thinking model into design management curricila: The
best European academia practices« (izr.prof.dr. Jordan Berginc)

- »The importance of urban green spaces in residential areas« (vi§.pred. Petra Kocjancic¢)

- »interactive textbook« (doc. Barbara Dovecar)

- »Aplication of spalting method in wooden furniture industry« (prof. dr. Jasna Hrovatin)

- »Sustainable design: Rethinking the vitality of built enviroment with Christopher Alexander (doc. dr.
Spela Kryzanowski)

- »life cycle assesment as a part of eco-design (viS.pred. Maja Cergol Lipnik, doc. dr. Ales Lipnik)

- »Urban challenge« (doc. Inge Kalan Lipar, Demetra Jarc)

- »Launch of the Design Thinking Lab — coworking project at the Faculty of design and why it is
important fort he new generations of students (Anamarija Cuden, prof. Nada RoZmanec Matigi¢,
izr.prof. dr. Jordan Berginc)

- »Small space, big home — conceptual renovation of an apartment (Eva Sintler, doc. Tamara Hajdu)

- »Urban4furniture — unique project of urban furniture according to the corporate identity of faculty of
design (prof. Nada Rozmanec Matici¢, doc. Karin KoSak arzen$ek, doc. Tamara Hajdu).

Zbornik 7. mednarodne znanstvene konference je dostopen na: https://fd.si/konference
V sklopu dogodkov Urban october so potekali e strokovni posveti Dizajn Talk in sicer:
- The future of designers and design managers (vodi: Steinar Valade Amland)
- Skills and Tools (vodi: Veronika Gruden Bole).
Ve¢ informacij o Urban October: https://fd.si/konference
FD se je tudi v letu 2023, pridruzila kot partnerica projektu:
- Kompetencéni center za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 4.0). V sklopu tega projekta bo FD izvaja
izobrazevalne delavnice za podjetja parterje ter individualne delavnice za dvig dodane vrednosti in promocijo

dizajna in dizajn managementa v podjetjih partnerjih. Osredotocili se bomo na podrogja: trzenje in promocija,
oblikovanje (novih) izdelkov in storitev, krozno gospodarstvo in trajnost.
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Do 31.12.2023 je bila partnerica v projektu:

- Kompetenéni center za DM 3.0. Celotno partnerstvo KCDM 3.0 sestavlja med 45 in 60 slovenskih
podjetij. Projekt KCDM se tematsko osredotoCa na tri razliCna podrodja: design management, storitveni
design in trajnostni design. Vizija KCDM je uveljaviti design management kot pomemben strateski dejavnik
prenove slovenskega gospodarstva v trajnostno, inovativno in k razvoju lastnih trgov usmerjeno ekonomijo.

V okviru strateskih razvojno-inovacijskih partnerstev (SRIP), se je FD osredotocila na sisteme oblikovanja
zasilnih bivaliS¢ za izredne razmere in vojsko. S partnerji TECES je sodelovala v Slovenskem partnerstvu za

energijo in okolje na obrambnem podrocju (SIEnE).

Druge aktivnosti na podroc¢ju ZNANSTVENO-RAZISKOVALNE in STROKOVNE dejavnosti:

V letu 2023 je iz8el u€benik, ki ga je zalozila FD: BOHINC, Rado. Druzbena odgovornost podjetij. Fakulteta
za dizajn, oktober 2022.

Izvedena je bila delavnica za zaposlene »UspeSno mentorstvo zaklju€nih del« (delavnico je izvedla dr. Maja
Peteh).

FD je pripravila interne Smernice za uporabo orodij generativne umetne inteligence.

Recenzije ¢lankov:

Dr. Jasna Hrovatin je pripravila recenzijo ¢lanka : Chair ArchitectonicsArchitects in the Development of Three
Typological and Morphological Chair Designs v Znanstveni €asopis za arhitekturu i urbanizam; Architecture
and urban planning, scholarly journal (publishes original scientific papers, preliminary communications,
scientific subject reviews and book reviews under Creative Commons Attribution license (CC BY). The
journal is indexed in Web of Science Core Collection (Arts & Humanities Citation Index).

Dr. Damjana Celcar je pripravila recenzijo ¢lanka: Proceedings = Zbornik radova : VI International Scientific
Conference Contemporary Trends and Innovations in the Textile Industry, CT&ITI 2023 = VI Medunarodna
nauéna konferencija Savremeni trendovi i inovacije u tekstilnoj industriji; Belgrade, 14-15th September 2023
UroSevi¢, Snezana (urednik); Kosti¢, Mirjana M. (recenzent); Rudolf, Andreja (recenzent); Celcar, Damjana
(recenzent)

Tip dela: 2.31 zbornik recenziranih znanstvenih prispevkov na mednarodni ali tuji konferenci

Leto: 2023

Izvedena gostujo¢a predavanja na tuji fakulteti:

Damjana Celcar: Sustainable stories - fashion and textile design, 27-31.3.2023, Ecole Internationale de
mode, Etablissement d'ensignement superieur privé, Paris

Matea Benedetti: Sustainable Luxury, 27-31.3.2023, Ecole Internationale de mode, Etablissement
d'ensignement superieur privé, Paris

Matea Benedetti, Damjana Celcar: Sustainable and vegan styling, delavnica s Studenti Ecole Internationale
de mode, Etablissement d'ensignement superieur privé, Paris

Soorganizacija mednarodnega simpozija s Centrom za raziskave dizajna in €lanica znanstvenega odbora
(Damjana Celcar): International syposium Clothing as an Art Object, 14. december 2023, MAO, Ljubljana

Prispevka:

- Tanja Devetak: INTERWEAVING OF ART IN SLOVENIAN FASHION
- Jana Mrsnik: BODY AS A CO-CREATER OF ARTISTIC WORK
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Udelezba in predstavitev na simpoziju:

Medunarodni umjetnicki skup, Iskustva nastavnika u izvodenju nastave na daljinu na fakultetima iz kolegija u
umjetni¢kim poljima dizajn tekstila, modni dizajn i kostimografija, 24. februar 2023. Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Jana Mrénik: 1zvedba Studijskih projektov s podrocja tekstilij v prostoru v asu lockdowna.

Tanja Devetak: Sposobnost in obseg ustvarjalnega potenciala.

Obijavljeni prispevek na konferenci:

Acoustic textiles for interior = Akusti¢ni tekstil za enterijer

Celcar, Damjana ; Pilar, Tanja

Tip dela: 1.08 objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

Leto: 2023

Vir: Proceedings = Zbornik radova : VI International Scientific Conference Contemporary Trends and
Innovations in the Textile Industry, CT&ITI 2023 = VI Medunarodna naucna konferencija Savremeni trendovi
i inovacije u tekstilnoj industriji; Belgrade, 14-15th September 2023. - Str. 146-155

COBISS.SI-ID 173657603

Upcycling of clothes - a step towards circular fashion

Celcar, Damjana

Tip dela: 1.08 objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

Leto: 2023

Vir: 7th International Scientific Conference A.L.I.C.E. : Going Green Global Design Week. - Str. 37-44
COBISS.SI-ID 173656835

Patenti in modeli

Patenti in modeli FD so navedeni na spletni strani fakultete: https://fd.si/patenti-in-modeli

5.1 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju znanstveno-raziskovalne
kakovosti v letu 2022/2023:

o Povecdanje obsega in kakovosti raziskovalnih in/ali aplikativnih projektov, ki jih izvaja fakulteta;

o Vzpostavitev partnerstev za izmenjavo Studentov in raziskovalcev, a skupno izvajanje projektov
ter soudelezbo v mednarodnih raziskovalnih mrezah;

e Spodbujanje objavljanja raziskovalnih rezultatov v kakovostnih znanstvenih revijah, konferen¢nih
zbornikih in monografijah;

o Krepitev celotne infrastrukture za raziskovalce, vkljuéno z dostopom do raziskovalnih baz
podatkov ter vzpostavitev drugih podpornih ukrepov.

6 UMETNISKA KAKOVOST

UmetniSko dejavnost fakultete predstavlja sodelovanje pri projektih z izrazitim ekspresivnim in konceptualnim
pristopom, pri katerem se dizajn uveljavlja kot druZzbeno angaZirano podro&je delovanja. UmetniSko
delovanje je vkljuéeno v vse predstavitve, razstave, raziskave, publikacije in javno pojavnost.
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Pomembnejsi umetniski dogodki FD v letu 2023:

GoinGreenGlobal Design Week: razstava Studentskih del NEB Space Design studio (projekt

up« (mentorica izr.prof. Matea Benedetti)

Sodelovanje in razstava »API Global Green Tourism« na GIDE, Mechelen, Belgija

Razstava Puncke iz cunj za UNICEF; dobrodelni projekt FD

Razstava Studentskih del na BIEN 2023 (smer Moda in tekstilije)

Razstava Studentskih del na BIG Arhitektura 2023

Predstavitev Studentskih projektov v Pokrajinskem muzeju Maribor (Mesec mode v muzeju)
Ustvarjalni prepleti 2023; pregledna razstava Studentskih del (DLUL — Drustvo likovnih umetnikov
Ljubljana)

Razstava DOS- Daljnogled; razstava nagrajenih del Studentov in mentorjev FD

Plaktivat — drustvo TAMTAM; razstava izbranih Studentskih del za mestni plakat

Razstava Studentskih del za prenovo interierja Mestne galerije in TIC Domzale; Ob&ina DomZale
Mednarodna razstava del Studentov na FSU Beograd;

V letu 2023 je FD 3e nadgrajevala virtualno galerijo Studentskih del in virtualnega arhiva Studentskih
projektov.

V prostorih FD, na Dunajski 129 in na Gerbicevi 51,

je bila razstavljena stalna razstava »FD v novi

preobleki«

Razstave obladil in tekstilnih izdelkov na Fakulteti za dizajn in dogodkih FD:

Black- &rna obleka, oblagila tudentov 2. letnika, mentor: izr. prof. Metod Cre$nar, november-
december 2023

Cosmic Fusion, kolekcija oblacil, avtorica: Karin Golobi€, mentorica: izr. prof. Matea Benedetti,
november-december 2023

Diantus, kolekcija oblacil-fotografije, avtorica: Ana Omahen, mentorica: izr. prof. Matea Benedetti,
november-december 2023

Cianotipija — kolekcija tekstilnih izdelkov sonénega tiska, avtorji: Studenti MT, VK, NO — izbirni
predmet Tekstilna umetnost, mentorica: doc. Jana Mrsnik, september-oktober 2023

Prostorska tekstilija Vpliv ¢loveka, avtorica Eva Glavan, mentorica: doc. Jana MrSnik, september-
oktober 2023

Lost#but#not#found, kvackarije Studentov 1. letnika, mentorica: izr. prof. Tanja Devetak, september-
oktober 2023

OdejaUP, razstava unikatnih belih oblek izdelanih iz ostankov podjetja Odeja, Studentke 3. letnika,
mentorica: izr. prof. Matea Benedetti, januar-september 2023

Niti Neona, Aleksandra Lazi¢, kolekcija obladil, januar-marec 2023

lluzija mehkobne prihodnosti, Manca Udovi¢, kolekcija oblagil, januar-marec 2023

Druge pomembne aktivnosti na podroéju UMETNISKE dejavnosti v letu 2023:

Svecana podelitev diplomskih listin ter Rozmanovih nagrad, pohval in priznanj je potekala na
Ljubljanskem gradu, v januarju 2023.

V letu 2023 je FD obeleZila Ravnikarjevo leto in sicer je pripravila Dan Edvarda Ravnikarja, v sklopu
katerega je potekala delavnica arhitekturne skice, z namenom preuéevanja njegovih detajlov moderne
arhitekturne in avantgardne misli.
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Zaklju€na razstava Studentskih del Design Explosion je v letu 2023 potekala hibridno, tako virtualno, kot v
prostorih FD.

V okviru dogodkov Urban October 2023 so potekale naslednje razstave:
- Wood in the tourism of Portoroz. Yesterday, today, tomorrov (Studenti Fakultete za turistiCne
Studije /Turistika Portoroz, UP);
- NEB Product design studio exhibition (Studenti FD)
- Solutions for common spaces and shop at the ROG Center (Studenti FD).

Modna revija Studentov smeri Moda in tekstilije je potekala v sklopu Ljubljana Fashion Week, v oktobru
2023. Na modni reviji so bile predstavljene trajnostne kreacije in kolekcije Studentov prvega, drugega in
tretjega letnika smeri Moda in tekstilije, ki so jih ustvarili pod mentorstvom izr. prof. Matee Benedetti, izr. prof.
Tanje Devetak, izr. prof. Metoda Cre$narja in strokovno pomogjo Lidije Rotar.

V letu 2023 je FD sodelovala z razlinimi javnimi in nevladnimi organizacijami (Muzeji radovljiSke obcine,
Pokrajinski muzej Maribor, Slovenski etnografski muzej, Cankarjev dom, Muzej za oblikovanje in arhitekturo
— Center za kreativnost, Center arhitekture idr.). Z novoodprtim centrom ROG je podpisala poseben
sporazum o sodelovaniju.

Z razstavami (nagrajenih) Studentskih projektov je obelezila GoinGreenGlobal Design week in 7.
mednarodno konferenco A.L.I.C.E ter svetovni dan industrijskega dizajna (World Design Day), Mesec
prostora, Svetovni dan habitata ter Svetovni dan mest.

UmetniSke pojavnosti so spremljale tudi strokovne dogodke Dizajn Talk ter promocijske dogodke npr.
informativne dneve.

V marcu 2023 je dogodek zdruzenja GIDE (The Group for International Design Education) potekal na temo
»Parklet City in Mechelen«. Dogodek je gostila Thomas More University, Mechelen v Belgiji. Udelezili so se
ga Studenti in mentorice FD. Ob delavnicah je so¢asno potekala Se razstava z naslovom API Global Green
Tourism.

Fakulteta je tudi v letu 2023 organizirala druzbeno odgovorne projekte v katerih je sodelovala s
humanitarnimi drustvi, konéni produkti oz. konceptualne zasnove le — teh so bili na ogled S$irSi javnosti. Na
natecajih EkoSole so sodelovali Studenti FD pod mentorstvom VS uciteljev in sodelavcev. FD je sodelovala
Se z drustvom Unicef (izdelava punck iz cunj) ter z druStvom Hospic.

V decembru 2023 je SS FD pripravil prvo razstavo $tudentskih del, ki so nastala kot obstudijska oz.
prostoCasna dejavnost Studentov FD.

Nagrade in priznanja Studentov FD na podroéju umetniSkega ustvarjanja v letu 2023

V letu 2023 so bili Studenti, pod mentorstvom predavateljev in sodelavcev FD prejemniki naslednjih nagrad in
priznanj s podro¢ja umetniSkega ustvarjanja:

Nagrade Perspektivni - Zavod Big (nagrade PERSPEKTIVNI za nadarjene mlade oblikovalce):
Perspektivni za Modno oblikovanje: nagrajenka Eva Glavan; mentorica: doc. Jana Mrsnik

Perspektivni za Modno oblikovanje: nagrajenka Ana Omahen; mentoriji: izr. prof. Matea Benedetti, izr. prof.
Metod Cre$nar, doc. Jana Mrénik

3C Awards 2023:

LIV Hospitality Design Awards / Students: Studenec Summer Theatre Renovation; nagrajenka: Aliina
lusupova; mentor: Benjamin Hafner, u.d.i.a., PA ZAPS 2107
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LIV Hospitality Design Awards / Students: NEB - Landscape design Pinus park; nagrajenci: Laura Ceh,
Katarina Hudelja; mentorji: Nada RoZmanec Mati¢i¢, Dragan Calovié, Robert Klun

LIV Hospitality Design Awards / Students: Studenec Summer Theatre Renovation 2; nagrajenka: Ana Mlinar;
mentor: Benjamin Hafner, u.d.i.a., PA ZAPS 2107

LIV Hospitality Design Awards / Students: NEB - Sustainability Spa and Well beeing; nagrajenci: Brina Ana
Lukic, Ana Superger; mentorji: Nada Rozmanec Matigi¢, Dragan Calovi¢, Robert Klun

LIV Hospitality Design Awards / Students: RELAXATION PAVILION - Reflection of nature; nagrajenci: Katja
Kobal, Eva Sintler; mentorji: red. prof. Nada Matigi¢, prof. dr. Dragan Calovi¢, Tjasa Caks, m.i.a.

SIT furniture design award winner 2023/Students: nagrajenka Vita Brov¢;, Maremico showroom -
Competence center for wood industry 4. 0 KOCLes/ Ministry of Economic Development and Technology of
the Republic of Slovenia, Directorate for Wood Industry.; mentorici prof. dr. Jasna Hrovatin, vi§.pred. Petra
Kocjang€i¢

SIT furniture design award winner 2023/ Students: RELAXATION PAVILION — Grada$€ica Gardens;
nagrajenci: Neja Vic€i¢, Julia Salmerdon, Mar Martinell; mentorji: red. prof. Nada Matici¢, prof. dr. Dragan
Calovié, Tjasa Caks, m.i.a.

SIT furniture design award winner 2023/Students: KARDELJ'S PAVILION; nagrajenci: Demetra Jarc, Katja
Kobal, Eva Sintler, Pija Velkovrh, Nina Vidmajer, Ziga Flajnik; mentorji: assist. prof. Inge Kalan Lipar, senior.
lect. Petra Kocjangic.

SIT furniture design award winner 2023 / Honorable mention: STUDENTS HUB 129 / GIDE 2022 (API
GLOBAL); nagrajenci: Tajda Krajnc, GaSper Dular, Luka Boltar, Anja Bratina, Tanja Brate, Ema, Rene
Bekar; mentorji: assist.prof. Barbara Dovecar, assist.prof. Inge Kalan Lipar

Ljubljana Fashion week (LJFW) 2023:

FD priznanje po mnenju strokovne Zirije FD na modni reviji LUIFW - Pohvala za najbolj kreativho oblikovno
reSitev 1. letnika projekta Vsi drugacni_vsi enakopravni; nagrajenka MaSa Vajd; mentorica: izr. prof. Tanja
Devetak

FD priznanje po mnenju strokovne Zirije FD na modni reviji LIFW - Pohvala za najbolj kreativho oblikovno
resitev 2. letnika projekta Black; nagrajenka Gaja Zadravec; Mentor: izr. prof. Metod Cresnar MA

FD priznanje po mnenju strokovne Zirije FD na modni reviji LIFW - Pohvala za najbolj kreativho oblikovno
reSitev 3. letnika projekta OdejaUP; nagrajenka Karin Golobi¢; mentorica: izr. prof. Matea Benedetti

FD nagrada v sodelovanju z Luma d.o.0. po mnenju strokovne Zirije FD na modni reviji LIFW - Nagrada
Lume d.o.o. za najbolj8o Studentsko kolekcijo Cosmic Fusion na FD modni reviji LJFW; nagrajenka Karin
Golobi¢; mentorica: izr. prof. Matea Benedetti

FD nagrada v sodelovanju z Goodlife Magazine po mnenju strokovne zirije FD na modni reviji LIFW -
Nagrada Goodlife Magazine za kolekcijo Niti neona; nagrajenka Aleksandra Lazi¢; mentorica: izr. prof.
Matea Benedetti

Nagrada LJFW strokovne Zirije - Nagrada LIFW WOW za najboljSo Studentsko kolekcijo Fakultete za dizajn
na LJFW reviji; kolekcija Niti neona; nagrajenka Aleksandra Lazi¢; mentorica: izr. prof. Matea Benedetti

FD nagrada v sodelovanju z Gloss in Marijom Zupanovim po mnenju strokovne Zirije FD na modni reviji
LJFW - : Nagrada revije Gloss (objava Editoriala) in fotografiranje z Marijom Zupanovim za projekt vsi
drugacni_vsi enakopravni; nagrajenci: Zala Ekart, Klara Slemensek in Lovro Kranjc; mentorica: izr. prof.
Tanja Devetak

Nagrada revije Gloss (objava editoriala) in fotografiranje z Marijom Zupanovim za projekt Black

FD nagrada v sodelovanju z Gloss in Marijom Zupanovim po mnenju strokovne Zirije FD na modni reviji
LJFW; nagrajenci: Ulla Podnar, Lara Turn$ek in Gaja Zadravec; mentor: izr. prof. Metod Cre$nar MA
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FD nagrada v sodelovanju z Gloss in Marijom Zupanovim po mnenju strokovne Zirije FD na modni reviji
LJFW - Nagrada revije Gloss (objava Editoriala) in fotografiranje z Marijom Zupanovim za projekt Odeja UP;
nagrajenci: Karin Golobi&, Lara TurnSek in Ana Omahen; mentorica: izr. prof. Matea Benedetti

EkosSola:

- priznanje za zasnovo oz. oblikovanje trajnostne reSitve v Solskem letu 2022/23, Oblikovalski izziv: Lara
Turnek, Eva Rogl Meznar, Ana Marija Casar Hribljan, Karin Golobi¢, Ana Omahen, Lucija Srebre, Maud Le
Mee, Filipa Bento in Inés Almeida (mentorica: izr.prof. Matea Benedetti).

- priznanje za zasnovo oz. oblikovanje trajnostne reSitve v Solskem letu 2022/23, Hrana ni za tja v en dan:
Jure Tratar in Nu$a Mihali¢ (mentorja: doc. Dare Birsa, doc. mag. Natasa Sustersi¢ Plotajs, doc. mag.
Katarina Klemen).

6.1 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju umetniSke kakovosti v letu
2022/2023:

e Razvoj in spodbujanje kulture ustvarjalnosti in inovativhosti med Studenti in zaposlenimi
fakultete;

e Spodbujanje interdisciplinarnega sodelovanja med Studenti in zaposlenimi iz razliénih
umetniskih disciplin;

o Spodbujanje kriti€ne refleksije nad lastnim umetniSskim delom in delom drugih Studentov
(soSolcev) ter spodbujanje dialoga, debat in konstruktivne kritike;

e Spodbujanje raziskovanja in razvoja individualnega umetniSkega stila in identitete med
Studenti;

o AktivnejSa promocija umetniSskih dogodkov FD ter promocija umetniSskih dogodkov
zaposlenih in Studentov v SirSi javnosti.

7 SODELOVANJE S STUDENTI

Interesne dejavnosti Studentov koordiniramo na nacin, da so povezane s Studijskim programom. Na ta
nacin zelimo Studentom, poleg Studijskih vsebin, ki jih pridobijo v rednem Studijskem procesu, omogociti, da
v okviru interesnih dejavnosti pridobijo komplementarne ali dodatne kompetence.

Studentski svet FD je v letu 2023 uspel realizirati ve&ino svojih aktivnosti. Poleg naértovanih, je izvedel $e
dodatne aktivnosti, ki so jih predlagali Studenti. Povezoval se je s KC FD, Alumni klubom ter drugimi
delezniki fakultete.

V letu 2023 so bili izvedeni naslednji dogodki/aktivnosti:

e Prva seja v letu 2023, zacrtanje novih smernic in pregled preteklega leta;
e ZakljuCek projekta promocijskega materiala in naértovanje izvedbe;

e Sodelovanje na Informativi 20 in 21. 1. 2023 (Gospodarsko razstavisce);
e Podjetnidki dogodek z gostom;

o Nadrtovanje aprilske izvedbe strokovne ekskurzije;

o (Oglasevanje tekmovanja POPRI;

e (Oglasevanje podjetnisko-dizajnerskega foruma, zbiranje kandidatov;
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e Sestanek z GEA College in Centrom za kreativnost za izvedbo Foruma;

e Uvedba SS nabiralnika za $tudente FD;

e Pozdrav novim mednarodnim Studentom in promocija tutorstva;

e Sodelovanje na informativnih dneh FD;

e Ponovna objava popustov, ki smo jih pripravili za Studente;

e Organizacija po-izpitne tematske zabave;

o Workshop - Kako oblikovati promocijski material? s pred. mag. Barbaro Dovecar;

e Vabilo Studentov na aktualne razstave, objava brezpla¢nih vstopnin v muzeje in galerije;

e Projekt GIDE, obisk posameznih §tudentov na Univerzi Thomas Moore v Mechelenu, v
Belgiji;

o Dogodek z gospodom Boskom Prastalom: MrezZenje;
e Podjetnisko - dizajnerski forum v sodelovanje z GEA College in CzK;
e Strokovna ekskurzija za Studente FD v Budimpesto;

e  Skupinski obisk Muzeja za oblikovanje (brezplaéne vstopnice);
e  Zakljuéni piknik FD;
e Priprava brucovanja Studentov;

e Nagovor/ pozdrav novim brucom;

e Tutorstvo in podpora novim Studentom, sprejem na faksu;

e |zvedba brucovanja/ spoznavne zabave;

e Priprava na bozi¢ni bazar — razstavo;

e Predstavitev Erasmus izku3nje v tujini s Studenti FD;

e Predbozi¢ni bazar/razstava Studentov FD (prodaja lastnih izdelkov);

e Vzpostavitev strateSkega partnerstva s Studentsko sekcijo Drustva za marketing Slovenije in
sodelovanje pri organizaciji najvecje Studentske marketinske konference — FANFARA,

e Sodelovanje na okroglih mizah v sklopu mednarodne konference Urban October v Centru
Rog;

e StrateSko sodelovanje z DruStvom Oblikovalcev Slovenije in moderiranje javnega posveta
ob razstavi Oskarja Kogoja - O identiteti in koreninah;

e Karierni dan z agencijo LUNA TBWA;

e Teambuilding sre¢anje Studentskega sveta FD.

Poleg tega, so Studenti uspesno sodelovali tako pri izvedbi umetniSkih dogodkov, kot tudi drugih strokovnih
sre€anj npr. Urban October - New European Bauhaus day, GoingGreenGlobal teden, Design Talk idr., ter pri
oblikovanju razliénih razvojnih dokumentov zavoda in drugih aktov (Letno poroc€ilo, Program dela,
Samoevalvacijsko poro€ilo idr.). Prav tako so aktivno sodelovali v komunikaciji s pedagogi in vodstvom pri
izvajanju poucevanja in ucenja.

V letu 2023 je SS FD pristopil v Studentsko sekcijo Drustva za marketing Slovenije.
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7.1 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju sodelovanja s Studenti v
letu 2022/2023:

e Vkljuéevanje studentov v proces odloc¢anja;

e Redno komuniciranje in informiranje: Izbolj8ati komunikacijo s Studenti in redno obves&anje o
pomembnih dogodkih, spremembah v programih, razpisih za prakse, Stipendije, in druge relevantne
informacije;

e Vzpostaviti sistem za zbiranje rednih povratnih informacij Studentov o njihovih izku$njah,
potrebah in pricakovanjih glede izobrazevanja;

¢ Spodbujanje aktivhega udejstvovanja studentov v studijskem procesu, raziskovalnih projektih,
umetniskih aktivnostih;

e Zagotoviti zadostno podporo in informacije Studentom pri kariernem razvoju;

e Ustvarjanje prijetnega, vkljucujocega in podpornega okolja za Studente, ki spodbuja
medsebojno sodelovanje, kreativnost, izmenjavo idej ter spoStovanje raznolikosti in enakosti.

8 KAKOVOST MEDNARODNEGA SODELOVANJA

Na FD poteka intenzivno mednarodno sodelovanje. Osnovna cilja mednarodne dejavnosti sta: sodelovanje
med fakulteto in tujimi izobraZevalnimi institucijami (partnericami) na podrocju mobilnosti Studentov in osebja
ter tujimi institucijami in podjetji, ki nudijo Studentom moznost prakticnega usposabljanja in s tem
pridobivanje mednarodnih delovnih izkuSenj. Druga raven mednarodnega sodelovanja obsega sodelovanje
FD in tujih organizacij, v okviru platform, kjer se ustvarjajo nove mednarodne mrezZe, s ciliem pretoka znanja
in izkuSenj ter novih spoznanj, na SirSem podrocju dizajna.

FD je vkljuéena v:

- Program Erasmus +;

- Program Ceepus;

- Program »Slovenski Stipendijski sklad« iz EGP in NorveSkega finanénega mehanizma EEA
GRANTS

- Program Ad Futura (od leta 2020 deluje znotraj programa Erasmus+).

Na podro¢ju mednarodnega sodelovanja z namenom mobilnosti je imela FD v letu 2023 sklenjenih 79
bilateralnih sporazumov in je tudi v tem letu uspesno pridobila Erasmus sredstva za mobilnost Studentov,
predavateljev in osebja.

V letu 2023 se je FD vklju¢ila v mednarodno zdruzenje za arhitekturno izobrazevanje - European
Association for Archtectural Education ter pristopila v vseevropsko platformo Pact for skills, poleg te, pa se je
pridruzila tudi partnerski pobudi Large-scale skills partnership for the Cultural and Creative Industries
Ecosystem.

Dogodek Erasmus welcome days 23 je bil namenjen spoznavanju in mrezenju tujih (Erasmus+) Studentov.
Za njih je bil organiziran tudi ogled Plec¢nikove Ljubljane in Pleénikove hiSe. Prav tako smo ustrezno
usposobili Studente tutorje (med njimi tudi tutorja za tuje Studente), za njih je bil organiziran strokovni
seminar na temo tutorstva Studentom s posebnim statusom.

Internacionalizacija doma: V letu 2023 so v okviru razlicnih dogodkov (GGG Design week in Urban October)
na FD gostovali naslednji tuji predavatelji:

- Prof. Severin Filek (Design Austria)
- Michael Thomson (Design Connect, UK)
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Prof. dr. Dragan Calovi¢ (Faculty of Contemporary arts, Beograd, Srbija)
Steinar Valade — Amland (Three point zero, Danska)

Lynne Elvins (Design Rally, Uk)

Sergio Gomez (Digital Design — UX/UI expert)

Jesus Escudero (Industrial Design Engineer expert)

Prof. Adrian Larripa (University of Navarra)

Rozina Spinoy (Belgium Design Council)

Prof. dr. Hena Ali (London College of communication)

Mednarodna pisarna je podprla vse dogodke, v organizaciji FD, kjer so sodelovali tuji predavatelji, predvsem

pa je:

informirala Studente in zaposlene o programu Erasmus + ter AdFutura,

z razliénimi ukrepi spodbujala mobilnost pedagoskega kadra (tudi daljSih mobilnosti), predvsem z
namenom poucevanja,

pripravila vlogo za dodelitev finan¢nih sredstev za izvedbo mobilnosti Erasmus + in Ad Futura ter
izvedla evalvacijo u€inkov le -teh,

organizirala dogodek »GoinGreenGlobal Design Week, tj. mednarodnega tedna FD (znotraj tudi
mednarodne konference A.L.I.C.E),

organizirala udelezbo na sre€anju zdruZzenja GIDE (Mechelen, Belgija),

pomagala pri organizaciji dogodka »Dan Edvarda Ravnikarja,

organizirala dogodek Urban October (oktober 2023),

organizirala Erasmus + informativne dni za Studente,

organizirala nate€aj in interno izobraZevanje za Studente tutorje,

organizirala International welcome days, ki so namenjeni sprejemu novih Erasmus Studentov,
administrativno podprla druge projekte (npr. KCDM 3.0), ter projekte v okviru mednarodnih
partnerstev (PACIFIC).

Prav tako je mednarodna pisarna aktivno podprla delovanje Komisije za mednarodno dejavnost ter izvajala
evalvacije vseh postopkov znotraj mednarodnih aktivnosti.

UdeleZbe zaposlenih na mednarodnih dogodkih:

Generalna skup&&ina in Forum BEDA (Bureau of European Design Associations), julij, Kopenhagen,
Danska,;

Generalna skupsc¢ina WDO, oktober, Tokio, Japonska;

EAAE Annual Conference and General Assembly, Torino;

2. ACE/EAAE Conference & Third EAAE Deans’ Summit, Brussels;

Creative skills Design week 2023 (Dunaj, Avstrija).

FD si je tudi v letu 2023 prizadevala za kakovostno in enakopravno obravnavo in vklju€evanje vseh tujih
Studentov, ki so jim bili dodeljeni ustrezno usposobljeni tutorji Studenti in tutorji uCitelji. V letu 2023 je izvedla
tudi usposabljanje za tutorje Studente in tutorje uditelje na podro&ju dela s tujimi Studenti ter s Studenti s
posebnim statusom, ki ga je organizirala mednarodna pisarna, skupaj s Kariernim centrom.

V letu 2023 nam ni uspelo pripraviti Strategije internacionalizacije do leta 2030, ki bi bolj celovito zajela
namen, cilje in mednarodne aktivnosti FD. Aktivhost smo prestavili v leto 2024 /2025.
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Vse (mednarodne) aktivnosti fakultete so v veliki meri upostevale priporo€ila Zelenega Erasmusa, ki so
skladne s trajnostnimi strateSkimi usmeritvami FD ter Strategijo vkljuenosti in raznolikosti v okviru
programov Erasmus+.

Analiza anketiranja - Erasmus+ Students questionnaire

Anketiranje je potekalo med 1.10. 2023 in 31.1.2024.

How satisfied are you with your selection to come to the Faculty of Design? (1 - minimum, 5 -

maximum)
7 odgovorov

4
4 (57,1 %)
3
2
2 (28,6 %)
1
1 (14,3 %)
0(0 %) 0(0 %)
0 \ |

1 2 3

Did you receive enough information regarding the completion of the Learning Agreement?
7 odgovoroy

Yes 7 (100 %)

No 0(0 %)

Did you receive enough information regarding the Schedules?

7 odgovorov

Yes 6 (85,7 %)

No 1(14,3 %)
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Did you receive enough information regarding the Course Catalogue?
7 odgovorov

Yes 6 (85,7 %)

No 1(14,3 %)

Did you receive enough information regarding the location of the school?
7 odgovorov

Yes 7 (100 %)

No |0 (0 %)

Did you receive enough information regarding the language of instruction?
7 odgovorov

Yes 6 (85,7 %)

No 1(14,3 %)
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Did you participate in the Welcome Days, which were organized to welcome Erasmus students?
7 odgovorov

Yes 6 (85,7 %)

No 1(14,3 %)

How would you rate the cooperation with the International Office? (1 - minimum, 5 - maximum)

7 odgovorov

6 6 (85,7 %)
4
2
0

1 2 3 4

Do you have any comments regading the International Office?
1 odgovor
Mr. Jan Krmelj has been very professional and available.

Were you satisfied with your choice of subjects from the Course Catalogue
7 odgovorov

Yes 6 (85,7 %)

1(14,3 %)
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How satisfied were you with the professors who taught you? (1 - minimum, 5 - maximum)
7 odgovorov

3
3(42,9 %) 3(429 %)
2
1
1(14,3 %)
0(0 %) 0 (0 %)
0 | \
1 2 3 4 5

How were your lectures held?
7 odgovorov

@ Lectures were in English

@ Lectures were partiallyin English
28,6% @ Individual consultations with the prof.
@ Other

Did your chosen subjects meet your expectations?
7 odgovorov

6 (85,7 %)

No 1(14,.3 %)
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What were your experiences with your classmates? (1 - minimum, 5 - maximum)
7 odgovorov

6 (85,7 %)

0(0| %) 0 (0 %) 0 (0 %) 1(14,3 %)

0 | |
1 2 3 4 S

Have you integrated well into the environment? (1 - minimum, 5 - maximum)

7 odgovorov

6
4
2 2 (28,6 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
o | | |
1 2 3

Did you have any problems at your home university with the recognition of the results you achieved

at the Faculty of Design?
7 odgovorov

Yes 2 (28,6 %)

No 6 (85,7 %)
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How satisfied were you with the knowledge testing and exams? (1 - minimum, 5 - maximum)
7 odgovorov

3

3 (42,9 %) 3 (42,9 %)

IREEED)

0(0 %) 0 (0 %)
o | |
1 2

Did you generally have problems finding the right information about the Faculty of Design during
your study exchange?
7 odgovorov

Yes 1(14.3 %)

7 (100 %)

Would you like to add anything else?
2 odgovora

What was missing for me was a school platform (Canvas), where we could find all kinds of information
(announcements, results, study materials, deadlines,...). working with just an email address caused me to

lose a lot information (deadlines, documents,...). Sometimes i received them true spam or even they never
arrived.

It has been a great experience: | found a lot of wonderful people and | gained so much knowledge in
Ljubljana. Thank you.
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Would you recommend the Faculty of Design to your colleagues? (1 - minimum, 5 - maximum)
7 odgovorov

4

4 (57,1 %)

2 (28,6 %)

! 1(14,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0

1 2 3

Porocilo CMEPIUS — Klju¢ni poudarki

Koné&no porocilo Nacionalne agencije (CMEPIUS) za projekt Erasmus+ 2021, ki se je zakljuCil preteklo leto
(1.9.2021 - 31.10.2023).

Dosegli smo odli¢nih 87 tock, s ¢imer smo Se dodatno izboljSali oceno projekta 2020 (ko smo prejeli 79 tock).
Kratek povzetek:

Projekt pogodbenice Fakulteta za dizajn v okviru programa Erasmus+ je bil izjemno uspeSen, z
velikim Stevilom izvedenih mobilnosti za Studente in osebje ter odli€nim upravljanjem s sredstvi.
Prijaviteljica je izkazala zavezanost h kakovosti izvajanja projektov mobilnosti in sprejela
ustrezne ukrepe za =zagotavljanje sposStovanja nacel ECHE listine. Kljuéne prednosti projekta
vkljuCujejo izvedbo ve€ mobilnosti od nacrtovanih, uspeSno finanéno upravljanje, celovito
podporo udelezencem. Pogodbenica je v projekt vklju€ila 10 udelezencev z manj priloznostmi,
kar poudarja raznolikost udelezencev. Upravi¢enka je nudila celovito podporo za uspeSno
izvedbo mobilnosti, vklju¢no 2z informacijami in promocijskimi dogodki programa Erasmus+.
Splodno zadovoljstvo z izkuSnjo mobilnosti je sicer zelo dobro, ampak je nizje predvsem pri
dostopu do kataloga in urejanju zavarovanja, kar je manjSa pomanjkljivost. Prav tako je
pomanikljivost, da prijavitelica ne naslovi nizjega zadovoljstva udelezencev s pomocjo pri
nastanitvi.  PriporoCila za prihodnost vkljuCujejo sprotno posodabljanje kataloga Studijskih
predmetov, podpora pri urejanju zavarovanja in pri nastavitvi, izboljSanje komunikacijske
strategije s konkretnimi nacrti glede aktivhosti in C€asovne dimenzije ter vzpostavitev nacina
merjenja ucinkov

8.1 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju mednarodne kakovosti v
letu 2022/2023:

o Dodatno spodbujanje mednarodne mobilnosti Studentov v programih izmenjav s partnerskimi
univerzami in za omogocanje Studijske prakse v tujini;

e Dodatno spodbujanje mednarodne mobilnosti predavateljev v programih izmenjav;

¢ Razvoj in izvajanje mednarodnih Studijskih programov v tujih jezikih ter prilagajanje obstojecih
programov za privabljanje Studentov iz tujine;
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e Povecanje vidnosti in prepoznavnosti fakultete na mednarodni ravni preko promocije,
sodelovanja na mednarodnih konferencah, razstavah in dogodkih, ter aktivne vkljugitve v
mednarodne platforme;

¢ lzboljsanje podpore in storitev za mednarodne Studente, vklju¢no z zagotavljanjem informacij in
svetovanja o vstopu v Studijski program, namestitvi, prilagoditvi na novo okolje ter podporo v ¢asu
Studija.

9 SODELOVANJE Z OKOLJEM
Stiki z gospodarstvom so za FD izjemnega pomena zaradi zagotavljanja informacij o potrebah po dolo¢enem
profilu kadrov. Na ta nacin lahko fakulteta, potrebna znanja, ki se pojavljajo na trgu dela, vnasa v Studijski

proces in na ta nacin izboljSuje zaposljivost diplomantov in posodablja uéne programe.

V letu 2023 je FD sodelovala z naslednjimi podjetji, organizacijami, zdruzeniji:

Center arhitekture Slovenije, Mizarstvo Erjavec, Hafner arhitekti d.o.o., Alfa Natura, Velux Slovenija d.o.o.,
JUB kemiéna industrija d.o.0, , Gospodarsko razstavi§ée, Tipo Renesansa, Tiskarna Solos, Svicerija —
galerija, Galerija Kar=In, Podgorje, Rujz d.0.0., Maremico, Adria Mobil, Embalaza Jamnik Medvode, ZOD —
Zavod za oskrbo na domu, Outfit7, Kolosej, Odeja, labod — kemi¢na gistilnica, Triglav Moda, Ercigoj,

Javne organizacije/nevladne organizacije:

Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper, UL, Biotehniska fakulteta , oddelek za krajinsko arhitekturo, , GZS
— Zavod lesarski grozd, MAO, Rog LAB, Muzej sodobne umetnosti, Pokrajinski muzej Maribor, Slovenski
etnografski muzej, Ljubljana, IRDO institut, Zavod BIG, Pokrajinski muzej Ptuj, Muzej novejSe zgodovine,
Obcina Domzale, Gibanje za druzbeno odgovornost, Center arhitekture Slovenije, Layerjeva hisa, Center
ponovne uporabe, Slovenska matica, Ministrstvo za obrambo, Drustvo likovnih umetnikov, , Zavod za oskrbo
na domu, drustvo Tam-tam, Center za kreativnost, Urad za intelektualno lastnino, Klub Alp Ski, Cukrarna,
drustvo Hospic, Unicef, Zavod Zvereene, Jazon — Etri skupnost.

9.1 Karierni center

FD je ustanovila lasten Karierni center, da bi svojim Studentom Ze v €asu Studija omogodila izboljSanje
zaposlitvenih moznosti. V sklopu aktivnosti, ki jih pripravlja Karierni center lahko Studenti in diplomanti
pridobivajo nova znanja in krepijo kompetence s podro¢ja komuniciranja s potencialnimi delodajalci, si delijo
mednarodne delovne izkudnje ter izkudnje pri ustanavljanju lastnih podjetij. Karierni center nudi Studentom
tudi razlicna ob&asna dela oz. sodelovanja pri projektih z znanimi narocniki ter informacije o projektih in
natecajih.

Karierni center FD je v letu 2023 izvedel aktivhost KARIERNI DAN FD, na katerem so se predstavila
podjetja:

- Jugosik;

- Orion Intertrade

- Pletenine Spenko

- Povio Akademija

Svoje aktivnosti, namenjene tudi Studentom sta predstavila Se:
- Center za kreativnost (CzK) in

- Tehnoloski park Ljubljana (Erasmus za mlade podjetnike)

FD je preko platforme Kariera.fd aZzurno posredoval Studentom vsa povprasevanja delodajalcev in sicer so
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ponudbe v letu 2023 objavili: Center ROG, Focus, Pan Copy, Lidl Slovenija, LT Couture, JugoSik, RSN,
Protim, RzZidnik Perc arhitekti, Outfit 7, MeguSar Les, Zlatarna Celje, Kino Otok, April 8, BE — Terna, Pop TV,
Senso4s.

Karierni center FD je tudi v letu 2023 sodeloval z VS uditelji in sodelavci pri pripravi Studijskih vsebin.
Studenti FD so sodelovali v razliénih kariernih dogodkih preko projektov Kompetenénega centra za design
management (KCDM3.0).

V letu 2023 je FD sodelovala na kariernem sejmu Informativa 2022 ter na regijskem kariernem sejmu »Na
koji ¢es faks«, kjer je sodelovalo preko 200 VS zavodov iz Slovenije in drzav v regiji ( Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora in Severna Makedonija).

FD je tudi v letu 2023 sodelovala s podjetniskim Inkubatorjem SeZana pri izvedbi podjetniskih hekatonov oz.
mentoriranja $tudentov pri zagonu lastne kreativne podjetniske ideje. KC FD in SS FD sta sodelovala tudi z
Gea Collegom pri izvedbi podjetniSko-dizajnerskega foruma, ki je potekal aprila 2023.

Karierni center FD je v okviru seje Akademskega zbora predstavil Raziskavo o zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov FD.

KC FD je v letu 2023 pri organiziranju kariernih in mrezenjskih dogodkov sodeloval s SS FD. Aktivnosti SS
FD so opisane v razdelku Aktivnost Studentskega sveta v letu 2023.

Analiza izvedbe Kariernega dne 2023

Zbiranje podatkov je potekalo od 20.11.2023 do 8.1.2024

Prosimo, da ocenite vase zadovoljstvo z dogodkom Karierni dan FD (1- zelo slabo in 5 - zelo dobro):
(n =18)

10%
> g > » “ ’
&
0
&
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Na Kariernem dnevu sem pridobil/-a uporabne informacije (1- nikakor se ne strinjam in 5- popolnoma
se strinjam): (n = 17)

0% 4

G > > “

V bliznji prihodnosti bom kontaktiral/-a vsaj enega od sodelujo¢ih vabljenih gostov: (n =17)

?
5

A % Bt

e ra v

n= 17

Naslednji¢ se bom udelezil/-a Kariernega dne: (n = 17)

n= 17
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Vijudno vas prosimo, da nam sporodite katere vsebine bi po vaS§em mnenju, lahko Se uvrstili v
program Kariernega centra:

tematiko o samozaposlovanju (freelance)
prosim, da poskrbite, da se lahko online dogodkov udelezijo vsi, ki imajo to na urniku.

zacetki odprtja svojega podietja, izbira: s.p. ali zaposlitev pri delodajalcu, kaj vse moram vedeti pred
zaCetkom svoje samostojne karierne poti...? tokratni karierni dan nam jele nekako pokazal pe$¢ico moznost
kje lahko opravljamo prakso in se kasneje zaposlimo.

katero od vedjih podietij npr. Ikea

9.2 Prakticno usposabljanje

Na FD se zavedamo, da je prakti¢no usposabljanje Studentov kljuénega pomena pri pripravi Studentov na trg
dela. Osnovni cilj prakse je dopolniti teoretiéno znanje s praktiénim. Studenti pridobijo prakti¢na strokovna
znanja in ve&Cine, potrebne pri reSevanju zahtevnih strokovnih in delovnih problemov, praksa krepi njihovo
sposobnost za sporazumevanje v stroki in strokovno kriti¢nost, odgovornost, iniciativnost in samostojnost.

Studenti in vsi ostali delezniki prakse morajo pri opravljanju $tudijske prakse upostevati Pravilnik o izvajanju
praktiénega usposabljanja Studentov.

Analiza izvedbe praktiCnega usposabljanja — mentorji

Zbiranje podatkov je potekalo od 9.11.2023 do 19.11.2023

V ¢asu opravljanja PU je Student / -ka spoznal/ - a: (n = 10)

1 2 3 4 5
| . . I |

Drugo:

timsko delo

vrsto dejavnosti podjetja

organizadjo dela za izpeljavo projektov (metodologijo)
konkretno strokovno delo na delovnem mestu
organiziranost podjetja

pristope k zagotavljamu procesov kakovosti v podjetju

delovanje podjetja v okolju

1 - se ne strinjam 2 - vefinoma se ne strinjam 3 - niti se ne strinjam, niti se ... 4 - vefinoma se strinjam 5 - popolnoma se
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V ¢asu opravljanja PU je Student / - ka izkazal / - a: (n = 10)

-
8]
w
B

Lt

Drugo:

samoiniciativnost in samostojnost pA opravijanju delmtlnih
nalog

sposobnost sodelovanja z drugimi (timsko delo)
druzbeno odgovomno delovanje

poznavare strokovne tuje terminologije
sposobnost pisarja porocil, zabelezk
inowvativnost

sposobnost dizajnerskega rezmishania
sposobnost uveljavijana lastnih ideg

sposobnost javne prezentacije

dovol] visoko raven strokovnega znanja za opravljanje

delovnih nalog n=10
1 - se ne strinjam 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - niti s& ne strinjam, niti se ... 4 - vedéinoma se strinjam 5 - popolnoma se
Pri Studentu / - ki smo opazili naslednje lastnosti: (n = 10)
1 2 3 4 3
| 1. J. J. 1
Drugo:
ustrezno prilagodljivost
dobro organizacijo dela
ustrezne komunikacijske sposobnosti
zmoznost refevanja konfliktov in vzpostavitev dobrh
sebojnih odnosov
natanénost
n=10
1 - se ne strinjam 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - niti se ne strinjam, niti se ... 4 - vedinoma se strinjam 5 - popolnoma se
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Kaksno je vaSe mnenje o izvedbi prakti€nega usposabljanja? (n = 10)

Drugo:

dogovor o opravljanju PU med podjetjem, Studentomn / - ko
in FD je potekal brez tezav

pripravljena dokumentacija za opravljanje in spremljanje PU
J& ustrezna

Student / -ka je imel/ - a dovolj informacij o izvedbi
PU ob prihodu v podietje

Zasovni termin opravljama PU je bil dobro izbran

pred prihodom Studenta/ - ke smo v podjetju poznali
kompetence Studentov FD

1 - se ne strinjam 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - niti se ne strinjam, niti se ... 4 - vedinoma se strinjam 5 - popolnoma se

Kaj po vaSem mnenju pridobi podjetje s sodelovanjem pri PU Studentov? (n = 10)

Drugo:

potencialno zaposljive bodote kadre

obfasno pomod pri delovni precbremenjenosti zaposlenih
prenos znanja med fakulteto in podjetjem

kreativne, inovativne ideje

nadomeicanje odsotnih delavcev oz. laZzje naértovanje
dopustoy

1 - =& ne strinjam 2 - vedinoma se ne strinjam 3 - niti & ne strinjam, niti se ... 4 - vedinoma se strinjam 5 - Vpigite be:

Na katere tezave ste naleteli pri izvedbi PU?

pomanjkanje osnov in prakti¢nih izkusenj
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Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala FD bi se zeleli udeleziti? (n = 9)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 10% 20% 30% 40%
I A . .

predstavitve podjetja in zaposlitvenih priloZnosti v
predavalnici

srecanje s predavatelji FD

obdobnih in zakljuénih razstav studentowv

predstavitve lastne podjetnike poti kot primera dobre
prakse

informativne predstavitve Studijskih programov in ciljev
ter kompetenc studentov

Drugo:

Zavzpostavitev nadaljnjega sodelovanja vas vabimo, da navedete ime podjetja, za katerega ste
izpolnjevali anketo.

kresal steklarstvo d.o.o.
prodomus d.o.o.

adt, d.o.o.

tomdesign radovljica
kreatif d.o.o.

art-pe d.o.o.

Analiza izvedbe praktiénega usposabljanja — Studenti

Zbiranje podatkov je potekalo od 9.11.23 do 30.11.2023

Ali ste opravljali praktiéno usposabljanje na PODROCJU oz. SMERI VASEGA STUDIJA? (n = 11)

0% 20% 40% B60%: 80% 100%
1 ] 1 ] ] 1
e
ne - 0%
drugo: 4 0%
n=11
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Kaksna je bila velikost organizacije, kjer ste opravljali praktiéno usposabljanje? (n = 11)

0% 20% 40% 60% B0% 100%
I . A . A ]

mikro podjetije (10 ali manj zaposlenih)
majhno podjetje (do 50 zaposlenih)
veliko podjetje (vet kot 250 zapolsenih)
sredrje veliko podjetje (do 250 zapsolenih) 4 0%
drugo: 4 0%
n=11

Podajte oceno izvedbe praktiénega usposabljanja: (n = 10)

1 2 3 4 B
!

Sprejem v organizacij
odnos zaposlenih v oddelku
moznost samostojnega dela

priloZnest za sameiniciativnost

sodelovanje pri redevanju problemow

upoitevanje mojega mnenja

ustreznost dodelienih opravil glede na podrodje studija
sodelovanje pri sestankih

sodelovanje pri zahtevnejdih projektih

1 - nezadostno 2 - zadostno 3 - dobro 4 - zelo dobro 5 - odliéno

Podajte oceno vasega delovnega mentorja oz. delovnhe mentorice: (n = 10)

- -
]
w
-~
w

bil/a je potrpezljiv/a in prilagodljiv/a

odprto je komuniciral/a

podajalfa je pravotasne povratne informacije

nudil /a mi je pomoé pn vkljugevanju v delovno ckolje
nudil/a mi je pomot pri postavitvi delovnih ciljev
svetoval /a mi je pri izpeljavi delovnih nalog

drugo:

1 - nezadostno 2 - zadostno 3 - dobro 4 - zelo dobro 5 - odliéno
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Ali vam je organizacija povrnila stroSke za prevoz na delo in za prehrano med delom? (n = 8)

0% 10% 20% 30% 40%: 50%a
I 1 1L 1 1L 1

nisem dobil/a povradila stroskov

da, vendar le deloma

da, v celoti

Ali vam je delodajalec izpla¢al denarno nagrado za uspesno opravljeno usposabljanje? (n = 9)

0% 20%a 40% 60% 80%
! ] L 1

da

drugo: 4 0%

odnos koordinatorja PU na fakulteti je...

Pravilnik o opravijanju PU je...

Navodila za izdelavo konénega poroéila so...

Navodila za vodenje delovnega dnevnika so...
Navodila za opravljanje praktiénega usposabljanja so:
informacije, ki jih nudi fakulteta o cpravijanju PU so...

Drugo:

1 - nezadostna 2 - zadostna 3 - dobra 4 - zelo dobra 5 - odliéna

64



Samoevalvacijsko porocilo za 1.2023 — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

Ali ste se z izvajalcem PU dogovorili za nadaljnje sodelovanje? (n = 8)

0% 20% 40% 60% 80%
) 1 )

ne
da

drugo:

Ocenite zadovoljstvo pri pridobivanju (uveljavljanju) t.i. prostih kreditov pri izvedbi PU: (n = 8)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 ] 1 ] ] 1

ni dobra, imel/ -a sem teZave 4 0%

drugo: 4 0%

9.3 Hisa za dizajn management in inovacije

HiSa za dizajn management in inovacije (HDMI) je bila ustanovljena z namenom, da nudi podporno Studijsko
okolje Studentom FD in ustvarja prostor, kjer se lahko sre€ujejo strokovnjaki, gospodarstveniki, kreativci in
Studenti. Obenem HDMI deluje kot osrednji prostor za izvedbo Studijskih (pedagoSkih in strokovnih)
aktivnosti katedre za dizajn management. Program Dizajn management namre¢ Studentom omogoca, da
pridobijo bogato znanje na podrocju podjetniStva, ki jim v povezavi z ustvarjalnimi procesi pomaga razumeti
dizajn v SirSem kontekstu managementa.

Hi8a za dizajn management inovacije koordinira in zdruZuje interese gospodarstva, ki temeljijo na
nacionalnih strateSkih ciljih in interese kreativnih industrij. HDMI je galerijski prostor FD in organizira
razstave, okrogle mize, delavnice in druge dogodke. Hisa prav tako nudi izobraZzevanja za strokovno in Sir§o
javnost, na katerih sodelujejo domadi in tuji strokovnjaki.

V letu 2023 je HDMI podpirala:

- izvedbo Studijskega procesa na smeri dizajn management;

- posamezne korekture (del Studijskega procesa na smeri Notranja oprema)

- tedaje in delavnice Akademije za VZU.
HDMI je tudi galerijski prostor fakultete, kjer so bili v letu 2022 razstavljeni projekti Studentov in sodelavcev
fakultete, v okviru dogodka Design Explosion (zakljuéna pregledna razstava Studentov). Razstava je
bila na ogled na voljo v virtualni obliki.

V HDMI je skozi vse leto razstavljena stalna pregledna razstava Studentskih projektov. Razstave so bile
postavljene tudi ob drugih dogodkih, ki so potekali na FD (GGG design teden, Urban October ipd.).
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9.4 Identificirane priloznosti za izboljSave na podro¢ju sodelovanja z okoljem v letu
2022/2023:

o Krepitev partnerstva z lokalnimi podjetji, industrijo in obrtniki;

e Krepitev sodelovanja z lokalnimi oblastmi, nevladnimi organizacijami, kulturnimi ustanovami
in drugimi javnimi institucijami;

e Aktivno vkljuéevanje fakultete v lokalne projekte in iniciative, ki prispevajo k izboljSanju
Zivljenjskega okolja, krepitvi skupnosti in spodbujanju kulture ter umetnosti na lokalni ravni.

¢ Krepitev promocije kompetenc in u€nih izidov Studijskih programov v okolju;

¢ Spodbujanje sodelovanja s podpornimi institucijami podjetniSkega okolja pri izpeljavi
projektov;

o Spodbujanje organizacije dogodkov povezanih s kariernimi moznostmi za Studente;

¢ Krepitev podpore studentom pri izvedbi prakticnega usposabljanja;

10 TRAJNOSTNO DELOVANJE IN DRUZBENA ODGOVORNOST
ZAVODA

FD se zaveda vpliva, ki ga ima kot VS institucija na druzbo, okolje in gospodarstvo. Kot druzbeno odgovorna
institucija imamo nadzor nad lastnimi aktivhostmi, odgovorni smo internim organom in drZavi (zakonom,
predpisom), zavedamo se pomembnih negativnih posledic zaradi izvajanja naSih dejavnosti in imamo
sprejete ukrepe za prepreCevanje ponovitve nenamernih in nepredvidenih negativnih vplivov.

Prizadevamo si vzpostaviti takSen sistem delovanja in poslovanja, ki vkljuuje vse pomembne deleznike in
smernice tega podrocja. VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovorni za kakovostno izobraZevanje,
znanstveno-raziskovalno, umetniSko in strokovno delo. Z odgovornim delom utrjujejo zaupanje SirSe
druzbene skupnosti pri izvajanju teh pomembnih nalog.

Na podrocéju druzbene odgovornosti sposStujemo nacela:

- preglednosti: nade odloCitve so pregledne, informacije so dostopne deleznikom in jih odlikuje
razumljivost, pravoCasnost, jasnost in objektivnost;

- etiénega ravnanja: v nasih dokumentih navajamo in v praksi izvajamo kljuéne vrednote in nacela
organizacije, imamo razvite in delujoe vodilne strukture, ki pomagajo spodbujati eti€¢no ravnanje
znotraj organizacije in pri odlo€anju ter sodelovanju z drugimi, imamo vzpostavljene mehanizme za
poro¢anje o neeticnem ravnanju in ukrepanje v zvezi s tem (eti€no obnaSanje so postenost,
enakopravnost, celovitost, skrbnost do ljudi, Zivali in okolja ter zavezanost upostevati vpliv dejavnosti
in odlocitev na interese deleznikov);

- spostujemo interese deleznikov: upostevamo interese in pravice nasih deleznikov, sodelujemo z
njimi in upostevamo njihova mnenja (ne samo mnen;j lastnikov);

- spostujemo viladavino prava ter mednarodne norme delovanja: ravnhamo v skladu z veljavnimi
zakoni in predpisi;

- spostujemo ¢lovekove pravice: upostevamo in priznavamo pomen ter univerzalnost ¢lovekovih
pravic, SCitimo Clovekove pravice tudi v okolis€inah, kjer Clovekove pravice niso zaScitene,
upostevamo zakonodajo in predpise ter mednarodne norme delovanja.

Z mocno vizijo bomo v naslednjem desetletju postali osrednja oblikovalska, umetnisko in raziskovalno
orientirana fakulteta, odprta za vse, ki bodo Zeleli izkoristiti visokoSolsko izobraZzevanje za ustvarjanje
trajnostnih oblikovalskih reSitev in soustvarjanje boljsih zivljenjskih pogojev. VS izobraZzevanje na FD bo
ponudilo odli¢no interdisciplinarno povezovanje, intenzivno sodelovanje z gospodarstvom , izkustveno
izobrazevanje in drzavljansko angaziranost. Poskrbeli bomo za vklju€ujo€e in podporno u¢no okolje, ki bo
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Studentom omogocilo, da v polnosti razvijejo svoje potenciale. Na teh dejstvih temelji tudi strateski naért FD,
ki si v nadaljnjem desetletnem obdobju, v celoti prizadeva za trajnostni razvoj in sledi naCelom Agende 2030.

Kako bomo pripomogli k uresni¢evanju Agende 2030:

Cilji ZN za trajnostni razvoj so soodvisni. Da bi ugotovili, kako jih lahko najbolje uresni¢imo, potrebujemo
interdisciplinarne raziskave.

1. Znanje, ki ga ustvarimo na nasi fakulteti bomo delili v dobro nase skupnosti, v kateri delujemo in v
dobro celotne globalne druzbe.

2. Spremenili bomo nas nacin dela in si prizadevali za trajnostno poslovanje nase fakultete.

3. Nasi projekti, produkti, storitve in koncepti bodo upoStevali nacela druZbeno odgovornega
oblikovanja, ki obsega blaZzenje podnebnih sprememb, ohranjanje biotske raznovrstnosti, trajnostno
rabo naravnih virov, varovanja zdravja in dobrega pocutja.

4. Poskrbeli bomo da bodo nasi Studenti in zaposleni zmoZni delovati v globalnem, kulturno raznolikem
in strpnem okolju.

5. Preko sodelovanj v domacih in tujih zdruZenjih bomo pripomogli k oblikovanju ucinkovitih trajnostnih
politik kreativnega sektorja.

V letu 2020 je FD postala prejemnica prestizne nagrade za druzbeno odgovornost HORUS 2020, ki jo
podeljuje Institut IRDO, katerega €lanica je in sicer:

- HORUS nagrade za projekt 2020 in
- HORUS priznanja za stratesko celovitost na podroc¢ju druzbene odgovornosti 2020.

FD je tudi ¢lanica Akademije za trajnost in druzbeno odgovornost.

V letu 2021 se je FD pridruzila mednarodni pobudi EKOSOLA, v sklopu katere izboljSuje trajnostno
delovanje na pedagoskem in institucionalnem podro&ju. V letu 2022 je na podlagi sprejetega Akcijskega
nacrta za izvedbo ukrepov EkoSole, pridobila Zeleno zastavo, ki je edino javno in mednarodno priznanje
slovenskim Solam /VS institucijam, za okoljevarstveno delovanje, skladno z mednarodnimi kriteriji FEE
(Foundation for Environmental Education).

S sodelovanjem v programu Erasmus+ se je zavezala tudi k izpolnjevanju Strategije vkljuéenosti in
raznolikosti programa Erasmus+ ter k naéelom programa Zeleni Erasmus (2021).

Trajnostno in druzbeno odgovorno delovanje FD v letu 2023

Vklju€evanje trajnostnih praks v Studijski proces pomeni spodbujanje Studentov k razmisljanju o nacinih,
kako lahko oblikovanje izboljSa svet. Med drugim lahko vnos tovrstnih vsebin v u€ne nacrte, Studente
spodbudi k raziskovanju, kako trajnostno oblikovanje prispeva k zdravemu okolju in vklju¢enosti; tovrstni
oblikovalski projekti Studente pripravljajo na aktivnejSo vlogo pri oblikovanju druzbe, ki jih obdaja.

V letu 2023 je fakulteta v sklopu Studijskega procesa izvedla ve¢ trajnostnih in druzbeno angaziranih
projektov ( glej Letno porodilo za leto 2023).

V sklopu sodelovanja v programu EkoS$ola je pripravila Porocilo o izvedenih aktivnostih EkoSole za leto 2023,
v okviru katere so bili prijavljeni naslednji projekti:

1. Oprema lesene montazne hise

Vodja aktivnosti: Petra Kocjanci¢

Vsebina aktivnosti: Oprema lesene montazne hiSe Alfa Natura s poudarkom na materialih za trajnostno
prihodnost (obnovljivi materiali ter njihova uporaba za ustvarjanje »zdravih« trajnostnih prostorov. Okolju
prijazni in energetsko ucinkoviti materiali (obdelava materialov in izboljSave oblikovanja izdelkov za vse faze
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Zivljenjskega cikla).
Cilji aktivnosti: Opolnomoc&enje Studentov na podrocju kroznosti ter uporabe avtohtonih materialov.

2. Hrana ni za tjavendan

Vodja aktivnosti: Barbara Dovecar

Vsebina aktivnosti: Studenti 3. letnika VK so oblikovali ilustrirane plakate, ki so izhajali iz (slovenskih) basni,
pravljic in ilustracije povezali s temo "Hrana ni za tjavendan". Oblikovali bodo serijo ilustriranih plakatov s
katerimi bodo SirSo javnost ozaveSc¢ali o pomenu problematike zavrzene hrane..

Cilji aktivnosti: OzaveS&anje Studentov in javnosti o problematiki zavrzene hrane.

3. Kroznost je nasa priloznost - Oblikovalski izziv

Vodja aktivnosti: Damjana Celcar

Vsebina aktivnosti: Ponovna uporaba in preoblikovanje odpadnega tekstilnega materiala podjetja Odeja
d.o.o., ki proizvaja odeje in ostali tekstilni posteljni program. Studenti so uporabili industrijske tekstilne
odpadke podjetja (preSiti material odej in ostali tekstilni ostanki) in jih predelali ter preoblikovali v unikatne
oblacilne izdelke z ro€no izdelanimi detajli.

Cilji aktivnosti: Ponovna uporaba in preoblikovanje odpadnega tekstilnega materiala v unikatne oblacilne
izdelke z visjo dodano vrednostjo in opolnomocenje Studentov na podrocju upcycling postopkov.

10.1 Identificirane priloznosti za izboljSave na podrocju trajnostnega delovanja in
druzbene odgovornosti v letu 2022/2023:

e Spodbujanje nadaljnjega uvajanja trajnostnih praks na fakulteti, ki vkljuCujejo zmanjSanje
ogljitnega odtisa, ucinkovito rabo virov, recikliranje odpadkov, zmanjSanje porabe energije in vode
ter uporabo okolju prijaznih materialov in tehnologij v delovnih procesih;

e Ponudba studijskih programov /predmetov, delavnic in dogodkov o trajnostnem oblikovanju
ter spodbujanje Studentov in zaposlenih k razmi$ljanju o trajnostnih reSitvah in pristopih pri svojem
delu;

¢ Promocija druzbene odgovornosti med Studenti, zaposlenimi in drugimi delezniki ter
spodbujanje aktivnosti, ki pripomorejo k izboljSanju Zivljenjskih pogojev in posledi¢no k bolj zdravi,
odgovorni in vklju€ujod&i druzbi.
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11 SKLEPI IN PREDLOGI ZA IZBOLJSANJE KAKOVOSTI ZAVODA

FD je v letu 2023 sledila vsem zastavljenim stratedkim oz. dolgoro&nim ciliem in razvojnim ciljem, ki jih je
zastavila v Programu dela za leto 2023 ter skuSala uresniCiti zadane kratkoroéne cilje. Nekaterih nismo
uspeli v celoti uresniciti, smo pa kar nekaj aktivnosti v letu 2023 izvedli izven planiranega programa dela. V
Samoevalvacijskem poroc€ilu smo povzeli kljuéne uresniCene izvedbene aktivnosti iz leta 2023, pri ¢emer
smo identificirali priloznosti za izboljSave ter pripravili akcijske naérte po posameznih podrocjih. V akcijski
nacrt smo umestili aktivnosti, za katere menimo, da so kljuéni za izboljSanje kakovosti delovanja fakultete.
Zavedamo se, da se na podro¢ju visokega Solstva soo€amo s spreminjajoCimi se pogoji in okolis¢inami
poslovanja, zato se moramo stalno prilagajati, optimizirati ter v€asih tudi racionalizirati poslovne procese.

Kljutna aktivnost fakultete v letu 2023 je bila priprava in izvedba evalvacijskega obiska skupine
strokovnjakov Nakvis. Vecina aktivnosti je potekala med marcem (priprava) in junijem (odgovori na vmesno
porocilo). Konéno porocilo je FD prejela v zaCetku oktobra 2023. 1z porocCila slede¢ smo na FD dosegli
pricakovane standarde kakovosti izvajanja Studijskega programa ter institucionalne standarde kakovosti.
Porocilo NAKVIS ni ugotovilo nepravilnosti ali neskladnosti, predlaganih je bilo nekaj izboljSav postopkov in
procesov, podane pa so bile tudi pohvale dobro izvedenih aktivnosti. O moznostih za izboljSave bo
razpravljala Komisija za kakovost, ki bo tudi pripravila poseben Akcijski nacrt, ki bo podlaga za pripravo
vloge za ponovno akreditacijo v petlethnem obdobju.

Pomembno se nam zdi izpostaviti, da smo vzpostavili dobro komunikacijo s Studentskim svetom (8S) FD, ki
je s svaojimi Stevilnimi aktivnhostmi bogatil izvajanje kratkoro¢nih prednostnih ciljev ter uspel mobilizirati
Studente za vecjo aktivnost pri soupravljanju fakultete. Dobra komunikacija se je nadaljevala tudi z drugimi
delezniki, tako z agencijo NAKVIS, kot tudi z Ministrstvom za visoko Solstvo, znanost in inovacije, zunanjimi
predavatelji fakultete in drugimi delezniki, predstavniki domacih in mednarodnih zdruzenj in organizacij.
Tovrstno uspedno sodelovanje se je izkazovalo v mnogih izvedenih projektih z gospodarskim in
negospodarskim sektorjem. Le-ti so navedeni v poroc€ilih o delu posameznih kateder oz. v porocilih po
dejavnostih FD. Posebej bi zeleli izpostaviti druzbeno odgovorne in trajnostne projekte, s katerimi smo
prispevali nas delez k skupnemu boljSemu jutri.

Na podrocju sodelovanja z okoljem, smo konstruktivno sodelovali z novo odprtim Centrom Rog, kjer smo
lahko Ze v oktobru (v mesecu uradnega odprtja centra) izvajali nas osrednji dogodek Urban October, ki je ze
tradicionalno povezan s trajnostnimi in druzbeno odgovornimi oblikovalskimi praksami in izzivi, ki se porajajo
na tem podrocju. Pri organizaciji Urban Octobra, kakor tudi pri GGG Design week, konferenci A.L.I.C.E ter
dogodku GIDE, je vseskozi sodelovala mednarodna pisarna FD, znotraj katere je potekala intenzivna
komunikacija s partnerskimi institucijami in mednarodnimi eksperti, v okviru programa Erasmus +.

Poudarili bi e, da smo na novo zacrtali tudi sodelovanje in delo znotraj posameznih kateder in oddelkov na
FD. Pripravili smo nov Pravilnik o napredovanju v placne razrede zaposlenih na FD. Posledi¢no so vsi

zaposleni na VS zavodu prejeli v podpis nove Anekse k POZ.

Ocenjujemo, da smo z vidika izvedbe poslovnih, Studijskih, znanstveno-raziskovalnih ter umetniskih
aktivnosti, leto 2023 uspesno zakljugili in ponekod celo presegli zadane delovne naloge.

Uspesno izvedene aktivnosti, ki so pomembno vplivale na delovanje in razvoj fakultete v letu 2023, so bile:

- izvajanje vseh aktivnosti, vezanih na Akcijski nacrt uresniCevanja sklepov in priporoCil skupine
strokovnjakov Nakvis /priprava na evalvacijski obisk;

- posodobitve Studijskega programa Dizajn 1. in 2;.

- izpolnjevanje razvojnih ciljev iz Aneksa h koncesijski pogodbi za obdobje 2021 — 2024;
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- izvedba vseh zadanih znanstveno-raziskovalnih, umetniskih in strokovnih dogodkov;

- sodelovanje v razvojnem projektu, Kompeten&ni center za dizajn management (KCDM 3.0) in priprava
vloge za nov Kompetenéni center za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 4.0);

- uspesno sodelovanje s Studentskim svetom FD;

- ucinkovita organizacija dela znotraj FD in odlicna komunikacija z zaposlenimi;

V letu 2023 na FD nismo ugotovili nedopustnih ali nepri€akovanih posledic izvedenih nalog.

V letu 2023 so nekateri cilji po posameznih podrocjih delovanja kateder oz. posameznih notranjih
organizacijskih enot ostali nerealizirani. Razlog za navedeno je predvsem velika koncentracija delovnih
aktivnosti v pripravo in organiziranje evalvacijskega obiska, ter druge mednarodne aktivnosti, ki so terjale
velike asovne vilozke zaposlenih.

Nerealizirana tako ostaja zaposlitev ustreznega strokovnega delavca/ - ke v knjiznici FD, ki bo razbremenil
druge zaposlene, hkrati pa bo delo v knjiznici ter informacijska podpora Studentom in zaposlenim, potekala
uCinkoviteje in bolj racionalno. Razpis za delovno mesto bo FD ponovila v letu 2024.

Vse druge nerealizirane aktivnosti (npr. pripravo Strategije za internacionalizacijo) bo FD prenesla v leto

2024.

11.1 Akcijski nacrt za uresni€¢evanje priloznosti (po dejavnostih) v letu 2023/2024 in

2024/2025:
Povecanje ozaveséenosti in | Izvajanje krajsih 2023/2024 Prodekanja | Periodi¢no
angaziranosti Studentov in programov/ 2024/2025 za kakovost
zaposlenih usposabljanj/delav
nic za zaposlene in
Studente, ki
poudarjajo pomen
kakovosti.
Redno spremljanje in | Spremljanje in Ni dologen Prodekanja | Periodi¢no /
ocenjevanje kakovosti | ocenjevanje za kakovost | glede na
studijskih programoy, | kakovosti dinamiko
raziskovalne in umetnisSke izobrazevalnih dogodkov
. . .. | programov,
dEj-aVHOS'EI ter d.ruvglh raziskovalnih in
aktivnosti fakultete, vkljuéno |  metnigkin
s spremljanjem zadovoljstva | dejavnosti ter
zaposlenih drugih storitev
fakultete
Komunikacije in sodelovanje | Komunikacija in 2023/2024 Prodekanja | Do konca
z delezniki fakultete sodelovanja z za kakovost | leta 2024
diplomanti,
delodajalci, podjetji
in drugimi delezniki
fakultete:
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- priprava
vprasalnikov;
vabil ipd.
Identifikacija in analiza Digitalizacija 2023/2024 Prodekanja Do konca
obstoje¢ih administrativnih delovnih za kakovost; | leta 2024 oz.
procesov procesov: 202412025 do konca
- oddaja diplom; Koordinatorji | |eta 2025.
- PU; PU;
- Vpisni postopki Vodja
Referata za
Studentske
zadeve
Redno pregledovanje in | Posodobitve 2024/2025 Dekanja Do konca
posodobitve notranjih | pravnih aktov FD leta
pravnih aktov ter: Prodekanja 2024/2025
za kakovost;
- strateSkega
naérta FD Tajnik FD
BoljSe upravljanje procesov | Zaposlovanje 2023/2024 Direktor FD Do konca
za zaposlovanje novega kadra: leta
2024/2025 Tajnik FD 2024/2025
- knjiznica
- referat za
Studentske
zadeve
Stalno izvajanje ukrepov za | Priprava delavnic 2023/2024 Prodekanja Periodi¢no
spodbujanje  raznolikosti, | za $tudente in 2024/2025 za kakovost
enakosti in inkluzije zaposlene
Krepitev komunikacije in | Posodobitev 2024/2025 Dekanja FD; | Glede na
transparentnosti med | spletne strani interne roke
delezniki FD; promocija in | fakultete; Predstojniki
krepitev blagovne znamke _ kateder FD;
Priprava
promocijskega Tajnistvo

materiala ter
ciljanih oglasov,
vsebin v obliki
blogov,vlogov,

spletnih seminarjev

in drugih
interaktivnih
vsebin, ki
nagovarjajo
specificne ciljne
skupine

dekanata FD
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PODROCJE PEDAGOSKE
KAKOVOSTI
Cilji

Promocija
dosezkov, uspehov
in inovacij fakultete

Aktivnosti

Rok za dokonéanje

Odgovorna
oseba

‘ lzvedba

Analiza obstojecih Studijskih | Posodobitve Skladno z dinamiko Dekanja FD | Skladno z
programov ter njihovo predmetnikov étudijskega leta dinamiko
posodabljanje Prodekanja | Studijskega
za Studijske | leta
zadeve
Uporaba naprednih | Priprava e - u€ilnic | Do konca leta 2024 Prodekanja | Posebna
tehnologij in metodologij v za Studijske | naloga/
procesu izobrazevanja zadeve Razvojni cilji
Prodekanja
za kakovost
Nadaljnje izobrazevanje | Izvedba delavnic 2023/2024 Prodekanja | Periodi¢no
pedago$kega osebja na podrod¢ju 2024/2025 za Studijske
pedagoskega dela zadeve
v VS
izobrazevanju, ki
poudarjajo
uporabo sodobnih
pedagoskih metod,
tehnologij,
ocenjevanja
u€inkovitosti
poucevanja ter
razvoj
komunikacijskih in
vodstvenih ves¢in
Priprava novih programov | Priprava novih 2023/2024 Vodja Posebna
VZU ter promocija le teh programov Akademije | naloga
(tudi VzU

PODROCJE ZR KAKOVOSTI

Cilji

mikrocredentials)

Priprava kataloga
vsebin

Priprava

promocijskega
materiala

Aktivnosti

Rok za dokoncanje

Odgovorna
oseba

‘ Izvedba

Vzpostavitev partnerstev za | Vzpostavitev novih | Ni dolocen Prodekaniji Stalna
izmenjavo  Studentov  in | mrez zaizmenjavo za ZR naloga
raziskovalcev rezultatov, novih dejavnost
znanj in projektov
Spodbujanje objavljanja | Priprava in izvedba | 2023/2024 Prodekaniji Naknadno
raziskovalnih rezultatov med. znanstvene za ZR dolo¢en rok
konference dejavnost
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Promocija
rezultatov
raziskovalcev

Ni dolo¢en

Prodekanja
za kakovost

Ni dolo¢ena

Krepitev infrastrukture in | VkljuCevanje v Ni dolo€en / stalno Vodja Po dogovoru
izobrazevanje o pripravi | baze odprtega knjiznice/
strokovnih / znanstvenih del | dostopa (knjiznica) bibilotekar

Priprava delavnic s

podrocja

oblikovanja

strokovnih del na

FD
Spodbujanje Povezovanje Ni dolocen Prodekanja | Stalna
interdisciplinarnega Studentov (in za naloga
sodelovanja med $tudenti in | Mentorjev) z umetnisko
zaposlenimi iz razliénih _druglml__ . dejavnost

ex b 4 s institucijami

umetniskih disciplin
Aktivnejsa promocija | Organizacija Periodi¢no, skladno s | Prodekanja | Stalna
umetniskih dogodkov in | razstav/ bazarja Programom dela za naloga
dosezkov  §tudentov  in | Z& Promocijo umetnisko
zaposlenih umetnlékg dejavnost

dejavnosti
Vkljuéevanje Studentov v | Organizacija Skladno s Programom | Predsednik/ | Stalna
proces odloéanja Studentskih dela SS FD caSSFD naloga

posvetov, ter

ustvarjanje Prodekanja

mehanizmov za za kakovost

zbiranje in

obravnavanje

Studentskih

predlogov in mnen;j
Redno komuniciranje in | Redno obvesanje | Periodi¢no Vodja Stalna
informiranje  ter  zbiranje | 0 pomembnih Referata za | naloga
povratnih informacij s strani | dogodkih, Studentske
Studentov spremerr_]bah v zadeve;

programih, razpisih

za prakse, Podroc¢ni

Stipendije, in druge vodje/ vodje

relevantne kateder

informacije.
Podpora Studentom  pri | Organizacija April Vodja KC Po dogovoru
kariernemu razvoju Kariernega dne; FD

Spodbujanje

sodelovanja v Glede na dinamiko Vodje

drugih projektih razpisov posameznih

(npr. KOCles, PKP projektov

in SIPK)

73




Samoevalvacijsko porocilo za 1.2023 — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

PODROCJE KAKOVOSTI
MED. SODELOVANJA

Cilji Aktivnosti Rok za dokonéanje Odgovorna | lzvedba
oseba
Spodbujanje med. | Izvedba 2023/2024 Vodja Periodi¢no /
mobilnosti  Studentov  in | mednarodnih 2024/2025 mednarodne | do konca
osebja dogodkov; pisarne leta 2024.
Priprava Strategije
internacionalizacije
Povecanje prepoznavnosti | VkljuCitev v 2023/2024 Vodja Do konca
fakultete na med. ravni z | zdruZenje 2024/2025 mednarodne | leta 2024.
vkljuéevanjem v med. | Cumulus; pisarne
zdruzenja
Priprava na izvajanje | Sodelovanje z Ni dolo¢en Dekanja FD | Skladno z
Studijskih programov v | EMUNI Univerzo Tajnik FD dinamiko
tujem jeziku Prodekanja | dogovorov
za kakovost
FD
IzboljSanje podpore za tuje | VVzpostavitev Vsaj do konca leta Vodja Posebna
Studente skupne platforme 2025 mednarodne | naloga
za tuje Studente, z pisarne
namenom podpore
Studijskemu
procesu

PODROCJE SODELOVANJA
Z OKOLJEM

Cilji

Aktivnosti

Rok za dokon¢anje

Odgovorna
oseba

Izvedba

Krepitev promocije | Pripravain izvedba | Periodi¢no; glede na Predstojniki | Stalna
kompetenc in uénih izidov | dogodkov Dizajn Program dela kateder naloga
studijskih  programov v | 1ak

okolju

Spodbujanje sodelovanja s | Izvedba projektov Periodi¢no; glede na Predstojniki | Stalna
podpornimi institucijami | s podjetniskimi Program dela kateder naloga

podjetniSkega okolja

inkubatoriji ipd., za
generiranje idej in
izpeljave realnih
podjetniskih izzivov

Krepitev podpore Studentom
pri izvedbi prakti€nega
usposabljanja

PODROCJE
TRAJNOSTNEGA
DELOVANJA IN DRUZBENE

ODGOVORNOSTI

Siritev nabora
organizacij za
prakti¢no

usposabljanje;

Ucinkovito
spremljanje
izvedbe PU,;

Poenostavitev /
digitalizacija
postopkov PU,
vkljuéno z oddajo
Porocila.

2023/2024
2024/2025

Koordinatorji
PU

Po dogovoru

74



Samoevalvacijsko porocilo za 1.2023 — Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod

Spodbujanje nadaljnjega | Sodelovanje v Ni dolocen; Prodekanja | Stalna
uvajanja trajnostnih praks na | programu Ekosola; za kakovost | naloga
fakulteti: / posamezni
VS uditelji in
sodelavci
Pridobitev 2023/2024 Po dogovoru
certifikata Voda iz
pipe
Promocija trajnosti in DO | Organizacija Periodi¢no / ni Dekanja FD | Stalna
med $tudenti, zaposlenimi in | dogodkov; doloCen | naloga
drugimi delezniki; _ _ Prodekanje
Vklju€evanje v FD
trajnostne
iniciative; SSFD
VkljuCevanje Zaposleni
vsebin v Studijske FD
programe

11.2 Kljuéni predlogi za izboljSanje kakovosti FD v naslednjem letu / naslednjih

letih:

Na podlagi prejSnjih ugotovitev o priloZnostih za izboljSave, so klju¢ni predlogi za izboljSanje kakovosti FD v
prihodnijih letih razdeljeni na osnovna podrocja delovanja:

1. Pedagoska kakovost:

Prenova ucnih programov: Redno posodabljanje kurikuluma glede na najnovejSe trende v
oblikovanju, tehnologiji in trgu dela. VkljuCevanje interdisciplinarnih predmetov in prakti¢nih
projektov.

Interaktivne metode poucevanja: Poveanje uporabe interaktivnih in sodelovalnih uénih metod, kot
so delavnice, seminatiji, projekti v realnem okolju in uporaba sodobnih tehnologij.

Profesionalni razvoj pedagogov: Zagotavljanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja za pedagosko
osebje na podroc¢ju novih pedagoskih metod, digitalnih orodij in trendov v oblikovanju.

2. Znanstveno-raziskovalna kakovost:

Spodbujanje raziskovalnih projektov: Povelanje Stevila in obsega raziskovalnih projektov ter
sodelovanje s partnerji iz industrije in drugih akademskih institucij.

Podpora objavam: Spodbujanje in podpiranje raziskovalcev pri objavljanju njihovih del v priznanih
mednarodnih znanstvenih revijah in sodelovanju na konferencah.

Raziskovalna infrastruktura: Nadgradnja raziskovalne opreme in infrastrukture ter zagotavljanje
dostopa do relevantnih podatkovnih baz in virov.
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3. UmetniSka kakovost:

e Umetnidki projekti in razstave: Organizacija veC razstav, projektov in dogodkov, kjer lahko Studenti
predstavijo svoje delo SirSi javnosti.

e Meddisciplinarno sodelovanje: Spodbujanje sodelovanja med razliénimi umetniSkimi disciplinami
znotraj fakultete in z zunanjimi umetniskimi organizacijami.

¢ Mentorstvo in povratne informacije: Razvoj mentorstva za Studente pri njihovih umetniSkih projektih
ter zagotavljanje konstruktivnih povratnih informacij.

4. Sodelovanje s Studenti:

e VkljuGevanje v odlocanje: VkljuCevanje Studentskih predstavnikov v kljuéne odlocitve fakultete in
organizacija rednih posvetov s Studenti.

o Podpora kariernemu razvoju: Krepitev kariernih centrov in svetovalnih storitev, organizacija delavnic
in sejmov zaposlovanja ter povezovanje s potencialnimi delodajalci.

e Komunikacija in povratne informacije: IzboljSanje komunikacije s Studenti preko razli¢nih kanalov ter
zbiranje in obravnava povratnih informacij skozi redne ankete in forume.

5. Mednarodna kakovost:

o Povecanje mobilnosti: Povec€anje priloZznosti za Studente in zaposlene za mednarodno izmenjavo in
sodelovanje z drugimi univerzami.

e Mednarodni programi: Razvoj in promocija Studijskih programov v angleSkem jeziku za privabljanje
mednarodnih Studentov.

e Sodelovanje pri raziskavah: Spodbujanje mednarodnih raziskovalnih partnerstev in sodelovanje v
mednarodnih raziskovalnih projektih.

6. Sodelovanje z okoljem:

e Trajnostne prakse: Vzpostavitev trajnostnin praks v vsakodnevnem delovanju fakultete in v
kurikulumu.

e Lokalni projekti: Aktivho vkljuevanje v lokalne projekte, ki prispevajo k skupnosti, kot so urbani
razvoj, kulturni projekti in okoljske pobude.

e Sodelovanje z industrijo: Krepitev sodelovanja z lokalnimi podjetji in organizacijami za zagotavljanje
prakti¢nih izkuSenj Studentom ter ustvarjanje inovacij in raziskav v partnerstvu z industrijo.
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