
D E S I G N

REDEFINIRAJ
SVOJE
POSLANSTVO

REDESIGN / REBRAND / REDEFINE /
REFRESH / REINVENT / REFORM / 
RECYLE / REDUCE / REUSE / 

Idejna zasnova izobraževalnega programa

Izvedba: 
enoletni ali po združenih modulih

Izvaja: 
Danijela Grgić, DG DESIGN
oblikovalka vizualnih komunikacij



D E S I G N

Najbolj pomembni cilji našega projekta ali podjetja.
Razumevanje faktorja spremembe skozi čas. 

KORAK PO KORAK 
DO CILJA1

12h

Kako vam lahko poslovna strategija pomaga
pri iskanju priložnosti ter afirmacije? 

DEMISTIFIKACIJA 
OBLIKOVANJA2

8h

Holističen pristop, ki bo izboljšal 
work-life ravnovesje. 

KAKO USPETI IN NE 
SAMO ‘GARATI’? 3

12h

Tu gre za vaše naročnike. 
Koga nagovarjamo? Govorimo jezik, ki ga razumejo?

ZA KOGA TO DELAMO?
SPOZNAJMO NJIHOVE IZZIVE. 4

8h



D E S I G N

Zakaj je poslanstvo drugačno od ciljev?
Ostanimo motivirani ter osredotočeni kljub težavam.

RAZLIKA MED CILJI 
IN POSLANSTVOM5

12h

Osvetlimo proces (poslovnega) dozorevanja in si 
pomagami razumeti Kdo smo? In Kam želimo priti?

GNOTHI SEAUTON 
(SPOZNAJ SEBE)6

12h

Kakšen je naš jezik komunikacije? Vsak brand je 
sestavljen od verbalnega in vizualnega dela.  

KAKŠEN JE TON NAŠEGA 
KOMUNICIRANJA?7

8h

Kako se to zrcali v našem brandu? 
Kako se spreminjajo skozi čas?  

KAKŠNE SO NAŠE 
VREDNOTE? 8

8h



D E S I G N

Brez kompasa lahko porabimo veliko časa in energije, 
da se vrtimo v krogu. 

MI IN DRUGI (SEM VELIKA 
ALI MALA RIBA)9

10h

To bo ključno za viziranje uspešne implementacije 
oblikovanja v gospodarstvo. 

PO ČEMU SMO DRUGAČNI
IN EDINSTVENI? 10

10h

Analizirali bomo vaše vzornike. 
Spremljali njihove zgodbe. Učili se od njih. 

KDO SO MOJI VZORNIKI?11
8h

Povzetek programa. Osvežitev posameznih
modulov. Zaključna praktična delavnica in mind-map.

REDEFINIRAJ SVOJE 
POSLANSTVO 12

12h



D E S I G N

Kombiniramo module v enoto, 
primerno za izvajanje v časovnem obdobju od 30-32 h. 

1, 2, 3 ali (4)
32h

Kombiniramo module v enoto, 
primerno za izvajanje v časovnem obdobju od 30-32 h. 

5, 6, 8
32h

Kombiniramo module v enoto, 
primerno za izvajanje v časovnem obdobju od 26-30 h. 

4, 9, 11
26h

Kombiniramo module v enoto, 
primerno za izvajanje v obdobju enega tedna. 

7, 8, 9, 10 
32h

POLETNA ŠOLA



D E S I G N

Najbolj pomembni cilji našega projekta ali podjetja.
Razumevanje faktorja spremembe skozi čas. 

KORAK PO KORAK 
DO CILJA1

12h

V tem modulu bomo raziskali cilje našega podjetja ali projekta. 

Kaj je/so naši cilji? Določimo najbolj pomembne (in merljive) cilje našega projek-

ta, studia, poslovne ali drugačne poti …

Še vsak tako večplasten in zahteven cilj se da razdelati in ločiti na manjše, 

bolj obvladljive enote, s katerimi se lažje spoprimemo ter nam zagotavljajo 

merljive dosege. Ključno je razumevanje, da na naši, še tako zahtevni poti 

vendar napredujemo in uresničujemo naloge, s tem smo pa bližje ciljem. 

Ugotovili bomo razliko med;

KAJ?
in
KAKO?
ZAKAJ?-u se bomo posvetili v modulu o poslanstvu. 

ZAKAJ

KAKO

KAJ

Simon Sinek, Zlati krog



D E S I G N

Kako vam lahko poslovna strategija pomaga
pri iskanju priložnosti ter afirmacije? 

DEMISTIFIKACIJA 
OBLIKOVANJA2

8h

V tem modulu bo tema Kaj je oblikovanje?

in Kaj je oblikovalec? 

Po končanem izobraževanju, se vaše sanje razblinejo. Večina poskusov 

in pridobivanja naročnikov ni tako uspešna, kot ste mislili, da bo. Kje so rešitve? 

Kako vam lahko poslovna strategija pomaga?

Oblikovalec dela z ljudmi in za ljudi ter se ukvarja predvsem z njihovimi, 

in ne s svojimi problemi.*

Če prisluhnete slehernemu podjetniku, vam bo povedal natanko to. 

Ni oblikovalskega procesa brez problema, ki ga je treba rešiti. Kot tudi ni 

podjetja brez težave ali izziva, ki ga rešuje. 

V tem poglavju se bomo skozi teorijo kot tudi praktične vaje spraševali 

in demistificirali oblikovalski proces, zatorej ga bomo tudi bolje in lažje 

razumeli. Kar pomeni, da ga bomo jasneje komunicirali našim obstoječim 

ali bodočim naročnikom. 

Dobro oblikovanje je za oblikovalca velikodušen in trden odgovor na celoten 

kontekst oblikovalskih priložnosti, velikih ali majhnih, kakovost rezultat pa je 

v tesnem in iskrenem ujemanju med obliko in pomenom.

Praktične vaje bodo vsebovale;

- razlike med tehniko in metodo

- kaj je poslovna strategija in kako jo lahko prevedemo v oblikovanje

- kako naredimo poslovni plan za oblikovalski studio

 (vaja business model canvas)

* Norman Potter, Kaj je oblikovalec 



D E S I G N

Osvetlimo proces (poslovnega) dozorevanja in si 
pomagami razumeti Kdo smo? In Kam želimo priti?

GNOTHI SEAUTON 
(SPOZNAJ SEBE)6

12h

Iskreno se vprašajmo, KDO SMO ZARES? Na začetku naše poslovne poti se 

nenadoma odnosi spreminjajo. Od nas se pričakuje veliko več kot doslej.  

Socializacija znotraj mikro studia, ali večje agencije zahteva veliko 

prilagajanja. Kako najti ravnovesje? 

Identita je ključnik tega modula. 

Z nekaj osnovnimi filozofskimi premisami bomo osvetlili ta proces 

dozorevanja in si pomagali razumeti 

Kdo smo?  
Kam želimo priti? 

Izjemno pomembno je, da se naučite osnov poslovne komunikacije, ker si 

boste na ta način olajšali reševanje neprijetnih situacij, ki bodo prišle znotraj 

medsebojnih sodelovanj ali morebitnih nesporazumov. 

Spoznali bomo Epikteta, predstavnika stoicizma, nekaj osnov zena in 

wabi-sabi, japonski princip ki spoštuje in sprejema kompleksnost, hkrati 

pa ceni preprostost. Wabi-sabi ni zgolj življenjska filozofija, temveč je tudi 

estetski koncept.

in nazadnje, zakaj je samo sprememba edina stalnica

in zakaj samo zahvaljujoč spremembi, vedno imamo drugo možnost.

Kako uporabimo naše probleme,
da spremenimo sebe?


