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1 UvOD

Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za dizajn (FD), za Studijsko leto 2023/2024, predstavija celovit pregled
kakovosti delovanja zavoda na klju¢nih podrocjih, kot so: pedagoski proces, znanstveno-raziskovalna in
umetniSka dejavnost, sodelovanje z okoljem, mednarodna vpetost ter sodelovanje s Studenti. Temelji na
analizah kvantitativnih in kvalitativnin podatkov, izvedenih anketah, evalvacijskih porogilih, strokovnih
presojah in razvojnem nacrtu zavoda.

Namen poro€ila je sistematicho spremljanje in zagotavljanje kakovosti delovanja fakultete, kot to
opredeljujejo nacionalna zakonodaja, Smernice Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem S$olstvu
(NAKVIS) ter interni akti o kakovosti FD.

Cilji samoevalvacije so: ugotoviti prednosti in pomanijkljivosti v delovanju fakultete, oblikovati podlage za
strateSke odlo€itve in razvojne usmeritve, okrepiti kulturo kakovosti in notranjo odgovornost vseh deleznikov,
izboljSati transparentnost in odgovornost do Studentov, zaposlenih ter SirSe druzbe.

Samoevalvacija poteka kot kontinuiran proces, ki vkljuCuje akademsko in strokovno osebje, Studente,
delodajalce in zunanje sodelavce. PoroCilo odraza zavezanost FD k doseganju visoke kakovosti v
izobrazevanju, ustvarjanju in sodelovanju ter krepitvi prepoznavnosti zavoda v lokalnem in mednarodnem
prostoru.

2 PREDSTAVITEV FAKULTETE

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju: FD) je bila ustanovljena 4. oktobra 2005, kot Visoka $ola za dizajn
(VSD). Ustanovitelja fakultete sta prof. Nada Rozmanec Mati¢i¢, u.d.i.a in Miha Mati¢i¢. Prvotno se je VSD
preoblikovala iz zavoda Instituti Calegari, ta preobrazba je tudi pomenila prehod iz zasebnega
izobrazevalnega zavoda v akreditirano visokoSolsko ustanovo, kar je omogocilo razvoj in izvajanje
visokoSolskih Studijskih programov na podroc&ju oblikovanja.

FD (takratha VSD) je bila vpisana v razvid visokoSolskih zavodov pod zaporedno $tevilko 25 (dne
25.09.2007 in spremembe dne 30. 01. 2009, 4. 7. 2012 in 6.1. 2014). Koncesija je bila zavodu dodeljena z
odlocbo Vlade Republike Slovenije §t. 01405-41/2007/5, z dne 27. december 2007, za redni Studij po
bolonjskem dodiplomskem Studijskem programu prve stopnje »Dizajn«, in sicer od Studijskega leta
2008/2009.

FD izvaja triletni visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje »DIZAJN«, ki je bil akreditiran na 13.
seji Sveta RS za visoko Solstvo 6. julija 2006 ter dvoletni magistrski Studijski program druge stopnje
"DIZAJN", ki je bil akreditiran na 48. seji Sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu, dne 24. 4. 2012. Za izvedbo magistrskega Studijskega programa fakulteta ni pridobila
koncesijskih sredstev.

Prva in druga stopnja Studijskega programa »Dizajn« se izvajata na Stirih smereh in sicer:
Notranja oprema, Vizualne komunikacije (Vizualne komunikacije in UX/Ul na mag. Studiju — od leta 23/24
dalje), Moda in tekstilije (sprememba naziva smeri v letu 2021) ter Dizajn management (pri€etek izvajanja v I.

2015/2016).

V letu 2018/2019 smo priceli izvajati peto Studijsko smer Nakit, na dodiplomskem strokovnem Studijskem
programu.
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Dne 26. januarja 2011 je bila podpisana pogodba o pridruzitvi, s katero je Fakulteta za dizajn postala
pridruZena ¢lanica Univerze na Primorskem. Dne 22.11.2021 je FD sklenila Sporazum o prenehanju
pridruzenega ¢lanstva, ki je priCel u€inkovati s 1.1.2022. V letu 2022 je FD podpisala poseben Sporazum o
sodelovanju z UP.

Dne 17.9. 2020 je Svet nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) z odlo¢bo st. 6031-
1/2019/14, podaljsal akreditacijo Fakulteti za dizajn, pridruzeni ¢lanici UP, za obdobje treh (3) let. V letu 2022
je FD oddala ponovno vlogo za reakreditacijo zavoda.

V letu 2023 je Svet nacionalne agencije za kakovost v visokem 3olstvu (NAKVIS), na svoji 193. seji, dne
21.9. 2023, z odlocbo §t. 6031-9/2022/8, podaljSal akreditacijo Fakulteti za dizajn, samostojnemu
visokoSolskemu zavodu, za obdobje petih (5) let.

FD prepoznava svoje poslanstvo v pedagoski, znanstveni in umetniski dejavnosti, katerih aktivnosti temeljijo
na teznji po odliénosti, visokih eti¢nih standardih in skrbi za trajnostni razvoj. Njeni visoko3olski ucitelji in
sodelavci pa uresniCujejo akademsko svobodo s svojim pedagoskim, znanstveno-raziskovalnim in
umetnidkim delom, ki ga podrejajo sploSno sprejetim eti€nhim vrednotam in poslanstvu FD. Akademska
svoboda Studentov se izraza v akademski avtonomnosti, ki jih zavezuje k odgovornemu in
samoiniciativnemu izpolnjevanju zastavljenih Studijskih ciljev.

FD kot druzbeno odgovorna institucija, dosega dinamiéno povezanost fakultete in SirSega okolja. V
okviru partnersteyv, ki jih ustvarja fakulteta, se krepijo procesi izmenjave znanja, razvoj produktov, konceptov,
storitev ter poslovnih modelov, raziskovalni in aplikativni projekti, umetniSke stvaritve in strokovni dogodki,
mobilnosti Studentov in zaposlenih ter prakticno usposabljanje Studentov.

FD je vklju¢ena v: Gospodarsko zbornico Slovenije (GZS), Skupnost samostojnih visokoSolskih zavodov,
Kompetenéni center za dizajn management (akronim KCDM), Kompetenéni center za razvoj kadrov v
lesarstvu (akronim KOCLES), Akademijo za trajnostno in druzbeno odgovornost, Zeleno omrezje Slovenije,
Slovensko zdruZenje za trajnostno gradnjo — Green Building Council Slovenia, IRDO institut, v program
EkoSola, Design center Slovenije (Zavod BIG), v Drustvo oblikovalcev Slovenije (DOS) ter sodeluje s
Centrom ROG, ki je bil ustanovijen v letu 2023.

VV mednarodnem okolju pa je €lanica: GIDE, Group of International Design Education, DME — Design
Management Europe, WDO - World Design Organization ™, BEDA — The Bureau of European Design
Associations, ECBN — European Creative Business Network, NEB — New European Bauhaus, 3C AWARDS,
EAAE — European Association for Archtectural Education, Pact for Skills / Creative Pact for skills.

FD je ustanoviteljica dveh izobrazevalnih platform: A.L.I.C.E. (Architecture | Landscape | Interiors |
Culture | Emotions) in GOINGREENGLOBAL platforme, ki sta namenjeni trajnostnemu oblikovanju in
kroZznim modelom, ki Sirjo zavedanje o nujnosti uporabe koncepta 3R, zelene tehnologije, humanega,
inkluzivnega dizajna ter uporabniku prijaznih oblikovalskih resitev.

Clanstva FD v domadih in tujih zdruZenjih pomembno prispevajo k njenemu ZR, umetniSkemu in
strokovnemu razvoju, k SirSemu mednarodnemu povezovanju ter vkljuCevanju v globalne projekte ter
nenazadnje k povecanju ugleda fakultete na eni strani, ter h kakovostnemu pedagoSkemu delu in izbolj$anju
Studijske izkudnje Studentov, zaposlenih in zunanjih deleznikov.
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2.1 Organiziranost fakultete

FD ima naslednjo organizacijsko strukturo:
- organe zavoda
- vodstvo zavoda
- tajnistvo zavoda
- pedagoske in znanstveno-raziskovalne enote zavoda (katedre in laboratoriji)
- knjiznico
- druge podporne enote (Karierni center, Hi$a za dizajn management in inovacije, Akademija za VZU,
Alumni klub)

Organi FD so:
- dekan,
- direktor,
- senat,
- upravni odbor,
- akademski zbor,
- Studentski svet.

Vodstvo zavoda predstavijajo vodstveni in vodilni delavci. Vodstvo zavoda sta dekan in direktor, ki sta
organa zavoda, vodilni delavci pa prodekani, tajnik, vodje kateder in vodje notranjih organizacijskih enot
(NOE).

Direktor je poslovodni organ FD, ki vodi, zastopa in predstavlja FD ter odgovarja za zakonitost dela na FD.

Dekan je strokovni vodja zavoda in opravlja naloge v skladu z zakonom, odlokom o ustanovitvi FD ter
statutom in drugimi akti FD.

Direktor FD: Miha Matici¢.
V.d. dekanje FD: prof. Nada Rozmanec Mati¢i¢, u.d.i.a.

FD ima enega ali ve€ prodekanov, izvoljenih za mandatno obdobje Stirih let:
» Prodekanja za Studijske zadeve: doc. mag. Barbara Dovecar.
» Prodekanja za znanstveno - raziskovalno dejavnost za podrocje Kultura bivanja : prof. dr. Jasna
Hrovatin.
Prodekanja za znanstveno-raziskovalno dejavnost za podrocje Moda in tekstilije: izr. prof. dr. Damjana
Celcar.
Prodekan za mednarodno dejavnost: Jan Krmelj.
Prodekanja za umetnisko dejavnost: doc. Mojca PerSe.
Prodekan za vizualno kulturo: prof. dr. Peter Krec€ic.
Prodekanja za kakovost in druZzbeno odgovornost: asist. mag. Veronika Gruden Bole.

Y

YV V VY

Senat je najvisji strokovni organ FD. Senat sestavlja 10 ¢&lanov tako, da so v njem zastopani:

- dekan je €lan senata po poloZaju, ga sklicuje in mu predseduje;

- prodekan za Studijske zadeve po polozaju;

- 5 predstavnikov znanstvenih in umetnidkih disciplin (kateder) ter strokovnih podrodij, v okviru katerih
FD izvaja svoje Studijske programe, ki so izvoljeni na akademskem zboru FD izmed visokoSolskih
uciteljev izvoljenih v naziv docent, izredni ali redni profesor, zaposlenih na FD - s polnim delovnim
C¢asom, krajSim delovnim ¢asom, dopolnilnim delovnim &asom, so zaposleni v drugi organizaciji in so
nosilci predmetov na FD;

- Studentje izvolijo v senat eno petino ¢lanov oz. dva ¢lana predstavnika Studentskega sveta;
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- nepedagoski delavci izvolijo izmed sebe enega svojega predstavnika v senat.

Delovna telesa senata FD:

Stalna delovna telesa senata FD so:

komisija za Studijske zadeve,

komisija za raziskovalno in umetniSko dejavnost,
habilitacijska komisija,

komisija za priznanje pomembnih umetniskih del,
komisija za intelektualno lastnino,

komisija za kakovost

komisija za mobilnost

VVVYVYYVYV

Njihove naloge so dolo¢ene v Statutu FD.

Upravni odbor FD odlo¢a o zadevah gospodarske narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje v
okviru dejavnosti FD ter upravlja s premozenjem, pridobljenim v zvezi z opravijanjem dejavnosti ter
premozenjem pridobljenim iz naslova dediscin, volil in daril.

Upravni odbor ima 5 €lanov, ki jih imenuje ustanovitelj in sicer:
- direktorja FD,
- tri predstavnike ustanovitelja,
- enega predstavnika zaposlenih.

Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci, ki sodelujejo
izobrazevalni, raziskovalni ali umetnidki dejavnosti FD in sicer so zaposleni ali sodelujejo na podlagi
pogodbe. Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi strokovni delavci in predstavniki Studentov — slednji
tako, da njihovo Stevilo ne sme biti manjSe od ene petine vseh &lanov zbora.

Studentski svet FD je organ $tudentov FD. Studentski svet ima najmanj osem &lanov, ki jih izmed sebe
izvolijo $tudentje posameznih smeri $tudija na FD. Studenti FD imajo v $tudentskem svetu FD po dva

predstavnike Studijske smeri.

Notranje organizacijske enote FD

TajniStvo opravlja organizacijske in pravne zadeve, upravno-administrativna opravila s S$tudijskega,
znanstveno-raziskovalnega, kadrovskega, gospodarsko-finanénega in radunovodskega podrocja, ter
strokovno — tehni¢ne naloge pri izvajanju visokoSolskega programa in raziskovalnega programa. Tajnistvo
opravlja tudi upravno-administrativne in strokovno — tehni¢ne naloge v zvezi z izvajanjem dejavnosti FD.

FD ima v okviru tajniStva organizirane notranje organizacijske enote (NOE):
- Tajnistvo dekanata;
- Referat za Studentske zadeve;
- Sluzbo za mednarodno in ZR dejavnost;
- Sluzbo za pedagosko, ZR in umetniSko kakovost;
- Finan&no-radunovodsko sluzbo.

FD ima organizirane pedagoske in znanstveno-raziskovalne ter umetnisSke enote zavoda, ki so katedre
in laboratoriji.

Katedra je temeljna organizacijska enota pedagoskega, znanstveno-raziskovalnega in umetniSkega ter
strokovnega dela, ki ga izvaja FD. Glavna naloga katedre je skrb za nemoten potek in razvoj izobrazevalnih in
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znanstveno raziskovalnih programov in znanstvenih oblikovalskih disciplin. V katedre se povezujejo visokoSolski
uditelji in visokoSolski sodelavci FD.

FD ima naslednje katedre:

1.

oukwn

Katedro za notranjo opremo in arhitekturo prostora;
Katedro za oblikovanje pohistva;

Katedro za vizualne komunikacije;

Katedro za modo in tekstilije;

Katedro za dizajn management;

Katedro za nakit.

Laboratorij FD deluje kot znanstveno-raziskovalna ter umetniSka enota znotraj FD.

FD ima naslednje laboratorije:

1. Laboratorij za kreativne industrije,

2. Laboratorij za vizualne komunikacije,
3. Laboratorij za produktno oblikovanje.

V decembru 2012 je FD pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS (ARIS) vpisala dve raziskovalni
skupini in sicer: raziskovalno skupino za Kulturo bivanja in raziskovalno skupino za Tekstilije in
oblacila.

Znanstveno raziskovalna skupina ima naslednje naloge :

sodeluje v raziskovalnih projektih,

nudi podporo razvojnemu delu kateder,

izvaja poglobljeno raziskovanje povezano z delom kateder,

pripravlja idejne Studije in prototipe novih izdelkov z vidika estetike, funkcionalnosti, tehnoloske
izvedljivosti, ekolodke neoporec€nosti in trzne zanimivosti,

spremlja svetovne trende na SirSem podroCju dizajna, znanosti o materialih in tehnologijah,

publicira izsledke in primere dobre prakse.

FD ima organizirane Se podporne enote, ki celostno zaokroZujejo dejavnost fakultete, z osredinjenjem na
Studente, diplomante ter predavatelje:

Karierni center nudi Studentom in diplomantom FD informacije, ki jih potrebujejo za uginkovit vstop
na trg dela in jim na ta nacin Ze v Casu Studija pomaga pri iskanju nadaljnje zaposlitve. Karierni
center v okviru svoje dejavnosti izvaja Se karierno svetovanje, sodeluje z gospodarstvom pri
organizaciji kariernih dogodkov na zavodu in upravlja s spletno karierno platformo Kariera.fd.
Alumni_Kklub omogoca razliénim generacijam diplomantov sodelovanje in mrezenje, hkrati pa
vzpostavlja in razvija sodelovanje med FD in diplomanti ter posledi¢no z okoljem v katerem le-ti
ustvarjajo svoje kariere. Na ta nacin zeli Alumni klub negovati pripadnost 3oli in promovirati dosezke
¢lanov kluba, kar lahko prispeva k vecji prepoznavnosti diplomantov (in fakultete) tako doma kot v
tujini.

Knjiznica je namenjena zlasti Studentom in zaposlenim visokoSolskim uciteliem in sodelavcem ter
znanstvenim delavcem in raziskovalnim sodelavcem, odprta pa je tudi za zunanje uporabnike.
Knijiznica redno posodablja nabor in ponudbo temeljne in priporoCene literature ter na ta nacin podpira
Studijske programe, ki jih izvaja fakulteta. Posebno pozornost knjiZznica namenja znanstvenim in
strokovnim revijam, ki so dostopne v spletnih bazah podatkov, v odprtokodnih sistemih. Upravlja tudi
s sistemom REVIS, kjer se povezuje z drugimi VS knjiznicami.

Akademija za vsezivljenjsko uéenje (Akademija za VZU) pripravija razliéne programe strokovnega
usposabljanja in ponudbe delov Studijskih programov, izobrazevanj, seminarjev, te€ajev, delavnic in
drugih dejavnosti nudi moznosti pridobivanja dodatnih kompetenc razli€énim skupinam deleznikov. Pri
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ponudbi vsezivljenjskega ucenja sodeluje FD tudi z gospodarstvom iz lokalnega okolja in SirSe.
Posebej uspesna je pri izvedbi pripravijalnih teCajev na sprejemne izpite — Sobotnih akademij.

Hisa za dizajn management in inovacije (HDMI)

HiSa za dizajn management in inovacije (HDMI) je dislocirana enota FD in je bila ustanovljena z namenom
ustvarjanja podpornega Studijskega okolja za Studente Fakultete za dizajn, smer Dizajn management. Cilj
HDMI je vzpostavitev prostora za povezovanje Studentov, strokovnjakov iz gospodarstva in kulturno-
kreativnih industrij ter pedagogov. Tako deluje kot osrednje sredis¢e za izvedbo pedago$kih in strokovnih
aktivnosti Katedre za dizajn management. HDMI ima tudi funkcijo galerijskega prostora FD, poleg tega
organizira razstave, okrogle mize, delavnice in druge dogodke. V prostorih HDMI se izvajajo Se aktivnosti
Akademije za VZU in druge pedagoske aktivnosti FD.

V letu 2024 je HDMI podpirala:

- izvedbo Studijskega procesa FD na l. in Il. stopniji;
- tedaje in delavnice Akademije za VZU.

V HDMI je skozi vse leto razstavljena stalna pregledna razstava Studentskih projektov. Razstave so bile
postavljene tudi ob drugih dogodkih, ki so potekali na FD (GGG design teden, Urban October ipd.).

2.2 Osnovni kadrovski podatki

FD sestavljajo akademsko in strokovno usposobljeni predavatelji, ki s svojim znanjem ter ustvarjalnostjo
soustvarjajo prihodnost Studentov, bodocih oblikovalcev. Tako pedagoska kot raziskovalna pot FD temelji na
kreativnih zamislih in ustvarjalnih ljudeh, ki so sposobni uresni¢evati svoje zamisli — od ideje do izvedbe.

FD zaposluje 13 redno zaposlenih sodelavcev in sodelavk. Vecina redno zaposlenih (osem) sodeluje v
izobrazevalnem procesu.Na fakulteti so zaposleni Se: direktor (1), strokovne sodelavke v Studentskem
referatu (2), vodja mednarodne pisarne (1) ter poslovna sekretarka dekanata (1), ki ne sodelujejo v
pedagoskem procesu.

Preostale obveznosti zavod izvaja s pogodbenimi sodelavci. Stevilo pogodbenih sodelavcev je razliéno v
dolo¢enih fazah izobrazevalnega procesa. Pogodbeno zavod sodeluje z vodjo sluzbe za kakovost (1), ter
tajnikom (co) fakultete (1). Poleg osmih zaposlenih predavateljev (- ic), je v letu 2024 pedagoski proces na
prvi stopnji Studija izvajalo predvidoma 59 zunanjih pogodbenih izvajalcev ter 29 zunanjih pogodbenih
izvajalcev na drugi stopniji.

2.3 Podatki o sredstvih in premozenju

Na podlagi navedenih pravnih podlag, FD razpolaga z naslednjimi finanénimi sredstvi:

- MVZl - prihodki za Studijsko in obstudijsko dejavnost dodiplomskega - visokoSolskega
strokovnega Studija na smereh: Moda in tekstilije, Notranja oprema in Vizualne komunikacije ter
se nadrtujejo v skladu z Uredbo o financiranju visoko$olskih in drugih zavodov in v skladu s
predloZenim nacértom financiranja za leto tekoce leto,

- CMEPIUS - prihodki za mednarodno sodelovanje, mobilnost Studentov in raziskovalcev ter za

Studijsko mobilnost v okviru projekta Erasmus + so nacrtovani v skladu z dodeljenimi sredstvi po
podpisani pogodbi,
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- Ministrstvo za javno upravo, MGTS, GZS, druga sredstva EU (vkljuSujejo sredstva za
raziskovanje in razvoj iz evropskih skladov, kot so Obzorje Evropa ali ESRR - Evropski sklad za
regionalni razvoj - sredstva za raziskovanje in razvoj, ki jih nacrtuje zavod v okviru nacionalnih
projektov v katerih sodeluje kot podizvajalec in drugih mednarodnih projektov,

- Prihodki iz trzne dejavnosti: prihodki iz naslova Solnin za izredni Studij na I. in II. stopnji, prihodki
iz naslova druge izobraZevalne dejavnosti ( Akademija VZU) in oddaje nepremiénin.

Materialni in prostorski poqgoji FD

1. Dunajskac. 129, 1000 Ljubljana (sedez) od 7.4.2022.
2. Gerbi¢eva ul. 51, 1000 Ljubljana (dislocirana enota - HiSa za dizajn management in inovacije).
3. Studio Dob, Ulica 7 avgusta 1A, 1233 Dob (dislocirana enota - Arhiv).

FD ima v delni lasti prostore za izvajanje Studija in z njim povezanih dejavnosti. Nekatere prostore ima v
dolgoro¢nem najemu.

Na lokaciji Dunajska cesta129, Ljubljana je na voljo 942,20m2 prostorov ter 8 parkirnih mest v garazi.
Parkirna mesta so na voljo tudi v okolici poslopja. Pred stavbo pa se nahaja avtobusna postaja za javni
avtobusni prevoz ter izposojevalnica koles.

V pritli¢ju poslopja se nahaja knjiznica v izmeri 30m2, s citalnico (13,3m2) ter sanitarijami (3,5m2). Vhodna
avla meri 10m2 ter razstavni prostor (15,5m2). v drugi polovici pritli¢ja se nahajata dva studia, z
veCnamenskim prostorom, v skupni izmeri 110m2. Vedji studio je Laboratorij za kreativne industrije in meri
85m2. Prostorom pripadajo Se sanitarije v izmeri 6,5m2.Pred prostori je ve€namenska avla/razstavni prostor
oz. prostor za druzenje, ki meri 85m2. Skupna izmera pritlicnih prostorov je 273,80m2.

Prvo nadstropje obsega Stiri pisarne (za smeri Notranja oprema, Vizualne komunikacije, ter Moda in
tekstilije) v izmeri 61,3m2. V prvem nadstropju se nahaja tudi 5 studiev v izmeri 169m2, shramba za
streznike (18m2), €ajna kuhinja (6mz2), sanitarije v skupni izmeri 17m2 ter hodnik — razstavni prostor (50m2),
prostori za druzenje 13,5m2, avla (22m2) ter stopnis€e v izmeri 15,5m2. Skupna izmera prvega nadstropja je
386,3m2.

Drugo nadstropje — dekanat, obsega pisarno dekanje (21m2), pisarno direktorja (18,8m2), tajniStvo
(18,5m2), mednarodno pisarno (19m2) ter referat za $tudentske zadeve (18,6m2). Skupna izmera pisarn je
95,7m2. Dekanat obsega Se Karierni center (33m2), hodnik — razstavni prostor (22,6m2), sanitarije v izmeri
6,7/m2 ter C&ajno kuhinjo (4m2). V predprostoru se nahaja Se prostor za druZenje (6,5m2) |,
stopnis§ce/razstavni prostor v predprostoru pa obsega 15,5m2. Skupna izmera dekanata je 184m2.

Kletni prostori v skupni izmeri obsegajo 98,1m2. Kletni prostori so namenjeni shranjevanju materiala, opreme
ter arhivu Studentskih projektov.

Na dislocirani enoti Gerbi¢eva 51 v Ljubljani (cca. 250m2), FD razpolaga s studii, arhivom, pisarno za
predavatelje in strokovne sodelavce ter studiem za coworking (od leta 2021) ter z Laboratorijem za
prototipiranje in maketno delavnico — od leta 2023). V akademskem letu 2015/2016 je FD na tej lokaciji
odprla center za povezovanje z gospodarstvom t.i. HiSo za dizajn management in inovacije (HDMI), ki
deluje kot podporno okolje katedri za dizajh management. V HDMI se vrSijo predavanja za smer dizajn
management, razlicne aktivnosti vsezZivljenjskega uéenja in drugi dogodki. HDMI deluje tudi kot galerija
fakultete, saj v njej potekajo razstave Studentov in sodelavcev FD.
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Na lokaciji Dob (220m2) razpolaga z arhivom in dodatnim skladi§¢em za potrebe fakultete..

Oprema fakultete

Fakulteta za dizajn zagotavlja Studentom in zaposlenim, primerno in sodobno opremo za kakovostno
izvajanje Studijskega procesa in nemoteno delovanje fakultete. Tako je za izvajanje Studijskega in delovnih
procesov zagotovljena sodobna in primerna informacijsko-komunikacijska tehnologija, u¢na tehnologija ter
oprema, z hamenom da se izboljSujejo razmere za pedagosko delo, raziskovanje, umetniSko dejavnost ter
druge Studijske dejavnosti. FD ima prostore ti. studije na posameznih smereh S$tudija, za izvajanje
praktiCnega dela pedagoske dejavnosti.

Katedra za modo in tekstilije poseduje opremo za izdelovanje tekstilij in oblagil, kot so Sivalni stroji, statve,
pletilni stroji ipd. in racunalniSko opremo za risanje kolekcij, konstruiranje in modeliranje oblacil (Optitex), ki
S0 v uporabi v Laboratoriju za produktno oblikovanje. V letu 2022 je izvedla nakup kombiniranega laserskega
rezalnika za les, tekstil, steklo, kovino, plastiko ter risalnika — ploterja.

Katedra za notranjo opremo in katedra za oblikovanje pohistva imata na voljo studio za redizajn izdelkov
in hitro prototipiranje ter manjSo maketno delavnico. Oba studia delujeta pod okriljem Laboratorija za
kreativhe industrije. Laboratorij za kreativne industrije razpolaga Se s knjiZznico materialov in z razstavnim
prostorom za moodboarde.

Laboratorij za vizualne komunikacije razpolaga z racunalniskim studiem, ter s studiem za fotografiranje.

Za dodatno pedagosko praktiéno delo, fakulteta sodeluje s Centrom ROG, s katerim ima podpisano
dolgoroéno pogodbo o uporabi prostorov in opreme. Studenti tako pod mentorstvom pedagogkih mentorjev
in strokovnim vodstvom Rog-a izvajajo prakti¢ni del Studijskega procesa (vaje).

Digitalna opremljenost fakultete

Skladno z informacijsko — infrastrukturnim nacrtom so vsi prostori FD v katerih poteka pedagoski proces,
informacijsko podprti. Za potrebe Studijskega procesa FD uporablja naslednje programe: Adobe lllustrator,
Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Blender, Graphisoft Autocad, Sketchup 2017 Make, Optitex, Blackmagic
Design Davinci Resolve. V letu 2019 je FD pridobila tudi licenco za programsko opremo Archicad BIM.

FD se je v letu 2020, za potrebe dela in $tudija v oddaljenem dostopu, intenzivno digitalizirala, saj je ve€ina
visokoSolskih uciteljev izvajala svoje pedagoSke obveznosti preko video konferenc. Za predavanja se
uporabljajo programi: Google Meet, Google Hangouts, Webex ali Zoom. Spletna predavanja potekajo tudi na
nacin, da se predavatelji posnamejo, posnetek pa posredujejo preko spletne ucilnice (Google Classroom), e-
maila ali zaprte skupine na Facebooku.

VS uditelji in sodelavci ter podporne sluzbe pri delu uporabljajo Microsoft Office in Google Apps for
Education. V letu 2014 je FD prenesla vse svoje informacijske storitve v oblak ter s tem finan¢no
razbremenila potrebe po kompleksni infrastrukturi strezniSkih postavitev znotraj fakultetnih prostorov.
Oblacne storitve omogocajo stalno dostopnost, enostavno in hitro izmenjavo podatkov ter moznost povezave
razliénih sistemov preko spletnih tehnologij in standardov. Obladne storitve omogoc€ajo profesorjem in
podporni sluzbi delo iz poljubne lokacije, dostop in delo znotraj arhiva, tiskanje v oblaku, e-posta v oblaku,
koledar v oblaku.

Za podporo Studentom in nemoteno delovanje referata za Studentske zadeve ter mednarodne pisarne
uporablja FD VS informacijski sistem (VIS), za potrebe knjiZznice pa Cobiss 3, ki se stalno posodabljata oz.
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se jim dodajajo novi moduli, da bi zagotovili u€inkovitejSe delo referata za Studentske zadeve oz. knjiznice.

Preko VIS Studenti dostopajo do svojih podatkov, omogoc¢a tudi dostop do prijave na izpite, uéna gradiva,
urnike ter drugih pomembnih informacij fakultete. Komunikacija s tudenti je omogocena preko SMS sporo€il,
elektronske poste, elektronskega tedenskega novicnika in spletne strani ter socialnih omrezij.

Za Studijsko delo Studentov je na FD opremljena ena predavalnica, kjer je, glede na posamezno smer
Studija, nameS&ena zahtevana programska oprema. V letu 2021 je bila dodatno opremljena Se Citalnica ter
prostor na dislocirani enoti HDMI.

Po celotnem obmocdju fakultete so razpeljani mrezni kabli, na specifi¢nih strateskih toc¢kah pa so postavijene
brezzicne dostopne tocke, da je pokritost s signalom najbolj optimalna. Posamezna infrastruktura je
razdeljena v dve virtualni omrezji, ena za Studente ter ena za podporne sluzbe, ki dostopajo do loCenih
vsebin (skupno diskovno polje, tiskalniki in skeneriji).

Ugilnice so opremljene z osebnimi racunalniki-notesniki in LCD projektorji. Od leta 2021 dalje tudi z vso
potrebno opremo za hibridno izvajanje Studijskega proces.

2.4 Strategija, vizijain poslanstvo FD

V letu 2020 je FD na svoji 1. redni seji Senata, dne 26.11. 2020 sprejela nov, trajnostno zasnovan strateski
nacrt, ki opredeljuje globalni razvoj fakultete v obdobju od leta 2021 do leta 2030.

Nov strateSki nacrt FD, poimenovan »Znanje, kreativhost in inovacije za trajnostni svet«, temelji na
Strategiji FD 2017-2022 in v ospredje postavlja poloZaj FD, kot institucije znanja z jasno in zavezujo€o
integracijo visokoSolskega poucevanja, raziskovanja in umetniskega ustvarjanja, katerih kon¢na dognanja,
rezultati, produkti in storitve ustvarjajo trajnostne spremembe.

StrateSki nacrt FD predstavlja razvojno dejavnost zavoda v prihodnjem desetletju ter pomeni zavezo vodstva,
vseh zaposlenih in Studentov, da bodo tvorno prispevali k uresni€itvi razvojne strategije, z izvajanjem
predlaganih ukrepov. Pri pripravi dokumenta je sodelovalo vodstvo FD, visokoSolski ugitelji in sodelavci na
katedrah, v laboratorijih, raziskovalci, Studenti in predstavniki gospodarstva.

Pri snovanju strateSkega nacrta za novo desetletie smo se oprli na Strategijo razvoja Slovenije 2030, na
Strategijo pametne specializacije ter na Agendo za trajnostni razvoj do leta 2030, ki so jo sprejeli svetovni
voditelji na zgodovinskem vrhu ZdruZenih narodov septembra 2015. V veliki meri smo upoStevali tudi druge
nacionalne in mednarodne dokumente.

Strategija delovanja FD

Delovanje FD usmerjajo nacionalni program visokega Solstva, drugi nacionalni raziskovalno-razvojni
programi, strateSki dokumenti Republike Slovenije ter smernice razvoja enotnega evropskega
visokoSolskega in raziskovalnega prostora.

Temelji delovanja fakultete imajo korenine v sinergijah med ustvarjalnostjo, inovativnostjo in moc&nimi
mednarodnimi povezavami, ki so gonila trajnostnega gospodarskega razvoja. Razvoj FD temelji na strategiji
intenzivne internacionalizacije, v okviru katere se povezuje z globalnimi zdruzeniji in platformami. Podlaga za
delovanje so strateSki dokumenti, ki jih pripravljajo nacionalni in mednarodni akteriji.

Druzbeni izzivi danasnjega &asa zahtevajo takojSnje in globalne resSitve. S pomocjo nacionalnih in
mednarodnih partnerstev, v katere je in bo vklju¢ena FD, bomo dosegli vecjo kolektivno povezanost in nadin,
da vplivamo na reSevanje le-teh. V prihodnjem dolgoro¢nem obdobju se je FD zavezala, da bo prevzela
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odgovornost za reSevanje teh izzivov: z izobrazevanjem visoko usposobljenih diplomantov, z izvajanjem
temeljnih raziskav, z druZzbeno angaZiranim umetniSkim delovanjem in prizadevanjem, da tovrstno znanje
preide v prakti¢no uporabo.

Nadaljnji strateski razvoj na podroCju izobraZevanja, raziskovanja in umetniSkega ustvarjanja bo temeljil na
visoki strokovni usposobljenosti predavateljev, Se naprej bomo podpirali interdisciplinarno sodelovanje in
utrjevali povezavo med raziskovanjem in pougevanjem. Krepili bomo pedagosko-andragoske kompetence
nasih predavateljev. V pedagoski proces bomo Se naprej in bolj poglobljeno uvajali proZzne oblike poucevanja
in uéenja v obliki D* school interdisciplinarnih povezav razliénih strok. Se vegji poudarek bomo namenjali
krepitvi kompetenc diplomantov in preverjanju ucnih izidov, preko projekinega dela, tako na 1. kot tudi na 2.
stopnji Studijskega programa, z namenom hitrejSega zaklju¢ka Studija in lazjega nastopa na trg dela.

S Sirjenjem in uporabo znanja preko svojih meja, bo FD spodbujala razvoj novih idej in pobud za izbolj$anje
izdelkov in storitev ter reSevanje druzbenih izzivov. FD bo postala platforma za inovacije in podjetnistvo.
Spodbujali bomo mobilnost in izmenjave Studentov in zaposlenih v okviru razliénih mednarodnih programov
mobilnosti, ki so in bodo na voljo.

Pri tem so in bodo tudi v prihodnje, Studenti, osrednji del naSe akademske skupnosti. Spodbujali bomo
njihovo kreativnost, jim pomagali pri realizaciji njihovih na€rtov, utrjevanju lastne prepoznavnosti in jim
svetovali pri karierni poti v gospodarstvo. Omogog€ili jim bomo spodbudno in s pametno tehnologijo podprto
Studijsko okolje, ki bo ponujalo vrhunske pogoje za ustvarjanje in inoviranje.

Ne le Studenti, tudi vsi zaposleni na FD bodo vklju€eni v spodbudno, varno, zdravo in pozitivno akademsko
in uéno okolje. To vklju€uje aktivno politiko enakih moznosti in prakso zaposlovanja, ki ustvarja raznolikost in
zagotavlja enake pravice. Za FD bodo znacilne kolegialna podpora, kreativna interakcija in dobro upravljanje.

V okviru visoko$olskega pougevanja bomo nadaljevali z u€inkovitim vsezivljenjskim uéenjem, ki bo ohranjalo
intelektualno vitalnost druzbe. S predvideno Siritvijo programov se bo FD odzvala na potrebe druzbe po
nadaljnjem visoko$olskem izobraZzevanju v disciplinah, kjer imamo posebno prednost.

Ohranjali bomo ucinkovito in tesno interakcijo med Studenti, zaposlenimi in vodstvom. Razvoj novih
kompetenc, novih ves¢in in eti€ne zavesti je pomemben za naSo sposobnost izvajanja delovnih procesov na
fakulteti, predvsem pri spoprijemanju s spremembami na podrocju delovnih praks, izvajanja Studijskega
procesa in razvoju strokovnih podrocij.

Vizija FD

Z znanjem, ki ga predajamo Studentom, z ustvarjalnostjo, ki jo spodbujamo v njih in z inovacijami, ki
nastajajo v nasih partnerstvih z okoljem, lahko ustvarimo boljsi svet.

Zapisali smo: »Postali bomo osrednja oblikovalska, umetnisko in raziskovalno orientirana fakulteta, odprta za
vse, ki bodo Zeleli izkoristiti visokoSolsko izobraZevanje za ustvarjanje trajnostnih in pametnih oblikovalskih
reSitev ter soustvarjanje boljsih Zivijenjskih pogojev. VS izobraZevanje na FD bo ponudilo zdravo in s
pametno tehnologijo podprto Studijsko in delovno okolje, ki ponuja vrhunske pogoje za ustvarjanje in
inoviranje, odliéno interdisciplinarno povezovanje, intenzivho sodelovanje z gospodarstvom , izkustveno
izobraZevanje in druzbeno angaZiranost. Poskrbeli bomo za vkljuéujo¢e in podporno uc¢no okolje, ki bo
Studentom omogocilo, da v polnosti razvijejo svoje potenciale«.
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3 NOTRANJI SISTEM ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI NA FD

FD ima vzpostavljen sistem vodenja kakovosti, s katerim podpira uresni€evanje svojega poslanstva in razvoj
kulture kakovosti. Temelji na standardih in smernicah za zagotavljanje kakovosti v evropskem visokoSolskem
prostoru ter sledi usmeritvam in priporoCilom EQAR, kot podpori pri nenehnem izboljSevanju kakovosti
visokoSolskega izobrazevanja in delovanja zavoda.

Temeljna nacela upravljanja s kakovostjo na FD:

Vodenje: Vodstvo FD je dolog€ilo poslanstvo in strateSke usmeritve zavoda ter skrbi za primerno delovno
okolje in medsebojne odnose med zaposlenimi in zunanjimi sodelavci.

Sodelovanje zaposlenih

in zunanjih sodelavcev: Popolna vkljuéenost vseh zaposlenih in zunanjih

sodelavcev na vseh ravneh pomembno prispeva k vi§ji kakovosti VS izobrazevanja ter vegji prepoznavnosti

FD.

Procesni in sistemski pristop: Odgovornosti za uvajanje, vzdrZzevanje in izvajanje sistema upravljanja
kakovosti so jasno dolo¢ene. To omogoc€a ucinkovito vodenje kakovosti izobrazevalnega, raziskovalnega in

umetnidkega dela.

Stalno izboljSevanje: Neprenehno izboljSevanje kakovosti je jasno postavljen cilj vsakega posameznika na

FD.

Odlo¢anje na podlagi

dejstev: Smiselne odloditve temeljjo na konkretnih podatkih — rezultatih

samoevalvacij, Studentskih anket, analiz in drugih kazalnikov.

Kljuéni elementi sistema

kakovosti na FD so prikazani v spodnji preglednici:

Element

HOpis

1. Vizija in strategija

Jasno opredeljeni cilji, ki odrazajo priCakovanja glede kakovosti VS

izobrazevanja, raziskovanja in umetnosti ter drugih institucionalnih storitev.

2. Politika kakovosti

FD ima ustrezen dokument, ki opredeljuje njen pristop k zagotavljanju kakovosti
ter zavezuje vse zaposlene k spostovanju in izpolnjevanju standardov kakovosti.
Poslovnik kakovosti deluje kot osrednji dokument, ki usmerja vse druge vidike
sistema kakovosti

3. Sistem vodenja
kakovosti

Opredeljeni postopki in odgovornosti, kanali komuniciranja, evalvacija ter akcijski
nacrti za stalno izboljSevanje.

4. Evalvacija Studijskih
programov

Redno spremljanje izvedbe in zadovoljstva Studentov ter prilagajanje Studijskih
programov, kar omogoc€a prepoznavanje moznosti za izboljSave in prilagajanje
Studijskih programov potrebam Studentov in trga dela.

5. Raziskovalna in

umetniska dejavnost

Spremljanje znanstvenih in strokovnih objav, razstav, projektov in vpliva na
okolje. Vse navedeno se odraza tudi v kakovostnem profilu VS predavateljev, v
postopkih izvolitev v naziv.

6. Internacionalizacija

Mehanizmi za spremljanje sodelovanja v programih mobilnosti in ucinkovitosti
mednarodnih aktivnosti (internacionalizacija doma).

Glede na zgoraj navedeno, je sistem kakovosti na FD velplasten in pomemben predvsem v naslednjih

ozirih, saj:
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pomaga fakulteti ohranjati visok standard VS izobraZzevanja, kar krepi ugled fakultete in zaupanje
Studentov, zaposlenih in zunanjih deleZnikov, tako v nacionalnem, kot v mednarodnem okolju;

spodbuja kulturo nenehnega izboljSevanja, kjer fakulteta stalno evalvira svoje delo, identificira
priloznosti za izboljSave in izvaja vse ukrepe za dvigovanje kakovosti;

omogoca primerljivost Studijskih programov in diplom ter olajSuje prenosljivost kreditov (ECTS) in
njihovo priznavanje, kar je pomembno za mednarodno sodelovanje in mobilnost Studentov;

ohranja ali celo povecCuje konkurenénost FD na trgu VS izobrazevanja, saj privablja najboljSe
Studente, zaposlene in finanéne vire.

Kultura kakovosti na FD

FD s svojim pou€evanjem, raziskovanjem, umetniSkim ustvarjanjem ter nacinom zivljenja, dela in delovanja

podpira:

vrednote druzbene odgovornosti in medsebojnega spostovanja;

kreativnost, ki se uporablja na vseh ravneh umetniSkega delovanja, pou€evanja in raziskovanja z
namenom doseganja trajnostne vrednosti;

verodostojnost raziskav, kriti€no razmisljanje in naravno radovednost pri Studentih in zaposlenih kot
podlago za razvoj novih zamisli na svojih strokovnih podrogjih;

odprtost in raznolikost vkljuCujoe akademske skupnosti, ki je dostopna vsem in gradi obcCutek
pripadnosti med Studenti, zaposlenimi, alumni in partnerji fakultete;

zdravo in varno Studijsko in delovno okolje, ki ponuja vrhunske pogoje za ustvarjanje in inoviranje;
vsa posamezna in kolektivna prizadevanja naSih Studentov in zaposlenih za samoizboljSanje
posameznika, nase skupnosti in druzbe kot celote.

Temeljni gradniki kulture kakovosti vklju€ujejo:

Sodelovanje s studenti — Studenti so kljuéni delezniki, zato FD upo$teva njihove potrebe,
pri¢akovanja in povratne informacije.

Vodenje z vizijo — Vodstvo FD oblikuje prihodnost zavoda in z lastnim zgledom spodbuja eti¢no
delovanije.

Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti — FD spodbuja ustvarjalni potencial Studentov, uciteljev
in sodelavcev na vseh ravneh.

Sodelovanje z okoljem — Fakulteta vzpostavlja partnerske odnose, ki prispevajo k razvoju druzbe.
Upravljanje procesov — Vsi procesi potekajo v skladu z zakonodajo in internimi predpisi zavoda.
Ustvarjanje prijetnega delovnega okolja — Fakulteta skrbi za dobro pocutje zaposlenih in visoko
stopnjo motivacije.

Skrb za trajnostni razvoj — Trajnost je sestavni del organizacijske kulture in je vpeta v vse
akademske procese, vkljuéno z uresni¢evanjem ciljev Agende 2030.

NajpomembnejSi dejavniki zagotavljanja kakovosti na FD so prikazani v spodnji preglednici:

]Dejavnik

HPojasniIo

Oblikovanje in spremljanje
1. ||programa dela

Nacrtovanje ciljev in nalog za vsako Studijsko leto ter redna evalvacija
doseZenega.

5 Spremljanje vhodnih
" ||kazalnikov

Uporaba enotnih podatkov za spremljanje kakovosti VS izobrazevanja,
raziskovanja, umetniskega delovanja in podpornih sluzb.
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Samoevalvacija in izboljSave

Redna samoevalvacija Studijskih programov, ki temelji na analizah in
vklju€uje konkretne predloge za izboljSave.

Spremljanje Studijske
ucinkovitosti

Analiza podatkov o vpisu, prehodnosti in diplomiranju ter sprejetje
ukrepov za izboljSanje.

Upostevanje mnenj
deleznikov

Vklju€evanje Studentov, zaposlenih, alumni in delodajalcev v razvoj
programov.

Tutorstvo in svetovanje

Sistemati¢na podpora Studentom skozi tutorstvo, svetovanje in
dostopnost informacij.

Enake moznosti

Posebna skrb za Studente s posebnim statusom ter spodbujanje
vklju€ujoCega okolja.

Skrb za zaposlene

Spodbujanje strokovnega razvoja, kakovostnega dela in vkljuCevanje
zaposlenih v odlo€anje.

Povezovanje z okoljem

Sodelovanje z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja v projektih in
pedagoskem procesu.

Strokovni posveti in

.ldelavnice

Organizacija aktivnosti za ozaves€anje in usposabljanje na podro¢ju
kakovosti.

Aktivno ¢lanstvo v

.lstrokovnih mrezah

Povezovanje v nacionalne in mednarodne organizacije s podroc¢ja
izobrazevanja.

Komunikacija z javnostjo

Skrbno in redno obves&anje strokovne ter SirSe javnosti o dejavnostih
FD.

Z rednim in ob&asnim notranjim preverjanjem aktivnosti FD Zelimo zagotavljati kakovost vseh procesov na
fakulteti. Pri tem uporabljamo Demingov PDCA krog (planiraj — izvedi — preveri — ukrepaj), ki je proces
nenehnega izboljSevanja, ki ga lahko zaznamo pri vseh oblikah strukturiranega delovanja in napredka.
Rezultati notranjih evalvacij se sistemati€no uporabljajo za pripravo ukrepov in izboljSav, ki jih fakulteta
vklju€uje v letne nacrte dela, razvojne dokumente ter posodabljanje Studijskih programov.

Slikal: Demingov krog

Naredi

N
o/

Nacrtuj

Ukrepaj Preveri
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Orodja FD za spremljanje kakovosti

FD ima dobro izdelan in delujo€ sistem kakovosti, kar potrjujejo naslednja dejstva:

- FD ima jasno opredeljeno poslanstvo, vizijo ter vrednote in konkretno doloene dolgoroéne cilje in
ukrepe za njihovo uresniCitev. V letu 2020 je FD prenovila svoj strateSki nacrt in ga uskladila z
mednarodnimi smernicami. Strateski nacrt za prihodnje dolgoroéno obdobje 2021-2030, ki ga je
FD poimenovala »Znanje, kreativnost in inovacije za trajnostni svet« je bil sprejet na 1. redni seji
Senata FD, dne 26.10. 2020. S sprejetiem prenovljenega strateSkega nacrta je FD opredelila
globalni razvoj fakultete skladno s ciliji trajnostnega razvoja, ki izhajajo iz Agende 2030. Strategija,
vizija in poslanstvo Fakultete za dizajn za obdobje 2021-2030, predstavija izhodiS¢e za razvoj
zavoda v prihodnjem dolgoro€nem obdobju in zavezo vodstva in vseh zaposlenih na FD, da bodo
tvorno prispevali k uresniditvi trajnostne in druZbeno odgovorne razvojne strategije, z izvajanjem
predlaganih ukrepov (kazalniki), ki izhajajo iz uresnievanja ciljev trajnostnega razvoja Zdruzenih
narodov. Pri pripravi dokumenta je sodelovalo vodstvo FD, visokoSolski ucitelji in sodelavci na
katedrah, v laboratorijih, raziskovalci, Studenti in predstavniki gospodarstva.

- FD vsako leto sprejme Letni program — nacrt dela s finanénim nacrtom, ter Letno porocilo FD s
finanénim porocilom. V obeh dokumentih so natanéno opredeljeni organiziranost, usmeritve in
kratkoroCni — letni cilji ter izvedbene naloge in ukrepi za njihovo dosego.

- Prav tako FD vsako leto sprejme Samoevalvacijsko porocilo (SP). V njem so natan¢no
opredeljeni: poslanstvo, vizija in organiziranost. Opredeljeni so kratkoro¢ni cilji v tekoCem letu in
njihova realizacija s pojasnilom o morebitnih razlikah merila ter kazalniki za posamezne dolgoro¢ne
in kratkoro€ne cilje. FD svoje delovanje spremlja preko kazalnikov, analizira morebitna odstopanja
od zastavljenih ciljev in ustrezno ukrepa.

- FD natan&no nacrtuje in ima v aktih opredeljeno notranjo organiziranost zavoda; ta je pregledna,
jasno opredeljene so pristojnosti, naloge in dolznosti vodstva, vseh zaposlenih in Studentov v
organih upravljanja. V Statutu FD in Pravilniku o sistemizaciji in notranji organizaciji FD so
natan¢no dolo¢ene naloge posameznih notranjih organizacijskih enot in vodstvenih delavcev ter
pristojnosti zaposlenih na konkretnih delovnih mestih. Pravilnik o sistemizaciji in notranji organizaciji
FD vsebuje doloCene podatke, ki jih je zavod opredelil kot poslovno tajnost in ga zato zavod ne
objavlja javno.

- Poslovnik kakovosti je FD v letu 2019 posodobila skladno s sprejetimi dolgoro€nimi cilji FD. S
Poslovnikom kakovosti so doloena nacela in procesi aktivhosti v odnosu do vseh deleznikov na
podroCju pedagoSkega, znanstveno-raziskovalnega in umetniSkega dela ter drugih podpornih
procesov. Poslovnik kakovosti predstavlja predpis, s katerim FD doloc&i postopke, pristojnosti, na€in
dela ter ukrepe za spremljanje in izboljSevanje kakovosti na vseh podrocjih svojega delovanja.

- Na FD je skladno s sistemizacijo delovnih mest, organizirana Sluzba za pedagosko, znanstveno in
umetnisko kakovost. Poleg tega je FD ustanovila tudi Komisijo za kakovost, ki je bila potrjena na 4.
redni seji Senata FD, dne 27.9.2011. V letu 2012 pa je bila imenovana prodekanja za kakovost in
druzbeno odgovornost, kar kaze na to, da namenja FD temu podro¢ju velik poudarek.

- FD izvaja redne evalvacije svoje pedagoske dejavnosti, tj. izvedba anketiranja Studentov o
izvedbi pedagoske dejavnosti na fakulteti, ter drugih dogodkov, ki jih organizira. Na podlagi izsledkov

se pripravijo akcijski nacrti ter morebitne izboljSave, ki jih FD zabeleZi v Samoevalvacijskem poro¢ilu.

- Na podro&ju kakovosti pedagoSkega, znanstvenega, umetnidkega in strokovnega dela, FD vsako
leto podeli Rozmanove nagrade VS uditeljem, sodelavcem in prizadevnim Studentom. Za
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trajnostne in druzbeno-odgovorne prakse z dodano vrednostjo, FD podeljuje nagrade
GoinGreenGlobal, tudi zunanjim deleznikom.

FD vsako leto izvede dogodek vezan na spodbujanje kakovostnega delovanja zavoda, t.i. posvet
»Dan za kakovost na FD«, na katerem se v obliki predavanj, okroglih miz ali delavnic, obravnhava
tema, povezana s podro¢jem spodbujanja kakovosti izobrazevalnega, znanstvenega, umetniSkega
ali strokovnega dela.

FD organizira tudi druge konference, posvete, razstave, dogodke (npr. A.L.1.C.E konferenca,
Dizajn Talk, Urban October, NEB day, World Habitat day idr.) s katerimi spodbuja pedagosko,
znanstveno-raziskovalno, umetnisko in strokovno kakovost Studentov in sodelavcev fakultete ter
prispeva k ugledu fakultete doma in v svetu ter je ¢lanica mnogih domacih in mednarodnih zdruzen;
(npr. BEDA, WDO, NEB).

FD je v letu 2022 sprejela Eti€ni kodeks, ki opredeljuje minimalne eticne standarde Studentoy,
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter ostalih zaposlenih na FD, za spostovanje temeljnih
civilizacijskih vrednot in udejanjanje principov druzbene odgovornosti in trajnostnega odnosa do
druzbenega in naravnega okolja.

Nagrade FD na podrocju kakovosti

FD je prejemnica prestiznih mednarodnih nagrad na podro¢ju kakovosti:

1.

2013 — Nagrada »Best University«, ki jo podeljuje Europe Business Assembly — Socrates Comitee,
s sedezem v Oxfordu, VB

2014 — Nagrada »Arch of Europe«, ki jo podeljuje zdruzenje BID (Business Initiative Directions), s
sedezem v Madridu, Spanija

2014 - Nagrada zdruZenja ESQR (European Society for Quality Research).

2019 — nagrada The International Diamond Prize for Excelence in Quality 2019 in the Platinum
Category (nagrada zdruzenja ESQR, december 2019).

2021 - Certifikat Zanesljiva organizacija (Company Wall bussines) (nagrada podeljena po
raziskavi najbolj zaupanja vrednih organizacij v Sloveniji).

3.1 Nacértovanje in izvajanje samoevalvacije

Namen samoevalvacije na Fakulteti za dizajn (FD) je stalno spremljanje, vzdrzevanje in izboljSevanje
kakovosti pedagoskih, znanstveno-raziskovalnih, umetniskih ter drugih strokovnih dejavnosti zavoda.

Samoevalvacija na FD poteka sistematic¢no in vklju€uje zbiranje podatkov s pomogjo tipiziranih vprasalnikov,
analizo statisti¢nih kazalnikov ter razprave med zaposlenimi. V postopek so vklju€eni vsi zaposleni, ki
pripravljajo podatke s svojega podrocja delovanja. Rezultati in predlogi za izboljSave so predstavljeni preko
zapisnikov Komisije za kakovost, hkrati pa lahko zaposleni posredujejo tudi predloge in pripombe na pravne
akte v obravnavi Senata FD.

Nacrtovanje samoevalvacije vklju€uje:

opredelitev ciljev in namenov,
dolocCitev omejitev in obsega postopka,
izbiro kriterijev in meril vrednotenja,
identifikacijo potrebnih informacij,
Casovni nacrt izvedbe,
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¢ doloCitev odgovornosti posameznikov.
Samoevalvacija se izvaja na treh ravneh:

1. Naravni predmeta — s povratnimi informacijami Studentov in evalvacijo pedagosSkega dela;
2. Na ravni Studijskega programa — z analizo izvedbe predmetov in programskih izidov;
3. Na institucionalni ravni — kot celostna ocena kakovosti delovanja zavoda.

Cikli¢ni pristop omogoca, da se rezultati nizjih ravni (npr. predmetne) vklju€ujejo v visje (programske in
institucionalne) samoevalvacijske dokumente. Institucionalna samoevalvacija vklju€uje tudi administrativne in
vodstvene dejavnosti ter sploSna podrocja kakovosti.

Podro¢ja institucionalne samoevalvacije:

poslovna kakovost (procesi, dokumentacija, prostori, oprema, usposabljanja, promaocija),
pedagoska kakovost (1. in 2. stopnja, vsezivljenjsko u€enje),

kakovost raziskovalnega in umetniskega dela,

sodelovanje s Studenti,

mednarodno sodelovanje (npr. evalvacija CMEPIUS),

sodelovanje z okoljem,

trajnostno delovanje in druzbena odgovornost.

Rezultati samoevalvacije sluZijo kot izhodiS€e za razprave na strokovnih telesih FD, kjer se sprejemajo
morebitni izboljSevalni ukrepi. Evalvacije temeljijo na primerjavi vec€letnih podatkov, kar omogoca zanesljivo
identifikacijo odstopanj od zastavljenih ciljev.

Zbrane informacije sluzijo pripravi dokazil, ki potrjujejo ugotovitve iz porocil. Samoevalvacija se sicer izvaja
za koledarsko leto, izjema so evalvacije pedagoskega dela, ki so vezane na akademsko leto.

Studentska anketa o kakovosti pedagoskega dela

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse ugitelje in sodelavce, ki so v preteklem letu (semestru)
sodelovali v u€nem procesu. 1z ankete je razvidno kako Studenti ocenjujejo delo posameznih predavateljev
ter strokovnih sluzb, izvedbo predmeta ter svoje obremenitve pri posameznih predmetih. Anketa se izvaja za
pedagoski kader in Studijski program, pred prvim opravijanjem izpita, za podporne sluzbe in sploSne
informacije o fakulteti in Studiju pa pred vpisom v viSji letnik oz. absolventski staz. Potek izvajanja ankete je
dolo€en s Statutom FD in Pravili o izvajanju Studentskih anket o pedagoSkem delu uditeljev in sodelavcev, ki
jih je Senat FD sprejel na 6. korespondencni seji, dne 26.9.2014 ter spremembe z dne 30.1.2023. Rezultati
ankete se objavijo v Samoevalvacijskem porocilu.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za izvedbo pooblasti
Clane skupine za anketo oz. prodekana za kakovost.
Analiza ankete se nahaja v poglavju Pedagoska kakovost.

3.2 Komisija za kakovost

Kakovost na FD spremlja in zagotavlja vodstvo Sole. Komisija za kakovost deluje v skladu z Merili za spremljanje,
ugotavljanje  in  zagotavljanje  kakovosti  visokoSolskih  zavodov,  Studijskih  programov ter
znanstvenoraziskovalnega, umetniSkega in strokovnega dela, ki jih je sprejela Nacionalna agencija Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu ( NAKVIS) in v skladu s Statutom in Poslovnikom kakovosti FD.

Komisija kot organ Senata FD enkrat letno poro€a Senatu in Akademskemu zboru o svojem delu. Komisija se
vsaj enkrat letno sestane na seji, na kateri obravnava teko€o problematiko, vezano na izvajanje pedagoske,
znanstvene, umetniske in strokovne dejavnosti.
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Naloge komisije so:
1. spremlja kakovost izobraZzevalne, znanstveno-raziskovalne, umetniske in strokovne
1. dejavnostina FD,
2. pripravlja predloge za spremljanje in izboljSevanje delovanja izobrazevalne, znanstveno-
raziskovalne, umetnidke in strokovne dejavnosti na FD,
3. sodeluje pri pripravi letnih samoevalvacijskih porogil, poro€il o kakovosti in ostalih porogil,
4. opravlja druge naloge, ki jih dolo€a statut FD ali jih dolo€i senat FD.
Strokovno podporo komisiji zagotavlja Sluzba za pedagosko, znanstveno in umetniSko kakovost.

Seje Komisije za kakovost v letu 2024

V letu 2024 se je Komisija za kakovost sestala na seji, dne 24.9.2024, kjer je obravnavala sledece tocke:

- Izvedba anketiranja v letu 23/24

- Postopki diplomiranja in priprave ter zagovora diplom na FD
- Habilitacijski postopki

- Mednarodna dejavnost/ Erasmus+

- Sodelovanje Emuni University in drugi projekti

- Akademija za VZU

- Priprava na reakreditacijo zavoda v |. 2027

- Razno

Kratek povzetek sklepov Komisije (iz zapisnika):
Ad. 1.) lzvedba anketiranja v letu 23/24

Zaradi odsotnosti vodje referata, Mileve MisSkovi&, je Veronika Gruden Bole predstavila €asovnico anketiranja
Studentov o pedagoSkem delu in splosnih vidikih izvedbe Studijskega procesa na FD.

Statistika beleZi, da se je od 422 Studentov, vpisalo v vi§ji letnik 321 Studentov. V postopku oddaje je cca 51
Studentov, ostali iz razli€nih razlogov Se niso izpolnili vpisnega lista. Trenutno Se intenzivno potekajo seje
Komisije za Studijske zadeve, ki obravnava proSnje Studentov za omogo€anje vpisov / razli¢nih statusov.
Predvidoma se bodo vsi vpisi zaklju€ili 10.10.2024, rezultati anketiranja pa bodo znani okoli 20. 10. Prve
analize anket bodo predvidoma znane v prvi polovici novembra in posredovane vodstvu, SS ter élanom
Komisije. Kot Ze sedaj, pa so predavatelji /ce seznanjeni s svojimi osebnimi rezultati preko VISA.

Kar se ti€e drugih anketiranj oz. evalvacij:
- v postopku je evalviranja aktivnosti VZU ( Oblikovanje prostora 1);

- sledi anketiranje prakti¢nega usposabljanja (PU), tako mentorjev kot Studentov - izsledki bodo obravnavani
na sestanku koordinatorjev PU (okt- nov);

- vodja mednarodne pisarne vsako leto pripravi tudi vprasalnik za incoming Erasmus Studente. Izsledki te
evalvacije so vklju¢eni v Samoevalvacijsko porocilo. Enako seveda velja za vsa druga anketiranja.

Letos prvi¢ bo pripravijena (kratka ) anketa o poteku priprave in oddaje diplomskega dela in bo veljala za vse
diplomante v letu 23/24 ( do 30.9.24). Anketni vpraSalnik bo pripravljen do konca novembra, z namenom da
zaklju¢imo anketo v letu 2024. Anketni vprasSalnik bo pripravila Veronika GB ter ga po potrebi uskladila s
predstojnicami kateder ter &lani Komisije za kakovost in SS FD.

Sklep 1: Komisija za kakovost FD v tej tocki ni sprejela nobenega sklepa. Je bil pa sprejel dogovor o
pripravi evalvacijskega vprasalnika za diplomante FD.
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Ad. 2.) Postopki diplomiranja in priprave ter zagovora diplom na FD

Postopki oddaje in zagovora zakljuénih del potekajo v skladu s prenovljenim Pravilnikom, ki je skupaj s
prilogami dostopen na spletni strani FD in na VISU. Pri doloCenih Studentih pa se je v letu 23/24 uporabljal
Se »stari« pravilnik. Kljub temu, vedjih tezav v postopkovniku ni zaznati.

Cilj FD je, da do konca leta informacijsko podpre celoten postopek — od prijave teme, do kon¢ne izdaje
potrdila o diplomiranju, preko modula DIPLOME, ki bo tekel preko VISA. Trenutno je ta modul Se v izdelavi.

Druga problematika, vezana na postopke priprave zaklju¢nih del:

Iz vrst predavateljev katedre za DM je priSla pobuda ( katero smo sicer v preteklosti Ze obravnavali), da bi
zagovore zakljuénih del »odprli« za javnost — tj. da se objavijo informacije o zagovorih diplomskih in
magistrskih del ( lokacija, termin oz. ustrezna spletna povezava). Ta pobuda je bila sprejeta s strani ¢lanov
komisije, terja pa nekaj logisticne podpore. O postopku obves€anja bomo temeljito razmislili in predlog
uveljavili v akademskem letu 2024 / 2025.

Sklep 2: Komisija za kakovost FD potrdi predlog o izvedbi javne prezentacije zakljuénih del, v smislu
javne objave podatkov o zagovoru ( tema, Student/ka, mentor/ica, termin, lokacija, spletna povezava).
Tehni¢na podpora bo dogovorjena naknadno.

Ad. 3.) Habilitacijski postopki

Habilitacijski postopki te€ejo dobro, nekaj tezav se je pojavilo s samim modulom HABILITACIJE, ki poteka
preko VISa. Modul, ki je informacijska podpora postopkom izvolitve v naziv, je bil namre¢€ razvit popolnoma
na novo, za FD. |z tega razloga se Se pojavljajo nekatere teZave, ki jih Talpas reSuje sproti.

Sklep 3: Komisija za kakovost FD v tej tocki ni sprejela nobenega sklepa.
Ad 4) Mednarodna dejavnost/ Erasmus+

Vodja mednarodne pisarne, Jan Krmelj je predstavil nekaj podatkov o Erasmus Studentih, ki bodo v 1.
semestru Studirali na FD in sicer 7 na NO, 5 na VK in 1 na MT. Sicer pedagoski proces in podporni procesi
za Erasmus Studente potekajo zelo dobro, kar kazejo tudi izvedene evalvacije in poroCila CMEPIUS. Tukaj
gre zahvala predvsem predanim pedagogom in vodji mednarodne pisarne.

Tudi sicer je mednarodna dejavnost FD zelo v porastu, FD postaja vedno bolj prepoznavna, tudi po zaslugi
dogodkov kot je Urban oktober, ter drugih aktivnosti ( NEB; WDO, Pact for skills, BEDA in EAAE.), s katerimi
FD podpira internacionalizacijo doma. Ob tej priloznosti so vsi navzoCi na seji vljudno vabljeni na vse Urban
October dogodke.

Do konca leta 2024 bo pripraviljena Se Strategija internacionalizacije.
Jan Krmelj je tudi spomnil na razpis za Studente tutorje, ki je v pripravi in bo predvidoma objavljen v
naslednjih dneh. Studenti tutorji so bili v preteklem letu zelo aktivni in vsi predavatelji so napro$eni, da

nagovorijo svoje Studente in jih motivirajo k prijavi na razpis.

Sklep 4: Komisija za kakovost FD v tej to¢ki ni sprejela nobenega sklepa. Poseben poudarek je na
vabilu Studentom, da se odzovejo na razpis za tutorje.

Ad 5) Sodelovanje Emuni University in drugi projekti

Emuni University, s Cemer sta se obe instituciji zavezali k obojestranskemu sodelovanju na ve¢ podrodjih,
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med njimi pri razvoju skupnih Studijskih programov.

Sklep 5: Komisija za kakovost FD v tej tocki ni sprejela nobenega sklepa.

Ad 6) Akademija za VZU

Vodja Akademije za VZU je predstavila (nove) VZU programe, tudi Poletne $ole. Trenutno nekaj zanimanja
obstaja, vendar je precej bolj razprSeno kot pretekla leta. Razlogov za to je veé, ker pa gre za specificno
problematiko, se bo le ta obravnavala na posebnih sestankih.

Sklep 6: Komisija za kakovost FD v tej tocki ni sprejela nobenega sklepa.

Ad 7) Priprava na reakreditacijo v I. 2027

Prodekanja za kakovost je predstavila nekaj kratkih dejstev o postopku ponovne reakreditacije zavoda v letu
2027.

Sklep 7: Komisija za kakovost FD v tej to¢ki ni sprejela nobenega sklepa.

Druge aktivhosti na podroc¢ju zagotavljanja kakovosti delovanja FD:

Skladno s smernicami zagotavljanja kakovosti, smo stalno spremljali in evalvirali zadovoljstvo vseh
deleznikov.

Izvedene so bile naslednje evalvacije zadovoljstva:

- spremljanje zadovoljstva z izvajanjem praktiCnega usposabljanja med Studenti in delovnimi mentoriji,
- spremljanje zadovoljstva z vsezivljenjskim izobrazevanjem,

- te€aj Oblikovanje prostora.

Skladno z internimi akti je FD preverjala tudi zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom VS uciteljev in
sodelavcev ter delo podpornih sluzb fakultete. Vsi rezultati so bili ustrezno interpretirani ter prikazani v
Samoevalvacijskem porodilu za leto 2022/2023.

3.3 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju upravljanja s kakovostjo v
letu 2023/2024:

o Povecdanje ozaveSéenosti in angaziranosti Studentov ter zaposlenih glede pomena in uginkov
sistema zagotavljanja kakovosti na institucionalni ravni;

e Nadaljnje sistemati€cno spremljanje kakovosti Studijskih programov, raziskovalnega in
umetnidkega dela, vkljuéno z rednim spremljanjem zadovoljstva zaposlenih;

e lIzboljSanje komunikacije in sodelovanja z delezniki fakultete — s temeljitejSim zbiranjem
povratnih informacij, organizacijo tematskih posvetovanj in vkljuéevanjem mnenj deleznikov v razvoj
kakovosti;

e Posodobitev in zagotavljanje ustrezne infrastrukture, zlasti prostorov in opreme, ki omogocajo
sodobno izvedbo pedagoskih, raziskovalnih in umetniSkih procesoy;
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o Krepitev kulture stalnega razvoja in inoviranja, vklju¢no z rednimi revizijami sistema kakovosti,
strukturiranim akcijskim naértovanjem in spremljanjem izvedenih ukrepov.

Navedene priloZnosti predstavljajo osnovo za oblikovanje ukrepov, ki bodo vkljueni v naért kakovosti za
prihodnje obdobje in bodo usmerjeni v Se bolj u€inkovito delovanje fakultete.

4 POSLOVNA / ORGANIZACIISKA KAKOVOST

Na podrodju upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda je FD azurno izvajala vse aktivnosti v skladu z
zakonodajo, koncesijsko pogodbo ter drugimi podro¢nimi akti in navodili pristojnega ministrstva.

V letu 2024 je dekanat FD sledil vsem aktivnostim posameznih kateder in obStudijskih dejavnosti in izvajal
tekoCe naloge s podro€ja pravnih in upravnih postopkov. Na MVZI smo posredovali vse zahtevane
dokumente, ki jih zavod letno pripravlja (Letno porodilo, skupaj s kadrovskim in racunovodskim porocilom,
Letni program dela, skupaj s kadrovskim nacrtom in raCunovodskim nacrtom, Polletno porocilo), prav tako
smo na MIZS porodali spremembe Finanénega naérta za leto 2024, ob tem smo porodali statistiéne
podatke na SURS ter na NUK in statisti¢ni vprasalnik za nepridobitne organizacije.

V letu 2024 smo pripravili nov razvojni dokument, ki je opredeljeval dejavnosti FD za obdobje 2025-
2028, za pripravo pogodbe o financiranju Studijske dejavnosti.

Primarna osredinjenost FD na podro¢ju upravnih in pravnih nalog v letu 2024 je bila:

- koordinacija ter usklajevanje vseh postopkov v zvezi s pedagoSkim, znanstvenim in umetniSkim
delom VS uciteljev in sodelavcev fakultete, tudi zunanjih sodelavcev,

- organizacija delovnih procesov zaposlenih (skladno z delovno-pravno zakonodajo), pri ¢emer je bil
primarni fokus na upoStevanju nove delovnopravne zakonodaje (razvrstitev plaénih razredov in
posledi¢no priprava novih POZ oz. aneksov);

- priprava posodobitev internih aktov,

- koordinacija aktivnosti ter internih upravnih in pravnih postopkov,

- koordinacija volitev in imenovanje novih/nadomestnih ¢lanov organov tj. komisij zavoda,

- izpeljavo habilitacijskih postopkov, vkljuéno s priznanji umetniskih del.

Na podrodju priprave, sprememb in dopolnitev internih aktov je bilo pripravljeno naslednje:

- nov Pravilnik o zakljuénih delih FD;
- nova Navodila za oblikovanje pisnih izdelkov na FD ter
- Smernice za vklju€evanje raznolikosti v Studijske programe FD.

V okviru upravnega delovanja zavoda so bile vsaj enkrat mese¢no sklicane seje Upravnega odbora FD ter
seje Senata FD, seje posameznih komisij — predvsem Komisije za Studijske zadeve, pa po potrebi.

V letu 2024 smo digitalizirali postopek oddaje zaklju¢nih del preko VIS —a, t.i. modul DIPLOME, z namenom
preglednejSe priprave, oddaje in zagovora zaklju¢nih del.

Dekanat je sodeloval tudi pri organizaciji volitev novega Studentskega sveta FD.

V letu 2024 je bilo pripravljenih ve€ razli¢nih pravnih podlag za sodelovanje v evropskih in nacionalnih
razpisih.

Izvedli smo vsa potrebna interna usposabljanja iz varstva in zdravja pri delu.
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Uspe$no smo komunicirali s SS FD ter ostalimi delezniki fakultete.

Dekanat je administrativno podprl vse postopke izvolitve v naziv ter izvedel vse obveznosti, povezane s
¢lanstvom FD v domacih in tujih zdruzenjih.

V letu 2024 je Senat FD sprejel naslednje sklepe:

Dne 30.1.2024 je Senat FD :
- potrdil Program dela za leto 2024, skupaj s Kadrovskim nacrtom in Finanénim nacrtom za leto 2024;
- sprejel Pravilnik o zaklju¢énih delih na FD;
- obravnaval in se seznanil s Smernicami za vklju€evanje raznolikosti v Studijske programe FD;
- sprejel Dokument o izgradnji in razvoju knjizniCne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih
informacijskih virov.

Dne 27.2.2024 je Senat FD :
- obravnaval in sprejel Poslovno poroCilo za leto 2023, Racunovodsko porocilo za leto 2023 in
Kadrovsko porocilo za leto 2023;
- obravnaval in sprejel Predlog za Razvojno dejavnost FD 2025 — 2028;
- sprejel Navodila za oblikovanje pisnih izdelkov na FD;
- se seznanil s predstavniki Studentov v Akademskem zboru.

Dne 28.3.2024 je Senat FD :
- obravnaval predloge komisije za GGG priznanja;
- sprejel spremembe Statuta FD (1. ¢len, 2. ¢len, 138. ¢len).

Dne 25.4.2024 je Senat FD :
- obravnaval in sprejel spremembe predmetnika na 1. in 2. stopnji ter dodatne izbirne predmete za
Studijsko leto 2024/2025.
- *Senat se seznani s kriteriji za pripravo portfolia za posamezno smer, ki se uposteva pri postopkih
izbora za Studijske izmenjave Erasmus +.

Dne 30.5.2024 je Senat FD :
- obravnaval in potrdil Samoevalvacijsko poro€ilo za leto 2023;

Dne 21.6.2024 je Senat FD :
- imenoval ¢lane krovne komisije za sprejemne izpite;
- sprejel Studijski koledar za leto 2024/2025;
- se seznanil z vstopom FD v EMUNI Univerzo / EMUNI University;
- obravnaval in sprejel spremembe predmetnika na 1. stopnji ( NO, VK in MT).

Dne 30.9.2024 je Senat FD :
e se seznanil z Navodili za pripravo portfoliev po smereh;
e dolocil razpored sej za Studijsko leto 2024/2025;
e dologil teme in mentorje zakljuénih del za Studijsko leto 2024/2025;

Dne 23.10.2024 je Senat FD :
- se seznanil s posodobljenim Pravilnikom o delovnem &asu ter z Ukrepi za zagotavljanje pravice do
odklopa;
- se seznanil s tutorji Studenti za Studijsko leto 2024/2025;
- se seznani s porocilom o vpisnih rezultatih za leto 2024/2025.
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Dne 28.11.2024 je Senat FD :
- obravnaval analizo o pedagoskem delu VS uditeljev in sodelavcev na FD;
- sprejel Razpisa za vpis za Studijsko leto 2025/26;
- sprejel sklepa za omejitev vpisa za Studijsko leto 2025/2026;
- potrdil nov izbirni predmet na 1. stopniji, za leto 2025/26 — (So)¢utno zasnovano oblikovanje;
- se seznanil z novima ¢lanicama Eko odbora FD;
- se seznanil s potekom projektov KOCLES 4.0, DRWO 4.0, Multisensory Art in KCDM 4.0.

Dne 23.12.2024 je Senat FD :
- obravnaval predloge za Rozmanove pohvale, priznanja in nagrade.

Ob navedenih sklepih je Senat FD Se:
- potrjeval sklepe drugih delovnih teles FD ( Komisija za priznanje pomembnih umetniSkih del, Komisija za
Studijske zadeve, Habilitacijska komisija) in obravnaval teko€o problematiko, ki jo je dobil v seznanitev.

4.1 Kadrovska organiziranost v letu 2024

Na kadrovskem podrocju so bile aktivnosti osredotoene na poveCanje odgovornosti, motivacije in
zadovoljstva zaposlenih ter optimizacijo delovnih procesov. Poseben poudarek je bil na usklajevanju s
spremembami delovno-pravne zakonodaje iz leta 2024, razvrstitvi placnih razredov ter pripravi novih pogodb
0 zaposlitvi.

Redno so bile organizirane seje Senata FD in drugih delovnih teles ter podro¢ni sestanki kateder.

Zaposleni FD imajo moznost (in obvezo), da se udelezujejo vseh strokovnih dogodkov, ki jih organizira FD, v
okviru programov mobilnosti Erasmus+ pa lahko nacrtujejo tudi mednarodne izmenjave za strokovno in
pedagosko osebje. O mobilnostih odlo€a Komisija za mobilnost, glede na dane kriterije. Zaposleni FD se
udelezujejo tudi drugih izobrazevanj in usposabljanj, ki jih organizirajo zunaniji izvajalci, skladno z njihovimi
delovnimi nalogami in/ali strokovnim/ raziskovalnim/umetniskim podrocjem, ki ga razvijajo.

Delovno okolje je urejeno v skladu s predpisi varovanja in zdravja pri delu. Zdravni$ki pregledi zaposlenih so
potekali v skladu s predpisanimi pravili (Izjavo o varnosti na FD).

Po predhodni najavi so zaposleni lahko koristili moZznost dela od doma.

V juniju 2024 je bil izveden teambuilding celotnega ozjega tima FD.

Na FD je bilo na dan 31. 12. 2024 trinajst redno zaposlenih.

V letu 2024 je FD izvajala Studijski proces s 70 VS uditelji in sodelavci. Od teh je bilo 8 redno zaposlenih,
ter 62 zunanijih VS uciteljev in sodelavcev.

Pedagoski proces je v letu 2024 izvajalo:

- 10 rednih profesorjev

- 9izrednih profesorjev

- 20 docentov

- 12 vi§jih predavateljev

- 5 predavateljev in 2 asistenta.

Poleg navedenih so k realizaciji pripomogli Se: uciteljica ve&€in (1), bibliotekar (2) ter strokovni sodelavec

).
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Pedagoski proces je na prvi stopnji Studija izvajalo 59 zunanjih pogodbenih izvajalcev ter 29 zunanjih
pogodbenih izvajalcev na drugi stopniji.

Na fakulteti so bili redno zaposleni Se: direktor (1), vodja Studentskega referata (2) ter vodja mednarodne
pisarne (1) in poslovna sekretarka dekanata (1), pogodbeno pa zavod sodeluje Se z vodjo sluzbe za

kakovost (1), ter pravno svetovalko — tajnikom zavoda (1).

Izvolitve v naziv v letu 2024:

Senat FD je, na predlog Habilitacijske komisije, izvolil v naziv:

- redni profesor — (1),
- docent — ponovno (2),
- vi§ji predavatelj — ponovno (3).

4.2 Usposabljanje zaposlenih v letu 2024

V letu 2024 so se zaposleni na Fakulteti za dizajn aktivno udelezevali Stevilnih usposabljanj, konferenc,
delavnic in strokovnih dogodkov, tako na nacionalni kot na mednarodni ravni. IzobraZzevanja so pokrivala
razlicna tematska podrocja, povezana z razvojem visokoSolskega poucéevanja, umetnostjo in dizajnom,
trajnostjo, digitalno preobrazbo, pravno regulativo ter razvojem mehkih ves¢&in.

Zaposleni so sodelovali na razliénih strokovnih dogodkih, kot so: CMEPIUS Jesenska S$ola, Vienna Design
Week, konferenca o umetni inteligenci v izobrazevanju, Dnevi slovenskega lesarstva, GBC trajnostna
konferenca, Rog Design Days, GGG in URBAN October v sklopu internacionalizacije doma, ter vrsta
specializiranih delavnic v organizaciji Instituta za politike prostora, KOC LES, Alma Mater Europea,
Zelene Slovenije in drugih.

Pomemben poudarek je bil tudi na interni organizaciji dogodkov, kot sta Dan za kakovost (v sklopu Vienna
Design Week) ter Studijski obisk pri zavodu KNOF, s prakticnimi vsebinami o druzbeni odgovornosti,
socialnem podjetnidtvu in trajnostnih reSitvah.

Z izvedbo veC kot 30 razlicnih usposabljanj so zaposleni krepili strokovne, digitalne, trajnostne in
pedagoske kompetence, s Cimer FD uresniCuje cilie vseZivljenjskega ucenja in dviguje kakovost
pedagoskega ter strokovnega delovanja.

4.3 Promocijska dejavnost FD v letu 2024

Na podrocju obvescanja javnosti o aktivnostih fakultete je FD v letu 2024 izvedla:
- informativne dni ( predstavitev posameznih smeri, vpisnih postopkov in mednarodnih aktivnosti), 16.
in 17. 2. 2024
- informativne dni ( predstavitev posameznih smeri, vpisnih postopkov in drugih aktivnosti) za vpis na
magistrski Studijski program,
- predstavitve na srednjih $olah (Gimnazija Nova Gorica, Gimnazija Zelimje, Gimnazija Sezana,
Gimnazija Celje, Srednja medijska Sola).

V letu 2024 smo sodelovali na karierno-izobrazevalnem sejmu Informativa 2024, ki je Ze tradicionalno
zelo uspedno sredstvo promocije fakultete in njenih programov ter na kariernem sejmu Plac priloZznosti, v

organizaciji primorskih srednjih Sol, v Kopru.

Oglasevali smo v publikacijah Dijak, Dijaski svet, Student, Absolvent, Fax vpisnik in Gloss ter pripravili
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spletne predstavitve za te publikacije.

FD je svoje aktivnosti u€inkovito komunicirala preko spletne platforme organizacije BEDA (The Bureau of
European Design Associations) ter preko platforme WDO (World Design Organization) in NEB ( New
European Bauhaus). V letu 2024 smo »v zivo« sodelovali na NEB Festivalu.

V letu 2024 so bili prenovijeni informacijske kataloge za vse smeri, s €imer je FD poskrbela za 3Se
ucinkovitejSe obves€anje o Studijskih programih. Vse zloZzenke so dostopne tudi na spletni strani fakultete.
Posodobljen je bil tudi nov Katalog vsebin Akademije za VZU.

V letu 2024 je FD azurno nadgrajevala digitalno Galerijo FD, oba z namenom prepoznavnosti dosezkov
Studentov in sodelavcev fakultete.

Vseskozi smo ucinkovito komunicirali preko druzabnih omrezij Facebook, Instagram in LinkedIn, ki so v
letu 2024 postali osrednje komunikacijsko/promocijsko orodje fakultete.

Fakulteta je izvajala promocijsko dejavnost tudi preko svojih strokovnih in umetniskih dogodkov (vec
informacij v poglavju UMETNISKA KAKOVOST in ZNANSTVENA KAKOVOST).

4.4 ldentificirane priloznosti za izboljSave na podro€ju poslovne kakovosti in
kadrovske politike v letu 2023/2024:

e Optimizacija administrativnih procesov: lzvesti celovito analizo klju¢nih administrativnih procesov
(npr. Studentski referat, mednarodna pisarna, dekanat) z namenom poenostavitve delovnih tokov ter
uvedbe digitalnih reditev za vecjo u€inkovitost in uporabnisko izkuSnjo.

e Posodabljanje notranjih pravnih aktov in postopkov: Vzpostaviti sistemati¢en letni pregled
notranjih aktov ter zagotoviti njihovo sprotno usklajevanje z zakonodajnimi spremembami in
standardi kakovosti.

o Krepitev kadrovskih procesov: lIzboljSati strategije in postopke za zaposlovanje, uvajanje,
usposabljanje, ocenjevanje in napredovanje zaposlenih.

e Spodbujanje raznolikosti in vklju€ujoéega okolja: Nadaljevati in razsiriti aktivnosti, ki spodbujajo
raznolikost, enakost in inkluzivnost med zaposlenimi in Studenti ter vzpostaviti kazalnike za
spremljanje napredka na tem podrocju.

e lzboljSanje notranje in zunanje komunikacije: Razviti ucinkovite kanale in prakse za
transparentno, dvosmerno komunikacijo med vodstvom, zaposlenimi, Studenti in zunanjimi partnerji.

¢ Ucinkovito finanéno upravljanje: Okrepiti nartovanje, spremljanje in poroanje o rabi financnih
virov z namenom vecje transparentnosti, u€inkovitosti in strateSkega razporejanja sredstev.

4.5 ldentificirane priloznosti za izboljSave na podro¢ju promocijske dejavnosti v
letu 2023/2024:

o Krepitev digitalne prisotnosti: Nadgradnja spletne strani ter aktivno, ciljino usmerjeno
komuniciranje na druzbenih omrezjih za izboljSanje dosega, prepoznavnosti in angaziranosti ciljnih
javnosti (dijaki, Studenti, partnerji, alumni).

e Dosledno upravljanje in razvoj blagovne znamke fakultete: Razviti celostno strategijo blagovne
znamke, ki poudarja edinstvene prednosti fakultete, ter zagotoviti njeno enotno uporabo v vseh
komunikacijskih kanalih.

e Odprti dogodki za javnost: Nacrtno organizirati in promovirati dogodke (npr. dnevi odprtih vrat,
strokovna sre€anja, razstave, predstavitve projektov), ki povecujejo vidnost fakultete v lokalnem in
strokovnem okolju.
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e Ciljno usmerjene promocijske kampanje: lzvajati digitalne in tiskane promocijske kampanje,
usmerjene v posamezne ciljne skupine (dijaki, starSi, mednarodni Studenti), z uporabo podatkovno
podprtih pristopov za merjenje ucinka.

e Sodelovanje z gospodarstvom: Okrepiti partnerstva s podjetji in organizacijami ter jih vkljuevati v
promocijske aktivnosti (npr. zgodbe o uspesnih praksah, skupni dogodki), kar dodatno povecuje
relevantnost Studijskih programov in kariernih priloZznosti za Studente.

5 PEDAGOSKA KAKOVOST

VS izobrazevalna dejavnost na FD je v letu 2024 potekala v dveh programih in sicer na dodiplomskem
visokoSolskem strokovnem programu I. stopnje Dizajn in na magistrskem programu Il. stopnje Dizajn.

V letu 2024 je dodiplomski program obsegal pet smeri: smer Notranja oprema, smer Moda in tekstilije, smer
Vizualne komunikacije, smer Dizajn management in smer Nakit.

Magistrski program je obsegal Stiri smeri in sicer: smer Notranja oprema, smer Moda in tekstilije, smer
Vizualne komunikacije in UX/UI (pricetek izvedbe v I. 23/24) in smer Dizajn management.

Klasifikacije Studijskega podrocja

Studijski program FD sodi po ISCED Klasifikaciji na podroéje 21 — umetnost, vendar pa program vkljuuje
pri izobraZevanju Se naslednja podrocja: humanistiéne vede (22), druzboslovne vede (31), tehniéne vede
(52) in arhitekturo in gradbenistvo (58). Temeljna znanstveno raziskovalna dejavnost na FD sodi po Frascati
lestvici na podrocje druzboslovnih ved (5), podrobneje 5.12 Arhitektura in oblikovanje. Poleg tega se odvija
na FD Se znanstveno raziskovalna dejavnost za podrocje TehniSke vede (2), na naslednjih podpodrogjih:
Tehniske vede/ Konstruiranje in Specialna konstrukcijska znanja ter Tekstilstvo in usnjarstvo-
Konfekcioniranje in oblikovanje tekstilij. UmetniSke discipline po klasifikaciji Frascati so: slikanje, risanje,
fotografija, vizualni jezik, teorija barv, prostoro¢na risba, arhitekturna risba in modna skica.

Studijski program je razvrséen po klasifikaciji KLASIUS-SRV v oZjo skupino 16 tj. visokoSolsko strokovno
izobrazevanje (prva bolonjska stopnja), ter podrobneje visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska
stopnja) 16203 — visokoSolski Studijski program, ki spada v Sesto raven izobrazevanja, podraven 6/2 in v 0zjo
skupino 17 t. sedma raven - visokoSolsko izobraZzevanje druge stopnje in  podobno
izobrazevanje/visokoSolska izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba 17003 - magistrsko
izobraZzevanje (druga bolonjska stopnja) /magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja).

FD je na 8. korespondencni seji Senata FD, dne 26.5.2017 sprejela sklep o spremembi KLASIUS — P v
KLASIUS P -16 in sicer se obstojecCi KLASIUS P (2140) pretvori v KLASIUS -P -16 (0288) tj. Interdisciplinarne
izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno umetnost in humanistika, z dopolnitviio KLASIUS - P: 0211
(avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in multimedijska proizvodnja), 0212 (modno oblikovanje, oblikovanje
prostora in industrijsko oblikovanje), 0214 (domac¢a in umetnostna obrt; unikatni in umetniski izdelki), 0413
(poslovanje in upravljanje, menedzment), 0723 (tekstilna, oblagilna, ¢evljarska in usnjarska tehnologija) ter
0731 (arhitektura, prostorsko nacrtovanje in urbanizem).

lzvedba Studijskih programov v letu 2024

FD je v letu 2023/2024 razpisala $tudijski program Dizajn na I. in Il. stopnji $tudija, in sicer 70 razpisanih
mest na dodiplomskem Studijskem programu Dizajn za redne Studente in 45 razpisanih Studijskih mest za
izredne Studente, na smereh Notranja oprema (NO), Vizualne komunikacije (VK), Moda in tekstilije (MT),
Dizajn management (DM) in Nakit. Na smeri DM je predvidenih 20 razpisnih mest za izredne Studente, na
smeri Nakit pa 10 razpisnih mest.
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Po merilih za prehode je razpisala 15 vpisnih mest (NO, VK in MT) ter 8 mest na smereh Dizajn
management in Nakit. Sest mest je bilo na voljo tujcem in Slovencem brez slovenskega drzavljanstva (DM in
Nakit), osem mest pa na smereh NO, VK in MT.

Na magistrskem Studijskem programu je v letu 2022/2023 razpisala 65 mest na izrednem Studiju na vseh
Stirih smereh, poleg tega je bilo 11 razpisnih mest namenjenih tujcem, 11 mest Slovencem brez slovenskega
drzavljanstva, po merilih za prehode pa je bilo razpisanih 12 mest.

Studijska smer Nakit se v $tudijskem letu 2023/2024 ni izvajala.

Fakulteta za dizajn v letu 2023 (Studijsko leto 2023/2024) ni izvedla sprememb na podrocju vpisa na
koncesionirane Studijske smeri Notranja oprema, Vizualne komunikacije ter Moda in tekstilije.

V akademskem letu 2023/2024 se je na Fakulteto za dizajn na 1. stopnjo skupno vpisalo 389 (skupaj z
absolventi) Studentov. Od tega 247 na redni Studij in 142 na izredni $tudij. Absolventov na rednem
Studiju je bilo 46, na izrednem pa 18.

Na 2. stopnjo je bilo vpisanih skupno 33 izrednih Studentov in 10 absolventov. Skupno Stevilo Studentov
na prvi in drugi stopnji v letu 2023/2024 je bilo 422 .

Studentov s podalj$anim statusom je bilo sedem (7).

Na dan 31.12.2024 je bilo:
- Stevilo diplomantov na I. stopnji $tudija: 86 (velja za leto 23/24)
- Stevilo diplomantov na Il. stopnii $tudija: 6 (velja za leto 23/24)
- Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik prve stopnje: 132 (koledarsko leto - 2024)
- Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik 2. stopnje: 17 (koledarsko leto — 2024)
- Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik na 1. in 2. stopnji na smeri DM: prva stopnja DM = 15, druga stopnja
- DM=2

Prehodnost Studentov v letu 2024:

Prehodnost na dodiplomskem SP Dizajn:

- 1z 1. v 2. letnik: 88,24%

- 1z 2. v 3. letnik: 92,93%

- Iz 3. v absolventski staz: 62,35%

Prehodnost na magistrskem SP Dizajn:
- 1z 1. v 2. letnik: 83,33%
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Vpisani studenti v letu 2023/2024 po smereh, na 1. in 2. Stopnji

DODIPLOMSKI STUDIJ
DIZAIN 1R 11ZR 2R | 21ZR | 3R | 3I1ZR | ABS | ABS
MANAGEMENT R IZR
PRVIC VPISANI 0 10 0 0 0 2 0 3
PONOVNO 0 0 0 0 0 0 0 0
PODALISANO 0 0 0 0 0 0 0 0
SKUPAJ DM 0 0 0 0 2 0 3

MODA IN

NOTRANJA 11ZR

TEKSTILIJE R IZR

PRVIC VPISANI 15 |2 7 2 5 1 5 0

PONOVNO 5 0 2 0 0 0 0 0

PODALISANO 1 0 1 0 0 0 0 0
(*)

SKUPA) MT 21

VIZUALNE 11ZR

OPREMA R IZR
PRVIC VPISANI 30 | 21(**) |29 19 24 | 21 25 4
PONOVNO 1 1 2 1 0 0 0 0
PODALISANO 0 0 0 0 0 0 0 1
SKUPAJ NO 22 5

41 |5 46
VSI
R

111 |68 179
|
VSl
IZR
|
|

VSI
IZR

VSI
NO

VSI VSI
R VK

KOMUNIKACIJE R IZR
PRVIC VPISANI 25 | 16 (**) | 25 18 22 |10 16 10
PONOVNO 1 0 0 0 1 0 0 0
PODALISANO 0 0 2 0 3 0 0 0 |
SKUPAJ VK 26 |16 27 18 26 | 10 16 10

MAGISTRSKI STUDIJ (VSI IZREDNO)

DIZAIN MANAGEMENT 1 LETNIK 2 LETNIK ABS.

PRVIC VPISANI 3 3 3

PONOVNO 0 0 0

PODALISANO 0 0 0

SKUPAJ DM 3 3 3

MODA IN TEKSTILIJE

1 LETNIK

2 LETNIK

PRVIC VPISANI 0 0 1
PONOVNO 0 0 0
PODALISANO 0 0 0
SKUPAJ MT 0 0 1

NOTRANJA OPREMA

1 LETNIK

2 LETNIK

PRVIC VPISANI 5

8 5
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PONOVNO 0 0 0
PODALISANO 0 0 0
SKUPAJ NO

VIZUALNE KOMUNIKACIJE 1 LETNIK 2 LETNIK

PRVIC VPISANI 4 0
PONOVNO 0 0
PODALISANO 0 0
SKUPAJ VK 4 0

V letu 2023/2024, je FD izpolnila cilj zmerne rasti vpisanih Studentov na izredni dodiplomski in
magistrski Studijski program, deloma tudi porast sStevila diplomantov tako na I. stopnji, kot tudi na Il.
stopnji studija.

V letu 2024 smo:

- vpisali novo generacijo $tudentov na smer dizajn management — 1. stopnja;

- povecali Stevilo zasedenih mest na magistrskem Studijskem programu Dizajn;

- splosne in specificne kompetence Studentov dodiplomskega in magistrskega programa Dizajn,
opredelili tako, da odrazajo pridobljeno stanje diplomantov, opremljenih z veS&inami za celovito
izpeljavo projektov in znanjem za vkljucitev v trg dela;

- nudili aktivno pomo¢ pri izvedbi Studijskega procesa tako Studentom kot predavateljem (izvedba
dodatnih usposabljanj, nabava opreme in softwerja, u€inkovitejSe komuniciranje z delezniki;

- aktivno pristopili k promociji zavoda in Studijskih programov. Udelezili smo se karierno-
izobraZzevalnega sejma Informativa 2024 in izvedli informativne dneve FD, kot kljuéne promocijske
dejavnosti;

- 8e naprej aktivno motivirali absolvente dodiplomskega in magistrskega Studija za dokon&anje
zakljuénega dela (oseben stik z mentoriji in preko referata za Studijske zadeve),

- pospeseno nadaljevali z digitalizacijo Studijskih vsebin ter z on — line oz. s kombiniranim Studijskim
pristopom;

- usposobili tutorje Studente in tutorje profesorje za ucinkovito podporo Studentom, ki tovrstno pomo¢
potrebujejo (Studenti s posebnim statusom in tuji Studenti),

- pristopili k posodobitvi procesa oddaje diplomskih del in ponudili usposabljanje mentorjem zaklju¢nih
del pri tehni¢nih pregledih,

- izvajali dodatna strokovna usposabljanja VS uciteljev in sodelavcev FD.

Nerealizirano ostaja:

- Delna prenova in izvedba Studijskega programa na smeri Nakit,
V letu 2024 je FD pripravila nekaj manjSih popravkov oz. sprememb Studijskega programa Dizajn 1. stopnje
in 2. stopnje, ki so podrobneje zabeleZene v zapisnikih sej Senata FD.

Pripravila je nov izbirni predmet na 1. stopnji (So)¢utno oblikovanje.

Na podrocju digitalizacije smo v letu 2024 posodobili sistem digitalnih urnikov in digitalnih Studentskih
izkaznic. Prav tako smo zakljudili s prenovo modula DIPLOME (VIS). V zvezi s slednjim smo pripravili nov
postopkovnik za oddajo zaklju¢nih del. Postopek oddaje zaklju¢nih del bo tako od leta 2025 dalje digitaliziran
in bo potekal preko VIS-a, kar bo omogo€ilo lazjo komunikacijo vseh vpletenih deleznikov, boljSo preglednost
nad postopkom ter transparentnost zaklju€nih del.
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Potek pedagoskih obveznosti v online 0z. v kombiniranem studijskem modelu v letu
2024:

Na FD ostaja v veljavi kombiniran Studijski model oz. izvedba predavanj na daljavo (online), v primeru, ko je
to predhodno dogovorjeno z vodstvom fakultete ter s Studenti in sicer na nacin:

- teoreti¢ni predmeti z vecjim Stevilom KU predavanj in seminarjev, se lahko izvajajo on — line v
celoti;

- predmeti, kjer je Stevilo KU predavanj in vaj razmeroma izenaceno, se lahko izvajajo
kombinirano, pri ¢emer bodo predavanja izvedena on — line, vaje pa v kombinaciji on — line ter
fiziCne izvedbe. Pri teh predmetih nosilec predmeta individualno presodi, kolik§en delez fizicne
izvedbe vaj je potreben, da bi Studenti pridobili kompetence, ki izhajajo iz u€nega nadrta
posameznega predmeta.

- predmeti, kjer je Stevilo KU vaj vecje od Stevila KU predavanj (studijski predmeti) se izvajajo v
celoti v fizicni obliki.

FD omogoca Studentom magistrskega Studijskega programa visji delez izvedbe KU online. Zaradi
individualiziranega nacina izvedbe Studijskega procesa so mozni tudi posebni dogovori, ki se opredelijo v
urnikih. Na ta nacdin fakulteta omogoCa lazje usklajevanje Studijskih, delovnih in osebnih obveznosti
magistrskih Studentov.

5.1 Postopki akreditacije v letu 2024

V letu 2024 ni potekal noben postopek akreditacije zavoda ali programa.

5.2 Studentska anketa o pedago$kem delu za leto 2023/2024

Studentska anketa se na FD izvaja vsako leto, za vse ugitelje in sodelavce, ki sodelujejo v uénem procesu. Iz
ankete je razvidno tudi, kako Studenti ocenjujejo svoje obremenitve pri posameznih predmetih. Anketa se je
v letu 2023/2024 izvajala pred prvim opravljanjem izpita ( anketa o predavatelju in predmetu) ter pred vpisom
v vi§ji letnik ali absolventski staz (anketa o skupnih sluzbah in sploSnih vidikih Studijskega procesa). Potek
izvajanja ankete je dolo¢en s Statutom FD in s Pravili o izvajanju Studentskih anket o pedagoSkem delu
uciteljev in sodelavcev FD. Posodobitev Pravilnika je bila sprejeta na 4. redni seji dne 30. 1. 2023.

Za izvajanje in uporabo rezultatov ankete v skladu z navedenim je odgovoren dekan FD, ki za izvedbo pooblasti
Clane skupine za anketo oz. prodekana za kakovost.

V letu 2023/2024 smo na ta nacin ocenili delo vseh pedagoskih delavcev na FD. Anketiranje je potekalo
preko visokoSolskega programa VIS in sicer od 1.12. 2023 do 30.9.2024.

Anketo so oddali 303 Studenti 1. stopnje Studijskega programa Dizajn tj. 96,81 % predvidenih anketirancev
in 22 Studentov 2. stopnje Studijskega programa Dizajn tj. 95,65 % deleZ vseh predvidenih anketirancev. V
letu 2023/2024 se je povecal delez Studentov 1. stopnje, ki so odgovarjali na anketo, delez magistrskih
Studentov, ki so odgovorili na anketo je ostal na priblizno enaki ravni. Na anketo je skupno odgovorilo 325
Studentov oz. 96,73% vseh vpisanih Studentov.

Analiza pedagoskega dela na dodiplomskem studijskem programu Dizajn

V letu 2023/2024 je bila POVPRECNA OCENA PREDAVATELJEV NA 1. STOPNJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA DIZAJN, 4,25.
V letu 2022/ 2023 je bila povpre€na vrednost 4, 25. V letu 2021/ 2022 je bila povpre¢na vrednost 4, 28, v letu
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20/21 je bila ta ocena 4, 40, v letu 19/20 je bila ta ocena 4,44, v letu 2018/2019 je bila povpre¢na ocena

predavateljev 3,80.

Razpredelnica 1: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predavateljih na 1. stopnji

Trditev Skupaj povpre¢no
Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost, razumljivost, 4,22
povezanost, prezentacija in prakti¢ni primeri):

Spodbujanje razprave (izrazanje mnenj, razmisljanje, upostevanje 4,24
mnenj)

Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta (razlaga in pomo¢ | 4,22
pri strokovnih, tehni€nih, prakti¢énih vsebinah)

Ustreznost gradiv predavatelja 4,22
Odnos, dostopnost za pomoc¢ (prijaznost, pripravljenost pomagati, 4,37
dostopnost govorilnih ur, to¢nost)

povpre¢no 4,25

Trditev » V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem predavateljem (izdelava diplomskega /magistrskega
dela, drugo strokovno delo, projekt z gospodarstvom)« je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 1,77 (1 —

ne, 2 —da)

Graf 1: Povpreéna ocena predavateljev na 1. stopnji

Analiza pedagoskega dela - 1. stopnja predavatelji

V prihodnje bi Zelel/-a $e sodelovati s tem predavateljem (izdelava _ 1|77

diplomskega /magistrskega dela, drugo strokovno delo, projekt z..
POVPRECNA VREDNOST

Odnos, dostopnost za pomod (prijaznost, pripravljenost pomagati,
dostopnost govorilnih ur, to¢nost)

Ustreznost gradiv predavatelja
Ustrezna strokovna in/ali tehniéna izvedba predmeta (razlaga in

pomot pri strokovnih, tehniénih, prakti¢nih vsebinah)

Spodbujanje razprave (izraZanje mnenj, razmisljanje, upostevanje
mnenj)

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost, razumljivost,
povezanost, prezentacija in praktiéni primeri):

0,00 050 1,00 150 2,00 250 3,00 3,50 4,00

Legenda:: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpre€no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti

Legenda: 1 - ne; 2 — da ; N — ne morem oceniti
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Analiza pedagoskega dela na magistrskem studijskem programu Dizajn

Pedagosko delo na magistrskem Studijskem programu spremljamo od leta 2014/2015, vendar predavatelji na
magistrskem Studijskem programu niso bili posebej ocenjeni. V letu 2015/2016 je bila pripravijena
podrobnejSa analiza povprecnih ocen predavateljev in sicer je bila povpreCna ocena predavateljev 4, 58. V
letu 2016 / 2017 je bila povpre¢na ocena 4, 58, v letu 2017/2018 pa je bila povpre€na ocena predavateljev
na Studijskem programu 2. stopnje, 4,52. V akademskem letu 2018/2019 je bila povpreCna ocena
predavateljev 4,54. V akademskem letu 2019/2020 je bila povpre¢na ocena predavateljev 4,57. v letu
2020/2021 je bila povprecna ocena predavatelijev na 2. stopnji Studijskega programa dizajn, 4,65. V letu
2021/2022 je bila povpre¢na ocena predavateljev 4,60. V letu 2022/2023 je bila povpre€na ocena predavateljev
4, 40.

V letu 2023/2024 je bila POVPRECNA OCENA PREDAVATELJEV NA 2. STOPNJI STUDIJSKEGA
PROGRAMA DIZAJN, 4,48.

Razpredelnica 2: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predavateljih na 2. stopnji

Trditev Skupaj povpre¢no

Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravijenost, razumljivost, 4,44
povezanost, prezentacija in prakti¢ni primeri):

Spodbujanje razprave (izrazanje mnenj, razmisljanje, upostevanje 4,50
mnen;j)

Ustrezna strokovna in/ali tehni¢na izvedba predmeta (razlaga in pomo¢ | 4,47
pri strokovnih, tehni¢nih, prakti¢nih vsebinah)

Ustreznost gradiv predavatelja 4,45

Odnos, dostopnost za pomoc¢ (prijaznost, pripravljenost pomagati, 4,57
dostopnost govorilnih ur, toénost)

povpre¢no 4,48

Trditev » V prihodnje bi Zelel/-a Se sodelovati s tem predavateljem (izdelava diplomskega /magistrskega
dela, drugo strokovno delo, projekt z gospodarstvom)« je bila ocenjena s povpreéno vrednostjo 1, 86 (1 —
ne, 2 — da)
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Graf 4: Povprecna ocena predavateljev na 2. stopnji

Analiza pedagoskega dela - 2. stopnja predavatelji

V prihodnje bi Zelel/-a e sodelovati s tem predavateljem
(izdelava diplomskega /magistrskega dela, drugo...

povPReECNA VREDNOST - [, - <3

Odnos, dostopnost za pomoc (prijaznost, pripravljenost

1,86

pomagati, dostopnost govorilnih ur, toénost) 457
Ustreznost gradiv predavatelja 4,45
Ustrezna strokovna in/ali tehniéna izvedba predmeta 447
(razlaga in pomoc pri strokovnih, tehnicnih, prakticnih... !
Spodbujanje razprave (izraZzanje mnenj, razmisljanje, 450
upostevanje mnenj) ’
Kakovost predavanj, vaj, seminarjev (pripravljenost, A48

razumljivost, povezanost, prezentacija in praktiéni primeri):

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Legenda: : 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpre¢no; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti
Legenda: 1 - ne; 2 —da ; N — ne morem oceniti

Analiza predmetov na dodiplomski stopnji Studija

Povprec¢na ocena izvajanja predmetov na dodiplomski stopnji je bila v letu 2023/2024, 4, 22 .Povpre¢na
ocena izvajanja predmetov na dodiplomski stopniji je bila v letu 2022/2023, 4, 20. Povpre¢na ocena izvajanih
predmetov v akademskem letu 2021/2022 je bila 4,20. Povpre¢na ocena izvajanih predmetov v
akademskem letu 2020/2021 je bila 4,29. V letu 2019/2020 je bila 4,32. V akademskem letu 2018/2019 je
bila povpre¢na ocena 4,14. V akademskem |. 2017/2018 je bila ta ocena 4,06, v letu 2016/2017 je bila 4,01,
v akademskem letu 2015/2016 je bila le-ta 3, 92, v letu 2014/2015 je bila povpre€na ocena predmetov 3, 98,
v letu 2013/2014 je bila povpre¢na ocena predmetov 4,3, v 1. 12/13 pa 4, 59.

Razpredelnica 3: Studentska anketa - povpreéna ocena po vpra$anjih po predmetih na 1. stopnji

Trditev Skupaj povpre¢no

Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu 4,21

Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost, dostopnost) | 4,11

Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet 4,25
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,22
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in kompetencami: 4,17

Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki se je 4,28
upostevalo pri kon&ni oceni.

Zadovoljstvo s prakticnim delom, ki je smiselno dopolnjevalo 4,29
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teoreti¢ne vsebine

Povprec¢na vrednost 4,22

Graf 5: Povpre¢na ocena predmetov na 1. stopnji

Analiza po predmetih - 1. stopnja

Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 —zmanjsati ECTS za 2 I 01
1

ali veé ; 2 —zmanjsatiza 1 ECTS; 3 - ohraniti ECTS; 4 — povecati..
pOvP. I, 4,22

Zadovoljstvo s praktiénim delom, ki je smiselno dopolnjevalo 479
teoreti¢ne vsebine. i
Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki

‘ ; R ; 4,28
se je upostevalo pri konéni oceni.
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in 417
kompetencami: !
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,22
Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet: 4,25
Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost,
i 4,11
dostopnost):
Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu: 4,21

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 450 5,00

Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpreéno; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti

Legenda: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanjSati za 1 ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 —
povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti

Trditev »Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanj3ati za 1 ECTS;
3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 — povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti« je bila
ocenjena s povpreéno vrednostjo 3,41.

Analiza predmetov na magqistrski stopnji Studija

Povprec¢na ocena izvajanja predmetov na magistrski stopnji v letu 2023/2024 je bila 4,32. Povpre€na
ocena izvajanja predmetov na magistrski stopnji v letu 2022/2023 je bila 4,31. Povpre¢na ocena izvajanih
predmetov na 2. stopnji Studijskega programa Dizajn v akademskem letu 2021/2022 je bila 4,57. Povpre¢na
ocena izvajanih predmetov na 2. stopnji v akademskem letu 2020/2021 je bila 4,51. V akademskem letu
2019/2020 je bila 4,35. V akademskem letu 2018/2019 je bila povpre¢na ocena 4,44. V I. 2017/2018 je bila
ta ocena 4,22 (v l. 2016/2017 je bila povpre¢na ocena 4,39, v 1. 2015/2016 je bila ta vrednost 4, 47, v letu
2014/2015 je bila ocena 3, 63, v preteklem letu ocene ni bile spremljane posebe;.
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Razpredelnica 4: Studentska anketa - povpreéna ocena po vprasanjih po predmetih na 2. stopnji

Trditev Skupaj povpreéno

Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu 4,37

Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost, dostopnost) | 4,31

Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet 4,41
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,15
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in kompetencami: 4,26

Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki se je 4,41
upostevalo pri konéni oceni.

Zadovoljstvo s prakticnim delom, ki je smiselno dopolnjevalo 4,35
teoreti¢ne vsebine

Povpre¢na vrednost 4,32

Trditev »Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve€ ; 2 — zmanj3ati za 1 ECTS;
3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 — povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti« je bila
ocenjena s povpreéno vrednostjo 3,46.

Graf 6: Povpre¢na ocena predmetov na 2. stopnji

Analiza po predmetih - 2. stopnja

Menim, da bi morali pri tem predmetu: 1—zmanjsSati ECTS za 2 ali I >

vel ; 2 — zmanj$ati za 1 ECTS; 3 —ohraniti ECTS; 4— povecati za 1...

povr. I 4,32

Zadovoljstvo s praktiénim delom, ki je smiselno dopolnjevalo

teoreti¢ne vsebine. 435
Zadovoljstvo s sprotnim delom pri predmetu (kolokviji, vaje..), ki se 241
je upostevalo pri konéni oceni. !
Zadovoljstvo s pridobljenim strokovnim znanjem in kompetencami: 4,26
Zadovoljstvo z vsebino predmeta: 4,15
Zadovoljstvo z razporeditvijo kontaktnih ur za predmet: 4,41
Zadovoljstvo s Studijsko literaturo za predmet (ustreznost,
4,31
dostopnost): '
Zadovoljstvo s prejetimi informacijami o predmetu: 4,37

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 350 4,00 450 5,00
Legenda: 1 - zelo slabo; 2 - slabo; 3 - povpreéno; 4 - dobro; 5 - zelo dobro; N — ne morem oceniti

Legenda: 1 — zmanjSati ECTS za 2 ali ve¢ ; 2 — zmanjSati za 1 ECTS; 3 — ohraniti ECTS; 4 — povecati za 1 ECTS; 5 —
povecati za 2 ECTS ali ve¢; N — ne morem oceniti
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Zadovoljstvo s storitvami skupnih sluzb

Ni podatkov za leto 2023/2024.

Povzetek pedagoskega anketiranja v letu 2023 / 2024:

V Studijskem letu 2023/2024 je Fakulteta za dizajn izvedla redno Studentsko anketo o pedagoskem delu, ki
zajema oceno dela posameznih predavateljev in izvajanje predmetov. Anketiranje je bilo izvedeno preko
sistema VIS in je potekalo od 1. decembra 2023 do 30. septembra 2024.

Anketo so izpolnili 303 Studenti 1. stopnje (96,81 % odzivnost) ter 22 Studentov 2. stopnje (95,65 %
odzivnost). V primerjavi s preteklim letom je opazno pove€anje odziva na 1. stopnji, ha 2. stopnji je odziv na
priblizno enaki stopnji, z manjsim pove€anjem.

Ocena pedagoskega dela na 1. stopnji

Povpre€na skupna ocena predavateljev je bila 4,25, kar je enako kot v preteklem letu. Najvi§je ocenjen sklop
je bil odnos in dostopnost predavateljev (4,37), najmanj pa tehni¢na izvedba in kakovost gradiv (oba 4,22).
Ocena, ki izraza pripravljenost Studentov za nadaljnje sodelovanje s predavatelji, je znaSala 1,77 (na lestvici
1-ne, 2-da).

Ocena pedagoskega dela na 2. stopnji

Povpre¢na ocena predavateljev na magistrskem Studiju je znaSala 4,48, kar pomeni opazno izboljSanje v
primerjavi z lanskim letom (4,40). NajviSje so bili ocenjeni dostopnost predavateljev (4,57) ter spodbujanje
razprave (4,50). Pripravljenost za nadaljnje sodelovanje s predavatelji je bila ocenjena z 1,86.

Ocena predmetov — 1. stopnja

Povpre€na ocena izvajanja predmetov je bila 4,22, kar je rahlo izboljSanje glede na leto 2022/2023 (4,20).
NajviSje so bili ocenjeni prakticni elementi pouka (4,29) ter sprotno delo pri predmetih (4,28). NajniZjo
povpre€no oceno je prejela Studijska literatura (4,11).

Ocena predmetov — 2. stopnja

Na magistrski stopnji je povpreCna ocena predmetov znaSala 4,32, kar kaZe na stabilno visoko kakovost
pedago$kega procesa. Studenti so najbolj zadovoljni z razporeditvijo kontaktnih ur (4,41) ter sprotnim delom
in praktiCnimi vsebinami. Vrednost kazalnika za morebitno prilagoditev Stevila ECTS pri predmetih je bila
3,46, kar nakazuje splosno podporo obstojeci strukturi.

Rezultati ankete kazejo na razmeroma visoko raven pedagoske kakovosti na obeh stopnjah Studija.

Visoko so ocenjeni odnosi med Studenti in predavatelji ter kakovost prakticnega dela. Na nekaterih podrodgjih,
kot so Studijska literatura in tehni¢na izvedba predmetov, pa obstajajo moznosti za nadaljnje izboljSave.

5.3 Identificirane priloznosti za izboljSave na podro€ju pedagoske kakovosti v letu
2023/2024:

¢ Stalno spremljanje in posodabljanje Studijskih programov
Nadaljevati s sistemati¢no evalvacijo obstojecih Studijskih programov, z namenom prilagajanja
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vsebin, metod in u¢nih ciliev glede na aktualne trende v stroki, tehnolo3ki razvoj, potrebe
delodajalcev in povratne informacije Studentov.

e Vpeljava naprednih uénih metod in tehnologij
Spodbujati uporabo sodobnih digitalnih orodij, hibridnega pouc€evanja, sodelovalnih platform in
metod aktivnega ucenja, ki povecujejo angaziranost in samostojnost Studentov.

¢ Kontinuirano sistemati¢no zbiranje in uporaba povratnih informacij Studentov
Nadaljevati s sistematiCnim rednim zbiranjem mnenj Studentov o kakovosti pedagodkega procesa,
pri Eemer naj se rezultati analiz uporabljajo za nartovanje ciljanih izboljav in strokovno podporo
pedagoskemu osebiju.

¢ Nenehen strokovni razvoj pedagoskega osebja
Krepitev internih in zunanijih izobrazevanj s poudarkom na inovativnih didakti¢nih pristopih, digitalnih
kompetencah, vklju€ujoCem poucevanju in refleksiji lastne pedagoSke prakse.

e Razvoj in krepitev programov mentorstva in tutorstva
Nadaljevati z izvajanjem Studentskega tutorstva.

o Dodatno spodbujanje uciteljskega sodelovanja in timskega pouéevanja
Dodatno razvijati medpredmetno povezovanje in izmenjavo dobrih pedagoskih praks med sodelavci
na fakulteti.

o Povecanje Studentske vkljuéenosti v pedagoski proces
Spodbujati sodelovanje Studentov pri nacrtovanju projektnih nalog, evalvaciji predmetov in razvoju
inovativnih u¢nih pristopov, kar povecuje obCutek soodgovornosti za lastno u€enje.

¢ Nadgradnja notranjih usposabljanj za zaposlene
RazSiriti ponudbo za usposabljanja zaposlenih na pedagosko-didakti¢na izobrazevanja, digitalna
orodja za ucenje, vklju€evanje vsebin raznolikosti in inkluzije, razvoj veS&in za vodenje projektov
ipd..

5.4 Khnjizniéna dejavnost

KnjiZznica FD se je v letu 2022 preselila na novo lokacijo, na Dunajsko 129, v Ljubljani. Novi knjizni€ni prostori
znasajo 30 m2, Citalnica pa obsega 13,3 m2. KnjizniCni in Citalnidki prostori se nahajajo v pritli€ju in imajo
lasten vhod iz pritli¢ja poslopja. Prostorom pripadajo Se sanitarije. Knjiznica je prostorna in svetla ter ima
prostor za delovno mesto samostojnega knijizni€arja /bibilotekarja, v &italnici pa je na voljo cca. 10 &italniskih
mest, kjer lahko Studenti dostopajo do e-virov, diplom in druge literature.

Knijiznica FD je v letu 2024 nadaljevala z razvojem knijizni¢ne zbirke, izposojo gradiva ter podporo Studentom
in raziskovalcem. Knjizni¢na zbirka je dosegla 3.906 enot, kar predstavlja 21-odstotno pove€anje v primerjavi
z letom 2023. Prirast je bila predvsem posledica vecjega Stevila zaklju¢nih del.

V letu 2024 je knjiznica pridobila 203 nove enote, od tega 114 z nakupom in 89 iz obveznega izvoda. Zadnja
inventura je bila izvedena leta 2023, naslednja je nac¢rtovana za leto 2028.

Knjiznica je bila med Studijskim letom odprta 20 ur tedensko. V letu 2024 je knjiznico uporabljalo 46
uporabnikov (v letu 2023 jih je bilo 151). Skupaj so si izposodili 79 enot gradiva, medknjizni¢ne izposoje ni
bilo. Knjiznica sodeluje v Repozitoriju samostojnih visoko$olskih in viSjeSolskih izobrazevalnih organizacij
(ReVIS), kjer se hranijo e-verzije zaklju¢nih del. Skupno je bilo v ReVIS deponiranih 366 enot, skupno Stevilo
prenosov gradiva je doseglo 9.043. V letu 2024 je bilo dodanih 73 novih enot.

Podpora raziskovalni dejavnosti: KnjiZznica vodi bibliografijo raziskovalcev v sistemu COBISS.SI, kar
omogoca izpise prek sistema SICRIS in uporabo pri vrednotenju raziskovalne uspesnosti. V letu 2024 je bilo
v sistem vnesenih 179 znanstvenih del, vklju¢no z 18 monografijami in 86 Clanki.

V letu 2023 je Fakulteta za dizajn obnovila sporazum o sodelovanju s Centralno tehniSko knjiznico (CTK) o

dostopu do podatkovnih zbirk za Studente in zaposlene FD. Sprememb ali aneksov v letu 2024 ni bilo.
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V letu 2023 je bil sprejet Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list
RS, 8t. 28/23). Definira pogoje, k jih morajo izpolnjevati vse knjiznice, ki prejemajo javna sredstva. Prvo
preverjanje izpolnjevanja pogojev, je izvajala Narodna in univerzitetna knjiznica v zacCetku leta 2024. Za
Knijiznico FD je ugotovila neizpolnjevanje pogojev za delovanje visokoSolskih knjiznic (kadrovski pogoj).

Knjiznica Fakultete za dizajn je v letu 2024 uspeSno nadgradila svojo zbirko in podprla raziskovalno
dejavnost fakultete. Kljub zmanjSanemu Stevilu uporabnikov je ohranila pomembno viogo pri zagotavljanju
dostopa do Studijskega in raziskovalnega gradiva ter izobraZzevanju Studentov pri pripravi zakljuénih del

Identificirane priloznosti za izboljSave na podro€ju delovanja knjiznice v letu
2023/2024:

e Posodobitev in razsiritev knjizniénega fonda
Zagotavljati zalogo in razpolozljivost aktualne domace in tuje literature s podro€ij Studijskih
programov.

e Razvoj digitalne dostopnosti in e-virov
Okrepiti dostop Studentov in zaposlenih do strokovnih baz podatkov, e-knjig in odprtodostopnih
znanstvenih virov.

¢ Boljsa vklju€enost knjiznice v pedagoski proces
Vzpostaviti tesnejde sodelovanje med knjiznico in visoko3olskimi uditelji pri nadrtovanju Studijskih
vsebin in organizacija informacijskega svetovanja za $tudente in zaposlene.

¢ IzboljSanje informiranosti in promocije knjizni¢énih storitev
Nadaljnje redno obveS€anje o novostih v fondu, tematskih sklopih, priporo€ilih za branje in
moznostih iskanja virov (mozna uvedba noviCnika, obveS€anje preko spletne strani fakultete ali
druzabnih omrezij).

e Ureditev in prenova knjizniénega prostora
Nadaljnje urejanje prostora za Studij in raziskovanje (zagotoviti delovno postajo z racunalnikom za
dostop do digitalnih virov).

5.5 Akademija za vsezivljenjsko uéenje v letu 2024

Fakulteta za dizajn v okviru Akademije za vsezivljenjsko uenje razvija in izvaja krajSa usposabljanja, s
katerimi dopolnjuje in nadgrajuje obstojeCe formalne izobrazevalne programe. Ti programi so zasnovani kot
odziv na potrebe gospodarstva in SirSe druzbe ter posameznikom omogocajo nadaljnji razvoj njihovih
$tudijskin in poklicnih potencialov. Akademija VZU ponuja kakovostne, aplikativno usmerjene oblike
neformalnega in priloznostnega izobrazevanja, kot so seminarji, delavnice, tecaji in okrogle mize. Vsebine so
prilagojene posameznim Studijskim podro¢jem in predstavljajo pomemben prispevek k Sirjenju dostopa do
znanja ter spodbujanju vseZivljenjskega ucenja.

FD je v letu 2024 izvedla naslednje aktivnosti na podrocju vsezivljenjskega ucenja in sicer:
- tecaj Oblikovanje prostora 1
- pripravijalni te€aj za sprejemne izpite t.i. Sobotne akademije;

- te€aj Napovedovanje trendov.

V letu 2024 je FD izvedla naslednje pripravijalne te¢aje / Sobotne akademije:

- Sobotna akademija za arhitekturno risbo prostora (30 ur),

- Sobotna akademija za risanje in slikanje z elementi ilustracije (30 ur),
- Sobotna akademija za modno skico (30 ur),

- Sobotna akademija za notranjo opremo prostora (10 ur),
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- Sobotna akademija za celostno graficno podobo in oblikovanje vizualnih komunikacij (10 ur),

- Sobotna akademija za oblikovanje oblacil in modnih dodatkov (10 ur),

- Sobotna akademija za oblikovanje vzorca v prostoru (10 ur),

- Sobotna akademija za spodbujanje kreativnosti (design thinking) in priprave na ustni zagovor (5 ur).

Druge aktivnosti Akademije VZU v letu 2024:

- priprava in izvedba delavnic s podrofja dizajn managementa za zunanje sluSatelje ter za
gospodarstvo - predvsem v pripravo izobrazevanj po meri (skupaj s Katedro za dizajn management
in koordinatorjem KOCLES 4.0);

- koordiniranje delavnic za srednjeSolce (tudi v sklopu obveznih izbirnih vsebin);

- koordiniranje spletne strani FD, spletne strani Kam po znanje, mednarodne platforme za VZU
EPALE, objava prispevka na spletni strani Student.si,

- priprava Kataloga VZU in ustreznega promocijskega materiala;

- priprava notranjih usposabljanj za zaposlene ( v sodelovanju s KC FD).

Analiza te¢aja Oblikovanje prostora v letu 2024

Anketiranje je potekalo med 23.9. in 30.9.2024.

Spol: (n=5)

(100%)

V katero starostno skupino spadate? (n = 5)

21 - 40 let

do 20 let

41 - 60 let

61 let ali veé 0%
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Kaksna je vasa najviSja dosezena formalna izobrazba? (n =5)

Visoka Sola /fakulteta
Srednja sola
Manj kot srednja Sola - 0%
Vigja Sola - 0%

Drugo: - 0%

Vase mnenje o organizacijskih vidikih delavnice: (n = 5)

Komunikacija o delavnia
Pripravljeno gradivo
Zakhucek delavnice

Prostor izvedbe delavnice

Termin izvedbe delavnice

Vase mnenje o (on-line) izvedbi usposabljanja: (n = 5)

Drugo:

Prejete informacije s strani predavateljev
Izbira digitalne platforme/orodja
Usposobljenost predavateljev
Razumljivost navodil/gradiv

Casovni okvir za izvedbo nalog

Odzivnost predavateljev
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Vase mnenje o vsebinskih vidikih delavnice: (n = 5)

Drugo:

Prakti¢ni deli delavnice

Teoretiéni deli delavnice

Kateri del delavnice vas je najbolj pritegnil: (n =5)

(Moznih je ve¢ odgovorov)

Autocad
Notranja oprema prostora - vaje
Teorija barv
Risanje perspektive prostora
Materiali in postopki za oblikovanje interierjev
Feng Shui
Razsvetljava 4 0%

Ergonomija - 0%

Delavnica je izpolnila moja pri€akovanja: (n = 5)

Da, v celoti

Deloma -+ 0%

Ne, nisem pridobil znanja, ki sem ga priakoval 4 0%
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Analiza ugotovitev: V okviru delavnice Oblikovanje prostora 2024 je bila izvedena anketa med udelezenci,
ki je pokazala visoko stopnjo zadovoljstva z organizacijskimi, vsebinskimi in izvedbenimi vidiki programa.
Udelezenke, vecinoma visoko izobrazene iz starostne skupine 21-40 let, so pozitivno ocenile komunikacijo,
pripravo gradiv, ustreznost prostora in terminov. Prav tako so bile visoko ocenjene usposobljenost
predavateljev, izbira digitalnih orodij ter jasnost navodil. Posebej izpostavljene so bile prakti¢ne vsebine, kot
so AutoCAD, notranja oprema prostora in risanje perspektive. Delavnica je v celoti ali delno izpolnila
pricakovanja vseh udelezenk. V kvalitativnih odzivih so bile izpostavljene strokovnost, navdihujoce
predavanje ter predlog vkljucitve 3D vizualizacije kot moZne nadgradnje v prihodnje.

5.6 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju vsezivljenjskega u¢enja v
letu 2023/2024:

¢ Razvoj novih in trzno relevantnih programov VZU: Pripraviti vsebine, ki odgovarjajo na aktualne
potrebe gospodarstva oz. vklju€iti ve¢ kratkih, specializiranih modulov, ki omogo¢ajo hitro uporabo
Znanja v praksi.

e Vzpostavitev sistemati€nega pristopa k razvoju mikrodokazil (micro-credentials): Oblikovati
programe, ki se zaklju€ijo s preverjanjem znanja in podelitvijo mikrodokazila v skladu z evropskimi
smernicami.

e Aktivnej$a in ciljno usmerjena promocija Akademije za VZU:

e Izbolj3ati prepoznavnost Akademije VZU z rednimi objavami na druzbenih omrezZjih, spletni strani FD
in specializiranih platformah (npr. EPALE, Kam po znanje, Student.si).

e Uporabiti promocijske videe, predstavitvene vsebine udelezencev, zgodbe o uspehu.

e Usmeriti promocijo tudi k podjetjiem, zbornicam in strokovnim zdruZenjem (npr. preko oblikovanja
ponudbe »izobrazevanj po meri«).

e Uvedba sistematiCnega spremljanja kakovosti in uinkov usposabljanj: Nadaljevati z
anketiranjem udeleZzencev po vsakem programu in analizirati odzive v luCi izboljSav.

o Siritev sodelovanja z gospodarstvom in vkljuéevanje gostujo¢ih strokovnjakov: V programe
vklju€iti gostujoce predavatelje in mentorje iz industrije za ve&jo aktualnost vsebin.

6 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA KAKOVOST

Znanstveno-raziskovalno delo temelji na akademski svobodi, svobodi znanstvenega raziskovanja in
znanstveni postenosti.

S sodelovanjem v razliénih znanstveno-raziskovalnih projektih zelimo produktivno sodelovati in raziskovati
na vseh Studijskih podrogjin fakultete. Cilji delovanja so usmerjeni v proizvajanje inovativnih produktov,
storitev in sistemov in v konéno realizacijo le teh. Znanstveno-raziskovalni projekti nudijo Studentom druge,
pa tudi prve stopnje moznosti sodelovanja pridobivanje kompetenc na znanstveno-raziskovalnem podrocju.

V letu 2024 je FD intenzivno sodelovala v razli¢nih znanstveno-raziskovalnih in razvojnih projektih, ki so bili
osredotoCeni na oblikovanje inovativnih produktov, storitev in sistemov. Kljuéni poudarki raziskovalne
dejavnosti vklju€ujejo sodelovanje v evropskih in nacionalnih projektih, udelezbo na mednarodnih
konferencah, razvoj patentov in modelov ter organizacijo strokovnih dogodkov.

Poleg vseh navedenih aktivnosti je FD pri Uradu za intelektualno lastnino priglasila dva patenta in Stiri
modele. Prav tako je bilo obnovljenih devet patentov.

FD je v letu 2024 oddala prijave na razliCne evropske razpise za projekte: AIDEA ( koordinator dr. Ales
Lipnik), IDEAS (koordinatorica mag. Maja Cergol Lipnik), prav tako je bil uspeSno oddan projekt PACIFIC (Ze
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naveden v Programu dela 2024). Zal nobeden izmed navedenih projektov ni dosegel zadostnega Stevila tock
za pridobitev financiranja.

V ludi Siritve znanstveno — raziskovalnega delovanja FD je dekanja, prof. Nada Rozmanec Matici¢ obiskala
Znanstveno-tehnoloski forum — Rudolfovo, ki deluje v Znanstveno-tehnoloSkem srediS¢u Novo mesto. Obisk
je ponudil vpogled v vrhunsko opremljene laboratorije, napredno tehnologijo in izjemne raziskovalne
projekte, ki odraZzajo zavezanost inovacijam in znanstvenemu napredku regije.

V letu 2024 je FD na podrocju ZR dejavnosti:

izvedla teden GoinGreenGlobal Design Week »Design for all« (v sklopu NEB Festival), april 2024,
sodelovala na mednarodnem tednu zdruzenja GIDE, Funchal Madeira, marec 2024,

sodelovala na dogodku »Pre Salona 2024«, v organizaciji Fakultete za arhitekturo, Univerze v
Beogradu, Srbija,

izvedla dogodke Urban October, vkljuéno z dogodki World Habitat days in NEB days, oktober
2024,

izvajala aktivnosti Kompetenénega centra za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 4.0), vkljuéno z
zaklju€no predstavitvijo projektov sodelovanja s podjetji Hit Prelles, Maremico, Akron in Podgorje,
maj 2024,

pripravila vlogo za sodelovanje v novem Kompetentnem centru za design management (KCDM 4.
0),

pricela z izvajanjem aktivnosti projekta Interreg Danube region - Danube Region Wood Industry
Transformation Model towards Industry 4.0 - DRWO 4.0 — Kick off — april 2024,

pricela z izvajanjem aktivnosti projekta »Umetniski izdelki za slepe in razvoj izdelkov s slepimi -
Sensory Artistic Experiences for the Blind / Multisensory art, v sklopu evropskih projektov
sodelovanja Crea — Cultur 2024,

pridobila dva projekta »Problemsko ucenje Studentov v delovno okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju — PUS« 2024-2027:
(Modularno sedezno pohistvo, ki se prilagaja potrebam starejSih in Avtenti€no in trajnostno
turistino dozivetje na slovenskem podezelju).

sodelovala v projektu AlpTextyles, ki se osredotoa na razvoj trajnostnih tekstilnih praks.

Podrobnejsi opis ZR dejavnosti je naveden v Letnem poroc€ilu za leto 2024, ki je dostopen na spletni strani

fakultete.

Podeljeni patenti in modeli

Patenti in modeli FD so navedeni na spletni strani fakultete: https://fd.si/patenti-in-modeli

6.1

Identificirane priloznosti za izboljSave na podro€ju znanstveno-raziskovalne
kakovosti v letu 2023/2024:

Povecanje obsega in kakovosti raziskovalnih in aplikativnih projektov

Prizadevanje za vecje vklju¢evanje zaposlenih v nacionalne in mednarodne razpise za raziskovalne
ter razvojno-aplikativne projekte. Potrebna je okrepitev notranje podpore pri pripravi prijav ter
identifikacija prednostnih (raziskovalnih) podrodij, ki so usklajena s strateSkimi usmeritvami fakultete.
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e Vzpostavitev in krepitev strateskih partnerstev
Razvoj mednarodnih in domacih sodelovanj s ciliem skupnega izvajanja (raziskovalnih) projektov,
izmenjav Studentov in predavateljev - raziskovalcev ter vklju¢evanja v raziskovalne mreze. Posebno
pozornost namenjamo povezovanju z gospodarskimi subjekti, javnimi zavodi in NVO za
soustvarjanje aplikativnih projektov.

e Spodbujanje objavljanja raziskovalnih rezultatov
Povecati Stevilo znanstvenih in strokovnih objav v relevantnih domacih in mednarodnih revijah,
monografijah ter konferen¢nih zbornikih. Za dosego tega cilja je priporocljivo vzpostaviti motivacijski
sistem.

o Krepitev raziskovalne infrastrukture in podpore raziskovalcem
Nadgraditi dostop do raziskovalnih baz podatkov, orodij za analizo podatkov ter omogo¢iti dostop do
programske opreme za kvalitativno in kvantitativno raziskovanje. Uvesti stalne podporne storitve za
raziskovalce, v okviru bibliotekarskih storitev.

e Vzpostavitev notranjega raziskovalnega sveta ali koordinacijskega telesa
Vzpostaviti aktivno delovanje VS organa za koordinacijo ZR dejavnosti (npr. Komisija), ki bo
usklajevalo raziskovalne pobude, spodbujalo prijave projektov, na¢rtovalo usposabljanja ter skrbelo
za vecjo prepoznavnost raziskovalnih dosezkov fakultete.

e Sistemati¢na podpora studentom
Spodbujati vklju€evanje Studentov v raziskovalne projekte, diplomske in magistrske naloge z
raziskovalno vrednostjo.

e Razvoj politike odprte znanosti in raziskovalne etike
Sprejeti in (smiselno) uveljaviti usmeritve glede odprtega dostopa do znanstvenih objav in
raziskovalnih podatkov, ter zagotoviti usposabljanje zaposlenih o raziskovalni etiki, zaS¢&iti podatkov

in avtorskih pravicah.
7 UMETNISKA KAKOVOST

UmetnisSko dejavnost fakultete predstavlja sodelovanje pri projektih z izrazitim ekspresivnim in konceptualnim
pristopom, pri katerem se dizajn uveljavlja kot druzbeno angazirano podro¢je delovanja. Umetnisko
delovanje je vklju€eno v vse predstavitve, razstave, raziskave, publikacije in javno pojavnost.

UmetniSka dejavnost FD v letu 2024 je obsegala Sirok spekter razstav, projektov in dogodkov, ki so krepili
prepoznavnost fakultete, spodbujali kreativno izrazanje Studentov in profesorjev ter vzpostavijali povezave z
gospodarstvom, kulturnimi institucijami in SirSo javnostjo. Skozi razli€ne aktivnosti je FD uspesSno prepletala
dizajn, umetnost in druzbeno odgovornost ter utrdila svojo viogo kot pomembno kreativno in izobraZevalno
sredidCe.

Pomembnejsi umetniski dogodki FD v letu 2024:

- Razstava idejnih predlogov prenove ve¢namenskega prostora v DZ RS;

- Razstave Studentskih projektov v okviru GoinGreenGlobal Design Week:

- Sodelovanje in razstava »Parklets« na GIDE, Funchal, Madeira

- Razstava Pre Salona 2024, razstava Studentskih projektov smeri NO, Beograd, Srbija,

- Razstava Studentskih del na BIEN 2024 (smer Moda in tekstilije),

- Razstava Studentskih del na BIG Arhitektura 2024 in Mesec oblikovanja (BIG SEE),

- Predstavitev Studentskih projektov v Pokrajinskem muzeju Maribor (Mesec mode v muzeju),
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- Ustvarjalni prepleti 2024; pregledna razstava Studentskih del (DLUL — Drustvo likovnih umetnikov
Ljubljana),

- Razstava predavateljev in Studentov FD, v okviru Slovenskega tedna nakita (SIJW) 2024,

- Plaktivat — drustvo TAMTAM; razstava izbranih Studentskih del za mestni plakat 2024,

- Razstava Studentskih projektov nastalih v okviru KOCLES 4.0 (GZS),

- Razstave Studentskih projektov v okviru Urban October 2024,

- Razstava Urbani izzivi 2024;.

Druge pomembne aktivnosti na_podroéju UMETNISKE dejavnosti v letu 2024:

Svecéana podelitev diplomskih listin ter Rozmanovih nagrad, pohval in priznanj je potekala v Centru
ROG, v januarju 2024.

PriloZnostne razstave so spremljale PROMOCIJSKE AKTIVNOSTI fakultete npr. Informativo 2024
(Gospodarsko razstavis¢e, Ljubljana) in informativne dni FD ( februar 2024 ).

V letu 2024 je FD nadgrajevala virtualno galerijo Studentskih projektov, ki je dostopna na:
https://galerija.fd.si/.

Pregledna razstava Studentskih del Ustvarjalni prepleti je v letu 2024 potekala v prostorih DLUL (Drustvo
likovnih umetnikov Ljubljana).

V oktobru 2024 ( Center ROG in FD) je bila razstavljena inavguralna razstava izr. prof. dr. Martine Kac
Nemani¢, predstojnice Katedre za vizualne komunikacije, v postopku izvolitve v naziv “redni profesor’” za
izvolitveno podro€je Vizualna kultura in komunikacije.

V letu 2024 je FD sodelovala z razli¢nimi kulturnimi ustanovami (Muzeji radovljiSke obcine, Pokrajinski muzej
Maribor, Slovenski etnografski muzej, Cankarjev dom, Muzej za oblikovanje in arhitekturo — Center za
kreativnost, Center arhitekture, Center ROG, Mestni muzej Ljubljane, idr.).

7.1 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju umetniSke kakovosti v letu
2023/2024:

e Spodbujanje ustvarjalnosti, inovativnosti in eksperimentiranja
Ustvarjanje okolja, ki spodbuja Studente in zaposlene k drznosti, eksperimentiranju z novimi
materiali, koncepti in mediji ter raziskovanju umetniskih praks onkraj ustaljenih metod.

¢ Razvoj interdisciplinarnih umetniskih sodelovanj
Okrepiti sodelovanja s podroc€ji izven umetnosti.

¢ Spodbujanje refleksivne umetniske prakse in umetniske kritike
Uvesti strukturirane oblike kriticnega vrednotenja umetniSkega dela, kot so “peer review”
predstavitve projektov in umetniSke recenzije, ki spodbujajo samorefleksijo in sprejemanje
konstruktivne kritike.

e Podpora razvoju individualne umetniske identitete Studentov
Okrepiti mentorski sistem in individualno umetniSko svetovanje, ki Studentom pomaga pri oblikovanju
avtentiCnega izraza, razumevanju lastne umetniske pozicije ter gradnji umetniSkega portfelja.

e Vecja vkljucenost FD v umetniSko dogajanje v SirSem prostoru
Okrepiti sodelovanje z galerijami, kulturnimi centri, bienali, festivali in mednarodnimi umetniSkimi
mrezami. Priporocljivo je tudi spodbujanje gostovan;j v tujini, sodelovanja v umetniSkih rezidencah ter
prijave na umetniSke razpise.
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e Povecanje vidnosti umetniSke dejavnosti FD
Nacrtno promovirati razstave, dogodke, umetniSke doseZke Studentov in zaposlenih preko spletne
strani FD, druzbenih omreZzij, publikacij ter preko partnerstev z mediji in kulturnimi institucijami.

e Krepitev infrastrukture za umetniSko produkcijo
Prizadevati si za izboljSanje pogojev za ustvarjalno delo (npr. ateljeji, tehni¢éna oprema, materiali,

dostop do specializiranih orodij), kar neposredno vpliva na kakovost umetniskih rezultatov.

8 SODELOVANJE S STUDENTI

Interesne dejavnosti Studentov koordiniramo na nacin, da so povezane s Studijskim programom. Na ta
nacin Zelimo Studentom, poleg Studijskih vsebin, ki jih pridobijo v rednem Studijskem procesu, omogoditi, da
v okviru interesnih dejavnosti pridobijo komplementarne ali dodatne kompetence.

V letu 2024 je Studentski svet Fakultete za dizajn (SS FD) uspes$no izvedel veéino zastavljenih aktivnosti,
hkrati pa tudi dodatne dogodke, ki so jih predlagali Studenti. Marca je bil izvoljen nov sestav sveta, ki je
prevzel naértovanje in izvedbo aktivnosti v nadaljevanju leta. S FD je deloval v sodelovanju z drugimi
enotami fakultete, kot so Karierni center FD, Alumni klub ter razli¢ni oddelki in katedre.

Med pomembnejSimi izvedenimi aktivnostmi so bili:

— aktivno sodelovanje na Informativi in informativnih dnevih FD,

— izvedba kariernih dni (obiski podjetij, kulturnih ustanov in delavnic),

— organizacija in izvedba ekskurzije na Dunaj (bozi¢ni sejem, ogledi galerij),

— sodelovanje pri dogodkih kot so GoingGreenGlobal Design Week in Design Talk,

— izvedba portretnega fotografiranja za Studente ter promocija Studentskega nabiralnika,
— organizacija in priprava Studentske razstave (v pripravi za januar 2025).

Med vegjimi uspehi SS FD v letu 2024 so:

— realizacija 8 ogledov strokovnih sejmov in dogodkov (cilj je bil 3),

— organizacija razstave Studentskih projektov (1),

— aktivna vklju€enost v oblikovanje razvojnih dokumentov zavoda, vkljuéno s samoevalvacijskim porocilom,
— podpora mednarodnim Studentom in spodbujanje tutorstva.

Nekaj aktivnosti, kot so nacrtovani druzabni dogodki, nateCaji in predavanja, ni bilo izvedenih zaradi
logisti¢nih razlogov ali prenizkega interesa, vendar se je svet odzival proaktivno in jih delno nadomestil z
alternativnimi pobudami.

Del aktivnosti je bil sofinanciran s strani Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije (MVZI).

8.1 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju sodelovanja s Studenti v letu
2023/2024.

o Krepitev vkljuéevanja studentov v procese odlo¢anja
Nadaljevati z aktivnim vklju€evanjem predstavnikov Studentov v senat, komisije in delovne skupine in
okrepiti sistemati¢no vkljuCevanje Studentskega mnenja pri pripravi razvojnih dokumentov,

evalvacijah programov in nacrtovanju dogodkov.

e lzboljSanje komunikacije in preto€nosti informacij
Spodbujati komunikacijo "Student-ucitelj-vodstvo" z rednimi Q&A srecanii.

e Nadgradnja strukturiranega sistema za zbiranje povratnih informacij
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Poleg anket pri predmetih uvesti kratke redne vpraSalnike ali fokusne skupine glede Studijske
izkusnje, kakovosti podpore in izboljSav.

e Spodbujanje aktivnega vkljuéevanja Studentov
Ponuditi moznosti vkljuCevanja v raziskovalne, umetniSke, projektne in mednarodne aktivnosti ter
sodelovanje pri organizaciji dogodkov.
Se naprej krepiti sistem priznanj ali potrdil za $tudentsko udejstvovanje (npr. $tudentski projekti,
tutorstvo, sodelovanje pri razstavah ipd.).

o Krepitev karierne podpore za Studente
V sodelovanju s Kariernim centrom FD okrepiti podporo pri iskanju prakse, pisanju CV-jev, pripravi
na razgovore in mrezenju z delodajalci.
Organizirati ve€ karierno usmerjenih dogodkov, delavnic in sre¢anj z alumni ter podjetji.

e Ustvarjanje vkljuéujocega, varnega in spodbudnega okolja
Spodbujati medsebojno spostovanje, odprt dialog, timsko delo in medgeneracijsko sodelovanje.
Posebno pozornost nameniti podpori mednarodnim Studentom in Studentom s posebnimi potrebami.

e Povezovanje z Alumni skupnostjo
Vzpostaviti redno komunikacijo z alumni in jih vklju€iti v dejavnosti za Studente (npr. predavanja,
delavnice, mentorski programi) in promovirati zgodbe uspesnih diplomantov kot navdih za obstojece
Studente.

9 KAKOVOST MEDNARODNEGA SODELOVANJA

Na FD poteka intenzivno mednarodno sodelovanje. Osnovna cilja mednarodne dejavnosti sta: sodelovanje
med fakulteto in tujimi izobrazevalnimi institucijami (partnericami) na podro¢ju mobilnosti Studentov in osebja
ter tujimi institucijami in podjetji, ki nudijo Studentom moznost prakticnega usposabljanja in s tem
pridobivanje mednarodnih delovnih izkuSenj (program Erasmus +). Druga raven mednarodnega sodelovanja
obsega sodelovanje FD in tujih organizacij, v okviru razliénih zdruzenj in platform, kjer se ustvarjajo nove
mednarodne mreze, s ciliem pretoka znanja in izkuSenj ter novih spoznanj, na SirSem podro€ju dizajna.

Na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja z namenom mobilnosti je imela FD v letu 2024 sklenjenih 85
bilateralnih sporazumov in je tudi v tem letu uspesno pridobila Erasmus + sredstva za mobilnost
Studentov, predavateljev in osebja.

V letu 2024 je FD aktivno delovala v vseevropski platformi Pact for skills 0z. njeni partnerski pobudi Large-
scale skills partnership for the Cultural and Creative Industries Ecosystem, kjer je sodelovala v delovni
skupini Green Transformation skills.

Dogodek Erasmus welcome days 24 je bil namenjen spoznavanju in mrezenju tujih (Erasmus+) Studentov.
Za njih je bil organiziran tudi ogled Ple¢nikove Ljubljane in Ple¢nikove hiSe. Prav tako smo ustrezno
usposobili Studente tutorje (med njimi tudi tutorja za tuje Studente), za njih je bil organiziran strokovni
seminar na temo tutorstva Studentom s posebnim statusom.

Internacionalizacija doma: V letu 2024 so v okviru razli¢nih dogodkov (GGG Design week in Urban
October) na FD gostovali tuji predavatelji.

Mednarodna pisarna je podprla vse dogodke FD, kjer so sodelovali tuji predavatelji, predvsem pa je:

- informirala Studente in zaposlene o programu Erasmus + ter AdFutura,

- z razliénimi ukrepi spodbujala mobilnost pedagosSkega kadra (tudi daljSih mobilnosti), predvsem z
namenom poucevanja,
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pripravila vlogo za dodelitev finanénih sredstev za izvedbo mobilnosti Erasmus + in Ad Futura ter
izvedla evalvacijo u€inkov le -teh,

organizirala dogodek » GoinGreenGlobal Design Week, tj. mednarodnega tedna,

organizirala udelezbo na sre€anju zdruzenja GIDE (Funchal, Madeira),

organizirala dogodke Urban October (oktober 2024),

organizirala Erasmus + informativne dni za Studente,

organizirala nate€aj in interno izobraZzevanje za Studente tutorje,

organizirala International welcome days, ki so namenjeni sprejemu novih Erasmus Studentov,
administrativno podprla druge projekte (npr. KCDM 4.0), ter projekte v okviru mednarodnih
partnerstev.

Mednarodna pisarna je aktivno podprla delovanje Komisije za mobilnost ter izvajala evalvacije vseh
postopkov mobilnosti, skladno z usmeritvami CMEPIUS (Konéna in obdobna poro€ila izvajanja projektov
mobilnosti Erasmus +).

Udelezbe zaposlenih na mednarodnih dogodkih (¢lanstvo):

BEDA Design Forum 2024: COOL Europe - by Design, Design Museum, Beda Design Forum,
Bruselj (Belgija),

World Design Industrial Day Event; Celebrating world industrial design day at IBU : let's get
emotional,International Balkan University, North Macedonia,

EAAE Deans' Summit, Dean's summit, Amsterdam (Nizozemska),

Muzej primenjene umetnosti, Beograd, 46. Salon arhitekture, Muzej primenjene umetnosti, Beograd
(FD SUSTAINABLE PROJECTS, where exteriors meet interiors

GIDE workshops and exhibitions, Funchal, Madeira

Creative skills Design week 2024 (Amsterdam, Nizozemska).

FD si je tudi v letu 2024 prizadevala za kakovostno in enakopravno obravnavo in vklju€evanje vseh tujih
Studentov, ki so jim bili dodeljeni ustrezno usposobljeni tutorji Studenti in tutorji ucitelji. V letu 2024 je izvedla
tudi usposabljanje za tutorje Studente in tutorje uditelje na podrocju dela s tujimi Studenti ter s Studenti s
posebnim statusom, ki ga je organizirala mednarodna pisarna, skupaj s Kariernim centrom.

Vse (mednarodne) aktivnosti fakultete so v veliki meri upoStevale priporodila Zelenega Erasmusa, ki so
skladne s trajnostnimi strateSkimi usmeritvami FD ter Strategijo vklju€enosti in raznolikosti v okviru
programov Erasmus+.
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Analiza anketiranja - Erasmus+ Students questionnaire
Anketiranje je potekalo med 1.10. 2024 in 31.1.2025.
How satisfied are you with your selection to come to the Faculty of Design? (1 - minimum, 5 -

maximum)

7 odgovorov

4
3
2
1
1(14,3 %)
0(0 %)

0 |

1 2 3 4 5

Did you receive enough information regarding the completion of the Learning Agreement?

7 odgovorov

Yes 4(57.1 %)

No 3 (42,9 %)

Did you receive enough information regarding the Schedules?
7 odgovorov

Yes 6 (85,7 %)

No 1(14,3 %)

o
-
N
W
IS
[3,]
»
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Did you receive enough information regarding the Course Catalogue?

7 odgovorov

Yes 4 (57,1 %)

No 3 (42,9 %)

Did you receive enough information regarding the location of the school?
7 odgovorov

Yes 6 (85,7 %)

No 1(14,3 %)

Did you receive enough information regarding the language of instruction?
7 odgovorov

Yes 7 (100 %)

No |-0(0%)

o
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~
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Did you participate in the Welcome Days, which were organized to welcome Erasmus students?
7 odgovorov

Yes 6 (85,7 %)

1(14,3 %)

How would you rate the cooperation with the International Office? (1 - minimum, 5 - maximum)
7 odgovorov

4

4(57,1 %)
3
2

2 (28,6 %)
’
1(14,3 %)
0(0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2 3 4 5

Were you satisfied with your choice of subjects from the Course Catalogue
7 odgovorov

Yes 4(57,1 %)

3 (42,9 %)

o
-
N
w
~
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How satisfied were you with the professors who taught you? (1 - minimum, 5 - maximum)
7 odgovorov

2 (28,6 %)

00 %) 00 %)
0 \ \
1 2

0 (0 %)

How were your lectures held?
7 odgovorov

@ Lectures were in English
@ Lectures were partially in English
@ Individual consultations with the prof.

@ Other
42,9%
Did your chosen subjects meet your expectations?
7 odgovorov
Yes 4 (57,1 %)
No 3 (42,9 %)
0 1 2 3 4
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What were your experiences with your classmates? (1 - minimum, 5 - maximum)

7 odgovorov

2 (28,6 %)

1(14,3 %)
0 (OI %) 0 (0 %)

1 2

Have you integrated well into the environment? (1 - minimum, 5 - maximum)

7 odgovorov

4 (37,1 %)

6
4
2 2 (28,6 %)
0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | [ \
1 2 3 4

How satisfied were you with the knowledge testing and exams? (1 - minimum, 5 - maximum)

7 odgovorov

4 (57,1 %)
3
2
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
N | | |
1 2 3
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Did you have any problems at your home university with the recognition of the results you achieved
at the Faculty of Design?

6 odgovorov

Yes |0 (0 %)

6 (100 %)

Did you generally have problems finding the right information about the Faculty of Design during

your study exchange?
7 odgovorov

Yes 2 (28,6 %)

No 5(71,4 %)

Would you recommend the Faculty of Design to your colleagues? (1 - minimum, 5 - maximum)

7 odgovorov

3 (42,9 %)

2 (28,6 %)

1(14,3 %) 1 (14,3 %)

0 (0‘ %)

1
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9.1 Identificirane priloznosti za izboljSave na podro¢ju mednarodne kakovosti v
letu 2023/2024:

e Spodbujanje mednarodne mobilnosti Studentov
Dodatno okrepiti informiranje in motivacijo Studentov za vklju€evanje v mednarodne programe
mobilnosti. Razviti informacijske materiale (broSure, spletne vodiCe, predstavitvene dogodke) z
navodili in izkuSnjami dosedanijih udelezencev.

e Spodbujanje mobilnosti in mednarodne vkljuéenosti zaposlenih
Aktivno spodbujanje pedagoskega in strokovnega osebja k vkljuevanju v programe Erasmus+ in
druge sheme mobilnosti (npr. gostujoe predavateljstvo, staff training week).

e Razvoj mednarodnih programov in poveéanje dostopnosti za tuje Studente
Priprava modulov in predmetov v angleSkem jeziku, zlasti v okviru poletnih Sol, kratkih programov
(microcredentials) in magistrskih smeri.

e Krepitev mednarodne prepoznavnosti FD
Aktivno sodelovanje na mednarodnih razstavah, bienalih, konferencah, oblikovalskih sejmih in
tekmovanijih. Priprava promocijskih publikacij v angleSkem jeziku z dosezki Studentov, raziskovalcev
in umetnikov.

¢ lzboljSanje podpore za mednarodne Studente
Stalno posodobljanje spletne strani za tuje $tudente z vsemi kljuénimi informacijami (prijava, zivljenje
v Sloveniji, nastanitev, orientacija).
Stalne podporne storitve za tuje Studente: uvodni teden, tutorstvo, svetovanje za bivanje,
integracijske aktivnosti.
Kontinuirano izvajanje spremljanje zadovoljstva in potreb tujih Studentov ter prilagajati podporne
storitve na podlagi povratnih informacij.

o Krepitev mednarodne raziskovalne in umetniSke izmenjave
Nadaljnje vklju¢evanje FD v mednarodne raziskovalne in umetniske mreze (npr. DRS, EAAE, ELIA).

Nadaljnje vklju€evanja gostujocih predavateljev, tujih raziskovalcev, umetnikov in strokovnjakov.
Spodbujanje oblikovanja skupnih publikacij, razstav in projektov s partnerji iz tujine.

10 SODELOVANJE Z OKOLJEM

Stiki z gospodarstvom so za FD izjemnega pomena zaradi zagotavljanja informacij o potrebah po doloCenem
profilu kadrov. Na ta nacin lahko fakulteta potrebna znanja, ki se pojavljajo na trgu dela vnasa v Studijski
proces in na ta nacin izboljSuje zaposljivost diplomantov in posodablja u¢ne programe.

V letu 2024 je FD sodelovala z naslednjimi podjetji, organizacijami, zdruzeniji:

Hit Prelles, Podgorje, Akron, Kings Box, Alfa Natura, Makro 5 Gradnje, Steklarstvo Kresal, Renova, Cogreen,
Slovenijales, Stilles, Maremico, Outfit 7, Kreativni nomadi, Kartonaza, Embalaza Jamnik, Tiskarna Solos,
Svicerija — galerija, tipoRenesansa, TAM-TAM Inétitut, Monna Lisa, Kjara's Dance Project, Co. Andraz,
Labod — kemicna Cistilnica.

Javne organizacije/nevladne organizacije:

GZS - Zavod lesarski grozd, MAO, Rog LAB, Pokrajinski muzej Maribor, Slovenski etnografski muzej,
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Ljubljana, IRDO institut, Zavod BIG, Muzej novejSe zgodovine, Obc&ina Domzale, Layerjeva hi$a, Ministrstvo
za obrambo, Drustvo likovnih umetnikov, Center za kreativnost, Drustvo oblikovalcev Slovenije, Drzavni zbor
RS, Ekosola, LIFW zavod, Mestni muzej Ljubljana, Mestno gledaliS¢e Ljubljansko, KNOF Circular Lab, Javni
zavod Trubarjevi kraji.

Sodelovanje FD v projektih, ki krepijo kompetence studentov:

1. Kompetenéni center za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 4.0): V sklopu tega projekta je FD izvedla
notranja usposabljanja za partnerska podjetja Hit Prelles, Podgorje, Maremico in Akron, za katera je izvedla
serijo prakti¢nih delavnic, osredotoCenih na trajnostno oblikovanje, razvoj produktov in storitev ter izboljSanje
blagovnih znamk. Kljuéni rezultati sodelovanja so bili:

Akron: Razvoj novih idejnih konceptov za oblikovanje postelj in posteljnih okvirjev, ki omogoc&ajo
personalizacijo in prilagoditev prostoru ter uporabnikovim Zeljam. Projekt je vklju€eval raziskavo konkurence,
pripravo 3D vizualizacij in kon&no predstavitev resitev.

Hit Prelles: Oblikovanje nove linije modularnega pisarniSkega pohistva, ki vkljucuje povec¢ano prilagodljivost,
digitalno integracijo ter trajnostne oblikovalske reSitve. Poseben poudarek je bil na ergonomiji in uporabniski
izkudniji, pri Eemer so bile idejne zasnove in korekcije izvedene v ve€ delavnicah.

Maremico: Nadgradnja celostne graficne podobe podjetja z namenom povecanja prepoznavnosti blagovne
znamke. Projekt je vkljuCeval raziskavo trga, razvoj vizualnih elementov, animiran logotip ter izboljSave na
podrocju digitalne prisotnosti in marketinskih konceptov.

Podgorje: Razvoj modularne notranje opreme za bivalne prikolice Action, ki omogoca personalizacijo in
prilagajanje razlicnim uporabnikom. Projekt je zajemal testiranje prototipov, razvoj detajlov sistema ter
pripravo kataloga za kon&ne izdelke.

Sodelovanje Fakultete za dizajn s podjetji v okviru KOCLES 4.0 je prineslo konkretne rezultate, ki izboljSujejo
inovativnost in konkurenénost podjetij na trgu. Vsebine usposabljanj so omogocile razvoj trajnostnih in
tehnologko naprednih resitev, prilagojenih sodobnim trznim trendom ter potrebam kupcev. Studenti so v
okviru prakti¢nega dela pridobili dragocene izkusnje, podjetja pa so prejela inovativne oblikovalske resitve, ki
jim omogocajo nadaljnji razvoj in diferenciacijo na trgu.

Studenti so v okviru $tudijskega obiska obiskali podjetji Stilles (Sevnica) in Podgorje (Sentjernej).

Za partnerska podjetja so bile izvedene delavnice s podrocja dizajn managementa:
1. Prakti€en primer kroZznega inoviranja in vodenja razvoja novega produkta,

2. Tehnike kreativnega razmisljanja-dvignite svoj kreativni nivo,

3. Design to cost.

V okviru KOCLES 4. 0 so predavatelji FD in Studenti, ki so sodelovali pri NU KOCLES 4. 0, obiskali Dunajski
teden oblikovanja ( Vienna Design Week 2024) in so.podjetjie KNOF, kot primer dobre prakse kroznega
inoviranja v oblikovanju.

2. Kompetenéni center za design management (KCDM 4. 0) (2024-2027): Kompeten&ni center za design
management 4.0 (KCDM 4.0) je nacionalni projekt, katerega cilj je okrepiti konkurenénost slovenskih podjetij
skozi implementacijo design managementa in znamcenja. Projekt podpira Slovenski podjetniski sklad v
sodelovanju z Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in Sport.

Fakulteta za dizajn (FD) aktivno sodeluje v projektu KCDM 4.0 kot eden izmed kljuénih partnerjev. Njena
vloga vklju€uje organizacijo in izvedbo usposabljanj ter delavnic za podjetja, s poudarkom na uvajanju design
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managementa v poslovne procese. FD prispeva k razvoju in Sirjenju strokovnega znanja na podrocju design
managementa, s ciliem izboljSati prepoznavnost in konkurenénost slovenskih blagovnih znamk ter produktov.

Projekt KCDM 4.0 predvideva vzpostavitev do treh kompetenénih centrov, ki bodo delovali na dveh
prednostnih podrocjih: osnove design managementa in napredni design management oziroma design
inovacije. Cilji projekta vklju€ujejo vsaj 2.000 vkljucitev v usposabljanja v vsakem centru, izboljSave poslovnih
procesov ter razvoj novih ali izboljSanih proizvodov in storitev v vklju€enih podjetjih.

Sodelovanje FD v projektu KCDM 4.0 poudarja njen pomen kot izobrazevalne in raziskovalne institucije, ki
prispeva k razvoju kompetenc na podroCju design managementa v slovenskem gospodarskem prostoru.

5. Problemsko uéenje Studentov v delovno okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni
sektor v lokalnem/regionalnem okolju — PUS« 2024-2027: Projekt "Problemsko udenje $tudentov v
delovno okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju" (PUS) za
obdobje 2024-2027 je nacionalna pobuda, namenjena vkljuCevanju Studentov v praktiCne projekte z
razliénimi organizacijami v lokalnem in regionalnem okolju. Cilj projekta je omogociti Studentom pridobivanje
prakti¢nih izkuSenj ter razvoj sploSnih in poklicno specificnih kompetenc za lazji prehod na trg dela.

Fakulteta za dizajn (FD) aktivno sodeluje v projektu PUS kot ena izmed visoko$olskih institucij. Njena vloga
vkljuéuje povezovanje Studentov z gospodarskimi, negospodarskimi in neprofitnimi organizacijami v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer Studenti skozi problemsko uéenje sodelujejo pri reSevanju konkretnih
izzivov. S tem FD prispeva k prakti€cnemu usposabljanju Studentov in krepitvi njihovih kompetenc za uspesSno
vklju€evanje na trg dela.

Projekti v okviru PUS se osredotodajo na razliéna podrogja, kot so razvoj novih izdelkov, izbolj$anje storitev,
raziskovalne dejavnosti in druzbeno koristni projekti. Sodelovanje med Studenti, mentorji iz akademskega
okolja ter strokovnjaki iz prakse omogo€a prenos znanja in izkuSen;j ter prispeva k razvoju lokalne skupnosti

Vsi ostali projekti sodelovanja so podrobneje opisani v poglavju ZR kakovost 0z. v Letnem porocilu
za leto 2024, ki je dostopen na spletni strani fakultete.

10.1 Karierni center

FD je ustanovila lasten Karierni center, da bi svojim Studentom Ze v €asu Studija omogocila izboljSanje
zaposlitvenih moznosti. V sklopu aktivnosti, ki jih pripravlja Karierni center lahko Studenti in diplomanti
pridobivajo nova znanja in krepijo kompetence s podrocja komuniciranja s potencialnimi delodajalci, si delijo
mednarodne delovne izkusnje ter izku$nje pri ustanavljanju lastnih podjetij. Karierni center nudi Studentom
tudi razlicna ob&asna dela oz. sodelovanja pri projektih z znanimi narocniki ter informacije o projektih in
natecajih.

Karierni center FD v letu 2024 NI izvedel aktivnosti KARIERNI DAN FD, so se pa posamezna podjetja
Studentom predstavila v okviru rednih Studijskih aktivnosti, predvsem preko ekskurzij, Studijskih obiskov in
predavanj oz. delavnic gostujo&ih strokovnjakov iz prakse.

Studenti so se udeleZili naslednjih ekskurzij; Podgorje, Stilles, Knof so.p., Akron, Slovenijales, Tiskarna
Solos, Embalaza Jamnik Medvode, tipoRenesansa, Labod, kemi¢na Gistilnica, Co. Andraz.

FD je preko platforme Kariera.fd azurno posredoval Studentom vsa povprasevanja delodajalcev in sicer so
ponudbe v letu 2024 objavili: Center ROG, Outfit 7, Legero United (AUT), Visionect, RTV Slovenija, Villa
ASA, Aeon Athletics.

Karierni center FD je tudi v letu 2024 sodeloval z VS ucitelji in sodelavci pri pripravi Studijskih vsebin.
Studenti FD so sodelovali na razli¢nih kariernih dogodkih preko projektov Kompetenénega centra za design
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management (KCDM3.0) in Kompetenénega centra za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 4.0).

V letu 2024 je FD sodelovala na kariernem sejmu Informativa 2024 ter na regijskem kariernem sejmu Plac
priloZnosti v Kopru.

FD je tudi v letu 2024 sodelovala s podjetniSkim Inkubatorjem Sezana pri izvedbi podjetniskih hekatonov oz.
mentoriranja Studentov pri zagonu lastne kreativne podjetnidke ideje.

KC FD je v letu 2024 sodeloval s Studentskim svetom (SSV FD) pri organiziranju kariernih in mrezenjskih
dogodkov. Aktivnosti SS FD so opisane v razdelku Aktivhost Studentskega sveta v letu 2023.

Karierni center Fakultete za dizajn (KC FD) je v letu 2024 aktivho podpiral Studente pri njihovem strokovnem
in kariernem razvoju. OsredotoCal se je na povezovanje Studentov s potencialnimi delodajalci in krepitev
njihovih strokovnih kompetenc v sklopu projektov Kompetencnih centrov in drugih mehanizmov, ter na
promocijo zaposlitvenih priloznosti. Med aktivnostmi lahko izpostavimo tudi podporo pri iskanju prakti¢nega
usposabljanja.

10.2 Prakti€no usposabljanje

Na FD se zavedamo, da je prakti€no usposabljanje Studentov klju€nega pomena pri pripravi Studentov na trg
dela. Osnovni cilj prakse je dopolniti teoretiéno znanje s prakti¢nim. Studenti pridobijo prakti¢na strokovna
znanja in ve&¢ine, potrebne pri reSevanju zahtevnih strokovnih in delovnih problemov, praksa krepi njihovo

sposobnost za sporazumevanje v stroki in strokovno kriticnost, odgovornost, iniciativnost in samostojnost.

Studenti in vsi ostali delezniki prakse morajo pri opravijanju $tudijske prakse upostevati Pravilnik o izvajanju
praktinega usposabljanja Studentov.

Analiza izvedbe prakticnega usposabljanja — mentorji

Zbiranje podatkov je potekalo od 13.11.2024 do 06.01.2025

V éasu opravljanja PU je Student / -ka spoznal/ - a: (n = 16)

1 2 3 4 5

konkretno strokovno delo na izbranem podrodju
vrsto dejavnosti podjetja

organizacijo dela za izpeljavo projektov

delo v projektnem timu

organiziranost podjetja

delovame podjetja v okolju

Drugo: 41
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V ¢asu opravljanja PU je Student / - ka izkazal / -a: (n = 14)

Drugo:

sposobnost sodelovanja z drugimi (timsko delo)
sposobnost dizajnerskega razmisljanja

sposobnost uveljavljanja lastnih idej

samoiniciativnost in samostojnost pri opravijanju delovnih
nalog

sposobnost iskanja informacij

sposobnost pisanja porodil, zabelezk

dovolj visoko raven strokovnega znanja za opravljanje
konkrfetnih delovnih nalog

inovativnost

sposobnost javne prezentacije
poznavanje trajnostnih principov v dizajnu
poznavanje strokovne tuje terminologije

digitalno usposobljenost za izvedbo delovnih nalog

Pri Studentu / - ki smo opazili naslednje lastnosti: (n = 13)

kreativnost

natantnost

ustrezne komunikacdijske sposobnosti
vzpostavitev dobrih medsebojnih odnosov
odgovomost do dela

dobro organizacijo dela

prilagod|jivost

tofnost

Druge: J o8

Kaksno je vase mnenje o izvedbi prakti€nega usposabljanja? (n = 14)

asovni termin opravharja PU je bil dobro izbran
dogovor o opravijanju PU med podistjemn, Studentom / - ko
in FD je potekal brez tezav

Student / -ka je imel/ - a dovolj informacij o izvedbi
PU ob prihodu v podjetje

pripravhjena dokumentacija za opravljanje in spremljanje PU
Je ustrezna

pred prihodom Studenta/ - ke smo v podjetju poznali
ompetence studentov FOr

Drugo: 41
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Kaj po vaSsem mnenju pridobi podjetje s sodelovanjem pri PU Studentov? (n = 13)

potencialno zaposljive bodoée kadre
kreativre, inovativne ideje
prencs znanja med fakulteto in podjetjem

obéasno pomot pri delovni precbremenjenosti zapaslenih

nadomesiéanie odsotnih delaveev oz, laZje natrtovanie
dopustov

Drugo: 44

Na katere tezave ste naleteli pri izvedbi PU?

ni bilo tezav

/

nobenih teZav, Student se je zelo izkazal

ni bilo tezav.

praksa je pri vseh Studentih potekala brez vecjih tezav.

netoénost

Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala FD bi se zeleli udeleziti? (n = 11)

MozZnih je ve€ odgovorov

srecanje s predavatelji FD

obdobnih in zakljuénih razstav studentov
predstavitve podjetja in zaposlitvenih priloZnosti v
predavalnici

informativne predstavitve studijskih programov in ciljev
ter kompetenc Studentov

predstavitve lastne podjetnifke poti kot primera dobre
prakse

Drugo: 4 g%,

Za vzpostavitev nadaljnjega sodelovanja vas vabimo, da navedete ime podjetja, za katerega ste
izpolnjevali anketo.

Zan Vongina s.p.
Primark Sovenija
Markelj oprema
MAO

Krizaj design d.o.o.
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Sivilistvo Banka, Branka Dolar s.p.
Robert Dolinar, arhitekt

Protim RZiSnik Perc d.o.o.
Jugosik, Nina Savi¢ s.p.

Zavod Aami

Andreja Novak s.p

Analiza izvedbe prakticnega usposabljanja — Studenti

Zbiranje podatkov je potekalo od 13.11.2024 do 06.01.2025

Ali ste opravljali praktiéno usposabljanje na PODROCJU oz. SMERI VASEGA STUDIJA? (n = 20)

(100%)

mikro podjetje (10 ali man) zaposlenih)

majhno podjetje (do 50 zaposlenih)

sredrje veliko podjetje (do 250 zapsolenih)

veliko podjetije (veé kot 250 zapolsenih) 4 0%
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Podajte oceno izvedbe prakti€nega usposabljanja: (n = 19)

-
&)
w
.
wn

sprejem v organizaciji

odnos zaposlenih v oddelku

ustreznost dodeljenih opravil glede na podrode studija
moznost samostojnega dela

priloznost za samoiniciativnost

sodelovamje pr reSevamu problemowv

sodelovanje pri zahtevnejiih projektih

upostevanje mojega mnenja

sodelovanje pri sestankih

Podajte oceno vasega delovnega mentorja oz. delovne mentorice: (n = 19)

-
¥
w
s

L wn

drugo:

odprto je komuniciral/a

svetoval /a mi je priizpeljavi delovnih nalog

bil/a je potrpezljiv/a in prilagodljiv/a

nudil fa mi je pomoé pri vkljuéevanju v delovno okalje
nudil/a mi je pomot pri postavitvi delovnih cijev

podajal/a je pravogasne povratne informacije

nisem dobil/a povratila strodkov

da, v celoti

da, vendar le deloma

Ali vam je delodajalec izplacal denarno nagrado za uspesno opravljeno usposabljanje? (n = 19)
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da (42%)

ne (58%)

Prosimo, podajte oceno koordinacije praktiénega usposabljanja (PU) na fakulteti: (n = 18)

odnos koordinatorja PU na fakulteti je...

Mavodila za izdelavo konérnega porodila so...

Navodila za opravljanje praktitnega usposablama so:
Pravilnilk o opravljanju PU je...

Mavodila za vodenje delovnega dnevnika so...

informaaje, ki jih nudi fakulteta o opravljanju PU so...

Ali ste se z izvajalcem PU dogovorili za nadaljnje sodelovanje? (n = 18)

ne (33%)

da (67%)
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Ocenite zadovoljstvo pri pridobivanju (uveljavljanju) t.i. prostih kreditov pri izvedbi PU: (n = 18)

ni dobra, imel/ -a sem tezave (6%)

dobra, nisem imel/-a tezav (94%)

V kolikor zelite, lahko izrazite vaSe mnenje, pripombe ali pohvale, v zvezi z opravljanjem PU:

- navodila zvezi delovnih ur niso bila jasna. tudi med sosolci nismo se mogli odlocit, da zdaj katera
so prava navodila in v kakSnem primeru se upostevajo dodatni krediti in porocilo. delala sem 250
ur kakor je bilo v pogodbi podpisano. na koncu prakse sem izvedla da po pravilih bi rabila met
150 ur. kljub temu sem uzivala pri delu pri izbranem podjetju.

- veC “potiskanja” s strani fakultete da studenti izvajajo pu v podjetjih njihove stroke.

Analiza izvedene ankete:
V anketi je sodelovalo 16 mentorjev iz razliénih delovnih okolij, ki so Studentom Fakultete za dizajn

omogoCili opravljanje praktichega usposabljanja. Rezultati kaZzejo na zelo pozitivho izkuSnjo sodelujocih
podjetij z delom Studentov.

Mentorji so izpostavili, da so Studenti v Casu prakse:

e razvilirazumevanje delovnega procesa in nalog v realnem okolju,

e izkazali profesionalen pristop, odgovornost, samoiniciativnost in ustvarjalnost,

e pokazali pripravljenost za u€enje, timsko delo in komunikacijo z naro€niki.
Veéina mentorjev ni poro€ala o tezavah med izvajanjem PU — zapisi kazejo na gladek potek
sodelovanja in visoko angaziranost Studentov. Med redkimi izzivi so bile omenjene posamezne netocnosti,
ki pa niso bistveno vplivale na izvedbo.
Mentorji so kot klju&ne koristi za podjetja pri vklju€evanju Studentov navedli:

e prenos svezih idej v delovno okolje,

e moznost zgodnjega prepoznavanja in vkljuevanja bodocih kadrov,

e doprinos k projektom in razbremenitev ekipe.

Na vpraSanje o interesu za nadaljnje sodelovanje je 11 mentorjev navedlo svoje organizacije, kar kaze
na visoko pripravljenost za prihodnje vklju€evanje v pedagoski proces FD.

Nadalje je, v anketi je sodelovalo 20 Studentov, ki so opravljali prakticno usposabljanje v razlicnih
organizacijah. Vec¢ina studentov je prakso opravljala na podro¢ju oziroma smeri svojega Studija, kar
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kaze na ustrezno usmerjanje in povezovanje fakultete z delovnim okoljem.

Organizacije, kjer so opravljali PU, so bile raznolike po velikosti — vklju€ena so bila tako manjSa kot vecja
podjetja. Studenti so v veliki veéini pozitivno ocenili izku$njo praktiénega usposabljanja in izpostavili
moznost samostojnega dela kot dodano vrednost. Prav tako je bila zelo visoko ocenjena kakovost dela
mentorjev v podjetjih.

Vecina Studentov ni prejela finanénega nadomestila za prehrano ali prevoz, prav tako jih vecina ni
prejela denarne nagrade, kar pa ni bistveno vplivalo na njihovo sploSno zadovoljstvo s prakso.

Studenti so pozitivno ocenili tudi koordinacijo praktiénega usposabljanja s strani fakultete, vendar
so se v komentarjih pojavile pripombe glede nejasnosti navodil v zvezi s Stevilom ur in pogoji za pridobitev
prostih kreditnih tock. Zadovoljstvo s postopkom priznavanja prostih kreditov je bilo kljub temu
vecinsko ocenjeno kot pozitivno.

Priblizno tretjina Studentov je z delodajalcem navezala stik za morebitno nadaljnje sodelovanje, kar
potrjuje smiselnost prakti€nega usposabljanja kot mostu med Studijem in zaposlitvijo.

Pojavljali so se tudi posamezni predlogi za izboljSave, med drugim:

e bolj jasna navodila glede delovnih obveznosti in povezave s kreditnimi toCkami,
e vecja angaziranost fakultete pri spodbujanju Studentov k opravljanju PU znotraj lastne stroke.

10.3 Delovanje Hise za dizajn management in inovacije (HDMI)

HiSa za dizajn management in inovacije (HDMI) je bila ustanovijena kot podporno Studijsko okolje za
Studente FD. Deluje kot prostor sreCevanja Studentov, predavateljev, strokovnjakov in ustvarjalcev ter

predstavlja osrednje stiCiS€e za izvajanje pedagoskih in strokovnih aktivnosti Katedre za dizajn
management.

Poleg pedagoske vioge je HDMI tudi galerijski prostor FD, v katerem se skozi vse leto odvijajo razstave
Studentskih projektov, razstavne postavitve ob strokovnih dogodkih (npr. GoingGreenGlobal Design Week,
Urban October) ter stalna pregledna razstava del Studentov.

V letu 2024 je HDMI podpirala naslednje dejavnosti:

e izvedbo Studijskega procesa na smeri Dizajn management;

e izvedbo korektur in del pedagoskega procesa na smeri Notranja oprema;

e podporo pri izvedbi izbranih vsebin magistrskega studijskega programa;

e izvedbo teéajev in delavnic v okviru Akademije za vsezivljenjsko uéenje (VZU).

HDMI je poleg tega organizirala razstave, delavnice, okrogle mize in izobrazevanja za strokovno ter SirSo
javnost, pri ¢emer sodelujejo domacdi in tuji strokovnjaki. S tem HDMI pomembno prispeva k razvoju povezav
med izobraZzevanjem, prakso in druzbenim okoljem ter krepitvi vioge FD v prostoru kreativnih industrij.
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10.4 Identificirane priloznosti za izboljSave na podroc¢ju sodelovanja z okoljem v letu
2023/2024:

o Krepitev strateskih partnerstev z gospodarstvom
Razvijati dolgoro€na sodelovanja z lokalnimi podjetji, industrijskimi grozdi, obrtniki in ustvarjalnimi
studii, s ciljem prenosa znanja, skupnih projektov in vkljuCevanja Studentov v realna delovna okolja.

¢ Povecdanje sodelovanja z javnimi in civilnodruzbenimi akteriji
Okrepiti povezave s predstavniki lokalne samouprave, nevladnimi organizacijami, kulturnimi
ustanovami in drugimi javnimi zavodi z namenom vklju€evanja fakultete v razvoj lokalnega okolja in
ustvarjanje druzbeno odgovornih projektov.

e Aktivna udelezba v lokalnih pobudah in skupnostnih projektih
Spodbujati vklju€evanje Studentov in zaposlenih v projekte, ki prispevajo k trajnostnemu razvoju,
urejanju prostora, kulturnemu dogajanju in izbolj$anju kakovosti bivanja v lokalni skupnosti.

e VidnejsSa predstavitev kompetenc in uénih izidov programov
Promovirati znanja in vesc¢ine, ki jih pridobivajo Studenti v okviru Studijskih programov, preko razstav,
publikacij, sodelovanja na sejmih, strokovnih dogodkih ter z vklju€evanjem zunanjih deleZznikov v
zaklju€ne predstavitve projektov.

o Spodbujanje kariernih dogodkov in povezovanja Studentov z delodajalci
Organizirati predstavitve delodajalcev, alumni dogodke, karierne sejme in okrogle mize, ki Studentom
omogocajo pridobivanje vpogleda v poklicne moznosti in vzpostavljanje strokovnih stikov.

o Krepitev podpore pri izvajanju prakti€nega usposabljanja
Nadalje razvijati sistem podpore Studentom pri iskanju in izvedbi strokovne prakse

11 TRAIJNOSTNO DELOVANJE IN DRUZBENA ODGOVORNOST
ZAVODA

FD se zaveda vpliva, ki ga ima kot VS institucija na druzbo, okolje in gospodarstvo. Kot druzbeno odgovorna
institucija imamo nadzor nad lastnimi aktivnostmi, odgovorni smo internim organom in drzavi (zakonom,
predpisom), zavedamo se pomembnih negativnih posledic zaradi izvajanja nasih dejavnosti in imamo
sprejete ukrepe za prepre€evanje ponovitve nenamernih in nepredvidenih negativnih vplivov.

Prizadevamo si vzpostaviti takSen sistem delovanja in poslovanja, ki vkljuCuje vse pomembne deleZnike in
smernice tega podrocja. VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovorni za kakovostno izobrazevanje,
znanstveno-raziskovalno, umetniSko in strokovno delo. Z odgovornim delom utrjujejo zaupanje SirSe
druzbene skupnosti pri izvajanju teh pomembnih nalog.

Na podroc¢ju druzbene odgovornosti spoStujemo nacela:

- preglednosti: naSe odloCitve so pregledne, informacije so dostopne deleznikom in jih odlikuje
razumljivost, pravo€asnost, jasnost in objektivnost;

- eti€nega ravnanja: v nasih dokumentih navajamo in v praksi izvajamo klju¢ne vrednote in nacela
organizacije, imamo razvite in delujoCe vodilne strukture, ki pomagajo spodbujati etiCno ravnanje
znotraj organizacije in pri odlo€anju ter sodelovanju z drugimi, imamo vzpostavljene mehanizme za
poroCanje o neetiCnem ravnanju in ukrepanje v zvezi s tem (eti€no obnaSanje so postenost,
enakopravnost, celovitost, skrbnost do ljudi, zivali in okolja ter zavezanost upostevati vpliv dejavnosti
in odloc¢itev na interese deleznikov);

- spostujemo interese deleznikov: upoStevamo interese in pravice nasih deleznikov, sodelujemo z
njimi in upostevamo njihova mnenja (ne samo mnenj lastnikov);

- spostujemo vladavino prava ter mednarodne norme delovanja: ravnamo v skladu z veljavnimi
zakoni in predpisi;
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- spostujemo ¢lovekove pravice: upoStevamo in priznavamo pomen ter univerzalnost ¢lovekovih
pravic, SCitimo c¢lovekove pravice tudi v okoli€inah, kjer &lovekove pravice niso zaSCitene,
upostevamo zakonodajo in predpise ter mednarodne norme delovanja.

Z mocno vizijo bomo v naslednjem desetletju postali osrednja oblikovalska, umetnidko in raziskovalno
orientirana fakulteta, odprta za vse, ki bodo Zeleli izkoristiti visokoSolsko izobrazevanje za ustvarjanje
trajnostnih oblikovalskih reditev in soustvarjanje boljSih zivljenjskih pogojev. VS izobraZzevanje na FD bo
ponudilo odlicno interdisciplinarno povezovanje, intenzivno sodelovanje z gospodarstvom , izkustveno
izobrazevanje in drzavljansko angaziranost. Poskrbeli bomo za vklju€ujo€e in podporno u¢no okolje, ki bo
Studentom omogocilo, da v polnosti razvijejo svoje potenciale. Na teh dejstvih temelji tudi stratedki nacrt FD,
ki si v nadaljnjem desetletnem obdobju, v celoti prizadeva za trajnostni razvoj in sledi nacelom Agende 2030.

Kako bomo pripomogli k uresni¢evanju Agende 2030:

Cilji ZN za trajnostni razvoj so soodvisni. Da bi ugotovili, kako jih lahko najbolje uresni¢imo, potrebujemo
interdisciplinarne raziskave.

1. Znanje, ki ga ustvarimo na nasi fakulteti bomo delili v dobro naSe skupnosti, v kateri delujemo in v
dobro celotne globalne druzbe.

2. Spremenili bomo nas nacin dela in si prizadevali za trajnostno poslovanje naSe fakultete.

3. Nasi projekti, produkti, storitve in koncepti bodo upoStevali naCela druzbeno odgovornega
oblikovanja, ki obsega blazenje podnebnih sprememb, ohranjanje biotske raznovrstnosti, trajnostno
rabo naravnih virov, varovanja zdravja in dobrega poCutja.

4. Poskrbeli bomo da bodo nasi Studenti in zaposleni zmozni delovati v globalnem, kulturno raznolikem
in strpnem okolju.

5. Preko sodelovanj v domacih in tujih zdruzenjih bomo pripomogli k oblikovanju uéinkovitih trajnostnih
politik kreativnega sektorja.

V letu 2020 je FD postala prejemnica prestiZne nagrade za druZbeno odgovornost HORUS 2020, ki jo
podeljuje Institut IRDO, katerega €lanica je in sicer:

- HORUS nagrade za projekt 2020 in
- HORUS priznanja za strateSko celovitost na podroéju druzbene odgovornosti 2020.

FD je tudi ¢lanica Akademije za trajnost in druzbeno odgovornost.

V letu 2021 se je FD pridruzila mednarodni pobudi EKOSOLA, v sklopu katere izbolj$uje trajnostno
delovanje na pedagoSkem in institucionalnem podrocju. V letu 2022 je na podlagi sprejetega Akcijskega
nacrta za izvedbo ukrepov EkoSole, pridobila Zeleno zastavo, ki je edino javno in mednarodno priznanje
slovenskim Solam /VS institucijam, za okoljevarstveno delovanje, skladno z mednarodnimi kriteriji FEE
(Foundation for Environmental Education).

S sodelovanjem v programu Erasmus+ se je zavezala tudi k izpolnjevanju Strategije vklju€enosti in
raznolikosti programa Erasmus+ ter k na¢elom programa Zeleni Erasmus (2021).

Trajnostno in druzbeno odgovorno delovanje FD v letu 2024

VkljuGevanje trajnostnih praks v Studijski proces pomeni spodbujanje Studentov k razmisljanju o nacinih,
kako lahko oblikovanje izboljSa svet. Med drugim lahko vnos tovrstnih vsebin v u€ne nacrte, Studente
spodbudi k raziskovanju, kako trajnostno oblikovanje prispeva k zdravemu okolju in vkljuenosti; tovrstni
oblikovalski projekti Studente pripravljajo na aktivnejSo vlogo pri oblikovanju druzbe, ki jih obdaja.

V letu 2024 je fakulteta v sklopu Studijskega procesa izvedla ve¢ trajnostnih in druzbeno angaziranih
projektov ( glej Letno porocilo za leto 2024).

V sklopu sodelovanja v programu EkoS$ola je pripravila Porocilo o izvedenih aktivnostih EkoSole za leto 2024,
v okviru katere so bili prijavijeni nasledniji projekti:

70



Samoevalvacijsko porocilo za 1.2024 — Fakulteta za dizajn, samostojni visoko$olski zavod

— ODPADKOM DAJEMO NOVO ZIVLJENJE

Vsebina aktivnosti: Studenti so z razliénimi tehnikami ustvarjali izdelke iz vsaj ene od izbranih vrst odpadnih
materialov/embalaze (plastika, papir in karton, kovina, KEMS embalaza) in ustvarili nove, uporabne
predmete (mentorica doc. Tamara Hajdu).

- MISIJA ZELENI KORAKI

Vsebina aktivnosti: V projektu Misija Zeleni koraki so Studenti FD proucili razliéne nacine in oblike prevoza in
s pomocjo vizualnih resitev (zlozenka, gif, plakat) komunicirali, kako preusmeriti promet na bolj trajnostne in
okolju prijazne oblike prevoza, z namenom ozave$¢anja o nujnosti trajnostnih oblik mobilnosti (mentorici
prof.dr. Martina Ka&¢ Nemani¢ in doc. mag. Natasa S. Plotajs).

- KROZNOST JE NASA PRILOZNOST - Oblikovalski izziv

Vsebina aktivnosti: projekt reciklaze oz. upcyclinga oblacil - unikatne replike visokomodnih oblagil priznanih
modnih hi§, iz odpadnih materialov. V sklopu trajnostnega projekta so Studenti navdih iskali pri ikonicnih
kreacijah modnih gigantov, za svoje mojstrovine pa uporabili stare zavese, odsluZen jeans, plas€e, bluze in
druge odpadne tekstilije (mentorica izr.prof. Matea Benedetti).

Druge aktivnosti:

- Razstava ob Dnevu brez zavrzene hrane (22.4.) »Hrana ni za tjavendan«, Avla FD,

- ozaveS€anje o pomenu trajnostne mobilnosti (Evropski teden mobilnosti) s kampanjo na druzabnih
omrezjih, september 2024,

- ozavesCanje ob Svetovnem dnevu voda, kampanja na druZzabnih omrezZjih,

- sodelovanje v pobudi Dan v rabljenih oblacilih, sodelavci in Studenti FD, izvedena kampanja na druzabnih
omrezjih.
V letu 2024 je FEE (Foundation for Enviromental Education), ki je globalna organizacija v sestavi UNESCA

izvedla prvo sreCanje FEE Ekofakultet, v Lizboni ( Portugalska), ki se ga je udelezila tudi koordinatorka
EkoSole na FD.

Vsi drugi (institucionalni) ukrepi na podrocju zagotavljanja trajnostnega in druzbeno odgovornega delovanja
fakultete so podrobneje opisani v Letnem porocilu za leto 2024.

11.1 Identificirane priloznosti za izboljSave na podrocju trajnostnega delovanja in
druzbene odgovornosti v letu 2023/2024:

e Spodbujanje nadaljnjega uvajanja trajnostnih praks na fakulteti, ki vklju€ujejo zmanjSanje
ogljicnega odtisa, ucinkovito rabo virov, recikliranje odpadkov, zmanjSanje porabe energije in vode
ter uporabo okolju prijaznih materialov in tehnologij v delovnih procesih;

e Ponudba studijskih programov /predmetov, delavnic in dogodkov o trajnostnem oblikovanju
ter spodbujanje Studentov in zaposlenih k razmisljanju o trajnostnih reSitvah in pristopih pri svojem
delu;

e Trajnostna organizacija vseh dogodkov in razstav
Vpeljati smernice za trajnostno izvedbo dogodkov (npr. brez plasticne embalaze, lokalna prehrana,
digitalni materiali, zmanjSanje potroSnje). Promovirati Studentske projekte, ki naslavljajo okoljske ali
druzbene izzive.
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e Promocija druzbene odgovornosti med Studenti, zaposlenimi in drugimi delezniki ter
spodbujanje aktivnosti, ki pripomorejo k izboljSanju Zivljenjskih pogojev in poslediéno k bolj zdravi,
odgovorni in vklju€ujoci druzbi.

o Krepitev strateskih partnerstev za trajnostni razvoj
Aktivno iskati priloznosti za sodelovanje z drugimi visokoSolskimi ustanovami, NVO, obc¢inami in
gospodarstvom pri skupnih trajnostno usmerjenih projektih in pobudah.

12 POVZETEK TER PREDLOGI ZA IZBOLJSANJE KAKOVOSTI ZAVODA

FD je svoje aktivnosti v letu 2024 izvajala v skladu s sprejetim Letnim programom dela za leto 2024. V letu
2024 smo tako sledili vsem zastavljenim strateSkim oz. dolgoro&nim ciljem in razvojnim ciljem, ki smo si jih
zastavili ter skusali uresniditi zadane kratkoro¢ne cilje. Nekaterih nismo uspeli v celoti uresniciti, smo pa kar
nekaj aktivnosti v letu 2024 izvedli izven planiranega programa dela. V letu 2024 smo dosegli pomembne
premike na klju¢nih razvojnih podrodjih, pri ¢emer so bila nekatera podro€ja Se dodatno nadgrajena v
primerjavi s preteklimi leti. Napredek je bil viden predvsem pri digitalizaciji Studijskega procesa, razvoju
interdisciplinarnih in trajnostno naravnanih Studijskih vsebinah, internacionalizaciji ter sodelovanju z
gospodarstvom in sektorjem kreativnih industrij.

V primerjavi s preteklimi leti je FD nadaljevala z uspesSno implementacijo dolgoro&nih ciljev, pri Eemer je bil
poudarek na uvajanju novih digitalnih orodij, nadgradnji in posodobitvah Studijskega procesa ter krepitvi
povezovanja z mednarodnim in gospodarskim okoljem.

FD je tudi v Studijskem letu 2023/2024 zagotavljala stabilno in kakovostno izvajanje pedagoSkega procesa
na 1. in 2. stopnji Studija. Kot re¢eno, je bila v ospredju sistematiéna skrb za izboljSanje Studijskih vsebin,
metod poudevanja in uporabe sodobnih tehnologij. Studenti so imeli moznost sodelovati pri aplikativnih
projektih, razstavah in mednarodnih dogodkih.

Zbiranje povratnih informacij o kakovosti Studijskega procesa je bilo izvedeno preko Studentskih anket. Na 1.
stopnji je povpre€na ocena predavateljev znaSala 4,25, na 2. stopnji pa 4,48. NajviSje so bile ocenjene
dostopnost predavateljev, kakovost prakticnega dela in spodbujanje razprave. V okviru karierne podpore so
bile izvedene Stevilne ekskurzije in prakticne delavnice v sodelovanju z gospodarstvom. Na voljo je bila tudi
podpora tutorjev Studentov.

Na podro€ju ZR dejavnosti je FD izvedla ve€ raziskovalnih in aplikativnih projektov, delno v sodelovanju z
gospodarskimi in akademskimi partnerji. Raziskovalna dejavnost se je osredotoala na podrocja
trajnostnega oblikovanja, kulture bivanja, uporabniSke izkuSnje, oblikovanja v izobrazevanju in kreativnih
industrij.

Zaposleni so sodelovali na mednarodnih znanstvenih in strokovnih konferencah, objavljali prispevke v revijah
ter razvijali inovacije. Zabelezeni so bili konkretni rezultati, kot so znanstveni ¢lanki, strokovne monografije,
sodelovanje pri mednarodnih projektih (npr. Erasmus+, Creative Europe).

FD je tudi v tem obdobju ohranjala visoko raven umetniskega ustvarjanja. Studenti in zaposleni so sodelovali
na domacih in mednarodnih razstavah in bienalih (GIDE, BIG Arhitektura, BIO Ljubljana ipd.). Na lokaciji FD
in v galeriji HDMI (HiSa za dizajn management in inovacije) so potekale tematske razstave in dogodki.
Posebno pozornost je FD namenila projektom z druZzbeno noto, trajnostnim tematikam in
interdisciplinarnemu povezovanju. Na podrocju delovanja katedre za modo in tekstilije so bile izvedene tudi
modne revije.

Na ta nacin je FD spodbujala razvoj umetniSke identitete Studentov, podpirala pa je tudi gostovanja
strokovnjakov — raziskovalcev in umetnikov iz tujine.
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Sodelovanje z okoljem je predstavljalo pomemben steber delovanja. V letu 2023/2024 je fakulteta sodelovala
z vec kot 20 podjetji in organizacijami, pri éemer so Studenti sodelovali pri reSevanju realnih projektnih nalog,
razvijali prototipe in predstavijali rezultate javno. Organizirane so bile strokovne ekskurzije, gostujoa
predavanja strokovnjakov iz prakse ter prakti¢ne delavnice.

FD je nadalje razvijala povezave z lokalnim okoljem (obcine, kulturne ustanove, drustva), sodelovala pri
druzbeno usmerjenih pobudah (npr. Urban October) ter na te nacin prispevala k razvoju skupnosti.

Mednarodno sodelovanje se je v letu 2023/2024 nadalje krepilo preko obstojecih in novih partnerstev. FD
sodeluje z ve€ kot 85 partnerskimi institucijami, predvsem v okviru Erasmus+ programa. Okrepila se je
mobilnost Studentov in predavateljev, tako v obliki izmenjav kot tudi sodelovanja na mednarodnih projektih,
konferencah in razstavah.

Fakulteta je organizirala dogodke z mednarodnimi gosti, sodelovala v razli¢nih platformah in si prizadevala
za vegjo prepoznavnost v tujini. Na podlagi sporazuma z Emuni univerzo je pripravila ve€ vsebin v
angleSkem jeziku, kar bo omogocilo privabljanje tujih Studentov in Sirjenje vpliva FD v globalnem prostoru.

Studenti so bili aktivno vkljugeni v delovanje zavoda. Studentski svet FD je sodeloval pri pripravi
samoevalvacijskega porocila, organizaciji dogodkov, komuniciranju z vodstvom in spremljanju kakovosti.
Med izvedenimi aktivnostmi izstopajo: organizacija ekskurzij (Dunaj), sodelovanje pri GGG Design Week,
izvedba kariernih delavnic in ustvarjalnih natecajev.

SS je tudi spodbujal medsebojno sodelovanje $tudentov, vzpostavil $tudentski nabiralnik pobud, podprl
tutorstvo in sodeloval pri promociji fakultete. Povezoval se je z Alumni klubom in predlagal pobude za
izboljSave Studijskega okolja.

12.1 Kljuéni predlogi za izboljSanje kakovosti FD v naslednjem letu / naslednjih
letih, ki temeljijo na nacionalnih strateSkih dokumentih:

Na podlagi vseh ugotovitev o priloZznostih za izboljSave, so predstavljeni kljuéni predlogi za izboljSanje
kakovosti FD v prihodnjih letih, ki temeljijo na nacionalnih dokumentih, kot so:

Nacionalni program visokega Solstva RS do 2030,
- Strategija pametne specializacije (S4),

- Akcijski naért za digitalno preobrazbo izobrazevanja (EU),
- Agende 2030 za trajnostni razvoj (ZN),

- Strategija internacionalizacije visokega Solstva RS,

- NAKVIS smernice za kakovost.

1. Razvoj proznih oblik izobrazevanja in mikrodokazil

Usmeritev: Nacionalna strategija spodbuja razvoj modularnih, krajSih in ciljno usmerjenih oblik
izobrazevanja, ki omogocajo vsezivljenjsko ucenje, prekvalifikacijo in dostopnost.

Predlogi za FD:
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e Razvoj mikrokreditnih programov oz. mikrodokazil s podrocij oblikovanja, trajnosti, UX, kreativnih

industrij ipd.
e Uporaba Erasmus+ KA2 in drugih virov za razvoj inovativnih kurikulov in odprtih izobrazevalnih
virov.

2. Digitalna preobrazba in politika odprtega dostopa
Usmeritev: Uvajanje digitalnih kompetenc, odprtih izobrazevalnih virov in sistemov odprte znanosti.
Predlogi za FD:
e Nadaljnji razvoj digitalno podprtih oblik poucevanja (hibridni modeli, digitaine platforme,
sodelovalna orodja).
e Uvedba npr. digitalnih labov za podro¢ja oblikovanja, vklju€ujo€ orodja za 3D modeliranje, virtualno
realnost, simulacije in UX testiranje.
e Sledenje politiki odprtega dostopa (vkljuitvijo v EU »open source«, odprtoznanstvene platforme).

3. Trajnostnost in druzbena odgovornost kot temelj delovanja

Usmeritev: Implementacija ciljev trajnostnega razvoja (SDG) v izobrazevanje, raziskovanje in organizacijsko
kulturo.

Predlogi za FD:
o Vklju€evanje trajnostnih vsebin v vse Studijske smeri in predmete, vklju¢no z interdisciplinarnimi
moduli.
e Razvoj zelenih standardov za projekte (npr. okolju prijazne razstave, uporaba recikliranih
materialov).
e Povezovanje z lokalnim okoljem pri reSevanju okoljskih in socialnih izzivov (npr. projektna naloga
v urbanem prostoru, oblikovanje za ranljive skupine).
e Spremljanje kazalnikov trajnostnega delovanja (poraba virov, digitalizacija, druzbena vklju€enost).
4. Internacionalizacija
Usmeritev: Spodbujanje vklju¢evanja slovenskih institucij v mednarodno akademsko in raziskovalno okolje.
Predlogi za FD:
o Nadaljnji razvoj mednarodnih predmetov in programov v angleSkem jeziku.
e Priprava dvojnih diplom ali skupnih modulov z evropskimi partnerskimi institucijami.
e PovecCanje mobilnosti osebja, vkljuCevanje v evropske raziskovalne mreze (npr. ELIA, DRS,
COST).
5. Povezovanje z gospodarstvom in inovacijami
Usmeritev: Krepitev povezav z okoljem, inovacijskim ekosistemom in razvojem kompetenc za trg dela.

Predlogi za FD:

o Krepitev prenosa S$tudijskih kompetenc v delovna okolja (nadaljnja podpora prakticnemu
usposabljanju).
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o Nadaljnji razvoj projektov s podjetji, vklju¢no s problemsko zasnovanim u¢enjem in sodelovanjem z
inkubatorji/tehnolodkimi parki.

¢ VkljuCevanje podjetniskih vsebin v vse programe.

e Aktivna vloga fakultete v regionalnih inovacijskih partnerstvih in kreativnih grozdih.

6. Dostopnost, praviénost in vkljucenost

Usmeritev: Zagotoviti vsem Studentom enake moznosti, kakovostno podporo in vkljuéujoce okolje.

Predlogi za FD:

e Nadaljnja sistemati¢na podpora Studentom s posebnimi potrebami (individualizacija, prilagoditve,

tutorstvo).

e Razvoj inkluzivhe pedagoske prakse — pedagoska usposabljanja za zaposlene (uditelji
usposobljeni za delo z raznoliko populacijo).
e Vkljuevanje Studentov v razvoj programov in odlo€anje (soodlo¢anje kot vrednota kakovosti).

12.2 Akcijski nacrt za uresni€evanje priloznosti (po dejavnostih) v letu 2024/2025 in

2025/2026:

Poveéanje ozaves€enosti in | Izvajanje krajsih Tekom Prodekanja | Periodi¢no
angaziranosti Studentov in programov/ akademskega leta za kakovost
zaposlenih usposabljanj/delavni

c za zaposlene in

Studente, ki

poudarjajo pomen

kakovosti.
Redno spremljanje in | Spremljanje in Ni doloCen / stalna Prodekanja | Periodi¢no /
ocenjevanje kakovosti | ocenjevanje aktivnost za kakovost | glede na
Studijskih programoy, | kakovosti dinamiko
raziskovalne in umetniSke izobrazevalnih dogodkov

. . ., | programov,

dej.avnosFl ter d_ruvg|h raziskovalnih in
aktivnosti fakultete, vkljuéno | 1 etniskin
s spremljanjem zadovoljstva | dejavnosti ter drugih
zaposlenih storitev fakultete
Komunikacije in sodelovanje | Komunikacija in 2025/2026 Prodekanja | Do konca
z delezniki fakultete sodelovanja z za kakovost | leta 2025

diplomanti,

delodajalci, podjetji

in drugimi delezniki

fakultete:

- priprava
vprasSalnikov;
vabil ipd.
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Identifikacija  in  analiza | Nadaljnja 2024/2025 Prodekanja Do konca
obstoje€ih administrativnih | digitalizacija za kakovost; | leta 2025 oz.
procesov delovnih procesov 2025/2026 do konca
Koordinatorji | |eta 2026.
PU;
VVodja
Referata za
Studentske
zadeve
Redno pregledovanje in | Posodobitve pravnih | 2024/2025 Dekanja Do konca
posodobitve notranjih | aktov FD ter: leta
pravnih aktov 2025/2026 Prodekanja | 2025/2026
- strateskega za kakovost;
nacrta FD
Prokuristka
FD
Stalno izvajanje ukrepov za | Priprava delavnic za | 2024/2025 Prodekanja Periodi¢no
spodbujanje raznolikosti, | Studente in za kakovost
enakosti in inkluzije zaposlene 2025/2026
Celoten
akademski
zbor
Krepitev komunikacije in | Stalno posodabljanje | 2024/2025 Dekanja FD; | Glede na
transparentnosti med | spletne strani interne roke
delezniki FD; promocija in | fakultete; 2025/2026 Predstojniki
krepitev blagovne znamke kateder FD;
Priprava
promocijskih Tajnistvo

materialov ter
ciljanih oglasov,
vsebin v obliki
blogov,viogov,
spletnih seminarjev
in drugih
interaktivnih vsebin,
ki nagovarjajo
specifiCne ciline
skupine

Promocija dosezkov,
uspehov in inovacij
fakultete

Promocija na
druzabnih omrezjih

dekanata FD
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Analiza obstojecih studijskih | Posodobitve Skladno z dinamiko | Dekanja FD | Skladno z
programov ter njihovo | predmetnikov na 1. Studijskega leta dinamiko
posodabljanje in 2. stopnji Studija Prodekanja | Studijskega
za Studijske | leta
zadeve
Prodekanja
za kakovost
Uporaba naprednih | Pregled aktivnosti; Do konca leta 2026 | Prodekanja | Posebna
digitalnih tehnologij v | Uporaba tehnologije za Studijske | naloga/
procesu VS izobrazevanja umetne inteligence zadeve
Prodekanja
za kakovost
Predstojnica
katedre za
VKiin
sodelavci
katedre za
VK
Nadaljnje izobrazevanje | Izvedba delavnic na | 2024/2025 Prodekanja | Periodi¢no
pedagoékega osebja podro€ju 2025/2026 za Studijske
pedagoskega dela v zadeve
VS izobrazevanju, ki
poudarjajo uporabo
sodobnih
pedagoskih metod,
tehnologij,
ocenjevanja
ucinkovitosti
poucevanja ter
razvoj
komunikacijskih in
vodstvenih vesc&in
Priprava novih programov | Priprava novih Do konca leta 2025 | Vodja Posebna
VZU ter promocija le teh programov Akademije naloga
(‘tudi VZU

mikrocredentials)

Priprava kataloga
vsebin

Priprava
promocijskega
materiala
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Vzpostavitev partnerstev za | Vzpostavitev novih Ni doloCen Prodekanji Stalna
izmenjavo Studentov in | mrez za izmenjavo zaZR naloga
raziskovalcev rezultatov, novih dejavnost

znanj in projektov
Spodbujanje objavljanja | Priprava in izvedba 2025, 2026 in 2027 | Prodekanii Naknadno
raziskovalnih rezultatov med. znanstvene zaZR dolocen rok

konference dejavnost

Prodekanja
za kakovost

Promacija rezultatov | Ni dolo¢en Delovna Ni dologena

raziskovalcev skupina
Krepitev infrastrukture in | Vklju¢evanje vbaze | Nidolo¢en / stalno Vodja Po dogovoru
izobrazevanje o pripravi | odprtega dostopa knjiznice/
strokovnih / znanstvenih del | (knjiznica) bibilotekar

Priprava delavnic s

podro€ja oblikovanja

strokovnih del na FD
Spodbujanje Povezovanje Ni dologen Prodekanja | Stalna
interdisciplinarnega Studentov (in za naloga
sodelovanja med $tudenti in | Mentorjev) z drugimi umetnisko
zaposlenimi iz  razliénih Institucijami dejavnost
umetniskih disciplin
AktivnejSa promocija | Organizacija razstav | Periodi¢no, skladno | Prodekanja | Stalna
umetni§kih dogodkov in | / bazarja za s Programom dela za naloga
doseskov  &Studentov  in | Promocijo umetniske umetnisko
zaposlenih dejavnosti dejavnost
Vkljuéevanje Studentov v | Organizacija Skladno s Predsednik/ | Stalna
proces odloéanja tudentskih Programom dela SS | ca SS FD naloga

posvetov, ter FD

ustvarjanje Prodekanja

mehanizmov za za kakovost

zbiranje in

obravhavanje

Studentskih

predlogov in mnenj
Redno komuniciranje in | Redno obves$¢anje o | Periodi¢no Vodja Stalna
informiranje  ter  zbiranje | pomembnih Referata za | naloga
povratnih informacij s strani | dogodkih, Studentske
Studentov spremembah v zadeve;

programih, razpisih

za prakse, Podroc&ni

Stipendije, in druge vodje/ vodje

relevantne kateder

informacije.
Podpora  studentom pri | Organizacija 2025, 2026 Vodja KC Po dogovoru
kariernemu razvoju dogodkov karierne FD

orientacije;
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Spodbujanje Glede na dinamiko Vodje
sodelovanja v drugih | razpisov posameznih
projektih (npr. projektov
KCDM, KOCles,
PUS idr.)
Spodbujanje med. | Izvedba 2024/2025 Prodekan za | Periodi¢no /
mobilnosti studentov in | mednarodnih 2025/ 2026 med. do konca
osebja dogodkov;, dejavnost leta 2024.
Priprava Strategije
internacionalizacije
Pove€anje  prepoznavnosti | Aktivno delovanje 2024/2025 Prodekan za | Do konca
fakultete na med. ravni z znotraj posameznih 2025/2026 med. leta 2026.
vkljuéevanjem v med. | Zdruzen;j; dejavnost
zdruzenja
Priprava na izvajanje | Nadaljnje Ni dolo€en Dekanja FD | Skladno z
Studijskih programov v | sodelovanje z Prokuristka dinamiko
tujem jeziku EMUNI Univerzo FD dogovorov
Prodekanja
za kakovost
FD
IzboljSanje podpore za tuje | Vzpostavitev skupne | Do konca leta 2026 | Prodekan za | Posebna
Studente platforme za tuje med. naloga
Studente, z dejavnost
namenom podpore
Studijskemu procesu
Prevod internih
aktov
Vmesnik za tuje
Studente na VISu
Krepitev promocije | Priprava in izvedba Periodi€no; glede na | Predstojniki | Stalna
kompetenc in uénih izidov | dogodkov Dizajn Program dela kateder naloga
Studijskih  programov v | Tak
okolju
Spodbujanje sodelovanja s | lzvedba projektov s Periodi€no; glede na | Predstojniki | Stalna
podpornimi institucijami | podjetniskimi Program dela kateder naloga

podjetniSkega okolja

inkubatorji ipd., za
generiranje idej in
izpeljave realnih
podjetniskih izzivov

Krepitev podpore Studentom
pri izvedbi praktiénega
usposabljanja

Siritev nabora
organizacij za
prakti¢no

usposabljanje;

Uc¢inkovito

2024/2025
2025/2026

Koordinatorji
PU

Po dogovoru
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PODROCJE
TRAINOSTNEGA

DELOVANJA IN DRUZBENE
ODGOVORNOSTI

spremljanje izvedbe
PU;

Poenostavitev /
digitalizacija
postopkov PU,
vklju€no z oddajo
Porocila.

Spodbujanje nadaljnjega | Sodelovanje v Ni dolocen; Prodekanja | Stalna
uvajanja trajnostnih praks na | programu EkosSola; za kakovost | naloga
fakulteti; / posamezni
VS ugitelji in
sodelavci
Pridobitev certifikata | Do konca Po dogovoru
Voda iz pipe 2024/2025
Promocija trajnosti in DO | Organizacija Periodi¢no / ni Dekanja FD | Stalna
med $tudenti, zaposlenimi in | dogodkov; dolo¢en naloga
drugimi delezniki; Prodekanje
Vklju€evanje v FD
trajnostne iniciative;
SSFD
Vklju€evanje vsebin
v Studijske programe Zaposleni
FD
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