
 

 MAGISTRSKI ŠTUDIJ 

OBVEZNI PREDMET 

DIZAJN MANAGEMENT 

 

VODSTVENE KOMPETENCE V KREATIVNIH TIMIH  

NOSILEC: doc. mag. Mateja Š. Dimic 

ECTS: 6 (20 ur predavanj; 40 ur vaj; 60 ur samostojnega dela)  

 

VSEBINA:  

Predmet se osredotoča na razvoj naprednih mehkih veščin, vodstvenih kompetenc ter sposobnosti fasilitacije v 
interdisciplinarnih in kreativnih okoljih. Študenti bodo nadgradili svoja znanja s področja tehnik kreativnega mišljenja 
ter se usposobili za zavestno in učinkovito vodenje timov. 
 
Vsebina vključuje: 

 Tehnike kreativnega mišljenja in njihova uporaba pri vodenju kreativnih procesov 

 Fasilitacija timskih srečanj in procesov (npr. design sprinti, co-creation delavnice) 

 Vključujoča komunikacija, aktivno poslušanje in empatično vodenje 

 Motivacija posameznikov in timov, prepoznavanje in spodbujanje potencialov 

 Reševanje konfliktov ter upravljanje z različnimi stili dela in osebnostmi 

 Reflektivna praksa kot orodje za osebni razvoj in izboljšanje vodstvenih spretnosti 
Poseben poudarek bo na praktičnih vajah v vodenju realnih projektov. Študenti bodo skozi izkušnjo fasilitacije razvijali 
samozavest, fleksibilnost in sposobnost vodenja projektov v heterogenih, večdisciplinarnih timih. 
 

 

PREDVIDENI ŠTUDIJSKI REZULTATI: 

Po uspešnem zaključku predmeta bo študent sposoben: 
1. Uporabljati tehnike kreativnega mišljenja za spodbujanje idej in sodelovanja v timih. 
2. Načrtovati in izvesti facilitirane procese v okviru kreativnih in projektnih delavnic. 
3. Voditi tim z upoštevanjem raznolikosti, vključno s prilagajanjem komunikacije in pristopov različnim timskim 

dinamikam. 
4. Učinkovito motivirati člane tima, spodbujati njihovo odgovornost in prevzemanje pobud. 
5. Reševati konflikte in napetosti v timu s pomočjo vključujoče in empatične komunikacije. 
6. Reflektirati svoj vodstveni slog in kontinuirano razvijati svoje kompetence za vodenje v kreativnem okolju. 


