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VSEBINA:

- Predstavitev predmeta, izvajalcev in navodila za individualno izdelavo nacrta uvajanja dizajn management
procesa in strategije v izbranem podjetju (DM Brief). Poleg tega bodo Studenti opravili intervju z izbranim
dinami¢nim podjetjem o izku3njah z dizajn managementom.

- Vloga dizajn managementa v sodobnem dinamiéno inovativhem podjetju — strateSka uporaba dizajna - tuji in
domacdi primeri dobrih praks

- Organizacijske strukture in podjetniske kulture sodobnih podjetij — primeri, ki omogocajo inovacije

- Uvajanje DM procesa in strategije v podjetja

- Metodologija merjenja: Validacija in merjenje ucinka dizajna KPI in ROl — primeri iz prakse

- Vkljuevanje uporabniske UX in kupceve izkusnje CX v razvoj novih produktov ter znamcenja - analiza dobrih
praks domacih podjetij

- Nacrtovanje in vodenje projektov: koncept, nacrt, izvedba, zaklju¢evanje in porocanje (uporaba orodij za PM)

- Dizajn managerske kompetence: profil sodobnega dizajn managerja in njegova medoddel¢na komunikacija
(strateg, povezovalec, spodbujevalec, analitik)

- Pospesevanje inovativnosti in tehnoloske pismenosti med zaposlenimi (uvajanje digitalnih orodij in Ul)

- Trajnostni dizajn management — vkljucevanje ESG kazalnikov, kroZzno gospodarstvo, odgovorni in eticni dizajn

- Analiza studije primera iz izbranega uspesnega podjetja, ki sistematicno promovira in izvaja dizajn management
kulturo

- Predstavitev individualnih nacrtov za vpeljavo DM strategije v izbranem podjetju

PREDVIDENI STUDIJSKI REZULTATI:

Studenti bodo:

- Razumeli vlogo in pomen dizajn managementa kot strateskega orodja v sodobnem poslovanju.

- Znali analizirati organizacijski kontekst podjetij in prepoznati priloznosti za uvedbo DM procesa in strategije v
podjetje

- Razumeli kontekst uvajanja razvojnih projektov v podjetju v komunikaciji z vsemi oddelki in odlocevalskimi nivoji

- Prakti¢no razvili individualni nacrt za uvedbo dizajn management strategije (DM Brief) v realnem dinami¢nem
podjetju.

- Razvijali sposobnosti sodelovanja z delezniki v podjetjih prek intervjujev in raziskav s podrocja.

- Usvojili metode merjenja ucinkov dizajna (ROI) in znali oblikovati kazalnike uspeha KPI.

- Znali analizirati organizacijski kontekst podjetij in prepoznati priloznosti za uvedbo DM procesov.

- Usvojili metode merjenja ucinkov dizajna (ROI) in znali oblikovati kazalnike uspeha.

- Prepoznali in osvojili nabor poslovnih in komunikacijskih kompetenc za ucinkovito delo sodobnega dizajn
managerja



