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VSEBINA:  

- Predstavitev predmeta, izvajalcev in navodila za individualno izdelavo načrta uvajanja dizajn management 
procesa in strategije v izbranem podjetju (DM Brief). Poleg tega bodo študenti opravili intervju z izbranim 
dinamičnim podjetjem o izkušnjah z dizajn managementom.  

- Vloga dizajn managementa v sodobnem dinamično inovativnem podjetju – strateška uporaba dizajna - tuji in 
domači primeri dobrih praks  

- Organizacijske strukture in podjetniške kulture sodobnih podjetij – primeri, ki omogočajo inovacije 
- Uvajanje DM procesa in strategije v podjetja 
- Metodologija merjenja: Validacija in merjenje učinka dizajna KPI in ROI – primeri iz prakse 
- Vključevanje uporabniške UX in kupčeve izkušnje CX v razvoj novih produktov ter znamčenja - analiza dobrih 

praks domačih podjetij 
- Načrtovanje in vodenje projektov: koncept, načrt, izvedba, zaključevanje in poročanje (uporaba orodij za PM) 
- Dizajn managerske kompetence: profil sodobnega dizajn managerja in njegova medoddelčna komunikacija 

(strateg, povezovalec, spodbujevalec, analitik) 
- Pospeševanje inovativnosti in tehnološke pismenosti med zaposlenimi  (uvajanje digitalnih orodij in UI) 
- Trajnostni dizajn management – vključevanje ESG kazalnikov, krožno gospodarstvo, odgovorni in etični dizajn 
- Analiza študije primera iz izbranega uspešnega podjetja, ki sistematično promovira in izvaja dizajn management 

kulturo 
- Predstavitev individualnih načrtov za vpeljavo DM strategije v izbranem podjetju 
 

PREDVIDENI ŠTUDIJSKI REZULTATI: 

Študenti bodo: 

- Razumeli vlogo in pomen dizajn managementa kot strateškega orodja v sodobnem poslovanju. 
- Znali analizirati organizacijski kontekst podjetij in prepoznati priložnosti za uvedbo DM procesa in strategije v 

podjetje 
- Razumeli kontekst uvajanja razvojnih projektov v podjetju v komunikaciji z vsemi oddelki in odločevalskimi nivoji 
- Praktično razvili individualni načrt za uvedbo dizajn management strategije (DM Brief) v realnem dinamičnem 

podjetju. 
- Razvijali sposobnosti sodelovanja z deležniki v podjetjih prek intervjujev in raziskav s področja. 
- Usvojili metode merjenja učinkov dizajna (ROI) in znali oblikovati kazalnike uspeha KPI. 
- Znali analizirati organizacijski kontekst podjetij in prepoznati priložnosti za uvedbo DM procesov. 
- Usvojili metode merjenja učinkov dizajna (ROI) in znali oblikovati kazalnike uspeha. 
- Prepoznali in osvojili nabor poslovnih in komunikacijskih kompetenc za učinkovito delo sodobnega dizajn 

managerja 


