
DEKORATER / VISUAL MERCHANDISER 

I. Vizualna podoba in dekoracija

 Odgovornost za celotno vizualno podobo poslovne enote, vključno z vhodnim 
in izhodnim območjem, ter zagotavljanje estetskega videza v skladu z 
najnovejšimi trendi v pohištvu.

 Aktivno iskanje in predlaganje idej za opremljanje prodajnih prostorov, z 
upoštevanjem smernic podjetja in trendov v pohištvu.

 Skrb za urejenost prodajnega prostora ter za ohranjanje čistoče in dostopnosti 
vseh eksponatov.

 Premikanje pohištva in drugih elementov v prodajnem prostoru za potrebe 
dekoriranja in sprememb v postavitvi.

 Barvanje sten in polaganje tapet za potrebe dekoriranja prostora, v skladu z 
načrtovanimi spremembami v prodajnem prostoru.

II. Dekoracija in označevanje

 Dekoriranje prodajnih površin v skladu s smernicami podjetja ter upoštevanje 
trenutnih trendov v pohištvu.

 Označevanje dekoracijskih artiklov skladno s smernicami podjetja, vključno s 
cenovnimi listki, reklamnim materialom in drugimi oznakami.

 Odgovornost za skladnost dekorativnih elementov z vizualno identiteto 
podjetja.

III. Inventura in upravljanje z deko artikli

 Izvajanje inventure v skladu z navodili in postopki podjetja, ter skrb za pravilno 
evidenco vseh dekoracijskih artiklov.

 Odgovornost za razpoložljivost in stanje deko artiklov ter skrb za njihovo 
pravilno shranjevanje in uporabo v prodajnem prostoru.

IV. Prodaja in blagajna

 Po potrebi, opravljanje nalog v prodaji, vključno s svetovanjem strankam, 
pomočjo pri iskanju izdelkov ter zagotavljanjem visoke ravni storitev strankam.

 Po potrebi, opravljanje blagajniških nalog v skladu s potrebami poslovne 
enote.

V. Delo znotraj poslovne enote

 Skrb za upoštevanje notranjih predpisov podjetja, varnostnih standardov ter 
smernic, ki urejajo dekoriranje in postavitev prodajnih prostorov.

 Aktivno sodelovanje z vodjo poslovne enote in drugimi sodelavci pri 
usklajevanju dekoracijskih nalog z drugimi procesi in potrebami poslovne 
enote.

 Opravljanje drugih nalog po navodilih nadrejenega, v skladu z znanji in 
zmožnostmi delavca.




