
 

 0 Letni program dela FD za 2026 

 

 

 

 

 

 

LETNI PROGRAM DELA 

ZA LETO  

2026 
 

 

 



 

 1 Letni program dela FD za 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LETNI PROGRAM DELA 

ZA LETO  

2026 

 

 
Letni program dela za leto 2026 je sprejel: 

 

Senat Fakultete za dizajn: na 4. redni seji Senata FD, z dne 29.1. 2026 

Upravni odbor Fakultete za dizajn: na 2. redni seji UO FD, z dne 27.1. 2026 

Objavljeno na: http:// www.fd.si 

 

 



 

 2 Letni program dela FD za 2026 

 

Vizitka zavoda: 
 
Ime zavoda: FAKULTETA ZA DIZAJN, samostojni visokošolski zavod 
Krajše ime zavoda:  Fakulteta za dizajn (FD) 
Ulica:Dunajska c. 129 
Kraj:1000 Ljubljana 
Spletna stran: www.fd.si    
Elektronski naslov: info@fd.si   
Telefonska številka: 059235000 
Številka faksa: 059235012 
Matična številka:2156539000 
Identifikacijska številka:  SI12327883 
Transakcijski račun: SI56 0292 4026 5035 131 (NLB banka) 
Ustanovitveni sklep:04. 10. 2005 
Ustanovitelji: prof. Nada Rožmanec Matičič, univ. dipl. inž. arh. in Miha Matičič 
Vpis v sodni register: 18. 10. 2005 

 

 

 
Letni program dela so pripravili: 

prof. Nada Rožmanec Matičič, v.d. dekanje FD, predstojnica katedre za notranjo opremo in 
arhitekturo prostora, 
doc. mag. Barbara Dovečar, prodekanja za študijsko dejavnost in predstojnica katedre za vizualne 
komunikacije, 
doc. Mojca Perše, prodekanja za umetniško dejavnost, vodja Laboratorija za kreativne industrije, 
prof. dr. Peter Krečič, prodekan za vizualno kulturo, 
prof. dr. Jasna Hrovatin, prodekanja za znanstveno in raziskovalno dejavnost - kultura bivanja in 
predstojnica katedre za oblikovanje pohištva, 
izr. prof. dr. Damjana Celcar, prodekanja za znanstveno in raziskovalno dejavnost - moda in tekstilije 
in predstojnica katedre za modo in tekstilije, 
Jan Krmelj, prodekan za mednarodno dejavnost 
doc. mag. Mateja Š. Dimic, predstojnica katedre za dizajn management, 
doc. Tamara Hajdu, koordinatorka magistrskega študija, 
Petra Kocjančič, viš. pred., vodja Akademije VŽU, 
doc. Domen Lo, vodja Laboratorija za vizualne komunikacije,  
doc. Almina Duraković Korošec, vodja Laboratorija za produktno oblikovanje, 
Mojca Padežnik, strokovna sodelavka v Referatu za študentske zadeve, 
Sanja Štrok, bibliotekarka, 
Nina Šušmelj, tajnica dekanata FD, 
Vida Fleischmann, v.d. predsednice ŠS FD, 
mag. Helena Tomšič, Računovodstvo Tomšič, 
mag. Veronika Gruden Bole, prodekanja za kakovost in družbeno odgovornost, 
Manca Petrovčič, prokuristka fakultete in 
Miha Matičič, direktor FD 

 



 

 3 Letni program dela FD za 2026 

 

Kazalo vsebine 

1 VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE .................................................................................................................. 7 

1.1 VIZIJA ................................................................................................................................................................. 7 
1.2 POSLANSTVO ...................................................................................................................................................... 7 
1.3 STRATEŠKE USMERITVE IN CILJI ............................................................................................................................. 8 
1.4 VREDNOTE .......................................................................................................................................................... 8 
1.5 STRATEGIJA INTERNACIONALIZACIJE ...................................................................................................................... 9 
1.6 TRAJNOSTNI RAZVOJ IN DRUŽBENA ODGOVORNOST ................................................................................................. 9 

1.7 STRATEŠKI POUDARKI DELOVANJA V LETU 2026 .................................................................................................... 10 

2 PREDSTAVITEV .................................................................................................................................................... 11 

2.1 KLJUČNI KORAKI RAZVOJA ZAVODA ...................................................................................................................... 11 
2.2 ORGANIZIRANOST IN UPRAVLJANJE ZAVODA .......................................................................................................... 12 
2.3 PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA ................................................................................................................... 13 

2.4 OSNOVNI KADROVSKI PODATKI ............................................................................................................................ 18 
2.5 SREDSTVA IN STVARNO PREMOŽENJE ZAVODA ...................................................................................................... 19 
2.6 OKOLJE DELOVANJA IN KLJUČNI DELEŽNIKI ............................................................................................................ 20 

DRUŽBENO OKOLJE NA NACIONALNI RAVNI ........................................................................................................................ 22 

DRUŽBENO OKOLJE NA MEDNARODNI RAVNI ...................................................................................................................... 23 
2.7 SKRB ZA KAKOVOST DELOVANJA ZAVODA .............................................................................................................. 25 

3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ...................................................................................................... 27 

4 STRATEŠKI, DOLGOROČNI IN RAZVOJNI CILJI ............................................................................................... 28 

4.1 IZHODIŠČA STRATEŠKEGA RAZVOJA FD ................................................................................................................ 28 
4.2 STRATEŠKI CILJI DO LETA 2030 ........................................................................................................................... 28 
4.3 RAZVOJNI CILJI ZA OBDOBJE 2025–2028 ............................................................................................................. 40 

5 NAČRT IZVAJANJA ŠTUDIJSKE DEJAVNOSTI ZA LETO 2026/2027 ............................................................... 43 

5.1 ŠTUDIJSKI PROGRAMI IN RAZPISNA MESTA ............................................................................................................ 43 
5.2 IZVAJANJE PEDAGOŠKEGA PROCESA .................................................................................................................... 45 
5.3 RAZVOJ IN POSODOBITEV ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV ............................................................................................... 47 
5.4 PODPORA ŠTUDENTOM ....................................................................................................................................... 47 
5.5 INTERNACIONALIZACIJA ŠTUDIJSKEGA PROCESA .................................................................................................... 48 

6 KRATKOROČNI CILJI ZA LETO 2026 PO DEJAVNOSTIH ................................................................................. 49 

6.1 IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST ........................................................................................................................................................................ 49 

6.2 ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA DEJAVNOST ................................................................................................................................................ 51 
6.3 UMETNIŠKA DEJAVNOST ................................................................................................................................................................................. 57 

6.4 MEDNARODNA DEJAVNOST ............................................................................................................................................................................ 67 

6.5 AKADEMIJA ZA VŽU ............................................................................................................................................................................................ 73 

6.6 KNJIŽNIČNA DEJAVNOST ................................................................................................................................................................................. 76 

6.7 DEJAVNOST KARIERNEGA CENTRA .............................................................................................................................................................. 78 
6.8 HIŠA ZA DIZAJN MANAGEMENT IN INOVACIJE .............................................................................................................................................. 81 
6.9 PODPORNE DEJAVNOSTI ................................................................................................................................................................................ 82 
6.10 NALOGE ZAVODA NA PODROČJU ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI, TRAJNOSTNOSTI IN DRUŽBENE ODGOVORNOSTI ..................... 86 

7 KRATKOROČNI PREDNOSTNI CILJI POSAMEZNIH KATEDER V LETU 2026 ................................................. 90 

KATEDRA ZA OBLIKOVANJE POHIŠTVA IN KATEDRA ZA NOTRANJO OPREMO IN ARHITEKTURO PROSTORA .......................................... 90 
KATEDRA ZA VIZUALNE KOMUNIKACIJE ................................................................................................................................................................. 96 
KATEDRA ZA MODO IN TEKSTILIJE ........................................................................................................................................................................101 

KATEDRA ZA DIZAJN MANAGEMENT .....................................................................................................................................................................104 

KATEDRA ZA NAKIT .................................................................................................................................................... 107 

8 LETNI PROGRAM INTERESNIH DEJAVNOSTI ŠTUDENTOV FD .................................................................... 109 

9 NAČRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOŽENJEM V LETU 2026 .................................................................. 113 

10    LETNI KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2026 ...................................................................................................... 115 

10.1 IZHODIŠČA KADROVSKEGA NAČRTOVANJA IN NAČRT ZAPOSLOVANJA ....................................................................... 115 
10.2 NAČRT USPOSABLJANJA ZAPOSLENIH .................................................................................................................. 115 

11   ZAKLJUČEK ......................................................................................................................................................... 118 



 

 4 Letni program dela FD za 2026 

 

 

Poudarki iz Programa dela FD za leto 2026 

Letni program dela Fakultete za dizajn za leto 2026 celostno odraža strateško usmerjenost zavoda k 

zagotavljanju kakovostnega, trajnostno naravnanega in mednarodno primerljivega visokošolskega 

izobraževanja, ki temelji na povezovanju izobraževalne, znanstveno-raziskovalne, umetniške in 

strokovne dejavnosti.  

Izobraževalna dejavnost 

FD tudi v letu 2026 nadaljuje z izvajanjem dodiplomskega in magistrskega študijskega programa 

Dizajn, s poudarkom na kakovosti pedagoškega procesa, razvoju sodobnih učnih pristopov ter 

nadaljnji digitalizaciji študijskih in administrativnih postopkov. Posebna pozornost bo namenjena 

povečanju vpisa na izredni študij ter nadgradnji študijskih vsebin predvsem na magistrskem ŠP Moda 

in Tekstilije ter dodiplomskem ŠP Nakit. Fakulteta bo pripravila celovite Smernice za izvajanje študija 

na daljavo in v hibridnih oblikah ter pilotno vključevala vsebine Družbe 5.0, trajnostnega oblikovanja in 

etične rabe umetne inteligence, ki izhajajo iz zastavljenih Razvojnih ciljev FD.  

Znanstveno-raziskovalna dejavnost 

Znanstveno-raziskovalna dejavnost ostaja ključni razvojni steber fakultete. FD v letu 2026 krepi 

predvsem aplikativne, interdisciplinarne in mednarodno vpete raziskave na področjih oblikovanja, 

kulture bivanja, tekstilij, trajnostnih in digitalnih inovacij (poudarek na AI) v kulturno-kreativnih 

industrijah. Raziskovalno delo poteka v sodelovanju z domačimi in tujimi partnerji, rezultati pa se 

sistematično prenašajo v pedagoški proces, umetniško ustvarjanje in prakso. Posebno mesto ima 

znanstvena produkcija, vključno z izdajo zbornika 8. mednarodne znanstvene konference ALICE ter 

razvoj novih patentov. FD tudi v letu 2026 nadaljuje z organizacijo dogodkov GGG Design week in 

Urban October, s katerima krepi mednarodno vpetost in strokovno prepoznavnost. 

Umetniška dejavnost 

Umetniška dejavnost FD v letu 2026 ostaja izjemno dinamična in mednarodno prepoznavna. Fakulteta 

bo izvedla številne razstave, festivale, modne revije, simpozije in javne predstavitve umetniške 

produkcije študentov in mentorjev doma in v tujini. Poseben poudarek bo namenjen predstavitvi 

projektov z družbeno odgovorno, inkluzivno in trajnostno vsebino ter projektom, ki povezujejo 

umetniško ustvarjanje z raziskovalnimi in pedagoškimi cilji. Razstave bodo spremljale vse osrednje 

dogodke FD, vključno s pregledno zaključno razstavo študentov FD. 

Mednarodna dejavnost 

Na področju mednarodnega sodelovanja bo FD nadaljevala z izvajanjem mobilnosti v okviru programa 

Erasmus+ ter z razvojem strateških partnerstev s tujimi visokošolskimi institucijami. Aktivno 

sodelovanje v mednarodnih mrežah in združenjih (npr. Cumulus, BEDA, NEB) ter vstop v European 

Climate Pact prispevajo k internacionalizaciji študijskega procesa, izmenjavi znanja in večji 

mednarodni prepoznavnosti fakultete. V letu 2026 bo pripravljena nova Strategija internacionalizacije, 

usklajena z novim strateškim načrtom zavoda, ki bo prednostna naloga na področju upravne in pravne 

dejavnosti zavoda. 
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Akademija za vseživljenjsko učenje (VŽU) 

Akademija za VŽU predstavlja področje nadgradnje in dopolnjevanja znanj. V letu 2026 bo poudarek 

na operativni izvedbi programov mikrodokazil in izvedbi Sobotnih akademij za pripravo na sprejemne 

izpite. Posebno razvojno mesto ima prva pilotna izvedba poletne šole Young Design Talents, ki bo 

temeljila na izkustvenem učenju, interdisciplinarnem delu in sodelovanju z zunanjimi partnerji. 

Akademija bo okrepila tudi promocijo programov VŽU ter sistematično izvajala samoevalvacijo 

kakovosti vsebin. 

Knjižnična dejavnost 

Knjižnica FD bo v letu 2026 nadaljevala z utrjevanjem svoje vloge osrednjega podpornega okolja za 

študij, raziskovanje in umetniško delo. Prednostne naloge vključujejo uskladitev delovanja z novo 

področno zakonodajo, razvoj in posodabljanje knjižnične zbirke, podporo znanstveno-raziskovalni in 

konferenčni dejavnosti ter krepitev informacijske pismenosti uporabnikov. Poseben poudarek bo 

namenjen digitalizaciji postopkov, upravljanju repozitorija in tehničnim pregledom zaključnih del. 

Študentski svet FD (ŠS FD) 

Študentski svet FD ima ključno vlogo pri soupravljanju fakultete in razvoju študentskih pobud. V letu 

2026 bo ŠS FD izvajal obštudijske, kulturne, strokovne in družbeno odgovorne aktivnosti, ki 

dopolnjujejo formalni študijski proces ter krepijo pripadnost akademski skupnosti. Program dela 

vključuje karierne dneve, sodelovanje z alumniji, družabne in povezovalne dogodke ter aktivno 

vključevanje v trajnostne in inkluzivne pobude.  

Kakovost, trajnostnost in družbena odgovornost 

FD bo v letu 2026 sistematično krepila kulturo kakovosti ter trajnostno in družbeno odgovorno 

delovanje. Načrtovane so stalne evalvacije študijskih in delovnih procesov, spodbujanje pedagoškega, 

raziskovalnega in umetniškega razvoja zaposlenih ter aktivno vključevanje študentov v sooblikovanje 

študijskih vsebin. Fakulteta bo sodelovala v domačih in mednarodnih pobudah (Ekošola, Zeleno 

omrežje, Cumulus, NEB), ki spodbujajo trajnostno oblikovanje ter posebej okrepila sodelovanje v 

pobudi European Climate Pact, ki povezuje institucije in posameznike pri uresničevanju evropskih 

podnebnih ciljev. V letu 2026 bodo pripravljene Smernice za razvijanje trajnostnosti na FD, trajnostne 

vsebine pa bodo sistematično in smiselno vključene v pedagoški proces. Poseben poudarek bo 

namenjen tudi podpori študentom, učinkovitemu delovanju tutorskega sistema ter krepitvi dobrega 

počutja in vključujočega akademskega okolja. 

Upravno-pravne in organizacijske naloge 

Na področju upravno-pravnega delovanja bo FD v letu 2026 zagotovila skladnost delovanja z novo 

zakonodajo, zlasti z uskladitvijo statuta in drugih internih aktov z novim ZViS. Pomembne naloge 

vključujejo pripravo Smernic za izvajanje mikrodokazil, Smernic za oddaljene in hibridne oblike študija, 

pripravo novega Strateškega načrta FD 2026–2035 skupaj s Strategijo internacionalizacije ter volitve 

organov in komisij zavoda.  
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Komuniciranje in prepoznavnost FD 

Na področju komuniciranja in promocije bo FD v letu 2026 nadaljevala z načrtnim krepitvijo svoje 

prepoznavnosti v nacionalnem in mednarodnem prostoru. Ključne aktivnosti vključujejo izvedbo 

promocijskih dogodkov, sodelovanje na izobraževalnih in kariernih sejmih, predstavitve študijskih 

programov ter aktivno delovanje v strokovnih in mednarodnih mrežah. Pomembno promocijsko vlogo 

bo imel fakultetni časopis FjorD, ki se uveljavlja kot osrednji komunikacijski kanal za predstavitev 

dosežkov študentov in zaposlenih. Nadaljeval se bo tudi uspešen sistem Ambasadorjev FD, ki se je 

izkazal kot učinkovita oblika neposrednega informiranja bodočih študentov. Pripravljen bo tudi 

komunikacijski načrt zavoda. 

Organizacija, kadri in infrastruktura 

Na področju organizacije in upravljanja FD v letu 2026 zagotavlja stabilno delovanje zavoda, hkrati pa 

nadaljuje z digitalizacijo procesov, posodabljanjem IKT in AV-opreme ter učinkovito rabo prostorskih 

kapacitet, vključno s povečanjem uporabnega prostora za izvajanje pedagoškega dela. Kadrovski 

načrt temelji na ohranjanju obstoječih zaposlitev ter nadaljnjem sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki, 

ob hkratnem vlaganju v usposabljanje zaposlenih na področjih digitalnih kompetenc, umetne 

inteligence, inkluzije in trajnosti, v okviru Design Thinking Competence Lab. 
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1. VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE  
 

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju: FD) v svojem delovanju sledi trajnostno zasnovanemu strateškemu 

načrtu za obdobje 2021–2030 z naslovom »Znanje, kreativnost in inovacije za trajnostni svet«, ki ga 

je sprejela na svoji 1. redni seji Senata, dne 26.11. 2020.  Ta krovni dokument opredeljuje položaj FD kot 

institucije znanja, ki zavezujoče integrira visokošolsko poučevanje, raziskovanje in umetniško 

ustvarjanje, pri čemer vsi ti procesi stremijo k ustvarjanju trajnostnih sprememb v družbi. Strategija 

temelji na nacionalnih in mednarodnih usmeritvah, kot so Strategija razvoja Slovenije 2030, Strategija 

pametne specializacije ter Agenda za trajnostni razvoj do leta 2030. 

 

1.1 Vizija  
 

Vizija FD je strnjena v misel: »Z znanjem, ki ga predajamo študentom, z ustvarjalnostjo, ki jo 

spodbujamo v njih in z inovacijami, ki nastajajo v naših partnerstvih z okoljem, lahko ustvarimo 

boljši svet.« 

Fakulteta se razvija kot osrednja oblikovalska, umetniško in raziskovalno orientirana institucija, ki je 

odprta za vse, ki želijo visokošolsko izobraževanje izkoristiti za ustvarjanje inkluzivnih, trajnostnih in 

pametnih oblikovalskih rešitev. FD zagotavlja zdravo, vključujoče in s pametno tehnologijo podprto 

študijsko okolje, ki nudi vrhunske pogoje za inoviranje, interdisciplinarno povezovanje ter intenzivno 

sodelovanje z gospodarstvom. Naša vizija vključuje podporno učno okolje, ki študentom omogoča polno 

razvitje njihovih potencialov in spodbuja njihovo družbeno angažiranost.  

 

1.2  Poslanstvo  
 

Poslanstvo FD se uresničuje skozi izobraževalno, znanstveno-raziskovalno, strokovno in umetniško 

delo, s čimer zavod prevzema odgovornost za skladen razvoj Slovenije v širšem mednarodnem 

prostoru. Kot dinamična in inovativna fakulteta, FD prispeva k reševanju izzivov prihodnosti, z uporabo 

digitalno podprtih in trajnostnih pedagoških ter raziskovalnih pristopov. 

 

Ključni stebri poslanstva FD vključujejo: 

• Izobraževanje: Izvajanje visokošolskega strokovnega študijskega programa in magistrskega 

študijskega programa Dizajn, na smereh Notranja oprema, Vizualne komunikacije (in UX/UI 

na mag. ŠP), Moda in tekstilije, Dizajn management ter Nakit; 

 

• Vseživljenjsko izobraževanje: Razvoj programov za izpopolnjevanje (mikrodokazila), ki 

udeležencem omogočajo pridobivanje dodatnih kompetenc in veščin, potrebnih na hitro 

spreminjajočem se trgu dela; 
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• Znanstveni in umetniški razvoj: Delovanje temelji na principih znanstvenega razvoja 

oblikovalskega procesa in inkubacije idej, kjer je osrednje orodje design thinking, usmerjen v 

ekologijo, zeleno tehnologijo in razvoj zelenih inovacij; 

 

• Družbeni doprinos: S širitvijo študijskih področij na dizajn management, FD prispeva k 

oblikovanju novih poslovnih modelov in strategij za večjo gospodarsko rast regije in 

prepoznavnost oblikovalske stroke; 

 

• Individualni pristop: Priznavanje edinstvenosti posameznika ter spoštljiv odnos do njegovega 

dela in ustvarjalnega okolja. 

 

1.3 Strateške usmeritve in cilji 

 

FD svoje delovanje izkazuje skozi osem ključnih strateških usmeritev, ki služijo kot vodilo pri udejanjanju 

vizije in poslanstva: 

 

 Visoka strokovnost kadra: Zagotavljanje pedagoško in strokovno vrhunsko usposobljenega 

kadra, ki nudi znanje za trajnostno naravnano učečo se družbo; 

 Krepitev raziskovalne dejavnosti: Razvoj inovativnih in družbeno odgovornih rešitev, ki 

neposredno izboljšujejo bivanjske pogoje in prispevajo k trajnostnemu gospodarstvu;  

 Teoretska podlaga: Razvoj teoretskih študij umetnosti in oblikovanja, kot splošnih podlag za 

vse ravni študija dizajna; 

 Sinergija znanosti in umetnosti: Spodbujanje umetniškega ustvarjanja ter njegovo 

povezovanje z znanstvenimi dognanji; 

 Motivacija študentov: Spodbujanje visoke stopnje angažiranosti študentov, ob hkratnem 

zagotavljanju pogojev za vseživljenjsko izobraževanje; 

 Izmenjava znanja z gospodarstvom: Krepitev sodelovanja z gospodarskimi subjekti doma in v 

tujini, za prenos dobrih praks; 

 Kultura kakovosti: Razvijanje ustvarjalnosti zaposlenih in študentov, s poudarkom na 

nenehnem izboljševanju kakovosti; 

 Odgovorno vodenje: Zagotavljanje preglednega vodenja visokošolskega zavoda, usklajenega 

z zakonskimi in področnimi predpisi. 

 

1.4 Vrednote  

 

Vrednote FD predstavljajo etični in moralni okvir za vse zaposlene, študente in druge deležnike. 

Fakulteta podpira: 

 Družbeno odgovornost in medsebojno spoštovanje: Gradnja vključujoče akademske 

skupnosti. 
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 Kreativnost: Uporaba ustvarjalnosti na vseh ravneh z namenom doseganja trajnostne 

vrednosti. 

 Verodostojnost in kritično razmišljanje: Spodbujanje naravne radovednosti in razvoja novih 

zamisli na strokovnih področjih. 

 Odprtost in raznolikost: Zagotavljanje dostopnosti izobraževanja za vse deležnike, z 

namenom bogatitve akademske skupnosti. 

 Zdravo in varno okolje: Zagotavljanje odličnih pogojev za delo in študij. 

 Skupno prizadevanje za boljši jutri: Podpora zaposlenih pri ustvarjanju pozitivnih družbenih 

sprememb.  

 

1.5 Strategija internacionalizacije 

 

Dolgoročni cilji internacionalizacije FD vključujejo: 

 

 Povečanje sodelovanja s tujimi institucijami: Krepitev mobilnosti raziskovalcev, profesorjev 

in študentov z namenom prepletanja raziskovalnega, umetniškega in pedagoškega dela. 

 Internacionalizacija kurikuluma: Razvoj skupnih mednarodnih študijskih programov in 

programov za izpopolnjevanje ter nadgradnja študijskih programov FD s tujejezičnimi vsebinami 

in vključevanje mednarodne razsežnosti v učne procese (tuji študenti). 

 Mreženje: Aktivno sodelovanje v globalnih združenjih (npr. WDO, BEDA, GIDE, NEB, 

CUMULUS, EMUNI), ki omogočajo pretok znanja in inovacij na področju dizajna. 

 Internacionalizacija doma: Gostovanja tujih strokovnjakov, organizacija mednarodnih 

konferenc (npr. A.L.I.C.E.) in sodelovanje na skupnih mednarodnih projektih (Ustvarjalna 

Evropa, Interreg, Erasmus +), kar bogati študijski proces za vse študente. 

1.6 Trajnostni razvoj in družbena odgovornost 

 

FD se zaveda svojega vpliva na družbo in okolje, zato svoje delovanje v največji možni meri, usklajuje z 

vsemi pomembnimi nacionalnimi in mednarodnimi strateškimi usmeritvami (npr. z Agendo 2030). 

 

Pri uresničevanju teh ciljev se osredotočamo na: 

 

 Deljenje znanja za globalni napredek: Ustvarjeno znanje, inovacije in umetniške presežke 

aktivno delimo v dobro lokalne in globalne skupnosti, s čimer prispevamo h kakovostnemu 

izobraževanju in intelektualni vitalnosti družbe. 

 Trajnostno in odgovorno poslovanje: Z nenehnim izboljševanjem lastnih delovnih in študijskih 

procesov stremimo k zmanjševanju okoljskega odtisa in odgovorni rabi naravnih virov, kar 

vključuje tudi digitalizacijo postopkov in racionalizacijo administracije. 

 Trajnostno in družbeno odgovorno oblikovanje: Znotraj študijskih programov razvijamo 

produkte, storitve in koncepte, ki neposredno naslavljajo blaženje podnebnih sprememb, 

ohranjanje biotske raznovrstnosti ter varovanje zdravja in splošnega dobrega počutja 

uporabnikov ter vključujejo potrebe ranljivih skupin prebivalstva. 
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 Inkluzivno in varno okolje: Spodbujamo kulturo strpnosti, medsebojnega spoštovanja in 

zmožnosti delovanja v medkulturnem, raznolikem akademskem okolju, ki je varno in spodbudno 

za vse deležnike. 

 

1.7 Strateški poudarki delovanja v letu 2026 

V letu 2026 FD posebno pozornost namenja: 

 zagotavljanju kakovostnega in s sodobnimi pedagoškimi pristopi in orodji podprtega 

študijskega procesa, usklajenega s potrebami študentov in okolja, 

 krepitvi raziskovalne in umetniške dejavnosti ter njeni neposredni vpetosti v pedagoški proces, 

 nadaljnji internacionalizaciji študija in dejavnosti fakultete, 

 trajnostnemu in družbeno odgovornemu delovanju zavoda, 

 intenzivni integraciji gospodarstva v študijski proces, ki študentom omogoča soočanje z 

realnimi izzivi okolja in razvoj praktičnih kompetenc za uspešen vstop na trg dela, 

 razvoju podpornega, vključujočega in varnega akademskega okolja. 

Ti poudarki predstavljajo operativni okvir za izvajanje letnega programa dela in izhodišče za 

opredelitev konkretnih ciljev in ukrepov v posameznih dejavnostih. 
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2. PREDSTAVITEV  

2.1 Ključni koraki razvoja zavoda 

 

Ustanovitev zavoda: 

 4. oktober 2005: Ustanovitev Visoke šole za dizajn (VŠD). 

 25. september 2007: Vpis v razvid visokošolskih zavodov pod zaporedno številko 25 

(spremembe vpisa so sledile v letih 2009, 2012 in 2014). 

 10. 5. 2013: Visoka šola za dizajn je bila formalno preoblikovana v Fakulteto za dizajn (FD). 

 

Akreditacije študijskih programov in koncesija: 

 1. stopnja (VS) »Dizajn«: Akreditacija programa je bila podeljena 6. julija 2006. Vlada RS je 

27. decembra 2007 podelila koncesijo za redni študij, ki se izvaja od študijskega leta 

2008/2009. 

 2. stopnja (MAG.) »Dizajn«: Program je bil akreditiran 24. aprila 2012. Študij na drugi stopnji 

se izvaja brez koncesijskih sredstev. 

 

Razvoj študijskih smeri: 

 Notranja oprema (1. in 2. stopnja). 

 Vizualne komunikacije (1. stopnja): Od leta 2023/2024 je na magistrskem študiju smer 

razširjena na Vizualne komunikacije in UX/UI. 

 Moda in tekstilije (1. in 2. stopnja): Posodobljeni naziv smeri od leta 2021. 

 Dizajn management (1. in 2. stopnja): Se izvaja od študijskega leta 2015/2016. 

 Nakit (1. stopnja): Se izvaja od leta 2018/2019. 

 

Institucionalni status: 

 2011–2021: FD je delovala kot pridružena članica Univerze na Primorskem (UP). 

 januar 2022: Prenehanje pridruženega članstva; FD ponovno deluje kot samostojni 

visokošolski zavod, s katero ima UP sklenjen poseben sporazum o sodelovanju. 

 

Akreditacija: 

 21. september 2023: Svet NAKVIS je Fakulteti za dizajn kot samostojnemu visokošolskemu 

zavodu podaljšal akreditacijo za obdobje petih (5) let. 

 30. september 2029: potek akreditacije  
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2.2 Organiziranost in upravljanje zavoda 

FD ima vzpostavljeno organizacijsko strukturo, ki omogoča učinkovito upravljanje, kakovostno 

izvajanje študijske dejavnosti ter podporo raziskovalnemu, umetniškemu in strokovnemu delu. 

Organiziranost FD obsega organe zavoda, vodstvo, tajništvo, pedagoške in raziskovalne enote, 

knjižnico ter druge podporne enote. 

Organi in vodstvo zavoda 

Organi Fakultete za dizajn so: 

 dekan, 

 direktor, 

 senat, 

 upravni odbor, 

 akademski zbor, 

 študentski svet. 

Vodstvo zavoda sestavljata dekan kot strokovni vodja in direktor kot poslovodni organ zavoda. 

Direktor vodi, zastopa in predstavlja FD ter odgovarja za zakonitost njenega delovanja. Dekan opravlja 

naloge v skladu z zakonodajo, aktom o ustanovitvi in statutom zavoda. 

Direktor Fakultete za dizajn je Miha Matičič, v. d. dekanje pa prof. Nada Rožmanec Matičič, u. d. i. 

a. 

FD ima prodekane, imenovane za posamezna področja delovanja, in sicer za študijske zadeve, 

znanstveno-raziskovalno dejavnost, umetniško dejavnost, mednarodno dejavnost, vizualno 

kulturo ter kakovost in družbeno odgovornost. 

Senat, upravni odbor in drugi organi 

Senat je najvišji strokovni organ FD. Sestavljajo ga predstavniki vodstva, visokošolskih učiteljev, 

študentov in nepedagoških delavcev, v skladu s statutom zavoda. Senat deluje prek stalnih delovnih 

teles, med katerimi so komisija za študijske zadeve, komisija za raziskovalno in umetniško dejavnost, 

habilitacijska komisija, komisija za kakovost ter komisija za mobilnost. 

Upravni odbor je organ, pristojen za odločanje o zadevah gospodarske narave ter upravljanje s 

premoženjem zavoda. Sestavlja ga pet članov, ki jih imenuje ustanovitelj. 

Akademski zbor sestavljajo visokošolski učitelji, raziskovalci, strokovni delavci ter predstavniki 

študentov, ki sodelujejo pri izobraževalni, raziskovalni ali umetniški dejavnosti FD.  

Študentski svet je organ študentov, ki zastopa interese študentov posameznih študijskih smeri. 

Notranje organizacijske enote 

Tajništvo FD opravlja organizacijske, pravne, upravno-administrativne ter strokovno-tehnične naloge 

s področja študijske, raziskovalne, kadrovske in finančne dejavnosti. V okviru tajništva delujejo 
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notranje organizacijske enote, dekanat, referat za študentske zadeve, služba za mednarodno in 

raziskovalno dejavnost in služba za kakovost.  

Pedagoško, raziskovalno in umetniško delo se izvaja v okviru kateder in laboratorijev. Katedre 

predstavljajo temeljne organizacijske enote za izvajanje študijskih programov in razvoj strokovnih 

področij. FD deluje v okviru naslednjih kateder: 

 notranja oprema in arhitektura prostora, 

 oblikovanje pohištva, 

 vizualne komunikacije, 

 moda in tekstilije, 

 dizajn management, 

 nakit. 

Laboratoriji FD delujejo kot raziskovalne enote, ki podpirajo delo kateder in izvajanje projektov. 

Fakulteta ima organizirane laboratorije za kreativne industrije, vizualne komunikacije ter produktno 

oblikovanje. 

Podporne enote 

FD ima vzpostavljene podporne enote, usmerjene v podporo študentom, diplomantom, zaposlenim in 

sodelovanju z okoljem. Med njimi so Karierni center, Alumni klub, knjižnica, Akademija za 

vseživljenjsko učenje ter Hiša za dizajn management in inovacije (HDMI) kot dislocirana enota. 

Podporne enote prispevajo k celostnemu razvoju študentov, vseživljenjskemu izobraževanju, 

povezovanju z gospodarstvom ter večji prepoznavnosti fakultete v domačem in mednarodnem 

prostoru. 

2.3 Predstavitev dejavnosti zavoda 

IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST IN KLASIFIKACIJA PODROČIJ 

Izobraževalna dejavnost FD temelji na interdisciplinarnem povezovanju umetnosti, oblikovanja, 

humanistike, družboslovja, tehničnih ved ter arhitekture. Študijski program Dizajn je po mednarodnih in 

nacionalnih klasifikacijah umeščen na področje umetnosti, hkrati pa se vsebinsko povezuje z 

raziskovalnimi, tehnološkimi in družbenimi izzivi sodobnega okolja. 

Študijski program DIZAJN sodi po ISCED klasifikaciji na področje 21 – umetnost, vendar pa program 

vključuje pri izobraževanju še naslednja področja: humanistične vede (22), družboslovne vede (31), 

tehnične vede (52) in arhitekturo in gradbeništvo (58). Temeljna znanstveno raziskovalna dejavnost na 

FD sodi po Frascati lestvici na področje družboslovnih ved (5), podrobneje 5.12 Arhitektura in 

oblikovanje. Poleg tega se odvija na FD še znanstveno raziskovalna dejavnost za področje Tehniške 

vede (2), na naslednjih podpodročjih: Tehniške vede/ Konstruiranje in Specialna konstrukcijska znanja 

ter Tekstilstvo in usnjarstvo- Konfekcioniranje in oblikovanje tekstilij. Umetniške discipline po klasifikaciji 

Frascati so: slikanje, risanje, fotografija, vizualni jezik, teorija barv, prostoročna risba, arhitekturna risba 

in modna skica.  

Študijski program je razvrščen po klasifikaciji  KLASIUS-SRV v ožjo skupino 16 tj. visokošolsko 

strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja), ter podrobneje visokošolska strokovna izobrazba 

(prva bolonjska stopnja) 16203 – visokošolski študijski program, ki spada v šesto raven izobraževanja, 

http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
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podraven 6/2 in v ožjo skupino 17 tj. sedma raven - visokošolsko izobraževanje druge stopnje in 

podobno izobraževanje/visokošolska izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba 17003 – 

magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja). 

FD je na 8. korespondenčni seji Senata FD, dne 26.5.2017 sprejela sklep o spremembi  KLASIUS – P v 

KLASIUS P-16 in sicer se obstoječi KLASIUS P (2140) pretvori v KLASIUS-P-16 (0288) tj. 

Interdisciplinarne  izobraževalne aktivnosti/izidi, pretežno umetnost in humanistika, z dopolnitvijo 

KLASIUS – P: 0211 (avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in multimedijska proizvodnja), 0212 (modno 

oblikovanje, oblikovanje prostora in industrijsko oblikovanje), 0214 (domača in umetnostna obrt; unikatni 

in umetniški izdelki), 0413 (poslovanje in upravljanje, menedžment), 0723 (tekstilna, oblačilna, 

čevljarska in usnjarska tehnologija) ter 0731 (arhitektura, prostorsko načrtovanje in urbanizem). 

Izobraževalna dejavnost na Fakulteti za dizajn poteka na dveh študijskih programih in sicer na: 

- dodiplomskem visokošolskem strokovnem programu I. stopnje Dizajn, 

- magistrskem programu II. stopnje Dizajn ter na 

- programih vseživljenjskega izobraževanja (Akademija VŽU) - neformalno. 

Na obeh stopnjah študija se izvajajo smeri: Notranja oprema, Vizualne komunikacije (na 

magistrski stopnji Vizualne komunikacije in UX/UI), Moda in tekstilije ter Dizajn management, 

na prvi stopnji pa še smer Nakit. 

Pedagoški koncept in študijski proces 

FD izobražuje kompetentne, kritično misleče in ustvarjalne diplomante, usposobljene za delovanje v 

trajnostno naravnanem in mednarodno odprtem okolju. Študijski proces temelji na uravnoteženem 

povezovanju akademskega znanja, raziskovalnega in umetniškega dela ter potreb gospodarstva in 

družbe (t. i. trikotnik znanja). 

V pedagoški proces so vključene sodobne in prožne oblike poučevanja, zlasti projektno delo, 

interdisciplinarno sodelovanje ter inovativne metode razmišljanja, ki temeljijo na pristopih dizajn 

thinkinga. Študenti, zlasti na magistrski stopnji, so aktivno vključeni v raziskovalno in umetniško delo, 

pri čemer ima ključno vlogo pedagog kot raziskovalec in ustvarjalec. 

Po obdobju epidemije se študijski proces izvaja pretežno v živo, z možnostjo hibridne ali spletne 

izvedbe v utemeljenih primerih in po predhodnem dogovoru. 

Vseživljenjsko izobraževanje 

Vseživljenjsko izobraževanje predstavlja pomemben del izobraževalne dejavnosti FD. Fakulteta v 

okviru Akademije za vseživljenjsko učenje (Akademija VŽU) ponuja krajše oblike izobraževanja, kot so 

tečaji, seminarji, delavnice, poletne in zimske šole ter pripravljalni tečaji za sprejemne izpite (Sobotne 

akademije). 

Programi so namenjeni širši javnosti, študentom in diplomantom ter so oblikovani v sodelovanju z 

gospodarstvom in zunanjimi strokovnjaki. FD postopoma razvija tudi študijske programe za 

izpopolnjevanje / mikrodokazila, skladno z zakonodajnimi izhodišči in potrebami kulturno-

kreativnega sektorja. 
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Praktično usposabljanje in karierna podpora 

Praktično usposabljanje (PU) je sestavni del dodiplomskega študijskega programa Dizajn in 

predstavlja pomemben del povezovanja fakultete z gospodarstvom in drugimi organizacijami. 

Študentom omogoča prenos teoretičnega znanja v prakso, vpogled v realno delovno okolje ter razvoj 

poklicnih kompetenc.Koordinacijo praktičnega usposabljanja izvajajo koordinatorji PU na FD in  

Karierni center FD, ki študentom in diplomantom nudi podporo pri prehodu na trg dela ter dostop do 

informacij o projektih, zaposlitvah in sodelovanjih prek platforme Kariera.fd. Sistem praktičnega 

usposabljanja se redno evalvira in nadgrajuje, rezultati pa so vključeni v samoevalvacijska poročila 

zavoda. 

ZNANSTVENO - RAZISKOVALNA DEJAVNOST 

Znanstveno-raziskovalna dejavnost FD izhaja iz njenega poslanstva ustvarjanja novega, 

kakovostnega in družbeno relevantnega znanja ter njegovega prenosa v izobraževalni proces, 

umetniško ustvarjanje in prakso. Fakulteta se usmerja v razvoj trdnih znanstvenih temeljev na 

področju oblikovanja, kulture bivanja, tekstilij in kreativnih industrij, z vizijo sodelovanja in vstopa v 

mednarodno primerljivo raziskovalno odličnost v prihodnosti. 

Raziskovalna dejavnost FD temelji na interdisciplinarnem povezovanju družboslovnih, humanističnih, 

tehniških in umetniških pristopov ter na tesnem sodelovanju z gospodarstvom, javnimi institucijami in 

mednarodnimi partnerji. Raziskovalci FD se vključujejo v nacionalne in mednarodne raziskovalno-

razvojne projekte, pri čemer je poseben poudarek na aplikativnih raziskavah in prenosu znanja v 

industrijo ter širše družbeno okolje. 

Raziskovalne skupine  

FD je vpisana v razvid raziskovalnih organizacij pri ARIS in deluje z dvema raziskovalnima skupinama: 

 Raziskovalna skupina za Kulturo bivanja, 

 Raziskovalna skupina za Tekstilije in oblačila. 

Raziskovalno delo obeh skupin obsega temeljne in aplikativne raziskave s področij arhitekture in 

oblikovanja, tekstilnih tehnologij, umetnosti ter sorodnih interdisciplinarnih področij. Cilj delovanja 

skupin je doseganje znanstvene odličnosti, povečanje mednarodne prepoznavnosti ter razvoj rešitev, 

ki so uporabne v praksi. 

Projekti, sodelovanja in prenos znanja 

FD svojo raziskovalno in razvojno dejavnost uresničuje tudi prek članstva in sodelovanja v nacionalnih 

in mednarodnih razvojnih pobudah ter kompetenčnih centrih (KOC) ter strateško razvojnih partnerstvih 

(SRIP). Raziskovalci sodelujejo v različnih evropskih in drugih mednarodnih projektih, med drugim s 

področij regionalnega razvoja, kreativnih industrij, trajnostnega in inkluzivnega oblikovanja, 

digitalizacije in internacionalizacije. 

Rezultati raziskovalnih projektov se sistematično vključujejo v študijski proces, zlasti v projektno delo 

in magistrske naloge, ter prispevajo k posodabljanju učnih vsebin. Na ta način FD krepi prenos 

znanstvenih, raziskovalnih in strokovnih dosežkov v pedagoški proces, gospodarstvo in javnost. 



 

 16 Letni program dela FD za 2026 

 

Raziskovalni rezultati in vodenje dejavnosti 

Raziskovalci FD rezultate svojega dela objavljajo v domačih in mednarodnih znanstvenih ter 

strokovnih publikacijah, sodelujejo na konferencah in strokovnih dogodkih, njihovo delo pa se odraža 

tudi v razvoju prototipov, modelov, patentov in drugih inovativnih rešitev. Vse informacije o projektih, 

patentih in evropskih modelih so dostopne na spletni strani: https://fd.si/raziskovanje. 

Znanstveno-raziskovalno dejavnost na FD usmerjata in koordinirata prodekanji za znanstveno-

raziskovalno dejavnost, ločeno za področji kulture bivanja ter mode in tekstilij, kar omogoča ciljno 

usmerjen razvoj raziskovalnih vsebin in učinkovito povezovanje raziskovalnega, pedagoškega in 

umetniškega dela. 

UMETNIŠKA DEJAVNOST 

Umetniška dejavnost FD predstavlja eno izmed temeljnih področij njenega delovanja in se uresničuje 

skozi projekte z izrazitim umetniškim, konceptualnim in družbeno angažiranim pristopom. Umetniško 

ustvarjanje je neločljivo povezano s pedagoškim, raziskovalnim in javnim delovanjem fakultete ter je 

sistematično vključeno v študijski proces, razstave, publikacije in druge oblike javne predstavitve. 

FD umetniško dejavnost razvija v tesnem sodelovanju z domačimi in mednarodnimi partnerji ter skozi 

aktivno vključenost v mednarodna strokovna in umetniška združenja, kot so GIDE – Group for 

International Design Education in A.L.I.C.E. – Architecture | Landscape | Interiors | Culture | 

Emotions. Sodelovanje v teh mrežah omogoča redno vključevanje študentov in visokošolskih učiteljev 

v mednarodne projekte, delavnice, razstave in konference ter prispeva k internacionalizaciji 

umetniškega ustvarjanja. 

Pomemben del umetniške dejavnosti predstavljajo razstavne in predstavitvene aktivnosti, zlasti 

pregledne in zaključne razstave študentskih del ter dogodki v okviru platform GoinGreenGlobal (GGG 

Design Week) in Urban October, ki umetniške dosežke fakultete predstavljajo širši strokovni in 

splošni javnosti. Umetniška produkcija FD se redno umešča tudi v nacionalni in mednarodni razstavni 

prostor, v sodelovanju s kulturnimi institucijami, galerijami in strokovnimi organizacijami. 

FD aktivno sodeluje z različnimi kulturnimi in umetniškimi institucijami doma in v tujini, ter od leta 2023 

tudi s Centrom Rog, ki fakulteti nudi sodobno infrastrukturno in programsko podporo (delo v 

skupnostnih labih)  za izvajanje pedagoškega in umetniškega dela. S tem se krepijo pogoji za 

interdisciplinarno ustvarjanje, eksperimentiranje in razvoj aplikativnih umetniških projektov. 

Umetniška odličnost se kaže tudi v sodelovanju FD pri organizaciji in nominaciji študentskih del za 

mednarodne nagrade, kot so LJFW, BIG SEE – Perspektivni, Daljnogled, 3C Awards, ter v drugih 

nagradah in priznanjih, ki jih študenti dosegajo pod mentorstvom visokošolskih učiteljev FD. 

Pridobljena znanja in izkušnje visokošolskih učiteljev na umetniškem in raziskovalnem področju, se 

neposredno prenašajo na študente ter prispevajo k visoki kakovosti umetniške produkcije in 

prepoznavnosti fakultete v nacionalnem in mednarodnem prostoru. 

MEDNARODNA DEJAVNOST 

Mednarodna dejavnost FD pomembno prispeva h kakovosti visokošolskega izobraževanja, razvoju 

znanja in kompetenc ter krepitvi povezav med izobraževanjem, raziskovanjem, umetniškim 

https://fd.si/raziskovanje
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ustvarjanjem in prakso. FD razume internacionalizacijo kot ključen dejavnik odličnosti in 

konkurenčnega vključevanja v evropski in širši mednarodni visokošolski prostor (EHEA). 

Mednarodno sodelovanje poteka predvsem v okviru programov Erasmus+ in Ad Futura ter prek 

aktivnega članstva v številnih mednarodnih združenjih in mrežah, med drugim Cumulus Association, 

New European Bauhaus  - NEB, Bureau of European Design Associations - BEDA, World 

Design Organization - WDO, European Association for Architectural Education - EAAE, 

European Creative Business Network - ECBN, 3C Awards, Pact for Skills in Climate Pact. Od 

leta 2024 je FD tudi članica Mednarodne evro-sredozemske univerze EMUNI. 

Mednarodna dejavnost FD temelji na listinah Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) in 

Erasmus Policy Statement (EPS), ki opredeljujeta strateška izhodišča internacionalizacije zavoda. 

FD ima veljavno listino ECHE za obdobje 2021–2027, ki omogoča sistematično izvajanje mobilnosti 

študentov in zaposlenih ter mednarodno projektno sodelovanje. 

S pomočjo programa Erasmus+ FD spodbuja mobilnost študentov, visokošolskih učiteljev in 

strokovnega osebja ter razvoj skupnih projektov, delavnic in praktičnega usposabljanja. Mednarodne 

izmenjave prispevajo k inovativnemu pedagoškemu procesu, prenosu znanja in medkulturnemu 

dialogu. Fakulteta ima sklenjenih 72 bilateralnih sporazumov s tujimi visokošolskimi institucijami. 

Informacije o sklenjenih sporazumih se nahajajo na spletni strani: https://fd.si/erasmus in  

https://fd.si/mednarodno. 

Mednarodno sodelovanje obsega tudi vzpostavljanje novih partnerstev, sodelovanje v skupnih 

raziskovalnih in razvojnih projektih, izvajanje poletnih šol, sodelovanje na mednarodnih konferencah 

ter vključevanje v mednarodne strokovne in umetniške platforme.  

Pomemben del internacionalizacije predstavlja tudi izvajanje aktivnosti znotraj mreže EMUNI, ki 

prispeva h krepitvi medkulturnega dialoga in razvoju skupnih študijskih ter raziskovalnih pobud v evro-

sredozemskem prostoru. 

TRAJNOSTNOST IN DRUŽBENA ODGOVORNOST 

FD se zaveda vpliva, ki ga ima kot visokošolska institucija na družbo, okolje in gospodarstvo. 

Družbeno odgovorno delovanje temelji na odgovornosti do internih in eksternih deležnikov, ter na 

zavedanju morebitnih negativnih vplivov lastnih dejavnosti, za katere ima vzpostavljene preventivne in 

korektivne ukrepe. Visokošolski učitelji, raziskovalci, umetniki in sodelavci s svojim strokovnim, etičnim 

in odgovornim delom krepijo zaupanje javnosti ter prispevajo k ustvarjanju družbenih sprememb na 

področju trajnostnosti in družbene odgovornosti.   

Načela družbene odgovornosti 

FD pri svojem delovanju dosledno spoštuje načela: 

 preglednosti in dostopnosti informacij, 

 etičnega ravnanja, poštenosti in enakopravnosti, 

 upoštevanja interesov deležnikov, 

 spoštovanja zakonodaje in mednarodnih norm, 

 spoštovanja človekovih pravic, raznolikosti in dostojanstva posameznika. 



 

 18 Letni program dela FD za 2026 

 

Trajnostna usmeritev zavoda 

Trajnostni razvoj je strateška usmeritev FD in sestavni del pedagoškega, raziskovalnega, umetniškega 

in organizacijskega delovanja. Fakulteta sledi ciljem Agende 2030 in k njihovemu uresničevanju 

prispeva z: 

 deljenjem znanja v dobro lokalne in globalne skupnosti, 

 razvojem trajnostnega poslovanja zavoda, 

 oblikovanjem projektov, produktov in storitev, ki upoštevajo načela družbeno odgovornega in 

trajnostnega oblikovanja, 

 spodbujanjem delovanja v kulturno raznolikem in vključujočem okolju, 

 aktivnim sodelovanjem v domačih in mednarodnih mrežah pri oblikovanju trajnostnih politik 

kreativnega sektorja. 

FD je vključena v pobude in mreže, ki spodbujajo trajnostni in družbeno odgovorni razvoj, med drugim: 

Ekošola, Zeleno omrežje Slovenije, IRDO Inštitut ter European Climate Pact (od leta 2026). 

Dekanja FD je ena izmed ustanoviteljev Akademije znanosti za trajnostni razvoj Slovenije (AZTR). 

FD je za svoje delovanje prejela pomembna priznanja: 

 nagrado HORUS 2020 za družbeno odgovornost (projektna nagrada in priznanje za strateško 

celovitost), 

 Zeleno zastavo Ekošole (2022) kot mednarodno priznanje za okoljevarstveno delovanje. 

S sodelovanjem v programu Erasmus+ je FD zavezana tudi k izvajanju Strategije vključenosti in 

raznolikosti ter načel Zelenega Erasmusa. 

Vključevanje raznolikosti 

Leta 2024 je FD sprejela Smernice za vključevanje raznolikosti v študijske programe in 

delovanje zavoda, s katerimi krepi vključujoče, podporno in strpno akademsko okolje. Dokument je 

nastal v sodelovanju zaposlenih, študentov, Študentskega sveta FD, Društva študentov invalidov 

Slovenije in vodstva fakultete ter podpira vizijo FD kot odprte institucije znanja, ki omogoča vsakemu 

posamezniku razvoj njegovih potencialov. 

2.4 Osnovni kadrovski podatki 

 

Fakulteto za dizajn sestavlja visoko usposobljen pedagoški, raziskovalni in strokovni kader, ki s svojim 

znanjem, izkušnjami in ustvarjalnim potencialom soustvarja kakovostno študijsko okolje ter podpira 

celosten razvoj študentov – bodočih oblikovalcev. Delovanje fakultete temelji na interdisciplinarnosti, 

inovativnosti in povezovanju teorije s prakso, pri čemer zaposleni in sodelavci uresničujejo ustvarjalne 

procese od idejne zasnove do izvedbe. 

 

V letu 2026 Fakulteta za dizajn zaposluje 13 redno zaposlenih sodelavk in sodelavcev, od tega je 

osem vključenih v izvajanje izobraževalnega procesa. Dve osebi sta zaposleni za določen čas in v 

zmanjšanem obsegu (bibilotekarka ter projektni sodelavec). 
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Med redno zaposlenimi so tudi sodelavci in sodelavke, ki opravljajo podporne naloge in ne sodelujejo 

neposredno v pedagoškem procesu, in sicer: strokovna sodelavka v Referatu za študentske zadeve, 

vodja mednarodne pisarne / prodekan za mednarodno dejavnost ter poslovna sekretarka dekanata. 

 

Preostale pedagoške in strokovne obveznosti fakulteta izvaja s pomočjo zunanjih pogodbenih 

sodelavcev, katerih število se prilagaja potrebam posameznih faz študijskega procesa. V letu 2026 bo 

pedagoški proces na 1. stopnji visokošolskega študijskega programa (redni študij) izvajalo 62 

zunanjih pogodbenih izvajalcev. 

V letu 2026 fakulteta ne načrtuje upokojitev zaposlenih. 

2.5 Sredstva in stvarno premoženje zavoda 

FD razpolaga s finančnimi sredstvi, pridobljenimi iz javnih in tržnih virov, v skladu z veljavno 

zakonodajo in finančnimi predpisi. 

Osrednji viri financiranja so: 

 sredstva Ministrstva za visoko šolstvo, znanost in inovacije (MVZI) za izvajanje študijske 

in obštudijske dejavnosti dodiplomskega visokošolskega strokovnega študija, načrtovana 

skladno z Uredbo o financiranju visokošolskih zavodov in potrjenim letnim finančnim načrtom; 

 sredstva CMEPIUS za mednarodno sodelovanje in mobilnost študentov ter zaposlenih v 

okviru programa Erasmus+; 

 sredstva drugih ministrstev, javnih institucij in evropskih skladov, namenjena 

raziskovalno-razvojnim in strokovnim projektom, pri katerih FD sodeluje kot partner ali 

podizvajalec; 

 prihodki iz tržne dejavnosti, zlasti šolnine izrednega študija na prvi in drugi stopnji in 

prihodki Akademije VŽU. 

Nepremičnine in prostori 

FD izvaja svojo dejavnost v lastnih in najetih prostorih na naslednjih lokacijah: 

 Dunajska cesta 129, Ljubljana – sedež fakultete (od leta 2022), 

 Gerbičeva ulica 51, Ljubljana – dislocirana enota (Hiša za dizajn management in inovacije – 

HDMI), 

 Dob – arhiv in skladiščni prostori. 

Na sedežu na Dunajski cesti FD razpolaga s 1.142 m² prostorov, namenjenih pedagoški, raziskovalni, 

upravni in podporni dejavnosti, vključno s knjižnico, studii, laboratoriji, pisarnami, razstavnimi in 

družabnimi prostori ter arhivom. Prostori so funkcionalno razporejeni po etažah in omogočajo sodobno 

izvedbo študijskega procesa ter spremljevalnih dejavnosti. 

Dislocirana enota HDMI na Gerbičevi ulici (približno 250 m²) je namenjena izvajanju študija dizajn 

managementa, vseživljenjskemu učenju, razstavni in galerijski dejavnosti ter sodelovanju z 

gospodarstvom.  

Lokacija v Dobu (približno 220 m²) je namenjena arhivu in skladiščenju. 
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Oprema in laboratoriji 

FD zagotavlja študentom in zaposlenim ustrezno opremo za kakovostno izvajanje pedagoškega, 

raziskovalnega in umetniškega dela. Na voljo so specializirani studii in laboratoriji za posamezna 

študijska področja. 

Katedre in laboratoriji razpolagajo z opremo za: 

 oblikovanje tekstilij in oblačil (šivalni, pletilni in drugi stroji ter ustrezna programska oprema), 

 hitro prototipiranje, izdelavo maket in redizajn izdelkov, 

 vizualne komunikacije, fotografijo in računalniško grafiko, s poudarkom na uporabi in 

preizkušanju modelov UI. 

Podrobneje pa: 

 Laboratorij za produktno oblikovanje razpolaga s kombiniranim laserskim rezalnikom za les, 

tekstil, steklo, kovino, plastiko ter risalnikom – ploterjem. 

 Laboratorij za kreativne industrije razpolaga s knjižnico materialov in z razstavnim prostorom 

za moodboarde.  

 Laboratorij za vizualne komunikacije razpolaga z računalniškim studiem, ter s studiem za 

fotografiranje. 

FD za praktično pedagoško delo sodeluje tudi s Centrom Rog, kjer študenti pod mentorstvom izvajajo 

del praktičnega študijskega procesa (studijski del). 

Digitalna infrastruktura in informacijska podpora 

Vsi prostori, kjer poteka pedagoški proces, so informacijsko podprti. FD uporablja sodobno 

programsko opremo za oblikovanje, vizualizacijo in produkcijo, ter digitalna orodja za podporo 

študijskemu in administrativnemu delu.  

Za potrebe študijskega procesa FD uporablja naslednje programe: Adobe Illustrator, Adobe Indesign, 

Adobe Photoshop, Blender, Graphisoft Autocad, Sketchup 2017 Make, Optitex, Blackmagic Design 

Davinci Resolve. V letu 2019 je FD pridobila tudi licenco za programsko opremo Archicad BIM. 

 

Fakulteta uporablja: 

 visokošolski informacijski sistem (VIS) za podporo študentom in referatu, 

 sistem COBISS za knjižnično dejavnost, 

 oblačne storitve za komunikacijo, shranjevanje in sodelovalno delo, 

 orodja za hibridno in spletno izvajanje študijskega procesa. 

Učilnice in studii so opremljeni z računalniki, projektorji ter ustrezno mrežno in brezžično infrastrukturo, 

ki omogoča nemoteno izvajanje študijskih in podpornih dejavnosti. 
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2.6 Okolje delovanja in ključni deležniki 

FD deluje kot družbeno odgovorna in v okolje aktivno vpeta visokošolska institucija, ki svoje 

poslanstvo uresničuje v tesnem sodelovanju z gospodarstvom, javnimi institucijami, kulturnim 

sektorjem in akademskim okoljem. Skozi različne oblike partnerstev FD spodbuja izmenjavo znanja, 

razvoj inovativnih rešitev, raziskovalno in aplikativno delo, umetniško ustvarjanje, mobilnost študentov 

in zaposlenih ter praktično usposabljanje študentov. 

Poseben poudarek FD namenja ustvarjanju znanja, ki je relevantno za trg in družbo. Znanje, ki nastaja 

v okviru pedagoških in obštudijskih aktivnosti, se prenaša v gospodarstvo, javne zavode in druge 

deležnike ter prispeva k razvoju produktov, storitev, konceptov in poslovnih modelov. 

FD ustvarja naslednja partnerstva: 

 Partnerstva delodajalcev in podjetij - z industrijo, MSP, inkubatorji, tehnološkimi parki ter 

globalnimi korporacijami. Prispevali bomo h gospodarski rasti in razvoju ter tesno sodelovali z 

delodajalci pri oblikovanju kompetenc študentov.  

 

 Akademska partnerstva - s šolami in drugimi VS institucijami  in učnimi središči,  z namenom 

izmenjave najboljših praks, razvoja talentov in skrbi za študente s posebnim statusom ter  

izkoriščanja novih pedagoških praks. 

 

 Kulturna in ustvarjalna partnerstva - z muzeji, galerijami, festivali in deležniki kreativnega 

sektorja ter s posamezniki v kulturni in kreativni industriji, da bi razširili naše ustvarjalne 

možnosti, ki jih ponujamo zaposlenim in študentom. 

 

 Sodelovanje z diplomanti - alumniji – z namenom ohranjanja vseživljenjskega učenja in 

omogočanja vračanja znanja na fakulteto ter novih kariernih priložnosti, tako za študente, kot 

za diplomante FD.   

 

 Sodelovanja z lokalnimi, nacionalnimi in mednarodnimi institucijami, z namenom 

ustvarjanja novih priložnosti pri razpisih, projektih in drugih operacijah ter pri kreiranju javnih 

politik.  

 

FD aktivno deluje v smeri: 

 večjega povezovanja strok, v smislu uvajanja inovativnih študijskih programov, ki bodo 

temeljili na znanstveni in umetniški odličnosti, interdisciplinarnemu pristopu in mednarodni 

prepoznavnosti, 

 iskanju možnosti štipendiranja izrednih študentov ter študentov, ki prihajajo iz socialno 

šibkejših okolij, 

 spodbujanja umetniškega in znanstveno-raziskovalnega dela na področju trajnostnega 

oblikovanja, ki je osnova dolgoročnega družbenega razvoja, 

 povečanja družbene pomembnosti in učinkovitosti umetniške, raziskovalne in razvojne 

dejavnosti zavoda, z vzpostavljanjem mrežnega povezovanja organizacij na področju 

znanosti, umetnosti, izobraževanja in gospodarstva, 

 pospeševanja interdisciplinarnega sodelovanja med fakultetami doma in v tujini, predvsem na 

področju oblikovanja in managementa, 
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 nadaljnjega razvijanja človeških virov znotraj fakultete, 

 regijskega in čezmejnega sodelovanja, 

 razvoja sodelovanja s podjetji, organizacijami, zavodi in drugimi ustanovami na drugih 

področjih npr. turizma, varovanja okolja, kulturne in naravne dediščine, gradnje z lesom…  

 

DRUŽBENO OKOLJE NA NACIONALNI RAVNI 

 

FD je aktivno vpeta v nacionalno okolje ter sodeluje z državnimi institucijami, visokošolskimi in 

raziskovalnimi organizacijami, gospodarstvom ter lokalnimi skupnostmi.  

 

Ključni gospodarski in drugi partnerji sodelovanja v regiji so:   

 Kompetenčni center za razvoj kadrov v lesarstvu – KOCLES 5. 0, 

 Kompetenčni center za DM (KCDM) 4.0, 

 Strateško razvojno inovacijsko partnerstvo SRIP Pametne stavbe in dom z lesno verigo 

(SRIP PSiDL), 

 Strateško partnerstvo za energijo in okolje na obrambnem področju (SiEnE), ki deluje pod 

okriljem Ministrstva za obrambo Republike Slovenije (MORS) in TECES, kjer razvija 

skupne projekte na področju energetsko učinkovitih objektov, 

 partnerstva, ki izhajajo iz članstev v različnih združenjih (glej Članstva v domačih 

združenjih). 

 

Poleg navedenega, FD sodeluje še z naslednjimi deležniki, ki so:  

 Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije (MVZI): predvsem na področju 

zakonodaje, normativnih usmeritev in postopkov, ki se nanašajo na pravno-upravno 

delovanje fakultete, financiranje visokošolskega sistema ter izvajanje nacionalnih politik 

na področju visokega šolstva, znanosti in inovacij. 

 Nacionalna agencija za kakovost v visokem šolstvu (NAKVIS): v okviru katere se 

izvajajo postopki akreditacije zavoda in študijskih programov ter stalno spremljanje in 

izboljševanje kakovosti delovanja zavoda. 

 Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije, ki 

koordinira in izvaja projekte, sofinancirane iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+) 

tj. »Problemsko učenje študentov v delovnem okolju 2024–2027 (PUŠ)«.  

 Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport (MGTŠ): sodeluje v okviru strateških 

razvojno-inovacijskih partnerstev (SRIP) ter kompetenčnih centrov, zlasti na področjih 

dizajn managementa, razvoja kadrov in lesne verige.  

 Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) ter Lesarski grozd: ključna deležnika pri 

razvoju slovenske lesarske panoge in posredno pri razvoju izobraževalnih programov na 

področju notranje opreme ter trajnostne rabe lesa. 

Na raziskovalnem in razvojnem področju FD sodeluje z nacionalnimi raziskovalnimi institucijami, kot 

so Znanstveno-raziskovalno središče Koper (ZRS Koper), InnoRenew CoE, Gradbeni inštitut 

ZRMK in Inštitut Jožef Stefan ter drugimi institucijami iz podpornega okolja (npr. inkubarorji in 

tehnološki parki). 
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Pomemben del delovanja FD predstavlja sodelovanje z gospodarstvom, zlasti s podjetji, kjer je 

dizajn prepoznan kot ključna dodana vrednost produktov, storitev in sistemov. Neposredna povezava 

z 

gospodarstvom se uresničuje prek projektov, vključenih v pedagoški proces, laboratorijev FD ter 

Kariernega centra FD. 

Poleg drugih VS ustanov, FD sodeluje tudi s srednjimi šolami, predvsem s tistimi, ki izvajajo 

programe, vsebinsko povezane z oblikovanjem, ter z lokalnimi skupnostmi/ občinami.  

Na področju sodelovanja z javnimi in nevladnimi institucijami s področja kulturno - kreativnih 

industrij, FD razvija pomembna dolgoročna in vsebinsko usmerjena partnerstva. Ključna sodelovanja 

vključujejo: 

 Design Center Slovenije (Mesto oblikovanja) – promocija slovenskega dizajna ter 

povezovanje fakultete s strokovno in širšo javnostjo; 

 Center za kreativnost (CzK)  in Muzej za arhitekturo in oblikovanje (MAO) – sodelovanje 

pri razvoju kreativnega sektorja in podpori ustvarjalnim praksam; 

 Center Rog – dolgoročno institucionalno sodelovanje, formalizirano s pogodbo v letu 2023, ki 

omogoča uporabo infrastrukture ter razvoj skupnih pedagoških in ustvarjalnih vsebin; 

 druge kulturne ustanove, kot so galerije, muzeji in sorodne institucije, s katerimi FD 

sodeluje pri razstavnih dejavnostih. 

Članstva v domačih združenjih 

Fakulteta za dizajn (FD) je aktivna članica številnih nacionalnih združenj in mrež, ki prispevajo k 

razvoju gospodarstva, trajnostnega delovanja, družbene odgovornosti, kulture in kakovosti 

izobraževanja: 

 Skupnost samostojnih visokošolskih zavodov - sistemska vprašanja visokega šolstva in 

znanstveno-raziskovalnega dela. 

 Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) – polnopravna članica od leta 2014; sodelovanje z 

gospodarstvom in podpora razvoju konkurenčnih panog. 

 Zeleno omrežje Slovenije – povezovanje izobraževalnih institucij, gospodarstva in javnega 

sektorja na področju trajnostnega razvoja in družbene odgovornosti. 

 Akademija znanosti za trajnostni razvoj Slovenije (AZTRS) – sodelovanje pri obravnavi 

aktualnih okoljskih, družbenih, tehnoloških in razvojnih izzivov Slovenije. 

 Inštitut IRDO – razvoj in promocija družbene odgovornosti v praksi; IRDO je član mreže CSR 

Europe. 

 Ekošola Slovenija (od 2021) – vključevanje vsebin trajnostnega in družbeno odgovornega 

izobraževanja v študijske programe. 

 Društvo oblikovalcev Slovenije (DOS) – dolgoročno sodelovanje od leta 2022. 

DRUŽBENO OKOLJE NA MEDNARODNI RAVNI 

FD je dejavno vpeta v mednarodne znanstvene, izobraževalne, gospodarske, umetniške in razvojne 

projekte, ki prispevajo k večji prepoznavnosti in njenemu ugledu v evropskem in globalnem prostoru 

ter hkrati k razvoju širše družbene skupnosti. 
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Z namenom krepitve mednarodne odličnosti sistematično spodbuja mobilnost študentov in zaposlenih 

ter vključevanje tujih strokovnjakov v pedagoški, raziskovalni in umetniški proces. Mednarodna vpetost 

fakultete se uresničuje prek mreže partnerskih visokošolskih institucij. Pomemben del mednarodnega 

delovanja predstavlja tudi organizacija mednarodnih dogodkov, znanstvenih in strokovnih konferenc,  

okroglih miz ter umetniških dogodkov, s katerimi se FD postopno uveljavlja kot prepoznavno 

mednarodno strokovno in ustvarjalno središče. 

Članstva v mednarodnih združenjih 

FD je dejavno vključena v mednarodna združenja in platforme: 

 GIDE – mednarodni konzorcij visokošolskih institucij s področja oblikovanja; sodelovanje na 

projektih, delavnicah in razstavah; FD članica od 2003. 

 World Design Organization (WDO) – globalna nevladna organizacija za promocijo 

industrijskega oblikovanja; FD članica od leta 2017. 

 BEDA – evropska mreža organizacij za promocijo oblikovanja; članstvo FD od leta 2019. 

 European Creative Business Network (ECBN) – evropska mreža za podporo kulturnim in 

kreativnim industrijam; članstvo od leta 2021. 

 New European Bauhaus (NEB) – interdisciplinarna pobuda Evropske komisije za trajnostno 

in vključujoče bivalno okolje; članstvo od leta 2021. 

 3C Awards – mednarodna platforma za promocijo oblikovalske odličnosti; FD sodeluje pri 

nominacijah študentskih in mentorsko vodenih projektov. 

 EAAE – evropsko združenje arhitekturnih izobraževalnih institucij; prispevek k razvoju 

kakovosti arhitekturnega izobraževanja. 

 Pact for Skills / Creative Pact for Skills – evropska pobuda za razvoj spretnosti in podporo 

zelenemu ter digitalnemu prehodu. FD sodeluje v okviru vseživljenjskega izobraževanja. 

 EMUNI – članstvo od leta 2024; krepitev sodelovanja v evro-sredozemskem visokošolskem in 

raziskovalnem prostoru. 

 Cumulus Association – globalna mreža visokošolskih institucij s področja umetnosti, 

oblikovanja in medijev. Članstvo FD od leta 2025. 

 European Climate Pact – novo članstvo od leta 2026; zavezanost krepitvi trajnostnega 

delovanja, ozaveščanja in zelenega prehoda. 

FD pomembno prispeva k razvoju trajnostnega oblikovanja tudi z ustanavljanjem lastnih mednarodnih 

oblikovalskih platform. Leta 2018 je ustanovila platformo GoinGreenGlobal (GGG), ki spodbuja 

trajnostno oblikovanje, uporabo koncepta 3R, zelenih tehnologij, uporabniku prijaznih rešitev ter 

družbeno odgovorne prakse. V okviru platforme FD redno organizira umetniške in znanstveno-

raziskovalne dogodke v sodelovanju s študenti, mentorji in gospodarskimi partnerji. Podobno deluje 

tudi platforma A.L.I.C.E. (Architecture | Landscape | Interiors | Culture | Emotions), v okviru katere 

poteka mednarodna znanstvena konferenca in, ki je usmerjena v promocijo oblikovanja kot 

interdisciplinarnega intelektualnega in aplikativnega procesa ter v ozaveščanje o vlogi oblikovanja pri 

razvoju trajnostne družbe. Obe platformi povezujeta pedagoško, raziskovalno in umetniško delovanje 

ter krepita mednarodno prepoznavnost FD na področju trajnostno naravnanega oblikovanja. 
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2.7 Skrb za kakovost delovanja zavoda  

Kakovost delovanja fakultete je sistematično načrtovana, spremljana in izboljševana skladno z 

veljavno zakonodajo ter smernicami Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 

šolstvu (NAKVIS). 

FD ima vzpostavljen celovit sistem vodenja kakovosti, katerega temelj je Poslovnik kakovosti FD. 

Sistem omogoča uresničevanje vizije in poslanstva fakultete, doseganje dolgoročnih in letnih ciljev ter 

razvoj kulture kakovosti, ki vključuje vse deležnike. 

Kakovost delovanja FD temelji zlasti na: 

 rednem načrtovanju, spremljanju in evalvaciji Letnega programa dela in finančnega načrta, 

 uporabi enotnih kazalnikov za spremljanje kakovosti pedagoškega, raziskovalnega, 

umetniškega in podpornega dela, 

 izvajanju letne samoevalvacije ter sprotnem uvajanju izboljšav študijskih programov, 

 spremljanju vpisa, poteka študija in učinkovitosti študijskega procesa, 

 sistematičnem vključevanju mnenj študentov in drugih deležnikov, 

 razvoju tutorstva ter podpornih in svetovalnih oblik za študente, 

 zagotavljanju enakih možnosti za študente s posebnimi potrebami in posebnimi statusi, 

 skrbi za zaposlene, spodbujanju kakovostnega dela in vključevanju zaposlenih v odločanje, 

 povezovanju z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja, 

 rednem strokovnem usposabljanju in posvetih s področja kakovosti, 

 preglednem obveščanju javnosti o delovanju fakultete. 

Sistematično spremljanje delovanja zavoda in kultura kakovosti 

FD vsako leto sprejme: 

 Letni program dela in Finančni načrt ter Letno poročilo s finančnim poročilom, 

 Samoevalvacijsko poročilo, v katerem so analizirani doseženi cilji, kazalniki kakovosti in 

predlagani izboljševalni ukrepi. 

Notranja organiziranost zavoda je jasno opredeljena v Statutu FD in drugih internih aktih. Za 

področje kakovosti delujeta Služba za pedagoško, znanstveno in umetniško kakovost ter 

Komisija za kakovost, področje pa je sistemsko podprto tudi z imenovanjem prodekanje za kakovost 

in družbeno odgovornost. 

FD redno izvaja študentske ankete o kakovosti pedagoškega dela. Rezultati anket so obravnavani 

na ravni vodstva in senata ter vključeni v Samoevalvacijsko poročilo, na njihovi podlagi pa se 

oblikujejo Akcijski načrti. 

Spodbujanje kulture kakovosti se odraža tudi v: 

 podeljevanju Rozmanovih nagrad, priznanj in pohval za pedagoško, raziskovalno in 

umetniško odličnost, 

 podeljevanju nagrad GoinGreenGlobal za trajnostne in družbeno odgovorne prakse, 

 organizaciji letnega dogodka »Dan za kakovost na FD«, 
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 spoštovanju Etičnega kodeksa FD (2022), 

 upoštevanju Smernic za uporabo generativne umetne inteligence v pedagoškem 

procesu (2023), 

 sprejemu Smernic za vključevanje raznolikosti v študijske programe (2024). 

FD je za svoje delovanje prejela tudi več mednarodnih in nacionalnih priznanj na področju kakovosti in 

odličnosti, ki so dostopne na spletni strani fakultete. 
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3  ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE 

 

FD deluje v skladu z:  

 Ustavo Republike Slovenije (Uradni list RS št. 33/91-I, 42/97 – UZS68, 66/00 – UZ80, 24/03 – 
UZ3a, 47, 68, 69/04 – UZ14, 69/04 – UZ43, 69/04 – UZ50, 68/06 – UZ121,140,143, 47/13 – 
UZ148, 47/13 – UZ90,97,99, 75/16 – UZ70a, 92/21 – UZ62a in 98/25 – UZ74a),  

 

 Zakonom o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 56/25 – v nadaljevanju: ZViS-1),  
 

 Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID) (Uradni list RS, št. 
186/21, 40/23, 102/24 in 40/25),  

 

 Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS (Uradni list RS, št. 
52/94, 49/95, 34/96, 45/96 –popr., 51/98, 28/99, 39/99-ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 – 
popr., 56/02, 43/06 –ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 -
popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24, 109/24 – popr. 
in 92/25), 

 

 Zakonom o priznavanju in vrednotenju izobraževanja (Uradni list RS, št. 87/11, 97/11 – popr. 
in 109/12),   

 

 Zakonom o splošnem upravnem postopku (ZUP) (Uradni list RS, št. 24/06 – uradno 
prečiščeno besedilo, 105/06 – ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 – ZIUOPDVE in 
3/22 – ZDeb), 

 

 Zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) (Uradni list RS, št. 163/22 in 40/25 – ZInfV-1), 
 

 Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1)  (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – 
ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – 
ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I), 

 

 Zakonom o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju 
(ZFPPIPP) (Uradni list RS, št.  176/21 – uradno prečiščeno besedilo, 178/21 – popr., 196/21 – 
odl. US, 157/22 – odl. US, 35/23 – odl. US, 57/23 – odl. US, 102/23, 25/25 – odl. 
US, 40/25 in 100/25 – ZS-1), 

 

 Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD) (Uradni list RS, št. 33/16 in 21/18 – ZNOrg), 
 

 Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokošolskih zavodov in študijskih programov 
(Uradni list RS, št. 42/17, 14/19, 3/20, 78/20, 82/20 – popr., 44/21, 23/23 in 56/25 – ZViS-1), 

 

 Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, št. 
95/24), 

 

 Aktom o ustanovitvi (z dne 17. 6. 2013 z vsemi spremembami in dopolnitvami) in Statutom FD 
(z dne 29. 5. 2014 z vsemi spremembami in dopolnitvami), podzakonskimi akti, zunanjimi in 
internimi Merili ter Pravilniki, s poudarkom na nenehnem izboljševanju kakovosti dela zavoda 
v skladu s Poslovnikom kakovosti ter Strategijo, vizijo in poslanstvom FD 2021 - 2030. 
 

 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1991-01-1409
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1997-01-2341
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-3052
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2003-01-0899
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3088
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3090
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3092
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-2951
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1777
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1779
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-3208
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1970
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3369
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3695
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1129
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3202
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1575
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-1937
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1995-01-2313
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-01-2278
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-21-0070
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1998-01-2323
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1356
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1963
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-1942
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-2986
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-3501
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-21-0091
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2002-01-2779
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-1835
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2579
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-3339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1707
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1771
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-4338
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-21-0339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2230
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2248
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-3874
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2796
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1849
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3314
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0191
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0357
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3093
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-21-3589
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3187
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1571
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-0784
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-21-2826
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1930
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1428
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-2296
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-0741
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0914
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-3722
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2550
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4069
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0215
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1186
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3325
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4287
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2488
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3463
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-21-3524
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3903
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3944
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1018
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1703
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2872
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0870
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1574
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3383
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2150
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0522
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-0076
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1165
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-21-1324
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-0883
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0433
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2265
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4  STRATEŠKI, DOLGOROČNI IN RAZVOJNI CILJI  

 

4.1 Izhodišča strateškega razvoja FD 

 

Strateški razvoj Fakultete za dizajn (FD) v obdobju do leta 2030 izhaja iz poglobljenega razumevanja 

sodobnih družbenih, okoljskih, tehnoloških in gospodarskih izzivov, ki pomembno vplivajo na vlogo in 

odgovornost visokošolskih institucij. Globalni trendi, kot so podnebne spremembe, digitalna 

preobrazba, demografske spremembe, naraščajoče družbene neenakosti ter prehod v trajnostno in 

krožno gospodarstvo, zahtevajo nove pristope k izobraževanju, raziskovanju in ustvarjalnemu delu. 

FD svoj razvoj umešča v okvir ključnih nacionalnih in mednarodnih strateških dokumentov, zlasti 

Strategije razvoja Slovenije 2030, Strategije pametne specializacije, Agende Združenih narodov za 

trajnostni razvoj do leta 2030 ter smernic evropskega visokošolskega prostora. Na tej podlagi se 

fakulteta pozicionira kot institucija znanja, ki povezuje pedagoško, znanstveno-raziskovalno in 

umetniško dejavnost v podporo trajnostnim družbenim spremembam. 

Osrednje izhodišče strateškega razvoja FD je interdisciplinarno delovanje, ki združuje oblikovanje, 

umetnost, znanost, tehnologijo in gospodarstvo. Fakulteta razvija študijske programe in raziskovalne 

usmeritve, ki študente in zaposlene usposabljajo za celostno razumevanje kompleksnih izzivov 

sodobne družbe ter za oblikovanje trajnostnih, inovativnih in družbeno odgovornih rešitev. 

Posebna razvojna prednost FD je njena velikost in organizacijska fleksibilnost, ki omogočata hitro 

prilagajanje spremembam v okolju, individualiziran pristop k študentom ter tesno povezovanje z 

gospodarstvom, kulturnimi institucijami in mednarodnimi partnerji. Fakulteta zavestno gradi svojo 

identiteto na kakovosti, ustvarjalnosti, etičnem delovanju, mednarodni odprtosti ter aktivni vlogi v 

lokalnem in globalnem prostoru. 

Na navedenih izhodiščih FD oblikuje svoje strateške cilje, razvojne usmeritve in letne izvedbene 

ukrepe, ki so usmerjeni v dolgoročno kakovostno, trajnostno in družbeno odgovorno delovanje zavoda 

ter v ustvarjanje pozitivnih učinkov za študente, zaposlene, okolje in širšo družbo. 

4.2 Strateški cilji do leta 2030 

 

Ob upoštevanju identificiranih prednosti in slabosti ter izzivov in nevarnosti v okolju je za namen 

spremljanja doseganja postavljene vizije oblikovanih trinajst strateških ciljev s pripadajočimi merili in 

ukrepi za njihovo uresničevanje: 

 

IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST 

STRATEŠKI CILJ 1 

Izvajanje kakovostnih študijskih programov z inovativnimi učnimi pristopi in smiselno 

vključeno IKT, ki omogoča fleksibilne oblike študija in poučevanja. 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Pedagoško, andragoško in 

digitalno usposobljeni VS učitelji 

in sodelavci 

Število izvedenih 

pedagoško-andragoških 

in digitalnih 

usposabljanj  

Redna izvedba 

usposabljanj (vsaj 

1–2 letno) 

• priprava letnega 

načrta usposabljanj 

zaposlenih 

• prijava na 

nacionalne in EU 

razpise 

• zagotovitev 

finančnih in 

organizacijskih 

pogojev 

Razvoj in uporaba fleksibilnih 

(kombiniranih/hibridnih) oblik 

poučevanja 

Delež predmetov z 

vključeno IKT podporo  
Povečan delež  

• nadgradnja digitalne 

infrastrukture 

• razvoj digitalnih 

učnih gradiv 

• pedagoška podpora 

učiteljem 

Povečanje vpisa na izredni 

dodiplomski študij 

Število vpisanih izrednih 

študentov  
Povečan vpis  

• ciljno usmerjene 

promocijske aktivnosti 

• prilagoditev 

organizacije izvedbe 

študija 

• zagotovitev 

kadrovskih pogojev 

Povečanje vpisa na magistrski 

študij II. stopnje 

Število vpisanih 

študentov II. stopnje  
Povečan vpis  

• promocija 

magistrskih 

programov 

• poudarek na 

raziskovalni in 

umetniški odličnosti 

• stalna skrb za 

kakovost izvedbe 

 

 

STRATEŠKI CILJ 2 

Stalno posodabljanje študijskih programov, kompetenc diplomantov in učnih izidov v skladu s 

potrebami družbe 5.0 ter z načeli trajnostnega in družbeno odgovornega razvoja. 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Krepitev raznolikosti notranje 

izbirnosti študijskih 

predmetov 

Število izbirnih 

predmetov na 1. in 2. 

stopnji  

Povečan nabor 

izbirnih predmetov 

• razvoj novih izbirnih 

predmetov 

• spodbujanje 

interdisciplinarnosti 

• vključevanje trajnostnih 

vsebin 

Redno spremljanje in 

posodabljanje učnih načrtov 

Izvedene evalvacije 

učnih načrtov 

Letna evalvacija 

vseh programov 

• sistematična evalvacija 

predmetnikov 

• obravnava sprememb na 

Senatu FD 

• uskladitev z zakonodajo in 

smernicami NAKVIS 

Preverjanje doseganja učnih 

izidov študentov 

Analize doseganja 

učnih izidov  

Izboljšani učni 

izidi 

• priprava analiz učnih izidov 

• posodobitev anketnih 

vprašalnikov 

• vključitev ugotovitev v 

samoevalvacijsko poročilo 

 

 

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA DEJAVNOST 

STRATEŠKI CILJ 3 

Povečanje znanstveno-raziskovalnih področij ter znanstvene in strokovne produkcije v 

nacionalnem in mednarodnem prostoru z vključevanjem v raziskovalno-razvojne projekte in 

sodelovanjem z gospodarstvom. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Povečanje znanstvene 

in strokovne produkcije 

zaposlenih 

Število znanstvenih in 

strokovnih objav v nacionalnih 

in mednarodnih publikacijah  

Povečano število 

objav  

• zagotavljanje 

materialnih pogojev za 

raziskovanje 

• vključevanje v domače 

in mednarodne 

raziskovalne mreže 

• sodelovanje v 

raziskovalnih skupinah in 

projektih 

Krepitev publiciranja v Število izdanih knjig in Povečano število 
• podpora pripravi in izdaji 

publikacij 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

obliki monografij in knjig monografij  izdaj • zagotavljanje delovnih in 

finančnih pogojev 

Razvoj učnih gradiv na 

raziskovalnih področjih 

Število izdanih učbenikov in 

skript  

Povečano število 

učnih gradiv 

• spodbujanje priprave 

učbenikov in skript 

• zagotovitev ustreznega 

raziskovalnega okolja 

Organizacija 

znanstvenih in 

strokovnih dogodkov 

Število izvedenih znanstvenih 

in strokovnih srečanj  

Redna izvedba 

dogodkov 

• zagotovitev kadrovskih 

in materialnih pogojev 

• evalvacija dogodkov in 

prenos rezultatov v 

prakso 

 

STRATEŠKI CILJ 4 

Krepitev interdisciplinarnega sodelovanja med institucijami in znotraj študijskih področij z 

namenom razvoja novih produktov, modelov, patentov, konceptov in storitev s trajnostno 

dodano vrednostjo. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Povečanje 

interdisciplinarnega 

raziskovalnega sodelovanja 

Število prijav na 

nacionalne in 

mednarodne razpise  

Povečano 

število prijav do 

2026 

• oblikovanje 

interdisciplinarnih 

raziskovalnih timov 

• zagotavljanje kadrovskih 

pogojev 

• podpora pri pripravi 

projektnih prijav 

Razvoj aplikativnih 

raziskovalnih rezultatov 

Število prijavljenih in 

odobrenih modelov ter 

patentov  

Povečano 

število prijav in 

odobritev 

• zagotavljanje ustreznega 

raziskovalnega in razvojnega 

okolja 

• sodelovanje z 

gospodarstvom in drugimi 

uporabniki znanja 
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UMETNIŠKA DEJAVNOST 

STRATEŠKI CILJ 5 

Spodbujanje umetniškega delovanja visokošolskih učiteljev, sodelavcev in študentov z 

okrepljenim povezovanjem s kreativnim sektorjem v domačem in mednarodnem okolju ter s 

krepitvijo povezovanja znanosti in umetnosti. 

 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Krepitev umetniške 

produkcije 

zaposlenih in 

študentov 

Število izvedenih umetniških 

dogodkov (razstav, 

predstavitev, umetniških 

projektov  

Redna izvedba 

umetniških dogodkov in 

letna evalvacija 

• spodbujanje 

umetniškega ustvarjanja 

študentov in zaposlenih 

• vključevanje 

umetniških vsebin v 

pedagoški proces 

• poudarek na razvoju 

likovnih in izraznih 

veščin 

Povečanje 

prisotnosti FD v 

kreativnem sektorju 

Število prijav na razpise in 

umetniške natečaje s 

področja kreativnih industrij  

Povečano število prijav  

• aktivno vključevanje v 

domače in mednarodne 

kreativne platforme 

• spodbujanje 

sodelovanja z zunanjimi 

partnerji 

• podpora pri prijavah na 

razpise in natečaje 

Krepitev 

povezovanja 

umetnosti in 

znanosti 

Število interdisciplinarnih 

umetniško-raziskovalnih 

projektov  

Povečano število 

interdisciplinarnih 

projektov 

• povezovanje 

umetniških in 

raziskovalnih vsebin 

• vključevanje 

umetniških projektov v 

raziskovalne in 

pedagoške aktivnosti 
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MEDNARODNA DEJAVNOST 

STRATEŠKI CILJ 6 

Krepitev sodelovanja s tujimi visokošolskimi institucijami in mednarodnimi mrežami z 

namenom spodbujanja medkulturnega dialoga, izmenjave znanja ter mobilnosti študentov, 

visokošolskih učiteljev in strokovnega osebja. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Povečanje mednarodne 

mobilnosti visokošolskih 

učiteljev in raziskovalcev 

• število tujih gostujočih VS 

učiteljev na FD 

• število VS učiteljev FD na 

mobilnosti v tujini  

Povečano 

število 

mobilnosti  

• zagotavljanje 

materialnih pogojev za 

mobilnosti 

• aktivno mreženje s 

partnerskimi institucijami 

• vključevanje v 

mednarodna združenja 

in mreže 

Povečanje mobilnosti 

strokovnega osebja 

Število strokovnih 

sodelavcev na 

usposabljanjih in srečanjih 

v tujini  

Povečano 

število 

mobilnosti 

• finančna in 

organizacijska podpora 

• spodbujanje 

strokovnega osebja k 

mobilnosti 

• pomoč pri iskanju 

partnerskih institucij 

Povečanje študijske 

mobilnosti študentov 

• število domačih študentov 

na mobilnosti v tujini  

• število tujih študentov na 

mobilnosti na FD  

Povečan obseg 

mobilnosti  

• celovita 

administrativna podpora 

mobilnostim 

• promocija programov 

Erasmus+ in drugih 

shem 

• promocija FD kot 

privlačne destinacije 

Povečanje mednarodnega 

praktičnega usposabljanja 

Število študentov, ki 

opravljajo PU v tujini  

Povečano 

število PU v 

tujini 

• vzpostavljanje stikov s 

tujimi podjetji in 

institucijami 

• promocija 

mednarodnega PU 

• finančna in mentorska 

podpora študentom 

Krepitev kakovosti bilateralnih 

sodelovanj in mreženja 

• število bilateralnih 

sporazumov  

• članstva v mednarodnih 

združenjih 

Povečanje 

sodelovanj in 

projektov 

• vzpostavitev 

učinkovitih 

informacijskih kanalov 

• promocija FD v 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

mednarodnem okolju 

• aktivno sodelovanje v 

združenjih 

 

STRATEŠKI CILJ 7 

Internacionalizacija študijskih programov in kurikuluma ter krepitev prepoznavnosti FD na 

mednarodnih izobraževalnih trgih. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Internacionalizacija 

kurikuluma 

Delež tujejezičnih 

vsebin v študijskih 

programih  

Povečan delež 

tujejezičnih vsebin 

• vključevanje tujih 

strokovnjakov v pedagoški 

proces 

• organizacija 

mednarodnih dogodkov in 

gostovanj 

• intenzivno sodelovanje s 

tujimi institucijami 

Krepitev mednarodne 

promocije zavoda 

• udeležba na domačih 

in tujih sejmih  

• število izdanih 

(digitalnih) promocijskih 

publikacij  

Povečana 

mednarodna 

prepoznavnost 

• zagotavljanje finančnih 

sredstev za promocijo 

• razvoj ciljno usmerjenih 

promocijskih vsebin 

• sistematična 

predstavitev FD v tujini 

 

 

VSEŽIVLJENJSKO IZOBRAŽEVANJE 

STRATEŠKI CILJ 8 

Učinkovito povezovanje programov za izpopolnjevanje, neformalnega izobraževanja, 

priznavanja znanja ter svetovanja v celovit koncept kreativnega vseživljenjskega izobraževanja, 

ki prispeva k intelektualni vitalnosti družbe. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Razvoj in izvedba Število izvedenih Redna izvedba • analiza ciljnih skupin 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

neformalnih oblik 

izobraževanja 

tečajev, seminarjev in 

delavnic  

programov VŽU in 

letna evalvacija 

udeležencev 

• priprava aktualnih 

vsebin s strokovnih 

področij FD 

• promocija dejavnosti 

VŽU 

• evalvacija dogodkov 

• aktivno povezovanje 

znotraj platforme EPALE 

Povečanje vključevanja 

udeležencev v programe 

VŽU 

Število slušateljev 

programov VŽU  

Povečano število 

slušateljev  

• ciljno usmerjena 

promocija VŽU 

• prilagajanje vsebin 

potrebam okolja 

• spremljanje zadovoljstva 

udeležencev 

Krepitev pripravljalnih 

tečajev za vpis (Sobotna 

akademija) 

Število slušateljev 

pripravljalnih tečajev  

Povečano število 

slušateljev 

• promocija pripravljalnih 

tečajev 

• zagotavljanje 

kakovostnih vsebin in 

mentorjev 

• spremljanje prisotnosti 

in evalvacija 

Razvoj formalnih oblik VŽU 

– mikrodokazila 

Priprava programov 

mikrodokazil  

Izvedeni programi  

z izdajo certifikatov 

• analiza stanja in potreb 

na področju mikrodokazil 

• implementacija veljavne 

zakonodaje 

• priprava in izvedba 

programov 

• evalvacija izvedbe 
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POVEZOVANJE Z OKOLJEM IN KARIERNI RAZVOJ ŠTUDENTOV 

 

STRATEŠKI CILJ 9 

Krepitev sodelovanja z javnimi, gospodarskimi in nevladnimi organizacijami z namenom 

prenosa znanja med akademsko, raziskovalno in gospodarsko sfero ter oblikovanja t. i. 

trikotnikov znanja. 

Dolgoročni cilj 
Kazalnik 

(izhodišče) 

Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Krepitev sodelovanja z 

gospodarstvom 

Število podjetij, s 

katerimi FD sodeluje  

Povečano število 

partnerstev  

• priprava in podpis sporazumov o 

sodelovanju 

• izvajanje projektov v okviru 

študijske in tržne dejavnosti 

• sodelovanje v projektih, 

financiranih s strani RS in EU 

Krepitev sodelovanja z 

javnimi institucijami 

Število javnih 

institucij partneric  

Povečano število 

sodelovanj 

• priprava in podpis sporazumov 

• skupni projekti v okviru 

študijskih, razvojnih in 

raziskovalnih aktivnosti 

• sodelovanje v nacionalnih in EU 

projektih 

Razvoj in aktivno 

delovanje Alumni kluba 

FD 

Stopnja aktivnosti 

Alumni kluba  

Aktivno in 

trajnostno 

delovanje 

• ureditev pravnih in 

organizacijskih podlag 

• izvajanje mreženjskih in 

promocijskih aktivnosti 

• vzpostavitev kariernega tutorstva 

in mentorstva 

• promocija FD doma in v tujini 

 

STRATEŠKI CILJ 10 

Razvoj programov in podpornih vsebin, ki nadgrajujejo kompetence študentov, krepijo njihovo 

karierno samozavest ter jim olajšajo prehod na trg dela. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Krepitev delovanja 

Kariernega centra FD 

Število delavnic, 

seminarjev in dogodkov 

za karierno orientacijo  

Redna izvedba in 

povečanje 

aktivnosti 

• sodelovanje z 

gospodarstvom in javnimi 

institucijami 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

• povezovanje s podpornim 

podjetniškim okoljem in KC 

drugih fakultet 

• spodbujanje študentov k 

aktivni udeležbi 

Spodbujanje 

obštudijskih dejavnosti 

študentov (ŠS FD) 

Izvedba Programa dela 

ŠS FD  

Izvedene 

načrtovane 

aktivnosti 

• zagotovitev materialnih 

sredstev 

• spodbujanje soupravljanja 

in participacije študentov 

• podpora študentskim 

pobudam 

Nadgradnja sistema 

praktičnega 

usposabljanja (PU) 

Evalvacije PU in obseg 

sodelovanja z delodajalci  

Izboljšana 

kakovost in 

učinkovitost PU 

• podpis krovnih sporazumov 

z delodajalci 

• sistematična komunikacija s 

študenti in delovnimi mentorji 

• redna evalvacija PU 

Vzpostavitev Design 

Competence Lab 

Priprava programa in 

vzpostavitev centra  

Vzpostavljen in 

delujoč center 

• priprava koncepta in 

programa delovanja 

• iskanje ustreznih virov 

financiranja 

• povezovanje Kariernega 

centra, ŠS FD in Alumni 

kluba 

• izvedba in evalvacija 

delovanja 

 

 

UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE 

STRATEŠKI CILJ 11 

Vzpostavitev stalne, odprte in vključujoče komunikacije z vsemi študenti in zaposlenimi z 

namenom večjega soupravljanja fakultete. 

 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Redno delovanje Število sej Senata FD  Redni sklic sej v 
• pravočasno obveščanje 

deležnikov 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Senata FD tekočem letu • posredovanje delovnih gradiv 

• spremljanje in implementacija 

sklepov 

Aktivno delovanje 

Akademskega zbora 

FD 

Sklic seje Akademskega 

zbora  

Sklic seje v 

tekočem letu 

• obveščanje vseh deležnikov 

• zagotavljanje dvosmerne 

komunikacije 

Aktivno delovanje 

Študentskega sveta FD 
Število sej ŠS FD  

Redni sklic sej 

ŠS FD 

• obveščanje deležnikov 

• spodbujanje dialoga med 

študenti in vodstvom 

• implementacija sklepov 

Evalvacija 

pedagoškega procesa 

Izvedeno anketiranje 

študentov in diplomantov  

Redno izvedene 

ankete 

• informiranje deležnikov 

• analiza rezultatov 

• priprava samoevalvacijskega 

poročila in akcijskega načrta 

 

STRATEŠKI CILJ 12 

Delovanje v skladu z najvišjimi merili, smernicami in standardi kakovosti ter sistematično 

vključevanje vseh deležnikov v razvoj kulture kakovosti. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Izvajanje 

samoevalvacije 

zavoda 

Samoevalvacijsko poročilo  
Pripravljeno poročilo 

v tekočem letu 

• izvedba anketiranj 

• vključevanje deležnikov 

• analiza kazalnikov in 

ukrepov 

Delovanje Komisije za 

kakovost 
Število sej in sprejeti sklepi Redni sklic sej 

• zagotovitev sklepčnosti 

• učinkovita implementacija 

ukrepov 

Priprava Letnega 

poročila 

Letno in računovodsko 

poročilo  
Pripravljeno poročilo 

• priprava skladno z 

navodili MVZI 

Priprava Letnega 

programa dela 

LPD, finančni in kadrovski 

načrt 

Sprejet LPD za 

tekoče leto 

• priprava skladno z 

navodili MVZI 

Nadgradnja kulture 

kakovosti 

Izvedba dogodka »Dan za 

kakovost na FD« 

Nadgrajen in izveden 

dogodek 

• priprava vsebin 

• zagotovljena udeležba 

zaposlenih in študentov 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

• evalvacija 

Redno anketiranje 

deležnikov 

Študentske in alumni 

ankete 
Izvedene ankete 

• zagotovitev materialnih 

pogojev 

• celovit in sistematičen 

pristop 

• učinkovita evalvacija 

 

STRATEŠKI CILJ 13 

Zagotavljanje uspešnega, finančno vzdržnega in transparentnega poslovanja fakultete z 

učinkovitim upravljanjem procesov in kadrovskih virov. 

Dolgoročni cilj 
Kazalnik 

(izhodišče) 

Ciljna vrednost za leto 

2030 
Ukrepi 

Posodabljanje 

notranjih aktov FD 
Veljavni notranji akti Posodobljeni akti 

• uskladitev z zakonodajo 

• informiranje deležnikov 

• implementacija v prakso 

Strokovni razvoj 

zaposlenih 

Število udeležb na 

izobraževanjih 
Povečana udeležba 

• priprava programa 

usposabljanja 

• spodbujanje udeležbe 

• merjenje učinkov 

Ustvarjanje pozitivne 

delovne klime 

Izvedene interne 

aktivnosti 

Izboljšano delovno 

okolje 

• organizacija neformalnih 

dogodkov (npr. dekanov dan) 

• vključevanje akademskega 

zbora 

Prilagajanje 

kadrovske strukture 

Število zaposlenih s 

POZ 

Kadrovska struktura 

skladna s potrebami 

• zaposlovanje skladno z 

zakonodajo in kadrovskim 

načrtom 

Vključevanje zunanjih 

sodelavcev 

Število zunanjih 

sodelavcev 

Optimalna podpora 

pedagoškemu procesu 

• zaposlovanje skladno s 

potrebami študijskega procesa 

Izvolitve v naziv 
Število izvolitev v 

naziv 
Redno napredovanje 

• zagotovitev kadrovskih in 

materialnih pogojev 

• skladno z merili NAKVIS in 

kadrovskim načrtom 
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4.3 Razvojni cilji za obdobje 2025–2028 

 

OPIS RAZVOJNIH CILJEV 

Razvojni cilji Fakultete za dizajn za obdobje 2025–2028 izhajajo iz Resolucije o nacionalnem 

programu visokega šolstva do leta 2030 (ReNPVŠ 30) ter strateškega načrta FD 2021–2030. 

Osrednja prečna razvojna prioriteta je usmeritev v poklice prihodnosti za Družbo 5.0, ki povezuje 

tehnološki razvoj, trajnost, družbeno odgovornost in človeku usmerjeno oblikovanje. 

V obravnavanem obdobju se FD osredotoča na dva ključna razvojna sklopa: 

Razvojni cilj 1: Inovativno, vključujoče in trajnostno študijsko okolje (Družba 5.0) 

Cilj je razvoj sodobnega študijskega okolja, ki sistematično vključuje napredne tehnologije (npr. 

umetno inteligenco, digitalno proizvodnjo, XR), inovativne pedagoške pristope ter etične in trajnostne 

vidike oblikovanja. Poudarek je na dvigu digitalnih, pedagoških in vsebinskih kompetenc visokošolskih 

učiteljev in sodelavcev ter na posodobitvi učnih načrtov in gradiv. 

Ključni rezultati do leta 2028 vključujejo: 

 izvedena usposabljanja zaposlenih, 

 strokovne dogodke in mednarodne konference (npr. Dizajn Talk), 

 nove ali posodobljene učne načrte, 

 pripravljena (tudi e-) učna gradiva z vsebinami Družbe 5.0. 

Razvojni cilj 2: Design Thinking Competence Lab 

Vzpostavitev interdisciplinarne platforme Design Thinking Competence Lab predstavlja strateški 

razvojni korak FD na področju povezovanja študentov, pedagogov, raziskovalcev, alumnijev in 

zunanjih deležnikov. Platforma je namenjena razvoju inovativnih rešitev za družbene izzive, prenosu 

znanja v prakso, krepitvi podjetniških in mehkih kompetenc študentov ter podpori interdisciplinarnemu 

in trajnostnemu oblikovanju. 

Do konca leta 2028 je predvidena: 

 polna operativnost platforme, 

 integracija v študijske programe, 

 izvedba usposabljanj, konferenc in ekskurzij, 

 povečano število projektov z gospodarstvom, 

 vzpostavitev trajnostnega modela delovanja. 

Strateški razvojni cilj: Poletna šola FD – Young Design Talents 

Kot dopolnilo razvojnim ciljem je predvidena izvedba Poletne šole FD za mlade talente, ki temelji na 

izkustvenem učenju, interdisciplinarnem sodelovanju in trajnostnem oblikovanju. Program bo prispeval 

k internacionalizaciji, razvoju talentov in promociji FD kot inovativne izobraževalne institucije. 
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NAČRT IZVEDBE RAZVOJNIH CILJEV V LETU 2026 

Leto 2026 predstavlja ključno implementacijsko fazo razvojnih ciljev Fakultete za dizajn (FD) za 

obdobje 2025–2028. V okviru razvojnega stebra financiranja (RSF) je za izvajanje razvojnih ciljev v 

tem letu predvidenih skupno 0,36 FTE. V letu 2026 razvojni cilji prehajajo iz pripravljalne faze v fazo 

vzpostavljanja, pilotne izvedbe in prve evalvacije, ob upoštevanju razpoložljivih kadrovskih, 

organizacijskih in finančnih virov ter z jasno usmeritvijo v dolgoročno trajnostno delovanje fakultete. 

Izvajanje razvojnih aktivnosti v letu 2026 je zasnovano fazno, z jasnimi nosilci, časovnico in kazalniki 

uspešnosti, njihovo spremljanje pa bo potekalo v okviru Letnega programa dela in 

Samoevalvacijskega poročila fakultete. 

 

Razvojni cilj 1: Inovativno, vključujoče in trajnostno študijsko okolje (Družba 5.0) 

Na tem področju bo FD v letu 2026 izvedla aktivnosti v obsegu 0,08 FTE, usmerjene v sistematično 

nadgradnjo pedagoškega procesa in učnih vsebin. Fakulteta bo izvedla ciljno usmerjena 

usposabljanja za visokošolske učitelje in sodelavce s poudarkom na sodobnih pedagoških pristopih, 

razvoju digitalnih kompetenc, trajnostnem in družbeno odgovornem oblikovanju ter premišljeni in etični 

uporabi orodij umetne inteligence v pedagoškem procesu. 

V izbrane študijske predmete se bodo pilotno vključevale vsebine, povezane s konceptom Družbe 5.0, 

pri čemer bo v letu 2026 poudarek na pripravi in delni implementaciji vsaj enega izmed dveh 

načrtovanih posodobljenih učnih načrtov (npr. Integrativni dizajn ali Trajnostna mesta). S tem bo 

fakulteta okrepila povezovanje med teorijo, prakso, tehnologijo in družbenimi izzivi sodobnega 

oblikovanja. 

V podporo razvoju pedagoškega in strokovnega dialoga bo fakulteta organizirala tudi strokovni 

dogodek Dizajn Talk, namenjen razpravi o aktualnih izzivih oblikovanja, izobraževanja in trajnostnega 

razvoja. 

Razvojni cilj 2: Design Thinking Competence Lab 

Razvojni cilj Design Thinking Competence Lab predstavlja osrednji povezovalni element med 

izobraževalno dejavnostjo, sodelovanjem z gospodarstvom in kariernim razvojem študentov. Za 

izvajanje tega cilja je v letu 2026 predvidenih 0,16 FTE. 

V prvi polovici leta 2026 bo poudarek na nadaljnjem razvoju in optimizaciji infrastrukture platforme, 

vključno z vsebinsko opredelitvijo njenega delovanja, pripravo letnega Programa dela ter vzpostavitvijo 

jasnih povezav s študijskimi programi, Kariernim centrom FD in Alumni klubom. 

V drugi polovici leta 2026 bo platforma prešla v fazo polnega delovanja, kar vključuje intenzivno 

integracijo metodologij design thinking v obstoječe študijske programe ter izvedbo pilotnih 

interdisciplinarnih projektov v sodelovanju z zunanjimi partnerji iz gospodarstva in javnega sektorja. 

Poseben poudarek bo namenjen reševanju realnih razvojnih izzivov ter prenosu znanja v prakso. 
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Ključni mejnik leta 2026 je priprava in izvedba samoevalvacije delovanja platforme. V tem letu je 

načrtovana tudi izvedba ene študentske konference ter organizacija ekskurzije študentov v realna 

delovna okolja, kar bo dodatno okrepilo izkustveno učenje in povezovanje z okoljem. 

Razvojni cilj 3: Poletna šola za mlade talente – Young Design Talents 

Kot del strateške usmeritve fakultete v prepoznavanje in razvoj talentov bo v letu 2026 potekala 

implementacija razvojnega cilja Poletna šola za mlade talente – Young Design Talents, za katerega je 

predvidenih 0,12 FTE. 

V prvi polovici leta 2026 bo izvedena končna priprava celovitega koncepta poletne šole, vključno z 

izborom izvajalcev, pripravo učnih in promocijskih gradiv ter vzpostavitvijo organizacijskega in 

vsebinskega okvira programa. Poseben poudarek bo namenjen mednarodni primerljivosti in 

interdisciplinarnosti vsebin. 

Prva pilotna izvedba Poletne šole FD za mlade talente je načrtovana v zadnjem kvartalu leta 2026 

(od oktobra dalje). Program bo talentiranim študentom omogočil pridobivanje naprednih znanj skozi 

izkustveno učenje, timsko delo in razvoj prototipov. Pilotna izvedba bo vključevala uporabo naprednih 

tehnologij, kot so umetna inteligenca za simulacije, 3D tiskanje ter reševanje kompleksnih 

oblikovalskih in družbenih izzivov. 

Izvajanje vseh razvojnih ciljev v letu 2026 bo sistematično spremljano preko jasno opredeljenih 

kazalnikov v okviru Letnega programa dela in Samoevalvacijskega poročila Fakultete za dizajn. Na 

podlagi ugotovitev bo fakulteta sproti prilagajala aktivnosti razpoložljivim virom, razvojnim potrebam in 

zahtevam okolja ter s tem zagotavljala učinkovito in trajnostno uresničevanje razvojnih ciljev za 

obdobje 2025–2028. 
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5   NAČRT IZVAJANJA ŠTUDIJSKE DEJAVNOSTI ZA LETO 
2026/2027 
 

5.1 Študijski programi in razpisna mesta 

 

Fakulteta za dizajn razpisuje za šolsko leto 2026/2027 redni in izredni visokošolski strokovni 

študij DIZAJN na smereh: Notranja oprema, Vizualne komunikacije, Moda in tekstilije. 

 

Visokošolski strokovni študij se izvaja na lokaciji Dunajska c. 129, Ljubljana ter na lokaciji Gerbičeva 

51, Ljubljana (HDMI – dislocirana enota). 

 

Število prostih vpisnih mest na rednem in izrednem študiju je za državljane RS in državljane 

članice EU naslednje:  

 Redni Izredni 

Notranja oprema  30 30 

Vizualne komunikacije  25 25 

Moda in tekstilije  15 5 

 

 

Število prostih mest po merilih za prehode: 

 Vpis v 2. letnik / 

izredno 

Vpis v 3.  letnik/ izredno 

Notranja oprema  5 5 

Vizualne komunikacije  5 5 

Moda in tekstilije  5 5 

 

 

Število prostih vpisnih mest za Slovence brez slovenskega državljanstva: 

  Redni Izredni 

Notranja oprema  0 3 

Vizualne komunikacije  0 3 

Moda in tekstilije 0 2 
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Število prostih vpisnih mest za tujce (izven EU): 

 

  Redni Izredni 

Notranja oprema  0 3 

Vizualne komunikacije  0 3 

Moda in tekstilije 0 2 

 

Pojasnilo: Senat FD je na 1. seji Senata FD 2025/2026, dne 23.10. 2025 sprejel sklep o povečanju 

vpisnih mest na izrednem študijskem programu Dizajn na smeri Notranja oprema (30 mest) in 

Vizualne komunikacije (25 mest). 

 

 

Fakulteta za dizajn razpisuje za študijsko leto 2026/2027 izredni visokošolski strokovni študij 

DIZAJN na smereh: Dizajn management, Nakit.   

 

Visokošolski strokovni študij se izvaja na lokaciji Gerbičeva 51, Ljubljana (HDMI – dislocirana enota) 

ter glede na izvedbo posameznih predmetov tudi na lokaciji Dunajska c. 129, Ljubljana. 

 

Število prostih vpisnih mest na izrednem študiju je za državljane RS in državljane članice EU 

naslednje:  

 Izredni 

Dizajn management  20 

Nakit 10 

 

Število prostih mest po merilih za prehode: 

 Vpis v 2. letnik / 

izredno 

Vpis v 3.  letnik/ izredno 

Dizajn management 5 5 

Nakit  3 3 

 

Število prostih vpisnih mest za Slovence brez slovenskega državljanstva: 

 Izredni 

Dizajn management 3 

Nakit 3 
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Število prostih vpisnih mest za tujce (izven EU): 

 

 Izredni 

Dizajn management 3 

Nakit 3 

 

Fakulteta za dizajn razpisuje za študijsko leto 2026/2027 izredni magistrski študijski program 

DIZAJN na smereh Notranja oprema, Vizualne komunikacije in UX/UI, Moda in tekstilije in 

Dizajn management. 

Magistrski študijski program se izvaja na lokacijah Dunajska cesta 129 in Gerbičeva ulica 51, 

Ljubljana. 

 

Število prostih vpisnih mest na izrednem študiju je za državljane RS, državljane članice EU, 

Slovence brez slovenskega državljanstva in tujce izven EU naslednje:  

# Študijske smeri 

Število vpisnih mest 

Izredni Slovenci brez SLO 
državljanstva 

Tujci  

1 
Notranja oprema 
 

20 
 

3 
3 

2 
Vizualne komunikacije 20 

 
3 

3 

3 
Dizajn management 

15 
3 

3 

4 
Moda in tekstilije 10 

 
5 

5 

SKUPAJ 75 11 11 

 

Število prostih mest po merilih za prehode: 

 

 Redni 2. letnik/ Izredni  

Notranja oprema * 3 

Vizualne komunikacije * 3 

Moda in tekstilije * 3 

Dizajn management * 3 

 

 

5.2 Izvajanje pedagoškega procesa  

Pedagoški proces na Fakulteti za dizajn bo v študijskem letu 2026/2027 potekal v skladu z veljavno 

zakonodajo, internimi akti fakultete ter smernicami NAKVIS. Izvajanje študija bo organizirano 



 

 46 Letni program dela FD za 2026 

 

večinoma »v živo«, po potrebi pa tudi na daljavo oz. v hibridni obliki, ob upoštevanju narave 

posameznih študijskih vsebin, učnih izidov ter potreb študentov. 

Redni študij bo praviloma potekal v obliki neposrednega pedagoškega dela v prostorih fakultete, zlasti 

pri vajah, seminarskem in projektnem delu, ki zahteva praktično, študijsko ali laboratorijsko delo.  

Izredni študij bo organiziran prilagojeno delovno aktivnim študentom, predvsem z izvedbo strnjenih 

pedagoških sklopov, blokovske organizacije ter z uporabo digitalnih orodij kot podpore pedagoškemu 

procesu. 

Hibridni in digitalno podprti pedagoški proces 

Hibridna oblika izvajanja študija se bo v študijskem letu 2026/2027 uporabljala ciljno, utemeljeno in 

premišljeno, predvsem: 

 pri gostovanjih tujih visokošolskih učiteljev in strokovnjakov, 

 pri vnaprej izbranih predavanjih in seminarjih, 

 v okviru projektnega in raziskovalno usmerjenega dela, 

 v primerih, ko je to predvideno z učnim načrtom, 

 v izjemnih organizacijskih ali osebnih okoliščinah predavatelja oz. ob predhodnem dogovoru 

med predavatelji, študenti in vodstvom fakultete. 

Digitalna orodja in informacijsko-komunikacijska tehnologija bodo sistematično vključeni kot podpora 

pedagoškemu procesu, zlasti za dostop do študijskih gradiv, komunikacijo, sprotno spremljanje 

študijskih obveznosti ter za podporo sodelovalnemu in projektno zasnovanemu učenju. 

V letu 2026 bo Fakulteta za dizajn pripravila celovit nabor smernic za izvajanje študija na 

daljavo in v hibridnih oblikah, ki bo sistematično uredil organizacijske, pedagoške, tehnične in 

kakovostne vidike takšnih oblik študija. Smernice bodo opredelile pogoje, obseg, merila in 

odgovornosti pri izvajanju študija na daljavo ter zagotovile enotno, pregledno in kakovostno izvajanje 

pedagoškega procesa v vseh oblikah študija. 

Prilagoditve za izredni študij in študente s posebnimi statusi 

Fakulteta bo tudi v študijskem letu 2026/2027 zagotavljala ustrezne prilagoditve za študente s 

posebnimi statusi, skladno z internimi akti fakultete. Prilagoditve se bodo nanašale predvsem na 

organizacijo pedagoškega procesa, roke za opravljanje obveznosti ter uporabo prilagojenih oblik 

izvedbe, kjer je to pedagoško in vsebinsko utemeljeno. 

Kakovost izvedbe pedagoškega procesa 

Kakovost pedagoškega procesa bo spremljana z rednimi študentskimi anketami, evalvacijami 

predmetov in učiteljev ter z obravnavo ugotovitev v okviru sistema notranjega zagotavljanja kakovosti. 

Na podlagi izsledkov evalvacij bodo po potrebi sprejeti izboljševalni ukrepi, ki bodo evidentirani v 

Samoevalvacijskem poročilu fakultete. 

Poseben poudarek bo namenjen aktivnim in sodobnim pedagoškim pristopom, projektno 

usmerjenemu delu, interdisciplinarnemu povezovanju ter vključevanju aktualnih strokovnih, 

raziskovalnih in umetniških vsebin v pedagoški proces. 
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5.3 Razvoj in posodobitev študijskih programov 

Razvoj in posodabljanje študijskih programov Fakultete za dizajn v študijskem letu 2026/2027 bosta 

potekala načrtno, postopno in v skladu z dolgoročno strategijo fakultete, potrebami okolja ter 

nacionalnimi in mednarodnimi smernicami kakovosti v visokem šolstvu. Poseben poudarek bo 

namenjen zagotavljanju aktualnosti študijskih vsebin, skladnosti učnih izidov s potrebami družbe ter 

krepitvi trajnostne, interdisciplinarne in vključujoče naravnanosti programov. 

Posodobitve študijskih programov bodo temeljile na: 

 izsledkih rednih evalvacij pedagoškega procesa in študentskih anket, 

 analizah doseganja učnih izidov na prvi in drugi stopnji študija, 

 povratnih informacijah diplomantov, delodajalcev in drugih deležnikov, 

 razvoju znanstveno-raziskovalnega, umetniškega in strokovnega dela zaposlenih, 

 spremljanju trendov na področju dizajna, kreativnih industrij, trajnostnega razvoja in digitalnih 

tehnologij. 

V letu 2026 bo fakulteta nadaljevala s ciljno usmerjenimi manjšimi vsebinskimi posodobitvami 

posameznih predmetov, po smereh, predvsem na področjih trajnostnega oblikovanja, digitalnih 

kompetenc, interdisciplinarnega sodelovanja ter premišljene uporabe orodij umetne inteligence v 

ustvarjalnem in raziskovalnem procesu. Večje spremembe študijskega programa bodo implementirane 

v dodiplomski študijski program Nakit, ter na magistrski študijski program Moda in tekstilije. 

Razvoj novih vsebinskih poudarkov in predmetov 

V okviru obstoječih študijskih programov bo FD v letu 2026 razvijala in pilotno uvajala nove vsebinske 

poudarke, ki podpirajo razvoj kompetenc za Družbo 5.0, zlasti: 

 integracijo »human-centered« pristopov v oblikovanju, 

 reševanje kompleksnih družbenih, okoljskih in prostorskih izzivov, 

 sodelovanje z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja, 

 projektno in problemsko učenje v realnem okolju. 

Razvoj novih predmetov ali modulov (predvsem izbirnih) bo potekal premišljeno, ob upoštevanju 

kadrovskih in materialnih zmožnosti ter skladno z internimi postopki potrjevanja na Senatu fakultete. 

5.4 Podpora študentom  

Tutorstvo na FD se izvaja skladno s Pravilnikom o tutorstvu na FD, ki ureja organizacijo, vloge, 

naloge in odgovornosti tutorjev ter način spremljanja kakovosti tutorski dejavnosti. Tutorstvo 

predstavlja pomemben podporni mehanizem za uspešno vključevanje študentov v študijski proces, 

krepitev njihove samostojnosti ter osebnega in akademskega razvoja. 

Tudi v letu 2026 bo fakulteta zagotovila imenovanje tutorjev študentov in tutorjev učiteljev za 

posamezne smeri ter njihovo osnovno in vsebinsko usposabljanje. Posebna pozornost bo namenjena 

usposabljanju tutorjev za delo s študenti s posebnimi potrebami in posebnimi statusi, ter za podporo 

tujim študentom v okviru internacionalizacije doma, vse skladno z določili pravilnika. 
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V letu 2026 bodo torej prednostna področja tutorske podpore: 

 tutorstvo za tuje študente in študente s posebnim statusom, 

 vsebinska podpora pri zahtevnejših študijskih predmetih, 

 usmerjanje študentov k učinkoviti organizaciji študijskih obveznosti. 

Informacije o tutorskem sistemu bodo redno posodabljane in dostopne tudi v angleškem jeziku. 

Učinkovitost tutorski dejavnosti bo fakulteta spremljala z rednimi evalvacijami v okviru sistema 

zagotavljanja kakovosti. Ugotovitve in predlagani ukrepi za izboljšanje bodo vključeni v 

Samoevalvacijsko poročilo. 

Posebna podpora bo v letu 2026 namenjena tudi magistrskim študentom, predvsem v obliki krajših 

vsebinskih srečanj, individualnih konzultacij in obdobnih evalvacij študijskega procesa. Namen teh 

aktivnosti je spremljanje študijskega napredka, pravočasno prepoznavanje morebitnih izzivov ter 

usmerjanje študentov pri raziskovalnem, projektno usmerjenem in magistrskem delu. Podpora 

magistrskim študentom bo potekala v sodelovanju z mentorji, tutorji učitelji in vodstvom študijskih 

smeri. 

Pomemben del podpore študentom predstavlja tudi priprava na vstop na trg dela, ki se izvaja v 

sodelovanju s Kariernim centrom Fakultete za dizajn. Karierni center bo v letu 2026 nadaljeval z 

organizacijo delavnic, svetovanj in dogodkov, usmerjenih v razvoj kariernih kompetenc, predstavitve 

poklicnih poti, povezovanje z delodajalci ter podporo pri iskanju študijskih in projektnih priložnosti. 

5.5 Internacionalizacija študijskega procesa 

V letu 2026 bo poseben poudarek namenjen nadaljnji internacionalizaciji študijskih programov, zlasti: 

 vključevanju tujih gostujočih predavateljev in strokovnjakov v študijski proces, 

 razvoju skupnih projektov z mednarodnimi partnerskimi institucijami, 

 organizaciji mednarodnih strokovnih dogodkov, 

 krepitvi mobilnosti in medinstitucionalnega sodelovanja. 
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6 Kratkoročni cilji za leto 2026 po dejavnostih 

 

6.1  Izobraževalna dejavnost 
 

Izobraževalna dejavnost Fakultete za dizajn v letu 2026 predstavlja osrednji steber njenega delovanja 

in je usmerjena v zagotavljanje kakovostnega, sodobnega in družbeno relevantnega visokošolskega 

izobraževanja.  

 

V akademskem letu 2025/2026 se je na FD na 1.  stopnjo skupno vpisalo 418 (skupaj z absolventi) 

študentov. Od tega 255 na redni študij in 163  na izredni študij.  

  

Na 2. stopnjo je vpisanih skupno 35  izrednih študentov.  Skupno število študentov na prvi in drugi 

stopnji v letu 2025/2026 je 453 . 

 

Na dan 31.12.2025 je bilo: 

 Število diplomantov na I. stopnji študija: 61 (velja za leto 24/25) 

 Število diplomantov na II. stopnji študija: 11 (velja za leto 24/25) 

 Število prvič vpisanih v 1. letnik prve stopnje: 124 (koledarsko leto - 2025) 

 Število prvič vpisanih v 1. letnik 2. stopnje: 12 (koledarsko leto – 2025) 

 Število prvič vpisanih v 1. letnik na 1. in 2. stopnji na smeri DM:  

prva stopnja DM = 14,  

druga stopnja DM = 3 

 

Kratkoročni prednostni cilji za leto 2026 za izobraževalno dejavnost: 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2026 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost kazalnika 

za izhodiščno leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Povečanje 

deleža 

zapolnjenih 

vpisnih mest na 

izrednem 

študiju 

Zagotovitev 

kadrovskih in 

materialnih 

pogojev za  

izvedbo. 

 

Izvedba 

promocijskih 

aktivnosti 

Število vpisanih 

študentov na 

izrednem študiju, I. 

stopnje 

 

2025: 152 

 

2026: 163 

Povečanje 

vpisa 

Promocija 

študijskega 

Število študentov 

vpisanih na 

2025 :39 2026: 35 
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študentov na 

magistrski 

študijski 

program II. 

stopnje 

programa II. 

stopnje 

program II. stopnje 

Povečanje 

števila 

diplomantov na 

I. stopnji 

študija 

Aktivni pristop k 

snovanju teme za 

diplomsko nalogo 

v III. letniku 

dodiplomskega 

študija 

Število diplomantov 

na I. stopnji študija 

2025: 61 2026: 66 

Povečanje 

števila 

diplomantov na 

II. stopnji 

študija 

Aktivni pristop k 

snovanju teme za 

diplomsko nalogo 

v II. letniku 

dodiplomskega 

študija 

Število diplomantov 

na II. stopnji študija 

2025: 11 2026: 13 

Povečanje 

vpisa 

študentov na 

študijsko smer 

DM na I. in II. 

stopnjo  

Promocija smeri 

Dizajn 

management 

Število prvič 

vpisanih v 1. letnik 

na 1. in 2. stopnji 

2025: 17 (1. stopnja 

-15 , 2.stopnja – 2  ) 

2026: 17 (1. 

stopnja -14 , 

2.stopnja – 3  ) 

 

Povzetek:  

Pri vpisnih mestih na redni študijski program Dizajn na smereh Notranja oprema, Vizualne 

komunikacije ter Moda in tekstilije, fakulteta v letu 2026/2027 ne načrtuje sprememb. Spremembe tudi 

niso predvidene za magistrski študijski program. Povečanje vpisnih mest je predvideno na izrednem 

VS študijskem programu Dizajn, na smeri Notranja oprema (30 mest) in Vizualne komunikacije (25 

mest). 

 

Na področju izobraževalne dejavnosti v letu 2026 bo posebna pozornost namenjena: 

 nadaljnjemu razvoju in promociji študijske smeri Dizajn management,  

 povečanju zasedenosti mest na magistrskem študijskem programu Dizajn, zlasti na 

smeri Moda in tekstilije,  

 vsebinski prenovi oziroma preoblikovanju študijske smeri Nakit, skladno s potrebami 

kreativnih industrij in trga dela. 

 analizi možnosti izvajanja izbranih študijskih vsebin v angleškem jeziku ter krepitvi 

mednarodne promocije fakultete, predvsem v državah Zahodnega Balkana in širši 

evro-sredozemski regiji. 

Za doseganje teh ciljev bo fakulteta izvedla poglobljene analize vpisa, prehodnosti in uspešnosti 

študentov na izpostavljenih študijskih smereh ter na tej podlagi pripravila ciljno usmerjene ukrepe.  
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Na področju razvoja študijskih programov bo fakulteta v letu 2026 preverila možnosti posodobitve 

dodiplomskega študijskega programa Moda in tekstilije ter pripravila vsebinsko in strukturno prenovo 

študijske smeri Nakit. V okviru vseživljenjskega izobraževanja bo nadaljevala s pripravo kratkih 

programov za pridobitev mikrodokazil,  

Izobraževalna dejavnost v letu 2026 bo usmerjena v celostno podporo študijskemu procesu, tako za 

študente kot za visokošolske učitelje in sodelavce. Fakulteta bo nadaljevala z digitalizacijo študijskih 

vsebin, razvojem kombiniranih in hibridnih oblik poučevanja ter optimizacijo administrativnih in 

pedagoških postopkov, vključno z izborom izbirnih predmetov, izvedbo praktičnega usposabljanja in 

oddajo zaključnih del preko informacijskega sistema VIS. Poseben poudarek bo namenjen dodatnemu 

usposabljanju mentorjev zaključnih del ter tutorjev študentov in učiteljev, zlasti za podporo študentom 

s posebnim statusom in tujim študentom. 

Fakulteta bo v letu 2026 nadalje krepila pedagoško-andragoške kompetence zaposlenih, vzpostavila 

digitalno učno okolje za izmenjavo in prenos učnih vsebin med predavatelji ter izvajala redne interne 

evalvacije študijskih in delovnih procesov. Obenem bo študente sistematično seznanjala z organizacijo 

študijskega procesa, študijskimi in obštudijskimi aktivnostmi ter postopki, povezanimi z izpiti, praksami 

in zaključnimi nalogami. 

Na področju internacionalizacije izobraževanja bo fakulteta v letu 2026 okrepila sodelovanje z Evro-

sredozemsko univerzo (EMUNI) pri pripravi in izvedbi kratkih mednarodnih programov (BIP) ter 

sodelovala v skupnem magistrskem študijskem programu Erasmus Mundus Design Measures s 

področja trajnostne mode,skupaj s partnerskimi institucijami iz Srbije in Hrvaške. Oba projekta bosta 

pomembno prispevala k mednarodni prepoznavnosti fakultete ter razvoju inovativnih in trajnostno 

naravnanih študijskih vsebin. 

V podporo vsem navedenim aktivnostim bo fakulteta v letu 2026 pripravila tudi celovite Smernice za 

izvajanje oddaljenega in hibridnega modela poučevanja, s katerimi bo sistematično uredila 

področje sodobnih oblik študija. 

6.2  Znanstveno-raziskovalna dejavnost 

 

Znanstveno-raziskovalna dejavnost predstavlja pomemben temelj razvoja pedagoškega, umetniškega 

in strokovnega dela ter prispeva k ustvarjanju novih znanj na področjih oblikovanja, kreativnih industrij, 

trajnostnega razvoja in interdisciplinarnih pristopov. 

 

Znanstveno-raziskovalno in razvojno dejavnost FD uresničuje s članstvom v: 

 Kompetenčnem centru za dizajn management  - KCDM 4.0, 

 Strateško razvojnem inovacijskem partnerstvu SRIP Pametne stavbe in dom z lesno 

verigo (SRIP PSiDL), 

 Kompetenčnem centru za razvoj kadrov v lesarstvu  - KOCLES ( KOCLES 5.0), 

 Slovenskem partnerstvu za energijo in okolje na obrambnem področju (SiEnE), ki 

deluje pod okriljem Ministrstva za obrambo Republike Slovenije (MORS) in TECES, 

 preko laboratorijev in raziskovalnih skupin FD ter 

 preko različnih drugih mednarodnih projektov (Interreg, COSME, Ustvarjalna Evropa,  

Erasmus + strateška partnerstva idr.) – navedeni v nadaljevanju pod »ZR dejavnost«. 
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NAČRTOVANE AKTIVNOSTI NA PODROČJU ZR DEJAVNOSTI: 

 

1. Sodelovanje v razvojnih /, znanstveno – raziskovalnih / aplikativnih projektih 
 

Projekt/razpis/natečajj Sodelovanje z drugo 
institucijo 

namen obdobje Predviden 
vir 
financiranja 

Evropski projekti 
sodelovanja 

Academy of Technical 
Professional Studies 
Belgrade, 
University of Dubrovnik 
UNIDU 

Umetniški 
izdelki za slepe 
in razvoj 
izdelkov s 
slepimi - 
Sensory Artistic 
Experiences for 
the Blind 

2024/2026 EU Grants 

Projekt PamPik2 TECES, SiEnE, Ministrstva 
za obrambo RS  

Oblikovanje 
zasilnih bivališč 
za izredne 
razmere in 
vojsko 

2026 EU projekti in 
Ministrstva za 
obrambo RS  

KOC les Meblo Oblikovanje 
postelj 

2025/2026 Slovenski 
podjetniški 
sklad 

KOC les CRI Celje Poslovna darila 2026 Slovenski 
podjetniški 
sklad 

KOC les CRI Celje Inkluzivno 
pohištvo 

2026 Slovenski 
podjetniški 
sklad 

KOC les Bobič Yacht Interiors Priročnik CGP 
in publikacija 

2026 Slovenski 
podjetniški 
sklad 

KOC les Marles d.o.o. Usmerjevalni 
sistem po 
proizvodnji 

2026 Slovenski 
podjetniški 
sklad 

KOC DM Nets d.o.o. Usposabljanje 
konzorcija 20-ih 
podjetij in 
organizacij 

2024/2027 Ministerstvo 
za 
gospodarstvo, 
sklad RS za 
podjetništvo 

Erasmus+ za 2024, za 
Ključne aktivnosti s 
področja visokega 
šolstva 

University of Dubrovnika, 
Department of Art and 
restoration 

Ponovna 
uporaba lesnih 
ostankov 

2026 EU Grants 

Danube Region Wood 
Industry Transformation 
Model towards Industry 
4.0 - DRWO 4.0 

Competence Center Ltd. 
For research and 
development (CEKOM, 
HR) 
 
 
Drugi partnerji: 
https://interreg-
danube.eu/projects/drwo40 

Razvoj veščin in 
strategij 
pametne 
specializacije, ki 
bo pripomogla k 
bolj konkurečni 
podonavski 
regiji in lažjemu 
prehodu v 
Industrijo 4.0 

2024 - 
2026 
 

Interreg 
Danube 
Region 
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CREATECH EMUNI s partnerji Usposabljanje 
študentov, 
akademskega in 
neakademskega 
kadra (KKI) 

2025/2026 EU 

AIDEA 
Artificial inteligence  for 
a new design Approach 

Applicant Organization: 
Accademia Italiana Moda e 
Design (Italy) 
 
Drugi partnerji 

Programme: 
Erasmus+ 
Action Type: 
KA220-HED - 
Cooperation 
Partnerships in 
Higher 
Education 
 
 
 

2026 EU 
 
CoFunded by 
teh European 
Union 

Erasmus Mundus 
Design Measures, 
projekti 2026 

Akademija tehničko-
umetničkih strukovnih 
studija Beograd – Odsek 
Visoka tekstilna škola za 
dizajn, tehnologiju i 
menadžment, Tekstilno-
tehnološki fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu 
(Hrvatska)  

Trajnostna 
moda – razvoj 
novega 
magistrskega 
študijskega 
programa  

2026/2007 Erasmus 

 

 

2. Razvoj in prijava patentov /modelov 

 

Patent 
/model/inovacija 
(naziv in tip) 

Avtor / avtorji Status projekta Datum vloge 

Nosilna unikatna 
podporna noga pri 
sistemu pisalne 
mize. " Office3000 
" 

Prof. Nada Matičič V pripravi za leto 
2026 

/ 

 

 

3. Znanstvene in strokovne objave  

 

Avtor / ji Naslov Publikacija ( 
naziv in tip) 

Lokacija Indeksa
cija 
(Scopus
, WoS) 

Datum 

Jasna Hrovatin Oblikovanje za 
slepe in slabovidne 

Strokovna 
publikacija 

  V 
pripravi 

Damjana Celcar, 
Domen Lo 

UI v modi     
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  Objave v 
Zborniku 8. 
mednarodne 
znanstvene 
konference 
ALICE: 

   

Dr.Jordan Berginc Assessing the 
Adoption of Design 
Management 
Mindset in study of 
20 Slovene 
companies: A 
Multi-Sector 
Analysis Using 
Kootstra’s Model 
 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

Dr. Damjana Celcar, 
doc. Domen Lo 

AI in sleepwear 
design: Integrating 
consumer 
perception and 
 
preference data 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

prof. Nada Rožmanec 
Matičič, prof. dr. Dragan 
Ćalović, viš. pred. Tjaša 
Čakš, MA 
 

FutureNest: 
Sustainable 
coexistence with 
nature 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

prof. Nada Rožmanec 
Matičič, prof. dr. Dragan 
Čalović, viš.pred. Tjaša 
Čakš, MA, 
Nika Marn, Vita Brovč 

Experiencing 
Materiality in Urban 
Design: The Path 
to Rožnik Hill 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

ALUMNI FD:      

Selić Trina Added value of 
game props in 
board games 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

Teja Koren Sustainable design 
as a solution for 
affordable and 
flexible housing for 
young families in 
Slovenia 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

Ema Kokalj The psychology of 
graphic design in 
horror movie 
posters 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

Katja Lovrenčič A deficiency in the 
interpretation and 
teaching of art 
theory 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

Maja Huter Design as a tool of 
propaganda 
 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

Maja Mihevc Diversifying 
approach towards 
user experiences 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 
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in design 

Anže Turk Correlation 
between child 
development and 
children's toys - 
from a designer's 
point of view 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

Vita Brovč Color psychology 
and influence in 
interior design 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

Timotej Čerček Impacts of climate 
change on design 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

Lukić Brina Ana, mag. 
diz, Kalan Lipar Inge, 
u.d.i.a. 

Renovation of an 
old istrian building 

 FD, 
Ljubljana 

/ Februa
r 2026 

 

 

4. Konferenčna udeležba in predstavitve 

 

Konferenca / 
simpozij / drugo 
 

Naslov prispevka 
 

Udeleženci / 
Avtorji 
 

Tip prispevka 
(poster / 
predavanje) 
 

Lokacija in 
datum 

University of design, 
innovation and 
technology – Design 
week 

Innovative interior 
design & circular 
economy 

Jasna Hrovatin predavanje Madrid 

University of design, 
innovation and 
technology – Design 
week 

How to influence 
user experience 
with emotions and 
empathy 

Jordan Berginc predavanje Madrid 

the I.S.I.A. Roma 
Design – Pordenone 
Campus (Istituto 
Superiore per le 
Industrie Artistiche 
Roma) 

Low density 
desigen 

Petra 
Kocjančič, 
Mojca Perše 

delavnica Pordenone 

International 
Scientific Conference 
Contemporary 
Trends and 
Innovations in the 
Textile Industry, 
CT&ITI 2026 
 

 Damjana 
Celcar 

Poster/predavanje Beograd, 
september 2026 

 

Povzetek:   

Znanstveno-raziskovalna (ZR) dejavnost FD v letu 2026 obsega širok nabor razvojnih, aplikativnih 

projektov, ki povezujejo akademsko znanje z industrijo ter aktualnimi družbenimi in okoljskimi izzivi.  
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Razvojni in aplikativni projekti 

V letu 2026 bo fakulteta aktivno sodelovala pri več razvojno-raziskovalnih projektih, ki se izvajajo v 

sodelovanju z gospodarstvom, javnimi institucijami in mednarodnimi partnerji.  

Pomemben del raziskovalnega dela predstavlja povezovanje z lesno industrijo v okviru 

Kompetenčnega centra za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES). V tem okviru bodo izvedeni 

konkretni aplikativni projekti za podjetja, kot so Meblo (razvoj oblikovanja postelj), CRI Celje (poslovna 

darila in inkluzivno pohištvo), Bobič Yacht Interiors (priročnik celostne grafične podobe) ter Marles 

(usmerjevalni in orientacijski sistemi). Projekti omogočajo neposreden prenos znanja v industrijo ter 

vključevanje študentov v razvojne procese. 

Na področju dizajn managementa se bo nadaljevalo delovanje Kompetenčnega centra za dizajn 

management (KC DM), ki vključuje usposabljanje konzorcija približno 20 podjetij na področju strateške 

rabe dizajna, inovacij in upravljanja z oblikovanjem. 

Na področju opreme za izredne razmere se bo nadaljeval projekt PamPik2, ki v sodelovanju s 

TECES in Ministrstvom za obrambo RS (MORS) naslavlja oblikovanje zasilnih bivališč za potrebe 

vojske in obvladovanja naravnih nesreč. Projekt povezuje oblikovanje, ergonomijo in funkcionalnost v 

zahtevnih okoljih. 

Mednarodno raziskovalno sodelovanje 

Fakulteta bo v letu 2026 dodatno krepila svojo vpetost v evropski raziskovalni prostor preko 

programov Interreg Danube, Creative Europe (Multisensory Art) in Erasmus+. 

Poseben poudarek bo namenjen inkluzivnemu oblikovanju, kjer projekt Multisensory Art razvija 

umetniške in oblikovalske rešitve za slepe in slabovidne, pri čemer FD sodeluje s partnerji iz Beograda 

in Dubrovnika. Projekt prispeva k razvoju novih senzoričnih pristopov v umetnosti ter k večji 

dostopnosti kulturnih vsebin. 

Na področju umetne inteligence v oblikovanju se je pričel projekt AIDEA, ki raziskuje uporabo AI pri 

razvoju novih oblikovalskih metodologij in procesov. Projekt poteka v sodelovanju z institucijami iz 

Italije, Nizozemske, Avstrije in Irske ter odpira nove raziskovalne in pedagoške priložnosti. 

Na področju krožnega gospodarstva bo FD sodelovala v Erasmus+ projektu, ki se osredotoča na 

ponovno uporabo lesnih ostankov ter razvoj trajnostnih materialnih tokov. 

Projekt DRWO 4.0 se v marcu 2026 zaključi. 

Znanstvena produkcija in konferenčna dejavnost 

Raziskovalci FD bodo v letu 2026 svoje izsledke predstavljali v strokovnih in znanstvenih publikacijah 

ter na mednarodnih konferencah. Pripravljen bo zbornik 8. mednarodne znanstvene konference 

ALICE, kjer bodo svoje prispevke objavili VS učitelji, sodelavci, študenti in alumniji FD. Načrtovane so 

objave na temo oblikovanja za slepe in slabovidne ter uporabe umetne inteligence v modi in 

tekstilnem oblikovanju. 
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Fakulteta bo aktivno sodelovala tudi na več mednarodnih znanstvenih in strokovnih srečanjih, 

med drugim na oblikovalskem tednu v Madridu, kjer bodo predstavljeni prispevki o krožnem notranjem 

oblikovanju in empatiji v uporabniški izkušnji, na delavnici v Pordenonu (I.S.I.A. Roma Design) na 

temo nizko-gostotnega oblikovanja ter na konferenci CT&ITI 2026 v Beogradu, posvečeni sodobnim 

trendom v tekstilni industriji. 

Usposabljanja, inovacije in razvoj potencialov 

V okviru projekta CREATECH, ki poteka v sodelovanju z Univerzo EMUNI, bo FD izvajala 

usposabljanja za študente in akademski kader na področju kulturno-kreativnih industrij, inovacij in 

podjetništva. Program ZR dejavnosti predvideva tudi nadaljnji razvoj inovacij ter pripravo prijav 

patentov in modelov, kjer je poudarek na dolgoročnem razvojnem potencialu in prenosu raziskovalnih 

rezultatov v prakso. 

Poseben poudarek bo na razvoj unikatnega pisarniškega  sistema OFFICE3000. 

Prednostne naloge v letu 2026 FD na področju ZR dejavnosti: 

 

 GoinGreenGlobal Design Week, marec 2026, 

 Urban October (World Habitat day), oktober 2026, 

 dogodki v sklopu Kompetenčnega centra za dizajn management (KCDM 4.0) 

(predavanja / delavnice / konference) na temo upravljanja z dizajnom, 

 dogodki znotraj Design thinking Competence Lab ( Razvojni cilji 2026). 

 

Z navedenimi aktivnostmi bo Fakulteta za dizajn v letu 2026 utrjevala svojo vlogo kot razvojno, 

raziskovalno in mednarodno vpeta visokošolska institucija, ki znanstveno-raziskovalno delo 

sistematično povezuje s pedagoškim procesom, umetniško dejavnostjo in potrebami družbe. 

 

 

6.3  Umetniška dejavnost  

 

Umetniška dejavnost Fakultete za dizajn (FD) predstavlja enega izmed temeljnih stebrov njenega 

delovanja ter pomembno prispeva h kakovosti študijskega procesa, razvoju ustvarjalnih kompetenc 

študentov in prepoznavnosti fakultete v strokovnem in širšem družbenem prostoru. 

 

Umetniške aktivnosti FD uresničuje preko: 

 

- delovanja v združenju GIDE (Group for International Design Education), 

- delovanja v združenju A.L.I.C.E ((Architecture |Landscape | Interiors | Culture | 

Emotions), 

- delovanja platforme GoinGreenGlobal (v okviru katere poteka GGG Design 

Week), 

- zaključne in obdobnih razstav študentov in mentorjev FD, 
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- organizacije dogodka Urban October (World Habitat day), 

- sodelovanja v mednarodnih združenjih WDO, 3C Awards, NEB, BEDA, EAAE, 

CUMULUS idr. 

- ter v sodelovanju z drugimi domačimi in mednarodnimi umetniškimi 

institucijami. 

 

NAČRTOVANE AKTIVNOSTI NA PODROČJU UMETNIŠKE DEJAVNOSTI 

 

1. Razstave in umetniški dogodki 
 

Razstava/dogodek 

(tema / naziv) 

Sodelujoča 

organizacija / 

partnerska 

institucija 

Lokacija Namen Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden

i termin 

17. Informativa 2026, 

sejem izobraževanja in 

poklicev 

Cankarjev dom, 

Ljubljana 

Cankarjev dom, 

Ljubljana 

Predstavitev in 

promocija študija 

na FD in VŽU 

FD 9. in 10. 

januar 

 

Svečana podelitev 

diplomskih listin za 

študijsko leto 2025 

 

Center Rog, 

Ljubljana 

 

Center Rog, Ljubljana 

 

Slavnostni 

dogodek: 

podelitev 

diplomskih listin 

ter Rozmanovih 

nagrad, priznanj 

in pohval 

FD 22. januar 

 

Informativni dan  na FD 

2026 

 

FD prostori: 

galerija, 

digitalna galerija 

https://galerija.fd.s

i 

FD prostori: 

galerija, 

digitalna galerija 

h 

Predstavitev in  

promocija FD 

študija, 

Razstava 

študentskih del v 

prostorih FD 

FD 13.  in 14. 

februar 

GIDE 2026 

 

Gostitelj: 

Politecnico di 

Milano 

in partnerji 

 

Politecnico di Milano Predstavitev in 

mednarodna 

razstava  

projektov iz leta 

2025 

in mednarodne  

delavnice, 

predavanja 

GIDE 

23.3-27.3 

 

https://www.polimi.it/
https://www.polimi.it/
https://www.polimi.it/
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GoinGreenGlobal 

Design week 

Razstava v sklopu 

dogodkov, 

Fakulteta za 

dizajn 

 

Fakulteta za dizajn Predavanja, 

okrogle mize, 

delavnice…. 

FD 23.3-27.3 

 

GoinGreenGlobal Design 

week 

New European 

Bauhaus Festival 

(NEB) 

Fakulteta za dizajn Predavanja, 

okrogla miza, 

delavnice 

FD 23.3-27.3 

 

Big Arhitektura 2026 

 

Zavod BIG 

 

Perspektivni 

Zavod BIG 

 

Perspektivni 

Razstave, 

predavanja, 

predstavitve, 

delavnice, 

strokovno obisk, 

udeležba na 

natečaju 

Perspektivni 

Zavod BIG 

maj 

Mesec mode v muzeju Pokrajinski muzej 

Maribor 

Pokrajinski muzej 

Maribor 

Modna 

revija/predstavite

v študentskih del 

MT 

FD maj 

2. študentska razstava 

umetniških del 

Študentski svet 

FD 

akulteta za dizajn Predstavitev 

umetniškega 

ustvarjanja  

študentov FD, 

kot obštudijska 

dejavnost 

FD Skladno z 

Načrtom dela 

ŠS FD 

Modna revija študentskih 

del na Ljubljanskem tednu 

mode (LJFW) 

Zavod LJFW 

(LJFW 2026) 

Zavod LJFW 

(LJFW 2026) 

Predstavitev 

študentskih 

del na modni 

reviji LJFW 

FD  

oktober 

Dnevi evropskega 

Bauhausa 

 

 

Mednarodna 

konferenca 

 

Fakulteta za dizajn 

Center Rog 

Mednarodna 

konferenca, 

razstava 

izdelkov 

študentov in 

njihovih 

mentorjev FD 

FD oktober 
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Teden oblikovanja (BIG 

Design) 

Zavod BIG 

 

Zavod BIG 

Center Rog 

 

Razstave, 

Predavanja, 

predstavitve, 

Delavnice, 

podelitev 

nagrad 

Perspektivni 

Zavod BIG oktober 

november 

 

Festival  lesa z.o.o. 

Prastol 

Mednarodni 

natečaj 

Kočevje Sodelovanje v 

mednarodni 

komisiji 

festival  lesa 

z.o.o. 

oktober 

 

Pregledna razstava 

izbranih del študentov FD - 

Ustvarjalni prepleti 2025/26 

DLUL 

Društvo likovnih 

umetnikov 

Ljubljana 

DLUL, Ljubljana, Breg 

22 

Društvo likovnih 

umetnikov Ljubljana 

 

Pregledna 

razstava del 

študentov FD 

 

Fakulteta za 

dizajn november 

Razstava študentskih del v prostorih 

FD galerija, avla, 

hodniki… 

HDMI 

On line galerija 

v prostorih 

FD galerija, avla, 

hodniki… 

HDMI 

On line galerija 

Pregledna 

razstava, del  

študijskega 

procesa in 

projektov 

študijskega  leta 

 

Fakulteta za 

dizajn Celo leto 

2026, 

večkrat se 

menja in 

spreminja 

Prenova in posodobitev 

FD galerije 

FD FD pregled 

najboljših 

študentskih del 

Fakulteta za 

dizajn 2025 

Razstave oblačil/tekstilij Fakulteta za 

dizajn 

Fakulteta za dizajn Predstavitev 

študentskih del 

smeri Moda in 

tekstilije 

Fakulteta za 

dizajn 2025 

46. Salona arhitekture 

Muzej uporabne umetnosti 

v Beograd 

PreSalona 

 

Beograd_ 

PreSalona 

Fakulteta za 

uporabne 

umetnosti, 

Univerza za 

umetnost v 

Beograd_ PreSalona 

Fakulteta za 

uporabne umetnosti, 

Univerza za umetnost 

v Beogradu, 

- Fakulteta za 

razstava 

študentkih 

projektov MT 

 

 

V dogovoru 
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Beogradu, 

- Fakulteta za 

arhitekturo 

Univerze v 

Beogradu, 

- Fakulteta za 

gradbeništvo in 

arhitekturo 

Univerze v Nišu, 

- Fakulteta za 

tehnične vede, 

Univerza v Novem 

Sadu, Oddelek za 

arhitekturo in 

urbanizem 

 

arhitekturo Univerze v 

Beogradu, 

- Fakulteta za 

gradbeništvo in 

arhitekturo Univerze v 

Nišu, 

- Fakulteta za 

tehnične vede, 

Univerza v Novem 

Sadu, Oddelek za 

arhitekturo in 

urbanizem 

 

Multisensory Art - 

Evropski projekti 

sodelovanja 

Crea-cultur 2024 

 

Academy of 

Technical 

Professional 

Studies Belgrade 

in 

University of 

Dubrovnik, UNIDU 

 

Academy of Technical 

Professional Studies 

Belgrade in 

University of 

Dubrovnik, UNIDU 

 

Umetniški izdelki 

za slepe in 

razvoj izdelkov s 

slepimi - 

Sensory Artistic 

Experiences for 

the Blind 

Samostojne 

razstave, 

delavnice  

Beograd (Perše, 

Kocjančič 

Fakulteta za 

dizajn Oktober 2024 

konec 2026 

Multisensory Art - 

Evropski projekti 

sodelovanja 

Crea-cultur 2024 

 

Arboretum Volčji 

potok 

 

Skulpture za slepe 

in slabovidne 

Arboretum Volčji 

potok 

 

Skulpture za slepe in 

slabovidne 

Otvoritev in 

stalna Razstava 

skulptur za slepe 

in slabovidne 

(Hrovatin, 

Slavec in Bon, 

Lobaš Kukavičić) 

tuji partnerji 

Fakulteta za 

dizajn julij 

Razstava _ 

zbrana  dela študentov  NO 

Fakultete za dizajn 

Ekonomske 

fakultete v 

Ljubljani 

Mala galerija 

Ekonomske fakultete 

v Ljubljani 

1. Razstava del 

študentov NO 

 

ekonomske 

fakultete v 

Ljubljani 

junij 

 

Razstava _izbrana  dela 

študentov  VK  

Ekonomske 

fakultete v 

Mala galerija 

Ekonomske fakultete 

2. Razstava del 

študentov VK 

ekonomske 

fakultete v 

avgust 
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Fakultete za dizajn Ljubljani v Ljubljani Ljubljani 

Daljnogled 

 

DOS Ljubljana 

Cankarjev dom 

Cankarjev dom Razstava 

nagrajenih 

študentov in 

mentorjev 

OS Ljubljana 

Cankarjev 

dom 

V dogovoru 

Plaktivat TAMTAM TAM-TAM Inštitut TAM-TAM Inštitut Razstava 

izbranih del 

študentov smeri 

VK za mestni 

plakat 

 

AM-TAM 

Inštitut  VK 

april 2025 

Bienale Brumen 

razstava 

Bienale Brumen Bienale Brumen razstava izbranih 

del študentov 

smeri VK 

Fakulteta za 

dizajn  

Ekošola Zeleni koraki Fakulteta za 

dizajn; avla 

Fakulteta za dizajn; 

avla 

Razstava 

izbranih 

natečajnih 

študentskih del 

Fakulteta za 

dizajn April -Maj 

Razstava patentov in EU 

modelov (retrospektivna 

razstava 20 let delovanja 

FD) 

FD in HDMI FD in HDMI Razstava 

podeljenih 

patentov 

Fakulteta za 

dizajn ob 

Svetovnem 

dnevu 

kreativnosti 

in 

inovativnosti 

Razstava: Experimental 

Animation “We Are 

Footprint” — From Analog 

to Digital 

Miquel Climent 

Pérez 

Avla FD 

Miquel Climent Pérez 

Avla FD 

Razstava 

nastalih 

projektov v 

okviru delavnice: 

Od analognega 

do digitalnega 

 

2026 

FD EKO TAKEOVER 

 

 Eko dan na 

FD 

Organizira 

DM, 

sodelujejo vse 

katedre 

 22.4. 2026 

Karierni dan 

 

 Organizira 

DM, 

sodelujejo vse 

katedre (3 

letniki) 

 13.3- 2026 
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Razstava študentskih 

projektov 1. semestra 

mag. Študija / 

Ljubljanske pasaže 

Fakulteta za 

dizajn (FD), 

Erazmus 

partenske 

inštitucije 

FD - Lab za 

coworking 

HDMI - Lab za 

prototyping 

 

NEB festival - 

digitalna razstava 

Predstavitev 

idejnih rešitev 

celostne 

zasnove  

izbranih 

Ljubljanskih 

pasaž 

Studio za 

arhitekturno 

prostorski 

inženiring / 

red. prof. 

Nada 

Rožmanec 

Matičič, 

asistentka 

Brina Lukić, 

prof. M. 

Arch. Peter 

Gabrijelčič 

februar 

2026 

 

NEB 

festival - 

junij 2026 

Razstava študentskih 

projektov 1. semestra 

mag. Študija / Tiny 

House 

Fakulteta za 

dizajn (FD), 

Erazmus 

partenske 

inštitucije 

FD - Lab za 

coworking 

HDMI - Lab za 

prototyping 

 

Predstavitev 

idejnih rešitev 

zasnove 

majhnih 

mobilnih 

objektov 

Studio za 

arhitekturno 

prostorski 

inženiring / 

Doc. Inge 

Kalan Lipar, 

asistentka 

Brina Lukić 

februar 

2026 

Razstava Ambientalni 

prostori Fakulteta za 

dizajn (FD) 

FD - Lab za 

coworking 

HDMI - Lab za 

prototyping 

 

Predstavitev 

idejnih rešitev 

zasnove 

majhnih 

mobilnih 

objektov 

doc. dr. 

Petra Bole 

junij 2026 

Razstava Mobilni objekti 

Fakulteta za 

dizajn (FD) 

FD - Lab za 

coworking 

HDMI - Lab za 

prototyping 

 

 prof. M. 

Arch. Peter 

Gabrijelčič 

asistentka 

Brina Lukić 

junij 2026 

Razstava idejni koncepti 

prenove hotela Piramida Fakulteta za 

dizajn (FD) 

FD - Lab za 

coworking 

Predstavitev 

idejnih 

konceptov 

 junij 2026 

Razstava - Podhod v 

Trbovljah Občina Trbovlje 
FD 

Predstavitev 

idejnih 

konceptov 

 junij 2026 

Razstava 

Redesign of GGG 

furniture 

 
Praga 

 red. prof. 

Nada 

Rožmanec 

Matičič 

2026 

Razstava 

Redesign of GGG 
 

Bruselj 
 red. prof. 

Nada 

Rožmanec 

2026 
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furniture Matičič 

Razstava 

Redesign of GGG 

furniture 

 
Dubai 

 red. prof. 

Nada 

Rožmanec 

Matičič 

2026 

Razstava:Prenova pisarn 

Občine Domžale Fakulteta za 

dizajn (FD), 

Občina Domžale 

Galerija Domžale 
predstavitev 

konceptov 

prenove 

doc. 

Benjamin 

Hafner 

februar 

2026 

Razstava: Moodboardi in 

makete stanovanjskih 

objektov 

FD 
HDMI 

1NO:predstavi

tev maket in 

moodboardov 

doc. Tamara 

Hajdu, 

Helena 

Knap, 

dipl.diz 

januar 

2026 

 

2. Ostale umetniške aktivnosti / druge pobude in predlogi / nerazporejeno v letu 2026: 

 

Naziv aktivnosti Tema Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

  Multisensory Art 

  Evropski projekti sodelovanja 

  Crea - Cultur 2024 

  

Razstave za slepe in 

slabovidne 

 

Dr. Jasna 

Hrovatin 

   2024-2026 

  HOSPIC 

Pomoč humanitarni 

oragnizaciji Hospic, 

Oblikovanje tiskovin 

in workshop VK + MT 

izdelava obeskov 

VK, mag. 

Barbara 

Dovečar 

   2026 
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KRATKOROČNI PREDNOSTNI CILJI ZA LETO 2026 ZA UMETNIŠKO DEJAVNOST: 

 

Kratkoročni letni 

cilj za leto 2026 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Povečanje 

števila 

umetniških 

dogodkov  in 

projektov 

Spodbujanje 

umetniškega 

delovanja VS 

učiteljev in 

sodelavcev 

 

 

Število umetniških 

dogodkov in 

projektov 

 

2025: 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026: 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Povzetek:  

Umetniška dejavnost Fakultete za dizajn bo v letu 2026 obsegala celovit nabor razstavnih, 

produkcijskih, raziskovalno-razvojnih in promocijskih aktivnosti, ki so tesno povezane s študijskim 

procesom ter s pedagoškim, znanstveno-raziskovalnim in razvojnim delom fakultete. Dejavnosti bodo 

potekale na nacionalni in mednarodni ravni ter bodo pomembno prispevale k vidnosti študentskega in 

mentorsko vodenega umetniškega ustvarjanja. 

Osrednji promocijski in slavnostni dogodki 

Leto se bo začelo z intenzivno promocijsko in predstavitveno dejavnostjo. Fakulteta se bo januarja 

predstavila na 17. sejmu Informativa 2026, 22. januarja pa bo v Centru Rog potekala slavnostna 

podelitev diplomskih listin s podelitvijo Rozmanovih nagrad, priznanj in pohval. V februarju bodo v 

okviru informativnih dni v prostorih FD na ogled razstave študentskih del, vključno z maketami in 

konceptualnimi predstavitvami (moodboardi), ki bodo bodočim študentom omogočile neposreden 

vpogled v študijski proces. 

Mednarodno sodelovanje in platforme 

Pomemben poudarek umetniške dejavnosti v letu 2026 bo na mednarodnem sodelovanju. Fakulteta 

bo marca sodelovala na razstavah in delavnicah združenja GIDE, ki jih bo gostil Politecnico di 

Milano. Med 23. in 27. marcem bo potekal GoinGreenGlobal Design Week, ki bo združeval 
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predavanja, razstave, okrogle mize in druge aktivnosti. Na mednarodni ravni so načrtovane tudi 

razstave projekta Redesign of GGG furniture v Pragi, Bruslju in Dubaju. FD bo z razstavo sodelovala 

tudi na NEB Festivalu. 

Strokovne razstave in modni dogodki 

V maju se bodo študenti FD predstavili na dogodkih BIG Arhitektura (natečaj Perspektivni) ter na 

Mesecu mode v muzeju v Mariboru. Oktobra bo sledila študentska modna revija na Ljubljanskem 

tednu mode (LJFW) ter razstava ob Dnevih evropskega Bauhausa v Centru Rog. Novembra bo v 

prostorih DLUL izvedena pregledna razstava izbranih del študentov FD Ustvarjalni prepleti 2025/26, 

ki predstavlja eno osrednjih razstavnih točk študijskega leta. 

Družbena odgovornost, trajnost in inkluzija 

Umetniška dejavnost bo izrazito prepletena z družbeno odgovornimi in trajnostnimi vsebinami. Projekt 

Multisensory Art, namenjen slepim in slabovidnim, se bo nadaljeval skozi vse leto in dosegel vrhunec 

s stalno razstavo skulptur v Arboretumu Volčji potok (julij) ter z razstavami v Beogradu in 

Dubrovniku. 

Na področju trajnostnih pobud bo 22. aprila organiziran FD Eko Takeover (Eko dan na FD), v avli 

fakultete pa bo predstavljena razstava natečajnih del Ekošola – Zeleni koraki. Nadaljevalo se bo tudi 

humanitarno sodelovanje z organizacijo Hospic, zlasti na področju oblikovanja tiskovin in izdelave 

simbolnih izdelkov. 

Projektno delo in povezovanje z okoljem 

Projektno in študijsko delo bo močno povezano z realnimi prostorskimi, okoljskimi in družbenimi izzivi. 

V okviru magistrskega študija bodo februarja in junija predstavljene idejne rešitve projektov 

Ljubljanske pasaže,Tiny House,Ambientalni prostori in Mobilni objekti. Na ravni lokalnih 

skupnosti sta predvideni razstavi projektov prenove pisarn Občine Domžale (februar) in prenove 

podhoda v Trbovljah (junij). Študenti smeri Notranja oprema in Vizualne komunikacije bodo svoja 

dela predstavili tudi v Mali galeriji Ekonomske fakultete v Ljubljani (junij in avgust), kar dodatno 

krepi povezovanje z gospodarstvom in javnimi institucijami. 

Poleg navedenih dogodkov bodo skozi vse leto potekale periodične razstave v prostorih fakultete, 

na spletni e-galeriji FD ter v prostorih Hiše za dizajn management in inovacije (HDMI). S tem bo 

umetniška dejavnost FD v letu 2026 pomembno prispevala k razvoju kakovostnega študijskega okolja, 

krepitvi ustvarjalnih kompetenc študentov ter utrjevanju vloge fakultete kot prepoznavnega akterja na 

področju sodobnega, trajnostno naravnanega oblikovanja. 

PREDNOSTNE NALOGE NA PODROČJU UMETNIŠKE DEJAVNOSTI V LETU 2026:  

 

 Srečanje zduženja GIDE z mednarodnimi delavnicami in razstavo študentskih projektov   

 (Milano, marec 2026), 

 GGG Design week (marec 2026), 

 Slovenski teden nakita (april 2026), 

 Ustvarjalni prepleti – pregledna razstava študentskih del ( FD) – po dogovoru, 

 NEB Festival (junij 2026), 

 WDO – Svetovni dan industrijskega oblikovanja (junij 2026), 
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 Ljubljana Fashion Week (LJFW) (november 2026 – točen datum še ni znan), 

 Mesec oblikovanja BIGSEE ( sodelovanje z zavodom BIG) – oktober / november 2026, 

 Urban October (World Habitat Days) – oktober 2026, 

 študentska razstava v organizaciji ŠS FD (skladno s Programom dela ŠS FD za leto 2026) . 

 

Z RAZSTAVAMI ŠTUDENTOV BOMO OBELEŽILI TUDI NASLEDNJE SVETOVNE DNEVE: 

 

 22. 1. – Dan Jožeta Plečnika (podelitev diplomskih listin), 

 22.3. - svetovni dan vode ( podelitev certifikata Voda iz pipe), 

 21.4. - Svetovni dan kreativnosti in inovativnosti,  

 22.4.- Svetovni dan Zemlje (Dan v rabljenih oblačilih in Eco Takeover FD), 

 24.4. – Dan zavržene hrane, 

 20. 5. – Svetovni dan čebel, 

 29. 6. – Svetovni dan industrijskega oblikovanja (World Design Day), 

 1. 10 – 31. 10. – Mesec prostora,- Urban October (WHD), 

 1. 10. – pričetek akademskega leta; Svetovni dan habitata, 

 31. 10. – Svetovni dan mest. 

 

V okviru mednarodnega projekta Multisensory Art, so v letu 2026 (april 2026) načrtovane naslednje 

razstave VS učiteljev FD: 

Beograd, Fakulteta savremenih umetnosti: 

 Samostojna razstava Mojce Perše. 

 Samostojna razstava Petre Kocijančiča. 

Ljubljana, Knjižnica slepih in slabovidnih Minke Skaberne: 

 Razstava multisenzornih umetnin Mojce Perše in Petre Kocjančič. 

Piran: 

 Razstava del Petra Kocijančiča v okviru širitve dostopnosti umetnosti in 

senzoričnega zaznavanja kulture. 

 

Namen teh dogodkov je povečati privlačnost in dostopnost umetnosti skozi različne čute (vid, sluh, 

dotik, vonj, okus) ter omogočiti edinstvene umetniške izkušnje vsem skupinam občinstva 

 

6.4  Mednarodna dejavnost 

 

Mednarodna dejavnost fakultete se izvaja skozi različne programe, projekte in članstva v uglednih 

mednarodnih mrežah, ki fakulteti omogočajo izmenjavo dobrih praks, razvoj kakovostnih študijskih in 

raziskovalnih vsebin ter večjo mednarodno prepoznavnost. 
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Mednarodna dejavnost fakultete poteka v okviru: programa Erasmus+, programa Ad Futura, 

aktivnega članstva v številnih mednarodnih strokovnih in akademskih združenjih (New European 

Bauhaus – NEB, BEDA – Bureau of European Design Associations, World Design Organization – 

WDO, European Creative Business Network – ECBN, 3C Awards, European Association for 

Architectural Education – EAAE, Pact for Skills / Creative Pact for Skills, Cumulus in Climate Pact – 

predvideno od leta 2026) in članstva v EMUNI – Mednarodni evro-sredozemski univerzi, katere 

članica je fakulteta od leta 2024. 

 

Projekti, razpisi v letu 2026: 

Št. Projekt/razpis Tema / namen obdobje Vrsta financiranja 

1. Erasmus+ KA131 Mobilnost osebja in 

študentov 

2026 - 2028 CMEPIUS 

2. Adfutura 2026 Dodatek k 

Erasmus+ 

financiranju 

2026 - 2028 Javni štipendijski, 

razvojni, invalidski in 

preživninski sklad 

RS 

 

Mednarodna promocija in udeležba na dogodkih v tujini v letu 2026: 

1 Erasmus+Staff 

Mobility 

  

International Week 

LAB University of 

Applied Sciences, 

Lahti, Finland 

"Intangible value 

creation". 

9–13 

February 

2026 

Erasmus+, 

2 Erasmus+Staff 

Mobility 

  

Pordenone Design 

Week 

"LOW DENSITY 

DESIGN 

«Craftmanship 

5.0» 

2–6 March 

2026 

Erasmus+, 

3 Erasmus+Staff 

Mobility 

  

International Days, 

Thomas More 

University of 

Applied Sciences, 

Belgium 

'Navigating the 

Generational Mix 

16–20 March 

2026 

Erasmus+, 
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Druge pobude na mednarodnem področju v letu 2026: 

  Druge pobude         

Št.  Vrsta 

aktivnosti 

Naziv dogodka Tema/ Namen Predviden 

termin 

Vrsta financiranja 

1 Info dnevi za 

razpis 

Erasmus+ 

2026/2027 

Info dnevi za razpis 

Erasmus+ 2026/2027 

 Info dnevi  15. 1. 2026 ob 

10:00 in ob 

14:00 

 / 

2  Welcome 

Days za 

Erasmus+ 

študente II. 

semester 

 Welcome Days Sprejem 

Erasmus+ 

študentov  

 16. in 17. 2. 

2026 

 Erasmus+ 

organizacijska 

sredstva 

3  Info Dan za 

nadaljnji 

postopek za 

študente, ki so 

bili sprejeti na 

Erasmus+ 

2026/2027 

razpisu 

 Info Dan  Podajanje 

informacij za 

prijave na tuje 

fakultete oz. za 

prakso v 

podjetju 

 še ni določen / 

 

 

 

 

4. Erasmus+Staff 

Mobility 

  

GIDE Milano 2026 GIDE Milano 

2026 

23 – 27. 

March 2026 

Erasmus+, 

5.  Erasmus+Staff 

Mobility 

  

International 

Design Week, 

Salzburg University 

of Applied Sciences 

(FHS), Austria 

International 

Design Week 

13–17 April 

2026 

Erasmus+, 



 

 70 Letni program dela FD za 2026 

 

Kratkoročni prednostni cilji za leto 2026 za mednarodno dejavnost: 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2026 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Širitev 

sodelovanja s 

tujimi VS 

institucijami ter 

v okviru 

združenj in 

mrež 

Navezovanje 

stikov s tujimi 

institucijami in 

sklenitev novih 

sporazumov ter 

podaljšanje 

poteklih 

sporazumov 

 

Promocijske 

aktivnosti, 

povezovanje na 

strokovnem 

področju 

 

Število sklenjenih 

bilateralnih 

sporazumov 

 

 

 

 

 

 

Članstvo v 

mednarodnih 

združenjih  

2025: 72 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025: 11 

 

2026: 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026: 12 

Povečanje 

mednarodne 

mobilnosti 

študentov in 

kadrov (VS 

učitelji in 

sodelavci ter 

strokovno 

osebje) 

Podaljšanje 

starih in sklenitev 

novih 

sporazumov za 

mobilnost 

(Erasmus +) 

 

Sodelovanje v 

drugih programih 

in oblikah 

mednarodne 

mobilnosti 

 

Priprava in 

izvedba razpisa 

za mobilnost 

 

Izvedba 

postopka 

razdelitve 

sredstev za 

mobilnost 

Število študentov, ki 

opravljajo del študija 

v tujini 

 

 

 

Število tujih 

študentov, ki 

opravijo del študija v 

Sloveniji 

 

Število študentov, ki 

opravljajo praktično 

usposabljanje v 

tujini 

 

Število gostujočih 

visokošolskih 

učiteljev, ki 

sodelujejo pri 

pedagoškem 

procesu 

2025: 17 

 

 

 

 

2025: 23 

 

 

 

2025: 2 

 

 

 

2025: 42 

 

 

2026: 20 

 

 

 

 

2026: 24 

 

 

 

2026: 3 

 

 

 

2026: 35 
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Ponudba 

predmetov v 

angleškem jeziku 

za tuje študente 

 

 

Pomoč pri 

zagotavljanju 

nastanitev za 

tuje študente 

 

Priprava in 

izvedba 

informativnih dni 

- »International 

week FD« 

 

Vzpostavitev 

kontaktov s 

podjetji v tujini 

 

Število visokošolskih 

učiteljev FD, ki 

sodelujejo pri 

pedagoškem 

procesu v tujini kot 

gostujoči profesorji 

 

Število gostujočih 

raziskovalcev in 

strokovnih 

sodelavcev, ki bodo 

prišli v Slovenijo 

 

Število 

raziskovalcev in 

strokovnih 

sodelavcev, ki bodo 

šli iz Slovenije v 

tujino 

 

 

 

 

2025: 5 

 

 

 

 

2025:8 

 

 

 

 

 

2025: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026: 5 

 

 

 

 

2026: 8 

 

 

 

 

 

2026: 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Povzetek:  

 

V letu 2026 bo mednarodna dejavnost Fakultete za dizajn usmerjena v krepitev mobilnosti študentov in 

zaposlenih v okviru programa Erasmus+ in drugih oblik mednarodnega sodelovanja, poglabljanje 

partnerstev z obstoječimi tujimi institucijami ter nadaljnjo internacionalizacijo študijskega procesa. 

Poseben poudarek bo namenjen trajnostni, vključujoči in kakovostni internacionalizaciji ter prenosu 

dobrih praks v pedagoško, raziskovalno in umetniško delo. 
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PREDNOSTNE NALOGE NA MEDNARODNEM PODROČJU V LETU 2026 BODO: 

 

1. Mobilnost študentov in zaposlenih 

 

FD bo v letu 2026 nadaljevala z aktivnim informiranjem študentov in zaposlenih o možnostih mobilnosti 

v okviru programov Erasmus+ in Ad Futura ter spodbujala tako kratkoročne kot tudi daljše 

mobilnosti, zlasti mobilnosti pedagoškega kadra za namene poučevanja. Izvedena bo priprava 

vlog za pridobitev finančnih sredstev, spremljanje in evalvacija učinkov mobilnosti ter priprava obdobnih 

in končnih poročil za pristojne institucije (CMEPIUS). 

2. Internacionalizacija doma in mednarodni dogodki 

V okviru t. i. internacionalizacije doma bo FD organizirala in soorganizirala ključne mednarodne 

dogodke, med drugim: 

 GoinGreenGlobal Design Week (23.–27. marec 2026), 

 dogodke Urban October (oktober 2026), 

 International Welcome Days za sprejem tujih študentov, 

 Erasmus+ informativne dneve za domače študente. 

Poseben poudarek bo na gostovanjih tujih profesorjev in strokovnjakov, ki bodo vključeni v 

študijski proces, ter na podpori udeležbi študentov in mentorjev na mednarodnih srečanjih 

(npr. srečanje združenja GIDE v Milanu 2026). 

3. Mednarodne mreže in članstva 

FD bo v letu 2026 aktivno delovala v okviru svojih članstev v mednarodnih združenjih (npr. Cumulus, 

NEB, BEDA..) ter sodelovala na ključnih mednarodnih dogodkih in forumih (npr. BEDA, NEB Festival, 

Cumulus konferenca, EAAE - strokovni forumi združenja idr). Posebna pozornost bo namenjena 

poglabljanju sodelovanja znotraj mreže EMUNI ter nadaljnjemu razvoju partnerstev, ki omogočajo 

skupne projekte, pedagoške in raziskovalne aktivnosti (npr BIP – Blended Intensive Programme). 

4. Internacionalizacija kurikuluma in podporni dokumenti 

Na področju internacionalizacije študijskega procesa bo FD povečala delež tujejezičnih vsebin, zlasti 

na magistrskem študijskem programu. V podporo tujim študentom bodo posodobljeni in po potrebi 

pripravljeni angleški prevodi ključnih internih aktov. Smiselno se bo izvajala promocija študijskih 

programov v tujini, vključno s stalnim posodabljanjem angleške spletne strani in kataloga predmetnika. 

Po potrebi bo sodelovanje potekalo tudi pri programu Erasmus Mundus Design Measures (EMDM). 

5. Razvojni projekti in strateške naloge 

Mednarodna pisarna bo v letu 2026 sodelovala pri podpori razvojnih projektov fakultete, zlasti: 

 pri mednarodni dimenziji Poletne šole Young Design Talents, 

 pri delovanju Design Thinking Competence Laba in vključevanju tujih partnerjev, 
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 pri pripravi vloge in implementaciji programa Erasmus Mundus Design Measures (EMDM), 

na področju skupnega magistrskega ŠP Trajnostna moda, 

 pri administrativnem vodenju in podpori projektom v okviru mednarodnih partnerstev (npr. 

KCDM 4.0, Multisensory Art). 

V letu 2026 bo potekala tudi priprava Strategije internacionalizacije FD, ki bo potekala sočasno s 

pripravo posodobljenega strateškega načrta za obdobje 2026 – 2035.  

6. Karierna in tutorska podpora v mednarodnem kontekstu 

Mednarodna pisarna bo sodelovala s Kariernim centrom na področju organizacije dogodkov, ki bodo 

namenjene prenosu izkušenj iz mobilnosti in praktičnega usposabljanja v tujini. Izvedena bo tudi 

delavnica za tutorje študente in člane Študentskega sveta FD, s poudarkom na podpori tujim 

študentom ter kakovostni integraciji v študijsko in obštudijsko okolje. 

Fakulteta bo zagotavljala celostno podporo tujim študentom, vključno z usposobljenim tutorskim 

sistemom in izboljšano dostopnostjo informacij v angleškem jeziku (prevodi ključnih internih aktov, 

posodobitev angleške spletne strani in kataloga predmetov). Mednarodna pisarna bo izvajala sprotno 

spremljanje in evalvacijo mobilnosti ter drugih mednarodnih aktivnosti, ugotovitve pa bodo vključene v 

Samoevalvacijsko poročilo FD. 

Vse mednarodne aktivnosti v letu 2026 bodo potekale skladno z načeli Zelenega Erasmusa ter 

Strategijo vključenosti in raznolikosti programa Erasmus+, kar bo dodatno krepilo trajnostno in družbeno 

odgovorno naravnanost fakultete. 

 

6.5 Akademija za VŽU 

S pomočjo Akademije za VŽU, FD sistematično prispeva k razvoju dodatnih znanj, veščin in 

kompetenc na področju kulturnih in kreativnih industrij, ki jih sodobno gospodarstvo in družba vse bolj 

potrebujeta. Programi vseživljenjskega učenja omogočajo udeležencem, da obstoječe kompetence 

razvijejo, dopolnijo ali nadgradijo v skladu s svojimi poklicnimi in osebnimi cilji. 

Temeljni cilj vseživljenjskega izobraževanja na FD je spodbujanje inovativnosti, ustvarjalnosti in 

interdisciplinarnega razmišljanja, s čimer se krepi zaposljivost udeležencev ter njihove možnosti za 

karierni razvoj, prilagodljivost na trgu dela in aktivno vlogo v družbi znanja. 

PLANIRANE AKTIVNOSTI AKADEMIJE VŽU V LETU 2026 

Tečaji v letu 2026: 

Št. Naziv Predviden termin 

1. Oblikovanje prostora 1 Oktober 2026 – september 2027 

2. Poletna šola September 2026 

3. Tečaj sodobnega kreativnega slikarstva Oktober 2026 – november 2026 



 

 74 Letni program dela FD za 2026 

 

5. Redefiniraj svoje poslanstvo Oktober 2026 – april 2027 

6. Moda, dizajn in mediji Oktober 2026 - december 2027 

7. Uporaba družabnih medijev in spoznavanje 

umetne inteligence 

Oktober 2026 - december 2027 

8. Posnemi svoj film Oktober 2026 – maj 2026 

 

Pripravljalni tečaji (Sobotne akademije)  v letu 2026: 

Št. Naziv Predviden termin 

1. Sobotna akademija za arhitekturno risbo prostora feb - marec 

2. Sobotna akademija za risanje in slikanje z 

elementi ilustracije  

feb - marec 

3. Sobotna akademija za modno skico  feb - marec 

5. Sobotna akademija za interpretacijo prostora april 

6. Sobotna akademija za celostno grafično podobo 

in oblikovanje vizualnih komunikacij  

april 

7. Sobotna akademija za tekstilni vzorec april 

8. Sobotna akademija za prostorsko logiko maj 

9. Sobotna akademija za tipografijo maj 

10. Sobotna akademija za oblikovanje oblačil maj 

11. Sobotna akademija za spodbujanje kreativnosti 

(design thinking) in priprave na ustni zagovor 

maj 

12. Praktičen primer inoviranja in vodenja razvoja 

novega produkta  

marec 

13. Disneyeva strategija – od vizije do izvrševanja 

zmožnega in učinkovitega 

april 

14. Tehnike kreativnega mišljenja – dvignite svoj 

kreativni nivo 

maj 
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Delavnice v letu 2026: 

Št. Naziv Predviden termin 

1. Napovedovanje trendov december 2026 

2. Oblikovanje in izdelava nakita z uporabo 

laserskega izreza 

april 2026 

3. Demistifikacija oblikovanja april 2026 

5. Sketchup marec 2026 

 

 

Usposabljanje za mikrodokazilo  v letu 2026: 

Št. Naziv Predviden termin 

1. Oblikovanje prostora okt 2026 – sept. 2027 

2. Poletna šola September – Oktober 2026 

 

KRATKOROČNI PREDNOSTNI CILJI ZA LETO 2026 ZA DEJAVNOST VSEŽIVLJENJSKEGA 

UČENJA: 

Kratkoročni letni 

cilj za leto 2026 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost kazalnika 

za izhodiščno leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Povečanje 

kakovostne 

ponudbe 

programov 

Akademije VŽU  

Nadgradnja oz. 

posodobitev 

obstoječih 

modulov za 

vseživljenjsko 

izobraževanje 

 

Akreditacija novih 

modulov za 

vseživljenjsko 

učenje 

Število modulov za 

mikrodokazilo 

2025: 1 2026: 2  

Povečanje 

ponudbe krajših 

oblik 

neformalnega 

izobraževanja 

(tečaji) 

Nadgradnja, 

posodobitev oz. 

oblikovanje 

vsebin krajših 

oblik 

izobraževanja 

Število tečajev, 

seminarjev, delavnic 

 

 

 

2025: 10 

 

 

 

 

2026: 13 
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Promocija 

(udeležba na 

dogodkih, 

promocijski 

material) 

 

Povezovanje z 

gospodarskimi in 

javnimi subjekti z 

namenom 

priprave 

izobraževanja po 

meri 

 

Število slušateljev 

(skupaj) 

 

 

Število slušateljev 

pripravljalnega 

tečaja Sobotna 

akademija 

 

2025: 0 

 

 

 

2025: 181 

 

2026: 14 

 

 

 

2026: 200 

Povzetek:  

Vseživljenjsko izobraževanje na FD bo v letu 2026 usmerjeno v polno operativno izvajanje programov 

za nadgradnjo znanj (upskilling) in prekvalifikacijo (reskilling) tj. mikrodokazil, na področju kulturnih in 

kreativnih industrij. Delovanje Akademije za VŽU bo temeljilo na implementaciji posodobljenega 

Pravilnika o sistemu VŽU ter na postopni uvedbi novih programov. 

Ključni poudarki bodo namenjeni prvi izvedbi mikrodokazil (Oblikovanje prostora) in strateškega 

razvojnega programa Young Design Talents Summer School, ter organizaciji pripravljalnih tečajev 

za sprejemne izpite (Sobotna akademija). Z vzpostavitvijo polnega delovanja platforme Design 

Thinking Competence Lab v drugi polovici leta 2026 bo dodatno okrepljena povezanost 

neformalnega izobraževanja z realnim gospodarskim in družbenim okoljem. 

Fakulteta bo nadaljevala razvoj izobraževanj po meri za podjetja, izvajala delavnice za mlade ter 

sistematično skrbela za kakovost programov VŽU z redno evalvacijo, usposabljanjem predavateljev in 

ciljno usmerjeno promocijo. S tem bo vseživljenjsko izobraževanje na FD v letu 2026 pomembno 

prispevalo k večji zaposljivosti, ustvarjalnosti in prilagodljivosti posameznikov v kontekstu Družbe 5.0. 

6.6 Knjižnična dejavnost 

Knjižnica FD deluje kot visokošolska knjižnica od leta 2009 in je polnopravna članica sistema COBISS. 

Namenjena je predvsem študentom ter visokošolskim učiteljem, sodelavcem in raziskovalcem 

fakultete, ob tem pa je odprta tudi za zunanje uporabnike. 

Knjižnica z razpoložljivimi finančnimi sredstvi načrtno razvija in posodablja knjižnično zbirko ter 

zagotavlja dostop do temeljne in priporočene literature, ki podpira izvajanje študijskih programov ter 

znanstveno-raziskovalno, umetniško in strokovno delo fakultete. Poseben poudarek je namenjen 

dostopu do elektronskih informacijskih virov in zaključnih del. 

Knjižnična dejavnost obsega upravljanje knjižnične zbirke, zagotavljanje dostopa do informacijskih 

virov, sodelovanje v medknjižnični izposoji, izvajanje informacijskega opismenjevanja uporabnikov ter 

nudenje strokovne, informacijske in svetovalne podpore, skladno z razvojnimi cilji fakultete. 
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KRATKOROČNI PREDNOSTNI CILJI ZA LETO 2026 ZA KNJIŽNIČNO DEJAVNOST : 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2026 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost kazalnika 

za izhodiščno leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Povečanje 

knjižnične 

zaloge 

Nakup oz. 

pridobitev novih 

izvodov 

knjižničnega 

gradiva 

 

Spodbujanje VS 

učiteljev, 

sodelavcev in 

raziskovalcev k 

znanstvenim 

objavam, 

monografijam idr.  

Št. izvodov gradiv 

 

 

 

 

Bibliografija 

raziskovalcev 

2025: 4011 

 

 

 

 

2025: 108 

2026: 4030 

 

 

 

 

2026: 118 

Povečanje 

uporabnikov 

knjižničnih 

storitev 

Promocija 

knjižničnega 

gradiva v sklopu 

študijske 

literature 

 

Možnost dostopa 

do elektronskih 

zbirk in 

Izobraževanje 

 

 

Št. uporabnikov 

knjižnice 

 

 

 

Izposoja na dom 

 

 

 

 

2025: 50 

 

 

 

 

2025:88 

 

 

 

 

2026: 60 

 

 

 

 

2026: 90 

 

 

 

 

Povečanje 

sodelovanja z 

drugimi 

knjižnicami 

Podpisani 

sporazumi o 

sodelovanju 

Medknjižnična 

izposoja 

2025: 0 2026: 0 

 

Povzetek:  

V letu 2026 se bo knjižnica osredotočila na večjo promocijo svoje vloge, kot osrednjega podpornega 

središča za študij, raziskovanje in strokovno delo, s posebnim poudarkom na digitalizaciji, kakovosti 

storitev in skladnosti z veljavno zakonodajo. Delo knjižnice bo obsegalo naslednje ključne sklope: 
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1. Pravna ureditev in skladnost s predpisi 

 Po potrebi, posodobitev internih aktov, ki urejajo delovanje knjižnice, skladno z veljavno 

področno zakonodajo in Pravilnikom o pogojih za izvajanje knjižnične dejavnosti kot javne 

službe. 

 Izvedba inventure knjižničnega gradiva.  

2. Razvoj knjižnične zbirke in podpora študijskemu procesu 

 Posodobitev seznamov obvezne in priporočene študijske literature na spletni strani FD, 

vključno s povezavami na sistem COBISS, ter dokup manjkajočega gradiva, navedenega v 

študijskih programih. 

 Nabava nove aktualne strokovne literature in nadaljnje dopolnjevanje elektronskih 

informacijskih virov. 

 Preureditev knjižničnih prostorov z namenom povečanja kapacitet za hrambo zaključnih del 

študentov. 

3. Podpora raziskovalni dejavnosti in znanstvenim dogodkom 

 Sodelovanje pri pripravi in izdaji konferenčnega zbornika 8. mednarodne znanstvene 

konference A.L.I.C.E. ter zagotavljanje informacijske podpore v postopku priprave publikacije. 

 Vključitev fakultete v mednarodno podatkovno bazo Web of Science (WoS), z namenom 

povečanja vidnosti in znanstvene prepoznavnosti raziskovalne dejavnosti FD. 

 Aktivno izvajanje tehničnih pregledov zaključnih del in  upravljanje repozitorija REVIS ter 

svetovanje študentom in mentorjem pri uporabi pregledovalnika podobnosti vsebin zaključnih 

del. 

4. Usposabljanje uporabnikov in strokovno mreženje 

 Izvedba usposabljanj za študente in zaposlene s področja iskanja strokovne literature, citiranja 

virov in podpore pri pripravi zaključnih del. 

 Krepitev medknjižnične izposoje in sodelovanja z drugimi visokošolskimi in strokovnimi 

knjižnicami, vključno s Centralno tehniško knjižnico (CTK). 

 Sistematično vodenje statističnih evidenc (obisk, izposoja, odprtost knjižnice) kot podlage za 

spremljanje učinkovitosti knjižnične dejavnosti in nadaljnji razvoj storitev. 

 

6.7 Dejavnost kariernega centra   

Karierni center FD (KC FD) predstavlja pomemben podporni mehanizem za študente in diplomante pri 

prehodu iz izobraževalnega procesa na trg dela. Njegovo delovanje je usmerjeno v krepitev 

zaposlitvenih kompetenc, informiranje o kariernih priložnostih ter povezovanje študentov z delodajalci 

in drugimi uporabniki znanja. 

Preko aktivnosti KC študenti pridobivajo informacije o možnostih zaposlovanja, praktičnega 

usposabljanja in projektnega sodelovanja, hkrati pa razvijajo veščine komuniciranja s potencialnimi 

delodajalci, spoznavajo dobre prakse iz gospodarstva ter izmenjujejo izkušnje s področja podjetništva 



 

 79 Letni program dela FD za 2026 

 

in samostojne kariere. Center študentom posreduje tudi informacije o razpisih, natečajih, občasnih 

delih in sodelovanjih pri strokovnih projektih. 

 

Načrtovane aktivnosti Kariernega centra za leto 2026: 

 

Mesec / 

Termin 
Aktivnost / Naloga Namen in vsebina Sodelujoči / Partnerji 

Januar 
Sejem Informativa 

2026 

Predstavitev študijskih programov in 

kompetenc študentov FD potencialnim 

delodajalcem. 

KC, Referat, Študentski 

svet, Akademija za VŽU 

Marec FD Karierni lab 
Osrednji dogodek: Okrogla miza »Mladi 

oblikovalci o svoji karierni poti«;  

Alumni klub FD, CzK, 

Tehnološki park LJ, 

Akademija za VŽU 

Maj / 

November 
Karierni dan na FD 

Osebne predstavitve podjetij in 

neposredno povezovanje študentov z 

delodajalci za praktično usposabljanje. 

Izbrana podjetja, KC 

2. polovica 

2026 

Design Thinking 

Competence Lab  

Organizacija usposabljanj za »mehke 

kompetence« in vključevanje alumnijev 

kot mentorjev v interdisciplinarne 

projekte. 

Raziskovalci, Alumniji, 

Laboratoriji FD, 

Akademija za VŽU 

Oktober  

Young Design 

Talents Summer 

School 

Prva izvedba: Promocija programa, 

pomoč pri izboru talentov in mreženje z 

mednarodnimi strokovnjaki. 

Mednarodna pisarna, 

Zunanji mentorji, 

Akademija VŽU 

Oktober – 

November 

Usposabljanje 

tutorjev 

Delavnica »Kaj pomeni biti tutor?« s 

poudarkom na inkluziji (študenti s 

posebnimi potrebami) in tujih študentih. 

Mednarodna pisarna, 

koordinator tutorjev, 

DŠIS 

Celo leto 

Koordinacija 

praktičnega 

usposabljanja 

Upravljanje platforme Kariera.fd, iskanje 

novih mest za prakso in svetovanje 

študentom pri načrtovanju kariere. 

KC, Podjetja, Referat 
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KRATKOROČNI LETNI CILJI DEJAVNOSTI KARIERNEGA CENTRA ZA LETO 2026: 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2026 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Izvedba 

aktivnosti na 

področju 

karierne 

orientacije 

študentov 

Aktivna 

promocija 

aktivnosti med 

študenti FD in 

komuniciranje 

pomena teh 

aktivnosti 

Št. predstavitev 

delodajalcev 

 

Št. kariernih 

dogodkov 

 

 

 

2025:  5 

 

 

2025: 3 

 

 

 

 

202: 8 

 

 

2026: 4 

 

 

 

Informatizacija 

dela na 

področju 

delovanja KC 

Vzpostavitev 

ažurnega 

sistema 

obveščanja o 

dogodkih 

povezanih s 

področjem dela 

in objavo prostih 

del. mest 

 

Vzpostavitev 

ažurnega 

sistema 

obveščanja o 

možnostih 

praktičnega 

usposabljanja 

e- povpraševanje 

delodajalcev 

 

 

 

 

 

 

Objava prostih mest 

za praktično 

usposabljanje preko 

spletnega novičnika 

Priprava na 

vzpostavitev e- 

portfolia, ki bo 

omogočal e-

povpraševanje 

 

 

 

 

 

 

Vzpostavljen novičnik 

Kariera.fd 

 

 

 

 

 

Povzetek: 

KC FD bo v letu 2026 deloval kot osrednji podporni in povezovalni mehanizem med študenti, 

diplomanti, akademsko sfero, gospodarstvom in podpornim podjetniškim okoljem. Njegove aktivnosti 

bodo usmerjene v krepitev zaposljivosti študentov, razvoj kariernih kompetenc ter sistematičen prenos 

znanja med študijem in prakso. 

Osrednji poudarek bo na neposrednem povezovanju študentov z delodajalci, kar se bo 

uresničevalo predvsem skozi organizacijo Kariernega dne FD (maj oziroma november 2026), kjer 

bodo potekale osebne predstavitve podjetij, mreženje ter iskanje priložnosti za praktično usposabljanje 

in zaposlitev. Pomemben strokovni dogodek bo tudi FD Karierni lab z okroglimi mizami in dogodki, o 
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kariernih poteh mladih oblikovalcev, v sodelovanju s katedro za dizajn management, z Alumni klubom 

FD in zunanjimi partnerji. 

KC FD bo nadaljeval tesno sodelovanje z Alumni klubom FD, Študentskim svetom FD in 

Akademijo za VŽU, z namenom prenosa dobrih praks, uspešnih kariernih zgodb ter vključevanja 

alumnijev v mentorsko in projektno delo. V drugi polovici leta 2026 se bo Karierni center aktivno 

vključil v delovanje Design Thinking Competence Lab, kjer bo podpiral razvoj mehkih kompetenc 

študentov ter sodelovanje v interdisciplinarnih projektih z zunanjimi partnerji. V sklopu Design 

Thinking Competence Lab bo razvit program mentorstva za študente in diplomante FD. 

Posebna pozornost bo namenjena mednarodnim kariernim priložnostim, zlasti v povezavi s 

praktičnim usposabljanjem in mobilnostmi Erasmus+. V sodelovanju z Mednarodno pisarno bo 

izveden karierni dogodek na temo zaposlitvenih možnosti v tujini  (Erasmus za mlade podjetnike) ter 

usposabljanja za tutorje, s poudarkom na podpori tujim študentom in študentom s posebnimi 

potrebami. Na področju inkluzije bo sodelovanje z Društvom študentov invalidov Slovenije (DŠIS) 

ostalo pomemben del programskih vsebin. 

Karierni center bo skozi vse leto izvajal koordinacijo praktičnega usposabljanja, upravljal platformo 

Kariera.fd, svetoval študentom pri načrtovanju kariere ter vzpostavljal nova partnerstva z delodajalci, 

tudi v okviru projektov KOCLES 5. 0 in KCDM 4.0. KC FD se bo aktivno vključil tudi v promocijske 

dejavnosti fakultete, med drugim z udeležbo na sejmu Informativa 2026. 

Z načrtovanimi aktivnostmi bo Karierni center FD v letu 2026 sistematično prispeval k razvoju kariernih 

poti študentov, večji prepoznavnosti kompetenc diplomantov FD ter krepitvi sodelovanja med 

akademskim in gospodarskim okoljem. 

 

6.8  Hiša za dizajn management in inovacije   

Hiša za dizajn management in inovacije (HDMI) deluje kot osrednje povezovalno središče med 

akademskim okoljem, gospodarstvom in kreativnimi industrijami. Njeno poslanstvo je ustvarjanje 

podpornega učnega in razvojnega okolja, ki spodbuja interdisciplinarno sodelovanje, inovativno 

razmišljanje in prenos znanja v prakso. 

HDMI predstavlja jedro aktivnosti Katedre za dizajn management ter pomembno podporno 

infrastrukturo za izvajanje dodiplomskih in magistrskih študijskih programov, korektur smeri Notranja 

oprema ter programov Akademije za vseživljenjsko izobraževanje. S sodobno opremljenimi prostori, 

vključno s co-working studiem, predavalnico ter laboratorijem za prototipiranje in maketno delavnico, 

omogoča kakovostno izvedbo pedagoškega, raziskovalnega in razvojnega dela. 

Hkrati HDMI deluje kot galerijski prostor fakultete, namenjen predstavitvam študentskih projektov, 

strokovnim dogodkom, razstavam in razpravam ter s tem prispeva k prepoznavnosti oblikovalske 

stroke in povezovanju z okoljem. 

Cilji delovanja HDMI v letu 2026 so usmerjeni v krepitev vloge HDMI kot interdisciplinarnega učnega 

in inovacijskega vozlišča, v poglobljeno sodelovanje z gospodarstvom in zunanjimi deležniki ( 

predvsem v okviru KCDM), podporo razvojnim ciljem fakultete ter učinkovito uporabo obstoječe 

infrastrukture za pedagoške, raziskovalne in promocijske dejavnosti. 
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6.9  Podporne dejavnosti 

 

KOMUNICIRANJE IN PREPOZNAVNOST FD 

Komuniciranje in promocija FD sta pomemben podporni mehanizem uresničevanja poslanstva 

fakultete ter njenih izobraževalnih, znanstveno-raziskovalnih, umetniških in razvojnih dejavnosti. FD 

svojo javno podobo gradi celostno, z usklajenim nastopanjem na strokovnih, izobraževalnih in 

promocijskih dogodkih ter z aktivno prisotnostjo v nacionalnem in mednarodnem prostoru. 

Cilj komuniciranja je povečanje prepoznavnosti fakultete med ključnimi ciljnimi javnostmi – 

potencialnimi in obstoječimi študenti, strokovno in raziskovalno javnostjo, gospodarstvom ter širšo 

družbo – ter jasno predstavljanje vrednot, kakovosti in dosežkov FD. Poseben poudarek je namenjen 

promociji študijskih programov, predstavitvi umetniških in raziskovalnih dosežkov ter krepitvi ugleda 

fakultete kot odprte, trajnostno naravnane in mednarodno vpete visokošolske institucije. 

Komunikacijske aktivnosti FD potekajo prek dogodkov, razstav, konferenc, sodelovanja v 

mednarodnih združenjih, digitalnih kanalov in medijev ter so tesno povezane z delovanjem fakultete v 

širšem družbenem in strokovnem okolju. 

 

 

Kratkoročni letni cilji promocijske dejavnosti za leto 2026: 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2026 

Ukrepi za dosego cilja Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Povečanje 

promocijskih 

dogodkov in 

aktivnosti 

zavoda 

Izvedba oz. obiski 

srečanj, predavanj, 

predstavitev, delavnic, 

mednarodnih 

simpozijev, konferenc, 

kolokvijev na 

konferencah, 

raziskovalnih obiskov, 

sejmov, delovanje v 

združenjih 

Sporočila za javnost 

 

Komuniciranje preko 

spletne strani in 

družabnih omrežij 

 

Priprava publikacij, 

Št. 

informativnih 

dni 

 

Udeležba na 

kariernih 

dnevih na 

srednjih šolah 

 

Udeležba na 

sejmih, 

povezanih z 

izobraževanjem 

in kariero 

 

 

Dogodek Dan 

2025: 8 

 

 

 

2025: 5 

 

 

 

2025: 2 

 

 

 

 

2026: 8 

 

 

 

2026: 3 

 

 

 

2026: 1 
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promocijski material 

 

Celostna grafična podoba 

za kakovost 

 

 

 

2025: 1 

 

 

 

 

2026: 1 

 

 

 

Povzetek:  

Komunikacijske in promocijske aktivnosti FD v letu 2026 bodo usmerjene v jasno opredeljene ciljne 

javnosti, pri čemer bo poudarek na vsebinsko prilagojenem nagovarjanju posameznih skupin. Ključne 

ciljne javnosti ostajajo potencialni in obstoječi študenti (domači in tuji), diplomanti (alumni), strokovna 

in raziskovalna javnost, gospodarstvo ter širša javnost. Posebna pozornost bo namenjena tudi 

srednjim šolam, partnerjem v kreativnem sektorju ter mednarodnim institucijam in združenjem, v 

katerih je FD aktivno vključena.  

FD bo v letu 2026 uporabljala kombinacijo digitalnih, osebnih in tiskanih komunikacijskih kanalov. 

Osrednjo vlogo bodo imeli spletna stran fakultete (v slovenskem in angleškem jeziku) ter družbena 

omrežja (Facebook, Instagram, LinkedIn), ki bodo služila rednemu obveščanju o študijskih programih, 

dogodkih, dosežkih študentov in zaposlenih ter mednarodnih aktivnostih.  

Pomembno novost predstavlja nadaljnji razvoj in uveljavljanje fakultetnega časopisa FjorD, katerega 

prva številka je izšla decembra 2025 in bo tudi v letu 2026 pomembno promocijsko orodje FD.  

Komunikacijo bodo dopolnjevali tiskani in digitalni promocijski materiali (brošure, katalogi, zloženke, 

video vsebine), prisotnost v izbranih strokovnih in splošnih medijih ter aktivno sodelovanje na 

platformah in komunikacijskih kanalih mednarodnih združenj (NEB, WDO, BEDA idr.). 

Ključne promocijske in komunikacijske aktivnosti v letu 2026 

V letu 2026 bo promocijska dejavnost FD usmerjena v nadaljnjo krepitev prepoznavnosti vseh področij 

delovanja fakultete. Pripravljen bo Komunikacijski načrt, ki bo celostno strateško podprl vse 

komunikacijske aktivnosti. 

FD bo tudi v letu 2026 aktivno sodelovala na izobraževalnih in strokovnih dogodkih, kot so sejem 

Informativa, predstavitve na srednjih šolah, informativni dnevi za dodiplomski in podiplomski študij, 

predvsem pa bodo aktivnosti usmerjene v lastne dogodke Urban October in GGG Design week. V tem 

oziru bodo pomembni tudi dogodki v organizaciji drugih institucij (npr. Mesec oblikovanja, Čar lesa, 

Sejem Dom in Ambient, SOF, Brumen, LJFW idr.). Promocija študijskih programov bo podprta s 

prenovljenimi brošurami, katalogi in video vsebinami. 

Poseben sklop promocijskih aktivnosti bo namenjen smeri Dizajn management, v okviru katere bodo 

izvedeni brezplačni promocijsko-izobraževalni dogodki (delavnice in dnevi odprtih vrat) v sklopu sejma 

Informativa in Sobotnih akademij. Nadalje bo posodobljen Katalog vseživljenjskega izobraževanja ter 

pripravljen promocijski video za vsebine Ekošole. 
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Vse deležnike bo fakulteta o promocijskih aktivnostih, dogodkih in novostih redno obveščala prek 

internega sistema obveščanja (FD novičnik in Kariera.fd), spletnih strani in družbenih omrežij, s čimer 

bo zagotovljena večja vključenost akademske skupnosti in usklajeno komuniciranje navzven. 

Ambasadorji FD 

Ambasadorji FD aktivno sodelujejo pri promociji Fakultete za dizajn in njenih študijskih programov. S 

svojo neposredno izkušnjo študija predstavljajo verodostojen in učinkovit povezovalni člen med 

fakulteto in potencialnimi študenti. Njihova vloga obsega sodelovanje na informativnih dnevih, 

izobraževalnih sejmih, predstavitvah na srednjih šolah ter drugih promocijskih dogodkih, kjer 

posredujejo informacije o študijskih smereh, poteku študija in študentskem življenju na FD. Fakulteta 

je sistem ambasadorjev vzpostavila že v letu 2025 in bo ta sistem promocije in informiranja 

nadaljevala in nadgrajevala tudi v letu 2026. 

PRAVNE IN UPRAVNE NALOGE ZAVODA  

Pravne in upravne podporne naloge zavoda predstavljajo organizacijski okvir, znotraj katerega se 

izvajajo pedagoška, raziskovalna, umetniška in mednarodna dejavnost FD in so usmerjene v 

zagotavljanje zakonitega, stabilnega in učinkovitega okolja delovanja fakultete.  

Kratkoročni letni cilji upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda za leto 2026: 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2026 

Ukrepi za dosego 

cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Priprava 

notranjih aktov 

vezanih na 

morebitno 

spremembo 

zakonodaje oz. 

drugo  

 

Temeljita analiza 

internih aktov 

Priprava pravnih 

podlag 

Št. internih aktov 2025: 56 2026: 56 

Nadgradnja in 

posodobitev 

Strateškega 

načrta 

Temeljita analiza  

Postavitev strategije in 

kazalnikov – Strategija 

internacionalizacije  

 

Strategija 

internacionalizacije 

2025: 0 2026: 1 

Strokovni razvoj 

in 

izpopolnjevanje 

zaposlenih 

Plan izobraževanja po 

posameznih 
katedrah in 
strokovnih službah, 
prenos dobrih praks 

 

Plan izobraževanja 2025: 1 2026: 1 
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Povzetek:  

V letu 2026 bo Fakulteta za dizajn usmerjena v sistematično utrjevanje pravno-organizacijskih 

temeljev zavoda ter v pripravo ključnih strateških in izvedbenih dokumentov, ki bodo omogočali 

stabilno, zakonito in razvojno naravnano delovanje fakultete v naslednjem srednjeročnem obdobju. 

Osrednji poudarek bo na usklajevanju internih aktov z novo visokošolsko zakonodajo, zlasti z 

novim Zakonom o visokem šolstvu (ZVIS), ter na nadaljnjem razvoju podpornih procesov, ki podpirajo 

pedagoško, raziskovalno, umetniško in mednarodno dejavnost. 

Med ključnimi nalogami v letu 2026 bodo: 

 uskladitev Statuta FD in drugih temeljnih internih aktov z novim ZVIS ter spremljajočo 

področno zakonodajo, 

 izvedba volitev v vse organe zavoda ter imenovanje internih delovnih teles – Komisij, 

 priprava Smernic za izvajanje mikrodokazil na FD, kot podlage za formalno izvajanje krajših 

izobraževalnih oblik in vseživljenjskega učenja, 

 priprava Smernic za izvajanje študija na daljavo in v hibridnih oblikah, ki bodo celovito 

uredile organizacijske, pedagoške in podporne vidike takšnih oblik študija, 

 priprava Smernic za trajnostno in družbeno odgovorno delovanje FD, ki bodo nadgradile 

obstoječe strateške usmeritve in jih prenesle v operativno raven, 

 začetek priprave novega strateškega načrta Fakultete za dizajn za obdobje 2026–2035, 

skupaj z ločeno, a vsebinsko povezano Strategijo internacionalizacije, 

 nadaljnje usklajevanje Standardne klasifikacije poklicev (SKP) za poklic dizajn manager v 

sodelovanju s SURS in drugimi relevantnimi deležniki, 

 ustanovitev Razvojnega sveta FD kot posvetovalnega telesa na področju razvoja študijskih 

programov, kompetenc diplomantov, internacionalizacije in sodelovanja z gospodarstvom, 

 sprotno posodabljanje internih aktov v podporo digitalizaciji postopkov, racionalizaciji 

administrativnega dela in večji preglednosti delovanja zavoda. 

Dekanat bo v letu 2026 še naprej zagotavljal celovito podporo organom zavoda, službam, katedram in 

zaposlenim ter skrbel za usklajeno delovanje vseh organizacijskih ravni. Posebna pozornost bo 

namenjena tudi načrtovanju in izvajanju izobraževanj zaposlenih, zlasti na področjih digitalnih 

kompetenc, inovativnih pedagoško-andragoških pristopov ter obravnave študentov s posebnimi 

potrebami. 

V letu 2026 bo Fakulteta za dizajn pristopila k sistematičnemu imenovanju novih članov v vse 

organe zavoda. Postopek bo usmerjen v zagotavljanje strokovne, učinkovite in reprezentativne 

sestave organov, ki bo omogočala nemoteno delovanje zavoda ter podporo uresničevanju razvojnih 

ciljev fakultete. 

Hkrati bo izveden pregled delovanja obstoječih komisij, z namenom ocene njihove učinkovitosti, 

vsebinske ustreznosti in usklajenosti z aktualnimi potrebami zavoda. Na podlagi ugotovitev bo 

fakulteta po potrebi prilagodila sestavo komisij, posodobila njihova delovna področja ali 

ustanovila nove komisije, kjer se bo izkazala potreba po dodatni strokovni ali razvojni podpori (npr. 

na področju vseživljenjskega izobraževanja). 

S temi aktivnostmi bo FD v letu 2026 postavila trdne organizacijske in strateške temelje za nadaljnji 

razvoj v obdobju 2026–2035 ter zagotovila skladno, učinkovito in trajnostno delovanje zavoda. 
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6.10 Naloge zavoda na področju zagotavljanja kakovosti, trajnostnosti in 
družbene odgovornosti  

 

FD želi okrepiti vlogo fakultete kot trajnostno naravnane izobraževalne ustanove, ki spodbuja 

inovacije, odgovorno ravnanje z viri in vključevanje širše družbene skupnosti. Načrtovane aktivnosti 

bodo usmerjene k ustvarjanju dolgoročnih učinkov na akademsko odličnost, okoljsko trajnostnost in 

družbeni napredek. Posebna pozornost bo namenjena spodbujanju sodelovanja med študenti, 

zaposlenimi in zunanjimi partnerji ter vključevanju trajnostnih praks v vse vidike delovanja fakultete. 

Poleg tega bo fakulteta krepila svojo zavezanost družbeni odgovornosti z razvojem projektov, ki 

naslavljajo aktualne družbene izzive in prispevajo k izboljšanju kakovosti življenja v lokalnem in širšem 

okolju. 

 

Kratkoročni letni cilji na področju zagotavljanja kakovosti in družbene odgovornosti za leto 

2026: 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2026 

Ukrepi za dosego cilja Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Nadgradnja 

sistema 

kakovosti in 

kulture 

kakovosti na 

FD 

 

Izvedba dogodka Dan 

za kakovost 

 

Vključevanje zaposlenih 

in študentov  v 

aktivnosti razvoja 

kulture kakovosti 

 

Izobraževanje 

zaposlenih s 

poudarkom na 

pedagoškem delu 

zaposlenih 

 

Promocija kulture 

kakovosti 

 

Dogodek »Dan 

za kakovost« 

 

Seja Komisije 

za kakovost 

 

 

Delavnice za 

pedagoški 

kader 

 

 

 

Objave na 

spletni strani 

 

2025: 1 

 

 

2025: 2 

 

 

 

2025: 3 

 

2026: 1 

 

 

2026: 2 

 

 

 

2026: 4 

 

 

 

Povečanje 

števila družbeno 

odgovornih 

projektov 

Promocija družbene 

odgovornosti 

 

Izobraževanje 

zaposlenih in študentov 

Št. družbeno-

odgovornih 

projektov 

2025: 8 2026: 10 
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Izboljšanje 

evalvacij in 

anketiranja 

študentov  

Posodobitev 

vprašalnika 

Spletno anketiranje 

Ustrezna metodologija 

Št. izvedenih 

anket 

2025: 1 2026: 1 

 

Povzetek:  

V letu 2026 bo Fakulteta za dizajn nadaljevala z načrtnim razvojem kulture kakovosti ter z integracijo 

trajnostnih in družbeno odgovornih načel v vse segmente svojega delovanja. Poseben poudarek bo 

namenjen povezovanju pedagoškega, raziskovalnega in umetniškega dela s sodobnimi trajnostnimi 

izzivi ter krepitvi prepoznavnosti dosežkov fakultete v domačem in mednarodnem prostoru. 

Na področju zagotavljanja kakovosti bo FD nadaljevala s sistematičnim spremljanjem in 

izboljševanjem izvajanja študijskih programov preko rednih evalvacij, vključevanja študentov v 

sooblikovanje študijskih vsebin ter spodbujanja pedagoških delavcev k aktivnejšemu vključevanju v 

raziskovalno in umetniško delo. Posebna pozornost bo namenjena prenosu znanja, spremljanju 

globalnih trendov na področju oblikovanja ter strokovnemu usposabljanju zaposlenih, tudi v okviru 

mednarodnih mobilnosti. 

Na področju trajnostnosti in družbene odgovornosti bo fakulteta v letu 2026 pripravila celovit 

dokument Smernice za razvijanje trajnostnosti na FD, ki bo predstavljal operativno podlago za 

sistematično vključevanje trajnostnih praks v pedagoški proces, raziskovalno delo in upravljanje 

zavoda. Trajnostne vsebine bodo smiselno vključene v študijske predmete, projektno delo in 

obštudijske aktivnosti. 

FD se bo tudi v letu 2026 aktivno vključevala v nacionalne in mednarodne pobude za prepoznavanje 

trajnostnih praks. Fakulteta je v okviru VS nagrade za trajnostnost ED.VITA, v letu 2026 prijavila dva 

razvojna projekta, s katerima naslavlja trajnostne in družbeno odgovorne pristope v pedagoškem in 

projektnem delu, Multisensory Art in NO-MAD. Sodelovanje v tej pobudi pa bo nadaljevala tudi v 

prihodnje, saj predstavlja pomembno orodje za sistematično vrednotenje, razvoj in vidnost trajnostnih 

praks v visokošolskem prostoru. 

FD bo aktivno izvajala dejavnosti v okviru domačih in mednarodnih mrež in pobud, kot so Ekošola, 

Zeleno omrežje, Cumulus, New European Bauhaus (NEB) ter druga strokovna združenja, pri čemer 

bodo te aktivnosti povezane s pedagoškim procesom, raziskovalnimi projekti in javnimi dogodki. 

Pomemben strateški poudarek v letu 2026 bo aktivno sodelovanje v pobudi European Climate 

Pact, ki deluje pod okriljem Evropske komisije in spodbuja posameznike in institucije k aktivnemu 

prispevku k podnebnim ciljem EU. Članstvo in sodelovanje v Climate Pactu bo FD omogočilo večjo 

mednarodno vidnost, povezovanje z drugimi trajnostno usmerjenimi institucijami ter vključevanje 

študentov in zaposlenih v konkretne podnebne in trajnostne pobude. 

V okviru javnih in internih dogodkov bo fakulteta nadaljevala z aktivnostmi za krepitev kulture 

kakovosti, med drugim z izvedbo Dneva za kakovost na FD ter dogodkov, povezanih z družbeno 

odgovornostjo, pri katerih bodo v ospredju inovativni študentski projekti in zaključna dela s področja 

trajnostnega in družbeno odgovornega oblikovanja. 
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AKCIJSKI NAČRT PROGRAMA EKOŠOLA ZA LETO 2026 

Fakulteta za dizajn že vrsto let sistematično razvija okoljsko odgovorno delovanje v okviru vključevanja 

v program Ekošola, ki predstavlja mednarodno uveljavljen vzgojno-izobraževalni program za 

spodbujanje trajnostnega razvoja. Sodelovanje v programu Ekošola omogoča celosten pristop k 

okoljskim temam, saj trajnostna načela povezuje s pedagoškim procesom, raziskovalnim in 

umetniškim delom ter vsakdanjim delovanjem zavoda. 

V letu 2026 bo FD nadaljevala z izvajanjem okoljskih in trajnostnih aktivnosti na podlagi Akcijskega 

načrta Ekošole, ki ga je oblikoval Ekoodbor FD kot interdisciplinarno telo zaposlenih in študentov. 

Akcijski načrt predstavlja operativno podlago za načrtno izvajanje, spremljanje in evalvacijo trajnostnih 

ukrepov ter krepi aktivno vlogo študentov in zaposlenih pri soustvarjanju trajnostne akademske 

skupnosti. 

V letu 2026 bomo v sklopu Ekošole izvedli naslednje INSTITUCIONALNE aktivnosti /  projekte: 

1. Ravnanje z odpadki / didaktika - Uporaba odpadnih materialov za različne namene in pri 

različnih študijskih predmetih. 

2. Ravnanje z odpadki / ozaveščanje - Obisk in predavanje strokovnjaka za ravnanje z odpadki. 

3. Ravnanje z odpadki / zmanjševanje količin odpadkov- Shranjevanje porabljenega 

(odpadnega) papirja za ponovno uporabo.  

4. Ravnanje z odpadki / zmanjševanje količin odpadkov - Varčna uporaba papirja na obeh 

straneh.  

5. Trajnostna mobilnost / ozaveščanje: 

 Spodbujanje in ozaveščanje študentov pri izbiri prevoznega sredstva. 

 Spodbujanje in ozaveščanje študentov na področju mobilnosti - dan brez avtomobila. 

 Spodbujanje prihodov na predavanje študentov (peš, s kolesom ali javnim prevozom). 

 Spodbujanje prihodov med zaposlenimi na fakulteto (peš, s kolesom ali  javnim  

prevozom). 

 Spodbujanje študentov za vožnjo s kolesom. 

 

6. Okolica fakultete / umetniško ustvarjanje - Spodbujanje umetniškega ustvarjanja (mozaik, 

slikanje, grafiti, plakati, poslikava hodnikov... 

7. Okolica fakultete / umetniško ustvarjanje - Umetniško ustvarjanje iz  ekomaterialov.  

8. Ohranjanje našega sveta / didaktika - Izobraževanje o trajnostnem razvoju v Sloveniji in 

globalno. 

9. Ohranjanje našega sveta / ozaveščanje - Sodelovanje v drugih mrežah. 

10. Ohranjanje našega sveta / ozaveščanje - Mednarodno sodelovanje v aktivnostih programa 

Ekošola. 

11. Splošno / obveščanje in mediji: 

- Proslavljanje okoljskih dosežkov ustanove v okviru programa Ekošola.  

- Predstavitev in oznamovanje okoljskih dosežkov ustanove. 

- Predstavitev okoljskih vsebin na oglasnih deskah v ustanovi. 

- Obveščanje o projektih in dosežkih v programu Ekošola med zaposlenimi v ustanovi. 

- Predstavitev okoljskih dejavnosti v okviru programa Ekošola v lokalni skupnosti. 
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Projektne aktivnosti Ekošole v študijskem procesu: 

1. Naziv projekta: NO-MAD 

Mentorica: doc. Almina Duraković Korošec, MA (tehnična pomoč Lidija Rotar). 

Kratek opis: V okviru projekta so študenti razvijali zero waste multifunkcionalna oblačila, 

pri čemer so kot izhodišče uporabili vsakdanje tekstilne nakupovalne vrečke. Z ročnim 

barvanjem, plastenjem in oblikovanjem so materialu vdihnili novo izraznost ter ustvarili 

trajnostni manifest v obliki konceptualnih skulptur, ki zavračajo logiko odpadka. 

 

2. Naziv projekta: Mlekastično! Izberem domače 

Mentorica: doc. Nataša Šušteršič Plotajs. 

Kratek opis: Študenti vizualnih komunikacij bodo oblikovali plakate, s katerimi bodo 

raziskovali pomen mleka in njegovo pot od kmetije do kozarca. Projekt spodbuja razmislek o 

pomenu izbire lokalno pridelane hrane ter ozavešča o vrednosti slovenskega mleka in 

mlečnih izdelkov. 

 

3. Naziv projekta: Oblikovalski izziv - Luksuz iz odsluženih materialov 

Mentorica: Prof. Matea Benedetti (strokovna pomoč Lidija Rotar). 

Kratek opis: Projekt obsega ustvarjanje kolekcije visoko modnih oblačil, izdelanih iz 

odvečnih materialov, odsluženih oblačil in odpadnega jeansa. Študenti bodo oblikovali 

reprodukcije kreacij priznanih modnih hiš, s čimer odpirajo dialog o trajnostni modi in 

ponovni uporabi tekstila z višjo dodano vrednostjo. 

 

4. Naziv projekta: Eco design challenge (Eko kompleks, Kocka znanja, Eko As) 

Mentorica: doc. mag. Mateja Š. Dimic. 

Kratek opis: Gre za prispevek mladih poročevalcev, ki trajnostni razvoj raziskujejo skozi igro, 

ki spodbuja ustvarjalnost in ekološko razmišljanje. Namen igre je na zabaven način ozaveščati 

o trajnostnem oblikovanju ter uporabi materialov, oblik in barv na okolju prijazen način. 

 

5. Naziv projekta: Oblikovanje poslovnih daril iz ostankov materialov (tudi »3R poslovna 

darila«) 

Mentorica: doc. Mojca Perše. 

Kratek opis: Projekt se osredotoča na oblikovanje poslovnih daril z uporabo ostankov 

materialov. Glavno vodilo je dajanje novega življenja odpadkom v okviru trajnostnih načel. 

 

6. Naziv projekta: Trajnostna prenova krajevne skupnosti Žaga v medgeneracijski prostor 

Mentorica: viš. pred. Petra Kocjančič. 

Kratek opis: Projekt predstavlja idejo oživitve obstoječega prostora v središče za druženje, 

ustvarjanje in sodelovanje različnih generacij. Center bo zasnovan trajnostno z uporabo 

ekoloških materialov, reciklažo in ponovno uporabo opreme, s čimer spodbuja načela 

krožnega gospodarstva in socialne vključenosti. 
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7 Kratkoročni prednostni cilji posameznih kateder v letu 
2026 

 

KATEDRA ZA OBLIKOVANJE POHIŠTVA IN KATEDRA ZA NOTRANJO 
OPREMO IN ARHITEKTURO PROSTORA 
 

1. Sodelovanje s podjetji 

Naziv podjetja Namen sodelovanja Predviden 

termin 

Makro 5 gradnje Idejne rešitve za palačo Cukrarna 10. 2026 

Zavod Big, so.p. 

Center za kreativno 

gospodarstvo jugovzhodne 

Evrope 

Sodelovanje na prireditvah (Big arhitektura, 

Mesec oblikovanja, Design Expo, Lesena 

ikona, Kreativni turizem 

10. 2026 

Alples Projekt PamPik2 - oprema kontejnerjev za 

vojsko 

2026 

Roglab konference 2026 

NETS d.o.o. in 20 

sodelujočih podjetij 

KCDM  2026 

Mobile Predstavitev pohištvenega programa 2026  

DanKuchen Predstavitev elementov 3.2026 

Three point Zero – 

gostujoče predavanje 

DM v povezavi z notranjo opremo 2026 

Bina d.o.o. Predstavitev barvnih tehnik 2026 

Alples Razvoj modularnega pohištva 2026 

Alples Razvoj pohištva s tehnologijo 3D tiska  2026 

 

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in inštituti  

Naziv institucije Namen sodelovanja Predviden 

termin 

Department of Furniture Projekt KidsLikeUs 2026 
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Design 

Faculty of Forestry 

and Wood Technology 

Poznan University of Life 

Sciences 

GZS – Zavod Lesarski 

grozd 

Sodelovanje pri prijavi na projekte znotraj 

SRIP 

2026 

Ministrstva za obrambo RS  Razvoj zasilnih bivališč. 2026 

Fakulteta savremenih 

umetnosti Beograd 

Evropski projekti sodelovanja - Multisensory 

Art 

2026 

University of Dubrovnik 

UNIDU 

Evropski projekti sodelovanja - Multisensory 

Art 

2026 

Odpadkom dajemo novo 

življenje 

Prijava projekta Ekošola 2026 

TECES Razvoj zasilnih bivališč. 2026 

Mlada palača Cukrarna Center za mlade – Mladi zmaji 2026 

 

3. Delavnice 

Naziv delavnice Izvajalec / ka Ciljna 

skupina 

(letnik, 

smer) 

Št. ur (če je 

opredeljeno) 

Predviden termin 

Delavnice na stroju 

za laserski izrez - 

makete 

Petra 

Kocjančič 

30 2026 DA 

Roglab delavnica – 3D 

print Jasna 

Hrovatin 

20 2026 DA 

Maketna delavnica 

MOODBOARD + 

maketa 3s stanovanja 

 

Tamara Hajdu, 

Helena Knap, 

1. letnik NO 20 13.1. - 1.1. 2026 

Maketna delavnica  

HIŠA 

Tamara Hajdu, 

Helena Knap, 

Inge Kalan 

1. letnik NO  20 maj  2026 



 

 92 Letni program dela FD za 2026 

 

 Lipar 

Delavnica 

Home is not a house 

 

Tamara Hajdu, 

Helena Knap, 

Aljoša Kolenc 

1. letnik NO 15 oktober 2026 

Izdelava HOME 

produktov – laserski 

izrez HDMI 

doc. Almina 

Duraković 

Korošec 

Mojca Buh 

20 januar 2026 DA 

Maketna delavnica- 

laserski izrez 

Tjaša Čakš, 

Brina Ana 

Lukič 

10 januar 2026 DA 

Maketna delavnica- 

laserski izrez 3 letnik 

Tjaša Čakš, 

Mojca Buh 

Brina Ana 

Lukič 

10 januar 2026 DA 

Prostoročno risanje 

na terenu  

Živa Slavec 15 april 2026 DA 

Delavnica na terenu z 

obiskom razstav in 

festivalov  

Živa Slavec 15 oktober 2026 DA 

GIDE MILANO 

From Expo 2015 

to Olympic Winter 

Games 2026 

Politecnico di 

Milano 

School of 

Design: 

doc. Inge 

Kalan Lipar, 

doc. Tamara 

Hajdu 

 

 

3.l NO 40 marec 2026 
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4. Vabljena predavanja / gostujoči predavatelji 

Naslov 

predavanja 

(če je znan) 

/ tema  

Predavatelj 

/ ica 

Ciljna skupina 

(letnik, smer) 

Št. ur (če je 

opredeljeno) 

Predviden termin 

Oprema 

kopalnice 

Igor Stupica 2 letnik NO 2 December 2026 

Stenske 

barve 

Katarina 

Cafnik, Bina 

2 letnik NO 2 December 2026 

Steklo v 

interierju 

Sara Kresal 

– Steklarstvo 

Kresal 

3 letnik NO 2 Poletni semester 2026 

Renova 

d.o.o. 

Viktor 

Kravanja 

3 letnik NO 2 Zimski semester 2026 

Cogreen 

d.o.o. 

 

Primož 

Zorec 

3 letnik NO 1 Poletni semester 2026 

Kramar 

Marko s.p. 

Predavanje 

Trajnostna 

gradnja in 

BIM 

projektiranje 

3 letnik NO   

Klemen 

Kosec, 

Knauf 

Stropni 

sistemi in 

akustika 

3 letnik NO   

Nina Savič  Jugošik 3 letnik NO   

Echodesign Akustični 

tekstilni 

materiali 

3 letnik NO   

 

5. Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi 

Tema / lokacija  Namen ekskurzije  Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

Gospodarsko razstavišče – Ogled razstave.   
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sejem Ambient  

Gospodarsko razstavišče – 

sejem Dom 

ogled   

MAO Ogled aktualne 

razstave 

  

Obisk gradbišča -  

stanovanjski objekt 

Strokovna ekskurzija 

 

  

Alples Strokovna ekskurzija 

z magistrskimi 

študenti 

Studio za 

oblikovanje 

pohištva/ Jasna 

Hrovatrin 

November 2026 

Obisk gradbišča -  javni 

objekt 

Strokovna ekskurzija 

 

  

Cukrarna Ogled razstave 

 

 

  

Obisk trgovskega objekta Strokovna ekskurzija 

 

  

Obisk RTV in Cankarjevega 

doma 

Strokovna ekskurzija  Studio za 

scenografijo 

Ivo Koritnik 

April 2026 

JAF Predstavitev 

pohištvenih 

materialov 

predmeta Studio 

za oblikovanje 

pohištva – mag. 

študij /Jasna 

Hrovatin 

November 2026 

Starman Predstavitev 

pohištvenih 

materialov in okovja 

predmeta Studio 

za oblikovanje 

pohištva – mag. 

študij /Jasna 

Hrovatin 

November 2026 
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6. Razstave in umetniški dogodki 

Tema / Naziv Lokacija Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

Informativa 2026 

  

Cankarjev dom / januar 2026 

Svečana podelitev diplomskih 

listin za študijsko leto 2024 

/2025 

 

Center Rog FD januar 2026 

Informativni dan  

 

FD FD februar 2026 

Dan v rabljenih oblačilih Fakulteta za dizajn  April 2026 

Čar lesa - 

razstava lesenih izdelkov 

Cankarjev dom  2026 

Pregledna razstava del 

študentov FD -  

USTVARJALNI PREPLETI 

2025/26 

DLUL, Ljubljana Vse katedre November 2026 

Razstava  

GIDE-  Milano 

Politecnico di Milano 

School of Design 

Italija 

 

doc. Inge Kalan 

Lipar, 

doc. Tamara 

Hajdu 

marec 2026 

 

7. Družbeno odgovorni projekti 

Projekt, razpis, 

natečaj 

Partnerska 

institucija 

Namen Družbeni 

učinek 

Predviden termin 

Multisensory ART Fakulteta 

savremenih 

umetnosti 

Beograd, 

University of 

Umetniški 

izdelki za slepe 

in razvoj 

umetniških 

izdelkov s 

Omogočiti 

slepim in 

slabovidnim 

lažje 

dojemanje 

umetniških 

2026 
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Dubrovnik 

UNIDU 

slepimi  del 

 

8. Ostale aktivnosti katedre / druge pobude in predlogi / nerazporejeno v letu 2026: 

Naziv aktivnosti Tema Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

(PRA)STOL. - mednarodni 

natečaj industrijskega 

oblikovanja  

Festival lesa  Članstvo v 

komisiji / Mojca 

Perše 

2. polovica 2026 

Mesec oblikovanja  priznanja 

Perspektivni za 

najboljše študente 

Udeležba na 

natečaju in 

sodelovanje na 

razstavi / Zavod 

BIG 

PERSPEKTIVNI 

2. polovica 2026 

 

Čar Lesa Leseni izdelki Udeležba na 

razstavi 

2026 

 

 

KATEDRA ZA VIZUALNE KOMUNIKACIJE  
 

1. Sodelovanje s podjetji 

Naziv podjetja Namen sodelovanja Predviden termin 

Jamnik packaging Oblikovanje priročnika CGP januar, februar  

Bobič yacht interiors Oblikovanje priročnika CGP in prestižne 

brošure 

februar do april  

Marles Usmerjevalni sistem marec do maj 

Outfit 7 Predstavitev podjetja tekom leta 

Maremico Oblikovanje CGP za združenje vzmetnic tekom leta 

 

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in inštituti  

Naziv institucije Namen sodelovanja Predviden termin 

Hospic Preoblikovanje obstoječih materialov februar 

Ekonomska fakulteta Razstava študentov VK 6. 7. – 6. 8. 2026 

Fundacija brumen Prijava del maj, junij 

Fakulteta za računalništvo in  

informatiko (fri) 

Vzpostavitev kontakta maj, junij 
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Rudolfovo Predstavitev inštituta tekom leta 

Fakultet savremenih 

umetnosti, Beograd 

Going Green Global,  prof. dr. Đorđe 

Stojanović 

marec 

Ekošola Prenova certifikata januar 

AIDEA 

Artificial inteligence  for a 

new design Approach 

Oblikovanje CGP projekta Januar - februar 

 

3. Delavnice 

Naziv delavnice Izvajalec / ka Ciljna 

skupina 

(letnik, smer) 

Št. ur (če je 

opredeljeno) 

Predviden termin 

Vzorci narave v 

oblikovanju  

Luka Mancini Študenti 

dodiplomskega 

in 

magistrskega 

študija 

5 ur marec 

Oblikovanje obeskov 

za Hospic (levčki) 

Almina 

Duraković 

Korišec, 

Barbara 

Dovečar 

Študenti VK in 

MT 

5 ur marec 

Experimental 

Animation “We Are 

Footprint” — From 

Analog to Digital 

Miquel Climent 

Pérez 

Študenti 

dodiplomskega 

in 

magistrskega 

študija 

10 ur oktober 

Design talk Vabljeni Rob 

Svenšek, 

Lučka Fabjan, 

Nika Očko, 

Max Weber 

 

Študenti 

dodiplomskega 

in 

magistrskega 

študija 

5 ur tekom leta 

Delavnica(e) ob 100. 

obletnici smrti Srečka 

Kosovela 

 Študenti 

dodiplomskega 

in 

magistrskega 

študija 

 tekom leta 

Workshop s 

predavanjem 

Prof. dr. 

Dušanka 

Komnenič 

Urbani oktober 5 - 10 ur oktober 

Storytelling Workshop Bettina Wilk Študenti 

dodiplomskega 

in 

magistrskega 

študija 

2 uri marec 

Beyond Screens and Lucija Erjavec Študenti 4 ure marec 
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Structures 

Applying Biophilic 

Design from Built 

Space to UX 

dodiplomskega 

in 

magistrskega 

študija 

 

4. Vabljena predavanja / gostujoči predavatelji 

Naslov 

predavanja 

(če je znan) / 

tema  

Predavatelj / 

ica 

Ciljna skupina 

(letnik, smer) 

Št. ur (če je 

opredeljeno) 

Predviden termin 

Vizualni 

komentar 

Tomato Košir Dodiplomski in 

magistrski študenti 

2 uri tekom leta 

Biophilia Dr. Djorde 

Stojanović 

Dodiplomski in 

magistrski študenti 

2 uri marec 

Biomimetika  Luka Mancini Dodiplomski in 

magistrski študenti 

5 ur marec 

Workshop s 

predavanjem 

Steiner 

Valade - 

Amland 

Urbani oktober  oktober 

Workshop s 

predavanjem 

Lynne  Elvins Urbani oktober  oktober 

Workshop s 

predavanjem 

Prof. dr. 

Dušanka 

Komnenič 

Urbani oktober 5- 10ur oktober 

Predstavitev 

društva 

oblikovalcev 

Slovenije 

(DOS) 

Jure Dobrila Dodiplomski in 

magistrski študenti 

2 uri tekom leta 

BDP Darja Brečko 

Poženelj 

Dodiplomski in 

magistrski študenti 

2 uri tekom leta 

Nove 

tehnologije 

AR/VR 

RUDOLFOVO 

Mitja Košak Dodiplomski in 

magistrski študenti 

2 – 5 ur tekom leta 

Love letters to 

Nature  

Bettina Wilk Dodiplomski in 

magistrski študenti 

2 uri marec 

 Dr. Dragan 

Čalović 

Dodiplomski in 

magistrski študenti 

 marec 

Patterens of 

Nature in 

Design 

Marta Letici 

Sanchez 

Carde 

Dodiplomski in 

magistrski študenti 

3 ure marec 

Virual jourey Jorge 

Milavelles 

Dodiplomski in 

magistrski študenti 

2 uri marec 

Where Nature 

Meets 

Interface 

Lucija 

Erjavec 

Dodiplomski in 

magistrski študenti 

1 ura marec 
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Naslov 

predavanja: 

Biophilic 

Design in 

Physical, 

Digital, and 

Hybrid 

Environments 

 

5. Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi 

Tema / lokacija  Namen ekskurzije  Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

Eksurzija v podjetje Jamnik, 

Medvode 

Spoznavanje procesa 

oblikovanja embalaže 

Barbara Dovečar april 

Razstava Ivan Ilić, 

Galerija Dessa 

Voden ogled po 

razastavi: Case 

Study: grafično 

oblikovanje 

Barbara Dovečar 6. januar 

Razstava Mikija Mustra,  

Mestni muzej 

Spoznavanje stripov  Nataša Vuga januar, februar 

(najkasneje 20.2.) 

Silvester Plotajs Sicoe, 

Mestni muzej 

Voden ogled po 

razstavi »Kako sanjati 

nazaj« 

Nataša Š. 

Plotrajs 

marec 

Brumen, 

Narodna galerija 

Voden ogled Nataša Vuga Junij - november 

Tiskarna Prima Ip Voden ogled Mitja Košak oktober - 

november 

Kulturne institucije MOL – 

ogled razstav 

Ogled aktualnih 

razstav s študenti: 

Mestna galerija, 

Galerija Jakopič, 

Cankarjev dom, 

MAO, Moderna 

galerija, Narodna 

galerija 

V sklopu 

predmetov: 

Risanje in 

slikanje, 

Ilustracija, 

Načrtovanje 

januar - december 

 

Tipo Renesansa Poglabljanje tematike 

TIPOGRAFIJA 

Mojca Janželj 

Tomažič 

marec 

Švicerija Predstavitev za 

študente VK 

Nataša Š. 

Plotrajs 

oktober 

Cukrarna Voden ogled razstave 

Ulay in Marina 

Abramovič – Art Vital  

doc.dr. Aleš 

Vavpotič 

feb.-maj 

Moderna galerija Ogled razstave Walid 

Raad- Festival 

(ne)hvalženosti 

doc.dr. Aleš 

Vavpotič 

Feb.-maj 
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6. Razstave in umetniški dogodki 

Tema / Naziv Lokacija Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

Razstava del študentov VK 1. 

in 2. stopnje 

Mala galerija EF FD 

Barbara Dovečar 

6. 7. – 6. 8. 2026 

Ustvarjalni prepleti Galerija DLUL FD november 

FSU Art Contest 2025 

 

Beograd Barbara 

Dovečar, 

Nataša Š. 

Plotajs 

januar 

Experimental Animation “We 

Are Footprint” — From Analog 

to Digital (Miquel Climent 

Pérez) 

Fakulteta za dizajn 

»video instalacija« 

Študenti 

dodiplomskega 

in magistrskega 

študija 

10 ur 

 

7. Družbeno odgovorni projekti 

Projekt, razpis, 

natečaj 

Partnerska 

institucija 

Namen Družbeni 

učinek 

Predviden termin 

HOSPIC HOSPIC Oblikovanje 

tiskovin in 

obeskov 

humanitarnost tekom leta 

Mlekastično ekošola Ozaveščanje o 

pomenu mleka 

 April, maj 

 

8. Razpisi in natečaji 

Naziv aktivnosti Tema Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

Natečaj DOS  DOS oktober 

Sodelovanje na natečaju 

Brumen 

Publikacija Marecel 

Breur, študentke 

Lane Pavlić 

Fundarcija 

Brumen 

Junij - november 

FSU Art Contest 2025 

 

FSU Art Contest Barbara 

Dovečar, 

Nataša Š. 

Plotajs 

Januar - marec 

 

8. Ostale aktivnosti katedre / druge pobude in predlogi / nerazporejeno v letu 2026: 

Naziv aktivnosti Tema Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 
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Oblikovanje za Informativo 

2026 

Oblikovanje 

materialov za 

Informativo 

Barbara Dovečar januar 

Posodobitev FD galerije Dodati najnovejše 

projekte 

Domen Lo in 

Vida Fleishmann 

januar - december 

 

KATEDRA ZA MODO IN TEKSTILIJE  
 

Sodelovanje s podjetji 

Naziv podjetja Namen sodelovanja Predviden termin 

Center ponovne uporabe Tekstilni ostanki – predelava/ preoblikovanje v 

oblačila 

Februar dalje 

 

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in inštituti  

Naziv institucije Namen sodelovanja Predviden termin 

Zavod Carnica /Layerjeva 

hiša, Kranj 

BIEN 2027 – priprave na bienale, okrogle 

mize, predavanja za študente 

2026 

ZRC SAZU, Razvojna 

agencija Sora, Rokodelski 

center Škofja Loka, 

Kreativnice 

Nadaljevanje tekstilne šole AlpTextyles:  

Delavnice tekstilnega oblikovanja za vse tri 

letnike smeri Moda in tekstilije 

2026 

ULUPUH, Hrvatska udruga 

likovnih umjetnika 

primijenjenih umjetnosti, 

Zagreb/Hrvaška 

Mednarodne delavnice oblikovanja - EDU 2026 

Pokrajinski muzej Maribor Mesec mode v muzeju (modna revija Moda in 

mladi /razstava del) 

2026 

Zavod LJFW Ljubljanski teden mode (LJFW) – udeležba in 

predstavitev kolekcij oblačil na modni reviji 

September-

oktober 

Center Rog Izvedba delavnic digitalnega pletenja, 

digitalnega tiskanja in sitotiska 

2026 

 

3. Delavnice 

Naziv delavnice Izvajalec / ka Ciljna 

skupina 

(letnik, smer) 

Št. ur (če je 

opredeljeno) 

Predviden termin 

V dogovoru Marie-Louise 

Rosholm 

MT študenti 8 marec 

V dogovoru Ivana Biočina MT študenti 4 2026 

Laserski izrez Mojca 

Buh/Brina 

Lukić 

2. letnik  Konec leta 

 

 

Designing with 

Circular principles vs 

Marie-Louise 

Rosholm 

MT študenti 8 marec 
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Cradle to Cradle 

principles. Some talk - 

and more hands-on 

praxis. 

Creation and Work as 

Shaping the Idea of 

Sustainability 

Ivana Biočina MT študenti 4-8 marec 

 

4. Vabljena predavanja / gostujoči predavatelji 

Naslov 

predavanja 

(če je znan) / 

tema  

Predavatelj / 

ica 

Ciljna skupina 

(letnik, smer) 

Št. ur (če je 

opredeljeno) 

Predviden termin 

Medvloge – 

podporni 

materiali v 

oblačilni 

industriji 

Darja Franko 

/ Monna Lisa 

d.o.o. 

1. letnik 1-2 Februar-maj 

Funkcionalne 

tekstilije v 

interierju 

Mag. Tanja 

Pilar 

2. letnik MT in NO 2 2026 

Digitalni potni 

list izdelkov: 

uporabnost 

ali 

birokratska 

ovira 

 

Katja Kek / 

Dr. Daniela 

Zavec / 

Titera d.o.o. 

Študenti MT 2 2026 

3D clo Pia Šilec Študenti 2. letnika 2 2026 

 Marie-Louise 

Rosholm  

MT študenti 1-2 2026 

 Ivana Biočina MT študenti 1-2 2026 

Tekstilno 

oblikovanje 

David Tavčar MT študenti 1-2 2026 

Trgovinski 

koncepti 

Slavica 

Rautar 

MT študenti 1-2 2026 

Designing 

with Circular 

principles vs 

Cradle to 

Cradle 

principles 

Marie-Louise 

Rosholm  

MT študenti 1-2 2026 

Institute for 

Sustainable 

Fashion: 

Creation and 

Work as 

Ivana Biočina MT študenti 1-2 2026 
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Shaping the 

Idea of 

Sustainability 

 

5. Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi 

Tema / lokacija  Namen ekskurzije  Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

ITS ARCADEMY, Museum of 

art in fashion,Trst, Italija 

Ogled razstave in 

arhiva modnih del ITS 

mednarodnega 

natečaja 

Izr. prof. dr. 

Damjana Celcar 

Oktober-november 

Aquafil SLO, d.o.o., Ljubljana Ogled postopka 

pridobivanja 

recikliranega PA 

zr. prof. dr. 

Damjana Celcar 

Februar/maj 

Tekstina, Ajdovščina Ogled podjetja- 

proizvodnja tekstilij 

Izr. prof. dr. 

Damjana Celcar/ 

doc. Almina 

Duraković 

Korošec 

Oktober-november 

Modno krojaštvo Andrej 

Šmigoc, d.o.o., Ptuj 

Ogled podjetja – 

proizvodnja oblačil in 

uniform 

Izr. prof. dr. 

Damjana Celcar 

marec/maj 

Bienale umetnosti v Benetkah Ogled FD/MT 2026 

29. BIENALE OBLIKOVANJA 

– BIO 29 

Ogled razstave CZK, MAO November/december 

Pregledna razstava - Ivo 

Mršnik 

Vodeni ogled 

razstave 

Doc. Jana 

Mršnik 

2026 

 

6. Razstave in umetniški dogodki 

Tema / Naziv Lokacija Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

Modna revija na Ljubljanskem 

tednu mode (LJFW) / 

Predstavitev študentskih del 

Ljubljana LJFW/ Izr. prof. 

dr. Damjana 

Celcar 

Oktober 

Mesec mode v muzeju, 

Pokrajinski muzej Maribor / 

Modna revija/predstavitev 

študentskih del 

Maribor Pokrajinski 

muzej Maribor / 

sodelujoči 

mentorji MT 

Maj  

Razstava v Galeriji DLUL v 

Ljubljani / pregledna razstava 

FD 

Ljubljana, Galerija 

DLUL 

FD Oktober-november 

Razstava v sklopu GGG tedna FD FD Marec  

Mednarodni simpozij  Izr. prof. dr. 

Tanja Devetak 

december 
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Razstave oblačil/tekstilij na 

Fakulteti za dizajn 

FD FD 2026 

Razstava v sklopu info dnevov FD FD februar 

 

7. Družbeno odgovorni projekti 

Projekt, razpis, 

natečaj 

Partnerska 

institucija 

Namen Družbeni 

učinek 

Predviden termin 

Hospic-

oblikovanje/izdelava 

obeskov, delavnica 

skupaj z VK študenti 

 Pomoč 

humanitarni 

organizaciji 

Hospic 

 marec 

 

8. Ostale aktivnosti katedre / druge pobude in predlogi / nerazporejeno v letu 2026: 

Naziv aktivnosti Tema Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

Online galerija projektov smeri 

Moda in tekstilije 

   

Ekošola – Oblikovalski izziv – 

prijava na natečaj 

Luksuz iz odsluženih 

materialov 

Izr. prof. dr. 

Damjana Celcar; 

Mentorica: prof. 

Matea Benedetti 

/Studio za 

modno in eko 

oblikovanje/tehni

čna pomoč Lidija 

Rotar 

Januar-junij 

Ekošola – prijava na natečaj NO-MAD - zero waste 

multifunkcionalna 

oblačila 

Doc. Almina 

Duraković 

Korošec / Studio 

za trajnostno 

oblikovanje / 

tehnična pomoč 

Lidija Rotar 

2026 

 

KATEDRA ZA DIZAJN MANAGEMENT 
 

1. Sodelovanje s podjetji 

Naziv podjetja Namen sodelovanja Predviden termin 

VIP – Virant, d.o.o. Sodelovanje pri predmetu Studio za 

konceptualno in produktno oblikovanje II , 

Studio za konceptualno in produktno 

oblikovanje III., ter na mag. programu pri 

predmetu Studio za razvoj blagovne znamke 

Od začetka 

semestra okt 2025 

do zaključka 

semestra januar 

2026 
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eko inovacij 

My X Solna soba in Spa 

d.o.o. 

Sodelovanje pri predmetu studio za celostno 

grafično podobo in embalažo produkta 

Drugi semester 

štud. Leta 2025/26 

 

2. Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in inštituti  

Naziv institucije Namen sodelovanja Predviden termin 

IRDO inštitut Predstavitev aktivnosti inštituta December 2025 

Ekošola Predstavitev Ekošole December 2025 

 

3. Delavnice 

Naziv delavnice Izvajalec / ka Ciljna 

skupina 

(letnik, smer) 

Št. ur (če je 

opredeljeno) 

Predviden termin 

Od kreativca do vodje: 

Odkrij svet Design 

Managementa. 

 

doc. mag. 

Mateja Š. 

Dimic 

 

Obiskovalci 

sejma 17. 

Informativa  

45 min 9.1. 2026 

Praktičen primer 

inoviranja in vodenja 

razvoja novega 

produkta 

doc. mag. 

Mateja Š. 

Dimic 

 

Kandidati za 

vpis na FD 

3 ped. ure 6. marec 2026 

Disneyeva strategija –

od vizije do 

izvrševanja zmožnega 

in učinkovitega" 

doc. mag. 

Mateja Š. 

Dimic 

 

Kandidati za 

vpis na FD 

3 ped. ure 10. april 2026 

Tehnike kreativnega 

mišljenja - dvignite 

svoj kreativni nivo 

doc. mag. 

Mateja Š. 

Dimic 

 

Kandidati za 

vpis na FD 

3 ped. ure 5. maj 2026 

 

4. Vabljena predavanja / gostujoči predavatelji 

Naslov 

predavanja 

(če je znan) 

/ tema  

Predavatelj / 

ica 

Ciljna skupina 

(letnik, smer) 

Št. ur (če je 

opredeljeno) 

Predviden termin 

Trajnostno 

poročanje 

podjetij 

Anita Hrast Magistrski študenti 

(Zeleno podjetje)  

2 November 2025 

Krožni 

poslovni 

Lucija Marovt Magistrski študenti 

(Zeleno podjetje) 

2 December 2025 
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modeli 

Predstavitev 

trajnostnih 

praks 

podjetja 

Marles 

Tina Špegelj Magistrski študenti 

(Zeleno podjetje) 

2 December 2025 

 

5. Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi 

Tema / lokacija  Namen ekskurzije  Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

My X Solna soba in Spa d.o.o. Izvedba projekta v 

okviri predmeta  

Studio za celostno 

grafično podobo in 

embalažo produkta 

Dr. Andreja 

Pogačar 

Začetek semestra 

(februar 2026) 

Katapult Izvedba projekta v 

študijskem procesu 

Studio za 

celostno 

gradfično 

podobo in 

embalažo 

produkta 

2025 

Gregor Strniša s.p. Izvedba projekta v 

študijskem procesu 

Studio za 

celostno 

gradfično 

podobo in 

embalažo 

produkta 

2025 

Ubiquity Robotics, d.o.o Izvedba projekta v 

študijskem procesu 

Studio za 

celostno 

gradfično 

podobo in 

embalažo 

produkta 

2025 

 

6. Razstave in umetniški dogodki 

Tema / Naziv Lokacija Organizira 

(predmet / 

nosilec) 

Predviden termin 

Skupna razstava študentov 

FD  

DLUL Doc. Mateja Š. 

Dimic 

2025/2026 

 

7. Družbeno odgovorni projekti 

Projekt, razpis, Partnerska Namen Družbeni Predviden termin 
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natečaj institucija učinek 

FD Karierni LAB: 

Talk Show & 

Alumni Ringi 

/ Novi pristopv 

kariernih temah 

– vpogled na 

trg dela in 

načine  

 13.3. 2026 

FD Eko Takeover Še v 

dogovarjanju: 

 

Odpreti prostor 

za razmislek, 

izmenjavo 

znanja in dobrih 

praks na temo 

krožnosti v 

tekstilni 

industriji in 

širše v družbi, 

zmanjševanja 

odpadkov ter 

spodbujanja 

ponovne 

uporabe oblačil. 

 

 22.4. 2026 

 

Katedra za nakit  
Program dela katedre za nakit je odvisen od vpisa v program in bo v LPD umeščen naknadno. 

 

PREGLED  KRATKOROČNIH PREDNOSTNIH CILJEV V 2026 NA PODROČJU DELOVANJA 

KATEDER:  

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2026 

Ukrepi za dosego cilja Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Sodelovanje s 

podjetji, javnimi 

institucijami , 

fakultetami in 

inštituti 

 

Podpis sporazuma o 

sodelovanju 

Št. sodelovanj 

s podjetji, 

javnimi 

institucijami, 

fakultetami in 

inštituti 

2025: 42 

 

 

 

 

2026: 45 

Razstave in 

dogodki 

Organizacija razstav in 

dogodkov 

Promocijske aktivnosti 

Št. razstav in 

drugih 

umetniških 

dogodkov 

2025: 45 

 

2026: 46 

Prijavljeni 

projekti, razpisi 

in natečaji 

Oddaja vloge 

Razporeditev sredstev 

Zagotovitev kadrovskih 

Št. prijavljenih 

projektov, 

razpisov in 

natečajev 

2025: 8 

 

2026: 9 
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virov 

Poročanje 

Izvedba 

ekskurzij 

Organizacija izvedbe 

Zagotovitev materialnih 

pogojev 

Št. ekskurzij 2025: 10 

 

2026: 8 

Predavanja 

tujih 

predavateljev 

Organizacija izvedbe 

Zagotovitev materialnih 

pogojev  

Št. predavanj 

tujih 

predavateljev 

2025: 14 

 

2026: 16 

 

Povzetek:  

V letu 2026 bodo katedre FD svojo dejavnost usmerjale v poglobljeno povezovanje pedagoškega 

procesa z okoljem, zlasti z gospodarstvom, javnimi institucijami in kulturnim sektorjem. Sodelovanja se 

bodo večinoma uresničevala skozi študentske projekte, ki bodo bodisi integralni del pedagoškega 

procesa (studijsko / projektno delo) bodisi projekti s tržnim ali aplikativnim značajem. 

Skupni poudarki delovanja kateder v letu 2026 vključujejo: 

 sodelovanje z gospodarstvom in prakso, z delom na realnih projektnih nalogah, gostovanji 

podjetij in strokovnjakov ter vključevanjem študentov v projekte PUŠ in aktivnosti 

Kompetenčnega centra za dizajn management (KCDM 4. 0) in Kompetenčnega centra za 

razvoj kadrov lesarstvu (KOCLES 5.0); 

 organizacijo delavnic in gostujočih predavanj, z uporabo sodobnih tehnologij (npr. 3D tisk, 

laserski izrez) ter z vključevanjem domačih in tujih strokovnjakov; 

 strokovne ekskurzije in študijske obiske, vključno z obiski sejmov, podjetij in razstav v 

relevantnih kulturnih institucijah; 

 razstavno in promocijsko dejavnost, predvsem skozi skupne razstave študentskih del (npr. 

Ustvarjalni prepleti v DLUL), sodelovanje na informativnih dnevih, sejmu Informativa ter drugih 

javnih dogodkih; 

 družbeno odgovorne in trajnostno naravnane projekte, zlasti v okviru pobud Ekošola, 

krožnega gospodarstva, humanitarnih sodelovanj in interdisciplinarnih povezav med 

katedrami; 

 mednarodno sodelovanje v okviru partnerskih VS institucij, z udeležbo na mednarodnih 

delavnicah, konferencah in projektih – tudi v okviru mrež, kot so GIDE, NEB, Cumulus idr. 

Med osrednjimi dogodki, v katere bodo aktivno vključene katedre, so GoinGreenGlobal Design 

Week, NEB Festival ter dogodki Urban October. Poseben poudarek bo namenjen tudi kakovostni 

izvedbi pedagoškega procesa, internacionalizaciji doma (gostovanja tujih predavateljev) ter razvoju 

projektov z družbenim in trajnostnim učinkom. 

Takšen način delovanja odraža skupno usmeritev kateder v povezovanje teorije in prakse, 

interdisciplinarno sodelovanje ter aktivno vpetost fakultete v lokalno, nacionalno in mednarodno okolje. 
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8 Letni program interesnih dejavnosti študentov FD 

Interesne dejavnosti študentov FD se vsebinsko povezujejo s študijskimi programi ter dopolnjujejo 

formalni študijski proces. Študenti jih oblikujejo in izvajajo samostojno, preko svojih predstavnikov v 

Študentskem svetu Fakultete za dizajn (ŠS FD), ki ima osrednjo vlogo pri načrtovanju, koordinaciji 

in izvedbi študentskih pobud. 

ŠS FD deluje kot povezovalni člen med študenti in vodstvom fakultete, skrbi za zastopanje interesov 

študentov ter spodbuja njihovo aktivno vključevanje v obštudijske, kulturne, strokovne in družbeno 

odgovorne dejavnosti. Sodelovanje v interesnih dejavnostih študentom omogoča neformalno 

povezovanje znotraj in zunaj fakultete ter pridobivanje dodatnih, predvsem mehkih in 

interdisciplinarnih kompetenc, ki pomembno prispevajo k osebnemu, strokovnemu in kariernemu 

razvoju ter krepijo zaposljivost diplomantov. 

Interesne dejavnosti hkrati prispevajo k razvoju ustvarjalne in sodelovalne študentske kulture, krepijo 

pripadnost akademski skupnosti FD ter podpirajo uresničevanje poslanstva fakultete na področju 

izobraževanja, umetniškega ustvarjanja in družbene odgovornosti. 

PROGRAM DELA ŠS FD ZA LETO 2026: 

 

Januar 

 Mesečna seja ŠS 

 Pub quiz/karaoke 

 Načrtovanje spomladanskega izleta 

 Sodelovanje na sejmu Informativa   
 

Februar 

 Seja študentskega sveta – izvolitve študentov funkcionarjev 

 Oblikovalsko- risarski večer  

 Razstava študentskih del 

 Art auction 

 Sodelovanje na informativnih dnevih FD 

 Pozdrav mednarodnim študentom na izmenjavi 
 

Marec 

 Spomladanski izlet 

 Mesečna seja ŠS 

 Karierni dnevi ŠS FD: Okrogla miza, pogovorni večer 

 Izmenjevalnica oblačil – EKOŠOLA 

 Muzejski dan FD – obisk galerije z vodenjem 
 

April 

 Alumni/networking dogodek 

 Mesečna seja ŠS 

 Portretno fotografiranje 

 Sodelovanje pri GoingGreenGlobal week dogodkih 
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Maj 

 Študentski piknik Mesečna seja ŠS 

 Karierni dnevi ŠS FD: Obisk Muzeja za oblikovanje z vodenjem 

 
Junij 

 Open mic night 

 Mesečna seja ŠS 

 Profesorji in študenti druženje 

 Karierni dnevi ŠS FD: pogovor z Alumni FD 
 

 

September 

 Mesečna seja ŠS 
 Planiranje aktivnosti za novo akademsko leto  

 

Oktober 

 Pozdrav brucem  

 Mesečna seja ŠS 

 Sodelovanje na dogodku Urban October 
 
November 

 Mesečna seja ŠS + 

 Karierni dnevi FD: pogovor z Alumni FD 

 
December 

 Študentska ekskurzija 

 Seja ŠS  

 Teambuilding ŠS FD  
 

* Program interesnih dejavnosti študentov za leto 2026 je bil potrjen na seji ŠS FD, dne 22.12.2025. 

 

KRATKOROČNI LETNI CILJI NA PODROČJU INTERESNE DEJAVNOSTI ŠTUDENTOV ZA LETO 

2026: 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2026 

Ukrepi za dosego cilja Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Strokovna 

ekskurzija v 

tujino  

Organizacija ogleda 

razstave ( dogodek, 

bienale, sejem) 

Strokovna 

ekskurzija 

2025: 2 2026: 2 
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Skupna 

razstava 

študentskih 

umetniških del 

Organizacija in izvedba 

študentske razstave 

Skupna 

razstava 

2025: 1 2026: 1 

Modna revija / 

modni dogodek  

 

Organizacija modne 

revije / modnega 

dogodka, 

Zbiranje donatorskih 

sredstev 

Modna revija 2025: 2 2026: 2 

Obisk domačih 

strokovnih 

sejmov / 

podjetij/ 

organizacij 

 

Organizacija ogleda  Ogled podjetja/ 

sejma/ obisk 

organizacije 

2025: 3 2026: 3 

 

 

 

 

 

Organizacija 

srečanja in 

druženje 

študentov 

Izvedba spoznavnega 

srečanja in družabnih 

dogodkov 

Družabni 

dogodek 

2025: 2 2026: 2 

 

Povzetek: 

ŠS FD bo v letu 2026 nadaljeval z aktivnim načrtovanjem in izvajanjem interesnih dejavnosti 

študentov, ki vsebinsko dopolnjujejo študijske programe ter prispevajo k razvoju ustvarjalne, 

vključujoče in družbeno odgovorne študentske skupnosti. Dejavnosti ŠS FD so usmerjene v krepitev 

neformalnega učenja, pridobivanje dodatnih kompetenc ter spodbujanje aktivnega sodelovanja 

študentov pri sooblikovanju akademskega prostora fakultete. 

Program dela za leto 2026 vključuje redno delovanje ŠS FD (mesečne seje, zastopanje interesov 

študentov in sodelovanje z vodstvom fakultete) ter bogat nabor obštudijskih aktivnosti, razdeljenih na 

več vsebinskih sklopov: 

 strokovne in karierne aktivnosti, kot so karierni dnevi, okrogle mize, pogovori z alumni in 

mreženje z delodajalci; 

 kulturne in ustvarjalne dejavnosti, vključno z razstavami študentskih del, oblikovalsko-

risarskimi večeri, umetniškimi dogodki in obiski kulturnih institucij; 

 okoljsko in družbeno odgovorne pobude, povezane s programom Ekošola (npr. 

izmenjevalnica oblačil, trajnostni dogodki); 

 mednarodne in integracijske aktivnosti, namenjene vključevanju tujih študentov in podpori 

internacionalizaciji doma; 

 socialne in povezovalne dogodke, kot so izleti, pikniki, neformalna srečanja študentov in 

zaposlenih ter dogodki za krepitev pripadnosti fakulteti. 
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Poseben poudarek bo namenjen sodelovanju ŠS FD pri ključnih institucionalnih dogodkih fakultete 

(Informativa, informativni dnevi, Urban October, GoinGreenGlobal Week, NEB Festival) ter 

povezovanju z Alumni klubom FD, Kariernim centrom in drugimi notranjimi organizacijskimi enotami. Z 

načrtovanimi aktivnostmi bo ŠS FD v letu 2026 pomembno prispeval k celostnemu razvoju študentov, 

njihovi zaposljivosti ter krepitvi identitete in prepoznavnosti Fakultete za dizajn. 

Financiranje študentskih dejavnosti 

Izvajanje interesnih in obštudijskih dejavnosti študentov FD v letu 2026, bo financirano iz različnih 

virov fakultete. Skupinske družabne aktivnosti Študentskega sveta FD (npr. študentski piknik in 

teambuilding aktivnosti) se financirajo iz namenskih sredstev Ministrstva za visoko šolstvo, 

znanost in inovacije (MVZI). Ostale aktivnosti se bodo izvajale skladno s potrjenim Programom dela 

ŠS FD in razpoložljivimi finančnimi sredstvi fakultete, ob upoštevanju načel transparentnosti, 

namenskosti porabe in podpore vsebinam, ki prispevajo k strokovnemu, kulturnemu, socialnemu in 

trajnostnemu razvoju študentov. 
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9 Načrt ravnanja s stvarnim premoženjem v letu 2026 

Investicije in investicijsko vzdrževanje  

Na področju investicij bo fakulteta prednostno usmerjena v: 

 postopno nadgradnjo opreme za pedagoško, raziskovalno in umetniško delo, 

 izboljšanje prostorskih pogojev za študente in zaposlene, 

 podporo razvojnim projektom fakultete (npr. Design Thinking Competence Lab, poletna šola, 

vseživljenjsko izobraževanje), 

 uvajanje trajnostnih rešitev pri rabi energije, materialov in opreme, skladno z usmeritvami 

trajnostnega in družbeno odgovornega delovanja FD. 

V letu 2026 bo Fakulteta za dizajn investicijske aktivnosti in investicijsko vzdrževanje usmerjala v 

zagotavljanje ustreznih prostorskih, tehničnih in infrastrukturnih pogojev za kakovostno 

izvajanje pedagoške, raziskovalne, umetniške in podporne dejavnosti. Načrtovane aktivnosti 

bodo prilagojene razpoložljivim finančnim sredstvom ter prednostnim razvojnim usmeritvam fakultete. 

Pomembna investicijska pridobitev v letu 2026 bo povečanje uporabnega prostora za izvajanje 

pedagoškega procesa, in sicer za dodatnih 200 m². Novi prostori vključujejo dve sodobno 

opremljeni predavalnici, tri korekturne prostore, pripadajoče sanitarije ter garderobo oziroma 

shrambo. S tem bo fakulteta bistveno izboljšala prostorske pogoje za izvajanje študijskega procesa, 

individualnega dela s študenti ter korektur, kar bo prispevalo k večji kakovosti pedagoškega dela in 

boljši organizaciji študija. 

Investicijsko vzdrževanje bo v letu 2026 osredotočeno na redno vzdrževanje in posodabljanje 

obstoječih prostorov, učilnic, laboratorijev in skupnih prostorov ter na nadgradnjo IKT in AV-

opreme, ki podpira hibridne in digitalne oblike študija. 

Vse investicije in investicijsko vzdrževanje bodo potekali skladno z veljavno zakonodajo, internimi akti 

fakultete ter načeli gospodarnosti, učinkovitosti in dolgoročne vzdržnosti. 

Digitalizacija in informacijski sistem  

Digitalizacija predstavlja enega ključnih podpornih stebrov delovanja FD in pomembno prispeva k 

kakovosti pedagoškega procesa, učinkovitemu upravljanju zavoda ter večji dostopnosti študija za 

študente in zaposlene.  

Fakulteta že uporablja sodobna informacijsko-komunikacijska orodja za podporo pedagoškemu delu, 

vključno s platformami za videokonference (Google Meet, Zoom), ki omogočajo izvedbo predavanj, 

vaj, dogodkov in strokovnih srečanj z več udeleženci na različnih lokacijah. Posebna pozornost je 

namenjena uporabi hibridno opremljenih učilnic, ki omogočajo sočasno izvajanje študija v živo in na 

daljavo ter podporo vključujočemu študijskemu okolju. 

Digitalna podpora je vzpostavljena tudi na področju vsakodnevnega dela zaposlenih, saj imajo 

visokošolski učitelji, sodelavci in strokovno osebje dostop do skupnih digitalnih orodij (e-pošta, 

koledarji, shranjevanje dokumentov v oblaku), ki omogočajo učinkovito sodelovanje ne glede na 
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lokacijo. Fakulteta zagotavlja tehnično podporo in po potrebi organizira dodatna usposabljanja za 

nadgradnjo digitalnih kompetenc zaposlenih in študentov. 

Na področju administrativnih procesov FD uporablja visokošolski informacijski sistem (VIS), ki 

predstavlja temeljno orodje za podporo delovanju Referata za študijske zadeve, mednarodne pisarne 

in dekanata. Sistem se redno posodablja z namenom postopnega uvajanja brezpapirnega poslovanja.  

V letu 2026 bo FD nadaljevala s sistematičnim razvojem digitalnih rešitev, ki podpirajo izvajanje študija 

v klasičnih, hibridnih in oddaljenih oblikah ter omogočajo racionalizacijo administrativnih postopkov. 

V tem oziru bo izvedena nadgradnja VIS na področju praktičnega usposabljanja, z digitalizacijo 

postopkov prijave, spremljanja in evalvacije praktičnega usposabljanja študentov, kar bo omogočilo 

večjo preglednost, sledljivost in administrativno razbremenitev vseh vključenih deležnikov. Prav tako 

bo digitaliziran postopek izbire izbirnih predmetov, s čimer bo študentom omogočen preglednejši in 

enotno urejen izbor, fakulteti pa boljše načrtovanje izvedbe pedagoškega procesa. 

V letu 2026 bo digitalizacija dodatno podprta s pripravo celovitih Smernic za izvajanje študija na 

daljavo in v hibridnih oblikah, ki bodo jasno opredelile organizacijske, pedagoške in tehnične vidike 

tovrstnega izvajanja študija. S tem bo FD zagotovila pregledno, kakovostno in enotno izvajanje 

digitalno podprtih oblik študija, skladno z veljavno zakonodajo ter smernicami kakovosti v visokem 

šolstvu. 
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10  Letni kadrovski načrt za leto 2026 

10.1 Izhodišča kadrovskega načrtovanja in načrt zaposlovanja 

Kadrovski načrt Fakultete za dizajn za leto 2026 temelji na obstoječi kadrovski strukturi ter je usklajen 

z obsegom in vsebino pedagoškega, raziskovalnega, umetniškega in strokovno-administrativnega 

dela fakultete.  

Fakulteta za dizajn je na dan 31. 12. 2025 zaposlovala skupno 11,95 FTE, od tega 0,7 FTE za 

določen čas in 11,25 FTE za nedoločen čas. Kadrovska struktura je bila izrazito pedagoško 

usmerjena, saj večino zaposlenih predstavljajo visokošolski učitelji in sodelavci ter strokovni sodelavci, 

ki zagotavljajo nemoten potek študijskega procesa. 

Za leto 2026 je predvideno stabilno kadrovsko stanje z manjšimi notranjimi prilagoditvami obsega 

zaposlitev. Načrtovano skupno število zaposlenih znaša 12,0 FTE, kar pomeni zmeren porast (+0,05 

FTE) glede na leto 2025. Struktura zaposlitev ostaja primerljiva: 

 0,2 FTE zaposlitev za določen čas, predvsem za projektno delo, 

 11,8 FTE zaposlitev za nedoločen čas, kar zagotavlja kadrovsko stabilnost zavoda. 

Jedro kadrovske strukture še naprej predstavljajo: 

 visokošolski učitelji in sodelavci (redni, izredni profesorji, docenti, asistenti), 

 višji predavatelji in predavatelji, 

 strokovni sodelavci (knjižnica, študentski referat, mednarodna pisarna, dekanat). 

FD v letu 2026 ne načrtuje novih zaposlitev, temveč bo: 

 nadaljevala obstoječa delovna razmerja, 

 obnavljala pogodbe z zunanjimi sodelavci, zlasti asistenti in strokovnjaki iz prakse, ki 

sodelujejo v pedagoškem procesu, 

 kadrovske potrebe prilagajala obsegu vpisa, razvojnim projektom in mednarodnim 

aktivnostim. 

10.2 Načrt usposabljanja zaposlenih  

 

V letu 2026 bo Fakulteta za dizajn usposabljanje zaposlenih usmerila v krepitev pedagoške kakovosti, 

digitalnih kompetenc, trajnostnega delovanja ter vključujočega študijskega okolja. Usposabljanja bodo 

temeljila na ugotovitvah samoevalvacije, razvojnem načrtu fakultete ter potrebah pedagoškega in 

strokovnega dela. 

Področje 

usposabljanja 
Ključne vsebine in aktivnosti 

Namen in cilji 

usposabljanja 

Pedagoško-

andragoške 

kompetence 

 Umetna inteligenca (AI): Izvedba 

usposabljanj »Dan za AI« o uporabi 

generativnih orodij v dizajnu (npr. Uvod v 

Nadgradnja didaktičnih znanj 

za delo v digitalno podprtem 

okolju Družbe 5.0. 
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Gemini in praktična uporaba AI). 

 Digitalna orodja: Uporaba naprednih 

modulov Google Apps for Education in 

opreme za hibridno poučevanje 

 Inovativni pristopi v poučevanju dizajna  

Trajnost in 

družbena 

odgovornost 

 Prenos dobrih praks: Vključevanje načel 

pobud Ekošola, New European Bauhaus 

(NEB) in Climate Pact v kurikulume. 

 Trajnostne kompetence: Razvoj veščin 

za trajnostno oblikovanje in zeleni prehod. 

Krepitev vloge fakultete kot 

trajnostno naravnane 

institucije, skladno z Agendo 

2030. 

Inkluzija in 

podpora 

študentom 

 Inkluzija: Delavnice v sodelovanju z DŠIS 

o prilagoditvah procesa za študente s 

posebnimi potrebami in statusi. 

 Tutorstvo: Usposabljanje tutorjev učiteljev 

za podporo tujim študentom in študentom 

iz socialno šibkejših okolij. 

 Akademska dostopnost: Zagotavljanje 

enakih možnosti in dobrega počutja 

študentov. 

Ustvarjanje inovativnega, 

vključujočega in varnega 

študijskega okolja za vse 

deležnike. 

Pravni vidiki in 

kakovost 

 Intelektualna lastnina: Usposabljanje o 

avtorskem pravu in etični uporabi virov. 

 Kultura kakovosti: Letni posvet »Dan za 

kakovost«. 

Zagotavljanje etičnosti, 

varnosti podatkov in 

skladnosti delovanja s 

standardi kakovosti. 

 

 

V letu 2026 se bodo zaposleni udeležili naslednjih dogodkov: 

 

 Simpozij o novostih v tekstilstvu, NTF UL – oktober 2026,   

 GoinGreenGlobal Design week (marec 2026,)  

 sejem Dom Ljubljana, marec 2026, 

 sejem Ambient Ljubljana, november 2026, 

 dogodki Urban October (oktober 2026, Ljubljana), 

 Čar lesa (Cankarjev dom, 2026 – datum bo znan naknadno), 

 KCDM,  krajša usposabljanja v obliki delavnic in predavanj, 

 usposabljanja programa Ekošola in drugih strokovnih združenj (npr. Zeleno omrežje, 

IRDO), 

 Jesenska šola, CMEPIUS. 

 

  

Predvidene udeležbe zaposlenih na mednarodnih dogodkih: 

 NEB Festival, Bruselj, Belgija (junij 2026); 

 Creative skills week, Bruselj, Belgija (september 2026);   
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 GIDE, Milano, Italija (marec 2026). 
 

Za pedagoško osebje (zaposleni ter zunanji sodelavci) bomo na FD izvajali še interna 

usposabljanja: 

 

 Dan za kakovost 2026 – Podpiranje dobrega počutja in reševanje duševnih stisk 

študentov, 

 Uvod v Gemini in praktična uporaba AI. 

 

Sodelavke in sodelavci FD se bodo v letu 2026 usposabljali predvsem v okviru seminarjev in 

strokovnih usposabljanj, ki jih organizirajo CMEPIUS, MVZI, NAKVIS, NUK ter druge relevantne 

institucije. Aktivno bodo vključeni tudi v delavnice in projektne aktivnosti v okviru pobud in projektov 

KCDM 4.0, Multisensory Art, DRWO 4.0, AIDEA ter sorodnih razvojnih iniciativ. 

Fakulteta načrtuje udeležbo zaposlenih na najmanj štirih strokovnih konferencah v tujini ter na izbranih 

domačih in mednarodnih strokovnih dogodkih, kot so delavnice, okrogle mize in konference. Skladno z 

razpoložljivimi finančnimi sredstvi bo FD za zaposlene organizirala tudi strokovno ekskurzijo v tujino 

(npr. obisk sejma, tedna dizajna) ter skupni teambuilding. 

Spremljanje in evalvacija 

Učinkovitost vseh izvedenih usposabljanj bo fakulteta spremljala preko rednih evalvacijskih anket 

med udeleženci. Analiza rezultatov bo vključena v Samoevalvacijsko poročilo FD za leto 2026, ki bo 

služilo kot podlaga za nadaljnje izboljšave pedagoškega in delovnega procesa. 
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11 Zaključek 
 

Letni program dela Fakultete za dizajn za leto 2026 predstavlja trden in usklajen okvir za nadaljnji razvoj 

zavoda in utrjuje svojo vlogo odprte, vključujoče in družbeno odgovorne visokošolske institucije, ki 

povezuje akademsko znanje, ustvarjalnost in prakso ter se proaktivno odziva na potrebe študentov, 

gospodarstva in širšega družbenega okolja. Poseben poudarek je namenjen razvoju sodobnih 

pedagoških pristopov, digitalizaciji študijskih in administrativnih procesov, internacionalizaciji 

kurikuluma, krepitvi aplikativnih raziskav ter podpori trajnostnim in inkluzivnim oblikovalskim praksam. 

Program dela za leto 2026 hkrati predstavlja ključno implementacijsko fazo razvojnih ciljev za obdobje 

2025–2028 ter pomembno prehodno leto v pripravi novega strateškega načrta za obdobje 2026–2035. 

S tem fakulteta zagotavlja kontinuiteto razvoja, hkrati pa ohranja potrebno fleksibilnost za prilagajanje 

prihodnjim izzivom in priložnostim. 

 

Z jasno opredeljenimi cilji, realno ocenjenimi tveganji ter vzpostavljenimi mehanizmi spremljanja 

fakulteta ustvarja pogoje za stabilno delovanje, inovativno rast in dolgoročen prispevek k razvoju 

znanja, ustvarjalnosti in trajnostno naravnane družbe.  

 

 

PRILOGA 1: KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2026 

PRILOGA 2: FINANČNI NAČRT ZA LETO 2026 z Obrazložitvijo 

 

 


