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1 PREDSTAVITEV FD 
 

1.1 Ključni koraki razvoja fakultete 
 

Ustanovitev zavoda: 

 4. oktober 2005: Ustanovitev Visoke šole za dizajn (VŠD). 

 25. september 2007: Vpis v razvid visokošolskih zavodov pod zaporedno številko 25 

(spremembe vpisa so sledile v letih 2009, 2012 in 2014). 

 10. 5. 2013: Visoka šola za dizajn je bila formalno preoblikovana v Fakulteto za dizajn (FD). 

 

Akreditacije študijskih programov in koncesija: 

 

 1. stopnja (VS) »Dizajn«: Akreditacija programa je bila podeljena 6. julija 2006. Vlada RS je 

27. decembra 2007 podelila koncesijo za redni študij, ki se izvaja od študijskega leta 

2008/2009. 

 2. stopnja (MAG.) »Dizajn«: Program je bil akreditiran 24. aprila 2012. Študij na drugi stopnji 

se izvaja brez koncesijskih sredstev. 

 

Razvoj študijskih smeri: 

 

 Notranja oprema (1. in 2. stopnja). 

 Vizualne komunikacije (1. stopnja): Od leta 2023/2024 je na magistrskem študiju smer 

razširjena na Vizualne komunikacije in UX/UI. 

 Moda in tekstilije (1. in 2. stopnja): Posodobljeni naziv smeri od leta 2021. 

 Dizajn management (1. in 2. stopnja): Se izvaja od študijskega leta 2015/2016. 

 Nakit (1. stopnja): Se izvaja od leta 2018/2019. 

 

Institucionalni status: 

 

 2011–2021: FD je delovala kot pridružena članica Univerze na Primorskem (UP). 

 januar 2022: Prenehanje pridruženega članstva; FD ponovno deluje kot samostojni 

visokošolski zavod, s katero ima UP sklenjen poseben sporazum o sodelovanju. 

 

Akreditacija: 

 

 21. september 2023: Svet NAKVIS je Fakulteti za dizajn kot samostojnemu visokošolskemu 

zavodu podaljšal akreditacijo za obdobje petih (5) let. 

 30. september 2029: potek akreditacije  
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1.2 Organiziranost in upravljanje zavoda 

FD ima vzpostavljeno organizacijsko strukturo, ki omogoča učinkovito upravljanje, kakovostno 

izvajanje študijske dejavnosti ter podporo raziskovalnemu, umetniškemu in strokovnemu delu. 

Organiziranost FD obsega organe zavoda, vodstvo, tajništvo, pedagoške in raziskovalne enote, 

knjižnico ter druge podporne enote. 

Organi in vodstvo zavoda 

Organi Fakultete za dizajn so: 

 dekan, 

 direktor, 

 senat, 

 upravni odbor, 

 akademski zbor, 

 študentski svet. 

Vodstvo zavoda sestavljata dekan kot strokovni vodja in direktor kot poslovodni organ zavoda. 

Direktor vodi, zastopa in predstavlja FD ter odgovarja za zakonitost njenega delovanja. Dekan opravlja 

naloge v skladu z zakonodajo, aktom o ustanovitvi in statutom zavoda. 

Direktor Fakultete za dizajn je Miha Matičič, v. d. dekanje pa prof. Nada Rožmanec Matičič, u. d. i. 

a. 

FD ima prodekane, imenovane za posamezna področja delovanja, in sicer za študijske zadeve, 

znanstveno-raziskovalno dejavnost, umetniško dejavnost, mednarodno dejavnost, vizualno 

kulturo ter kakovost in družbeno odgovornost. 

Senat, upravni odbor in drugi organi 

Senat je najvišji strokovni organ FD. Sestavljajo ga predstavniki vodstva, visokošolskih učiteljev, 

študentov in nepedagoških delavcev, v skladu s statutom zavoda. Senat deluje prek stalnih delovnih 

teles, med katerimi so komisija za študijske zadeve, komisija za raziskovalno in umetniško dejavnost, 

habilitacijska komisija, komisija za kakovost ter komisija za mobilnost. 

Upravni odbor je organ, pristojen za odločanje o zadevah gospodarske narave ter upravljanje s 

premoženjem zavoda. Sestavlja ga pet članov, ki jih imenuje ustanovitelj. 

Akademski zbor sestavljajo visokošolski učitelji, raziskovalci, strokovni delavci ter predstavniki 

študentov, ki sodelujejo pri izobraževalni, raziskovalni ali umetniški dejavnosti FD.  

Študentski svet je organ študentov, ki zastopa interese študentov posameznih študijskih smeri. 

Notranje organizacijske enote 

Tajništvo FD opravlja organizacijske, pravne, upravno-administrativne ter strokovno-tehnične naloge 

s področja študijske, raziskovalne, kadrovske in finančne dejavnosti. V okviru tajništva delujejo 
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notranje organizacijske enote, dekanat, referat za študentske zadeve, služba za mednarodno in 

raziskovalno dejavnost in služba za kakovost.  

Pedagoško, raziskovalno in umetniško delo se izvaja v okviru kateder in laboratorijev. Katedre 

predstavljajo temeljne organizacijske enote za izvajanje študijskih programov in razvoj strokovnih 

področij. FD deluje v okviru naslednjih kateder: 

 notranja oprema in arhitektura prostora, 

 oblikovanje pohištva, 

 vizualne komunikacije, 

 moda in tekstilije, 

 dizajn management, 

 nakit. 

Laboratoriji FD delujejo kot raziskovalne enote, ki podpirajo delo kateder in izvajanje projektov. 

Fakulteta ima organizirane laboratorije za kreativne industrije, vizualne komunikacije ter produktno 

oblikovanje. 

Podporne enote 

FD ima vzpostavljene podporne enote, usmerjene v podporo študentom, diplomantom, zaposlenim in 

sodelovanju z okoljem. Med njimi so Karierni center, Alumni klub, knjižnica, Akademija za 

vseživljenjsko učenje ter Hiša za dizajn management in inovacije (HDMI) kot dislocirana enota. 

Podporne enote prispevajo k celostnemu razvoju študentov, vseživljenjskemu izobraževanju, 

povezovanju z gospodarstvom ter večji prepoznavnosti fakultete v domačem in mednarodnem 

prostoru. 

1.3 Predstavitev dejavnosti zavoda 

 

Študijska dejavnost in klasifikacija področij 

Izobraževalna dejavnost FD temelji na interdisciplinarnem povezovanju umetnosti, oblikovanja, 

humanistike, družboslovja, tehničnih ved ter arhitekture. Študijski program Dizajn je po mednarodnih in 

nacionalnih klasifikacijah umeščen na področje umetnosti, hkrati pa se vsebinsko povezuje z 

raziskovalnimi, tehnološkimi in družbenimi izzivi sodobnega okolja. 

Študijski program DIZAJN sodi po ISCED klasifikaciji na področje 21 – umetnost, vendar pa program 

vključuje pri izobraževanju še naslednja področja: humanistične vede (22), družboslovne vede (31), 

tehnične vede (52) in arhitekturo in gradbeništvo (58). Temeljna znanstveno raziskovalna dejavnost na 

FD sodi po Frascati lestvici na področje družboslovnih ved (5), podrobneje 5.12 Arhitektura in 

oblikovanje. Poleg tega se odvija na FD še znanstveno raziskovalna dejavnost za področje Tehniške 

vede (2), na naslednjih podpodročjih: Tehniške vede/ Konstruiranje in Specialna konstrukcijska znanja 

ter Tekstilstvo in usnjarstvo- Konfekcioniranje in oblikovanje tekstilij. Umetniške discipline po klasifikaciji 

Frascati so: slikanje, risanje, fotografija, vizualni jezik, teorija barv, prostoročna risba, arhitekturna risba 

in modna skica.  

http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
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Študijski program je razvrščen po klasifikaciji  KLASIUS-SRV v ožjo skupino 16 tj. visokošolsko 

strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja), ter podrobneje visokošolska strokovna izobrazba 

(prva bolonjska stopnja) 16203 – visokošolski študijski program, ki spada v šesto raven izobraževanja, 

podraven 6/2 in v ožjo skupino 17 tj. sedma raven - visokošolsko izobraževanje druge stopnje in 

podobno izobraževanje/visokošolska izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba 17003 – 

magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja). 

FD je na 8. korespondenčni seji Senata FD, dne 26.5.2017 sprejela sklep o spremembi  KLASIUS – P v 

KLASIUS P-16 in sicer se obstoječi KLASIUS P (2140) pretvori v KLASIUS-P-16 (0288) tj. 

Interdisciplinarne  izobraževalne aktivnosti/izidi, pretežno umetnost in humanistika, z dopolnitvijo 

KLASIUS – P: 0211 (avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in multimedijska proizvodnja), 0212 (modno 

oblikovanje, oblikovanje prostora in industrijsko oblikovanje), 0214 (domača in umetnostna obrt; unikatni 

in umetniški izdelki), 0413 (poslovanje in upravljanje, menedžment), 0723 (tekstilna, oblačilna, 

čevljarska in usnjarska tehnologija) ter 0731 (arhitektura, prostorsko načrtovanje in urbanizem). 

Izobraževalna dejavnost na Fakulteti za dizajn poteka na dveh študijskih programih in sicer na: 

- dodiplomskem visokošolskem strokovnem programu I. stopnje Dizajn, 

- magistrskem programu II. stopnje Dizajn ter na 

- programih vseživljenjskega izobraževanja (Akademija VŽU). 

Na obeh stopnjah študija se izvajajo smeri: Notranja oprema, Vizualne komunikacije (na 

magistrski stopnji Vizualne komunikacije in UX/UI), Moda in tekstilije ter Dizajn management, 

na prvi stopnji pa še smer Nakit. 

Pedagoški koncept in študijski proces 

FD izobražuje kompetentne, kritično misleče in ustvarjalne diplomante, usposobljene za delovanje v 

trajnostno naravnanem in mednarodno odprtem okolju. Študijski proces temelji na uravnoteženem 

povezovanju akademskega znanja, raziskovalnega in umetniškega dela ter potreb gospodarstva in 

družbe (t. i. trikotnik znanja). 

V pedagoški proces so vključene sodobne in prožne oblike poučevanja, zlasti projektno delo, 

interdisciplinarno sodelovanje ter inovativne metode razmišljanja, ki temeljijo na pristopih dizajn 

thinkinga. Študenti, zlasti na magistrski stopnji, so aktivno vključeni v raziskovalno in umetniško delo, 

pri čemer ima ključno vlogo pedagog kot raziskovalec in ustvarjalec. 

Po obdobju epidemije se študijski proces izvaja pretežno v živo, z možnostjo hibridne ali spletne 

izvedbe v utemeljenih primerih in po predhodnem dogovoru. 

Vseživljenjsko izobraževanje 

Vseživljenjsko izobraževanje predstavlja pomemben del izobraževalne dejavnosti FD. Fakulteta v 

okviru Akademije za vseživljenjsko učenje (Akademija VŽU) ponuja krajše oblike izobraževanja, kot so 

tečaji, seminarji, delavnice, poletne in zimske šole ter pripravljalni tečaji za sprejemne izpite (Sobotne 

akademije). 

Programi so namenjeni širši javnosti, študentom in diplomantom ter so oblikovani v sodelovanju z 

gospodarstvom in zunanjimi strokovnjaki. FD postopoma razvija tudi študijske programe za 
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izpopolnjevanje / mikrodokazila, skladno z zakonodajnimi izhodišči in potrebami kulturno-

kreativnega sektorja. 

Praktično usposabljanje in karierna podpora 

Praktično usposabljanje (PU) je sestavni del dodiplomskega študijskega programa Dizajn in 

predstavlja pomemben del povezovanja fakultete z gospodarstvom in drugimi organizacijami. 

Študentom omogoča prenos teoretičnega znanja v prakso, vpogled v realno delovno okolje ter razvoj 

poklicnih kompetenc. 

Koordinacijo praktičnega usposabljanja izvajajo koordinatorji PU na FD in  Karierni center FD, ki 

študentom in diplomantom nudi podporo pri prehodu na trg dela ter dostop do informacij o projektih, 

zaposlitvah in sodelovanjih prek platforme Kariera.fd. Sistem praktičnega usposabljanja se redno 

evalvira in nadgrajuje, rezultati pa so vključeni v samoevalvacijska poročila zavoda. 

Znanstveno - raziskovalna dejavnost 

Znanstveno-raziskovalna dejavnost FD izhaja iz njenega poslanstva ustvarjanja novega, 

kakovostnega in družbeno relevantnega znanja ter njegovega prenosa v izobraževalni proces, 

umetniško ustvarjanje in prakso. Fakulteta se usmerja v razvoj trdnih znanstvenih temeljev na 

področju oblikovanja, kulture bivanja, tekstilij in kreativnih industrij, z vizijo sodelovanja in vstopa v 

mednarodno primerljivo raziskovalno odličnost v prihodnosti. 

Raziskovalna dejavnost FD temelji na interdisciplinarnem povezovanju družboslovnih, humanističnih, 

tehniških in umetniških pristopov ter na tesnem sodelovanju z gospodarstvom, javnimi institucijami in 

mednarodnimi partnerji. Raziskovalci FD se vključujejo v nacionalne in mednarodne raziskovalno-

razvojne projekte, pri čemer je poseben poudarek na aplikativnih raziskavah in prenosu znanja v 

industrijo ter širše družbeno okolje. 

Raziskovalne skupine  

FD je vpisana v razvid raziskovalnih organizacij pri ARIS in deluje z dvema raziskovalnima skupinama: 

 Raziskovalna skupina za Kulturo bivanja, 

 Raziskovalna skupina za Tekstilije in oblačila. 

Raziskovalno delo obeh skupin obsega temeljne in aplikativne raziskave s področij arhitekture in 

oblikovanja, tekstilnih tehnologij, umetnosti ter sorodnih interdisciplinarnih področij. Cilj delovanja 

skupin je doseganje znanstvene odličnosti, povečanje mednarodne prepoznavnosti ter razvoj rešitev, 

ki so uporabne v praksi. 

Projekti, sodelovanja in prenos znanja 

FD svojo raziskovalno in razvojno dejavnost uresničuje tudi prek članstva in sodelovanja v nacionalnih 

in mednarodnih razvojnih pobudah ter kompetenčnih centrih (KOC) ter strateško razvojnih partnerstvih 

(SRIP). Raziskovalci sodelujejo v različnih evropskih in drugih mednarodnih projektih, med drugim s 

področij regionalnega razvoja, kreativnih industrij, trajnostnega in inkluzivnega oblikovanja, 

digitalizacije in internacionalizacije. 
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Rezultati raziskovalnih projektov se sistematično vključujejo v študijski proces, zlasti v projektno delo 

in magistrske naloge, ter prispevajo k posodabljanju učnih vsebin. Na ta način FD krepi prenos 

znanstvenih, raziskovalnih in strokovnih dosežkov v pedagoški proces, gospodarstvo in javnost. 

Raziskovalni rezultati in vodenje dejavnosti 

Raziskovalci FD rezultate svojega dela objavljajo v domačih in mednarodnih znanstvenih ter 

strokovnih publikacijah, sodelujejo na konferencah in strokovnih dogodkih, njihovo delo pa se odraža 

tudi v razvoju prototipov, modelov, patentov in drugih inovativnih rešitev. Vse informacije o projektih, 

patentih in evropskih modelih so dostopne na spletni strani: https://fd.si/raziskovanje. 

Znanstveno-raziskovalno dejavnost na FD usmerjata in koordinirata prodekanji za znanstveno-

raziskovalno dejavnost, ločeno za področji kulture bivanja ter mode in tekstilij, kar omogoča ciljno 

usmerjen razvoj raziskovalnih vsebin in učinkovito povezovanje raziskovalnega, pedagoškega in 

umetniškega dela. 

Umetniška dejavnost 

Umetniška dejavnost FD predstavlja eno izmed temeljnih področij njenega delovanja in se uresničuje 

skozi projekte z izrazitim umetniškim, konceptualnim in družbeno angažiranim pristopom. Umetniško 

ustvarjanje je neločljivo povezano s pedagoškim, raziskovalnim in javnim delovanjem fakultete ter je 

sistematično vključeno v študijski proces, razstave, publikacije in druge oblike javne predstavitve. 

FD umetniško dejavnost razvija v tesnem sodelovanju z domačimi in mednarodnimi partnerji ter skozi 

aktivno vključenost v mednarodna strokovna in umetniška združenja, kot so GIDE – Group for 

International Design Education in A.L.I.C.E. – Architecture | Landscape | Interiors | Culture | 

Emotions. Sodelovanje v teh mrežah omogoča redno vključevanje študentov in visokošolskih učiteljev 

v mednarodne projekte, delavnice, razstave in konference ter prispeva k internacionalizaciji 

umetniškega ustvarjanja. 

Pomemben del umetniške dejavnosti predstavljajo razstavne in predstavitvene aktivnosti, zlasti 

pregledne in zaključne razstave študentskih del ter dogodki v okviru platform GoinGreenGlobal (GGG 

Design Week) in Urban October, ki umetniške dosežke fakultete predstavljajo širši strokovni in 

splošni javnosti. Umetniška produkcija FD se redno umešča tudi v nacionalni in mednarodni razstavni 

prostor, v sodelovanju s kulturnimi institucijami, galerijami in strokovnimi organizacijami. 

FD aktivno sodeluje z različnimi kulturnimi in umetniškimi institucijami doma in v tujini, ter od leta 2023 

tudi s Centrom Rog, ki fakulteti nudi sodobno infrastrukturno in programsko podporo (delo v 

skupnostnih labih)  za izvajanje pedagoškega in umetniškega dela. S tem se krepijo pogoji za 

interdisciplinarno ustvarjanje, eksperimentiranje in razvoj aplikativnih umetniških projektov. 

Umetniška odličnost se kaže tudi v sodelovanju FD pri organizaciji in nominaciji študentskih del za 

mednarodne nagrade, kot so LJFW, BIG SEE – Perspektivni, Daljnogled, 3C Awards, ter v drugih 

nagradah in priznanjih, ki jih študenti dosegajo pod mentorstvom visokošolskih učiteljev FD. 

Pridobljena znanja in izkušnje visokošolskih učiteljev na umetniškem in raziskovalnem področju, se 

neposredno prenašajo na študente ter prispevajo k visoki kakovosti umetniške produkcije in 

prepoznavnosti fakultete v nacionalnem in mednarodnem prostoru. 
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Mednarodna dejavnost 

Mednarodna dejavnost FD pomembno prispeva h kakovosti visokošolskega izobraževanja, razvoju 

znanja in kompetenc ter krepitvi povezav med izobraževanjem, raziskovanjem, umetniškim 

ustvarjanjem in prakso. FD razume internacionalizacijo kot ključen dejavnik odličnosti in 

konkurenčnega vključevanja v evropski in širši mednarodni visokošolski prostor (EHEA). 

Mednarodno sodelovanje poteka predvsem v okviru programov Erasmus+ in Ad Futura ter prek 

aktivnega članstva v številnih mednarodnih združenjih in mrežah, med drugim Cumulus Association, 

New European Bauhaus  - NEB, Bureau of European Design Associations - BEDA, World 

Design Organization - WDO, European Association for Architectural Education - EAAE, 

European Creative Business Network - ECBN, 3C Awards, Pact for Skills in Climate Pact. Od 

leta 2024 je FD tudi članica Mednarodne evro-sredozemske univerze EMUNI. 

Mednarodna dejavnost FD temelji na listinah Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) in 

Erasmus Policy Statement (EPS), ki opredeljujeta strateška izhodišča internacionalizacije zavoda. 

FD ima veljavno listino ECHE za obdobje 2021–2027, ki omogoča sistematično izvajanje mobilnosti 

študentov in zaposlenih ter mednarodno projektno sodelovanje. 

S pomočjo programa Erasmus+ FD spodbuja mobilnost študentov, visokošolskih učiteljev in 

strokovnega osebja ter razvoj skupnih projektov, delavnic in praktičnega usposabljanja. Mednarodne 

izmenjave prispevajo k inovativnemu pedagoškemu procesu, prenosu znanja in medkulturnemu 

dialogu. Fakulteta ima sklenjenih 72 bilateralnih sporazumov s tujimi visokošolskimi institucijami. 

Informacije o sklenjenih sporazumih se nahajajo na spletni strani: https://fd.si/erasmus in  

https://fd.si/mednarodno. 

Mednarodno sodelovanje obsega tudi vzpostavljanje novih partnerstev, sodelovanje v skupnih 

raziskovalnih in razvojnih projektih, izvajanje poletnih šol, sodelovanje na mednarodnih konferencah 

ter vključevanje v mednarodne strokovne in umetniške platforme.  

Pomemben del internacionalizacije predstavlja tudi izvajanje aktivnosti znotraj mreže EMUNI, ki 

prispeva h krepitvi medkulturnega dialoga in razvoju skupnih študijskih ter raziskovalnih pobud v evro-

sredozemskem prostoru. 

Trajnostnost in družbena odgovornost 

FD se zaveda vpliva, ki ga ima kot visokošolska institucija na družbo, okolje in gospodarstvo. 

Družbeno odgovorno delovanje temelji na odgovornosti do internih in eksternih deležnikov, ter na 

zavedanju morebitnih negativnih vplivov lastnih dejavnosti, za katere ima vzpostavljene preventivne in 

korektivne ukrepe. Visokošolski učitelji, raziskovalci, umetniki in sodelavci s svojim strokovnim, etičnim 

in odgovornim delom krepijo zaupanje javnosti ter prispevajo k ustvarjanju družbenih sprememb na 

področju trajnostnosti in družbene odgovornosti.   

Načela družbene odgovornosti 

FD pri svojem delovanju dosledno spoštuje načela: 

 preglednosti in dostopnosti informacij, 

 etičnega ravnanja, poštenosti in enakopravnosti, 
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 upoštevanja interesov deležnikov, 

 spoštovanja zakonodaje in mednarodnih norm, 

 spoštovanja človekovih pravic, raznolikosti in dostojanstva posameznika. 

Trajnostna usmeritev zavoda 

Trajnostni razvoj je strateška usmeritev FD in sestavni del pedagoškega, raziskovalnega, umetniškega 

in organizacijskega delovanja. Fakulteta sledi ciljem Agende 2030 in k njihovemu uresničevanju 

prispeva z: 

 deljenjem znanja v dobro lokalne in globalne skupnosti, 

 razvojem trajnostnega poslovanja zavoda, 

 oblikovanjem projektov, produktov in storitev, ki upoštevajo načela družbeno odgovornega in 

trajnostnega oblikovanja, 

 spodbujanjem delovanja v kulturno raznolikem in vključujočem okolju, 

 aktivnim sodelovanjem v domačih in mednarodnih mrežah pri oblikovanju trajnostnih politik 

kreativnega sektorja. 

FD je vključena v pobude in mreže, ki spodbujajo trajnostni in družbeno odgovorni razvoj, med drugim: 

Ekošola, Zeleno omrežje Slovenije, IRDO Inštitut ter European Climate Pact (od leta 2026). 

Dekanja FD je ena izmed ustanoviteljev Akademije znanosti za trajnostni razvoj Slovenije (AZTR). 

FD je za svoje delovanje prejela pomembna priznanja: 

 nagrado HORUS 2020 za družbeno odgovornost (projektna nagrada in priznanje za strateško 

celovitost), 

 Zeleno zastavo Ekošole (2022) kot mednarodno priznanje za okoljevarstveno delovanje. 

S sodelovanjem v programu Erasmus+ je FD zavezana tudi k izvajanju Strategije vključenosti in 

raznolikosti ter načel Zelenega Erasmusa. 

Vključevanje raznolikosti 

Leta 2024 je FD sprejela Smernice za vključevanje raznolikosti v študijske programe in 

delovanje zavoda, s katerimi krepi vključujoče, podporno in strpno akademsko okolje. Dokument je 

nastal v sodelovanju zaposlenih, študentov, Študentskega sveta FD, Društva študentov invalidov 

Slovenije in vodstva fakultete ter podpira vizijo FD kot odprte institucije znanja, ki omogoča vsakemu 

posamezniku razvoj njegovih potencialov. 

1.4 Osnovni kadrovski podatki za leto 2025 
 

Fakulteto za dizajn sestavlja visoko usposobljen pedagoški, raziskovalni in strokovni kader, ki s svojim 

znanjem, izkušnjami in ustvarjalnim potencialom soustvarja kakovostno študijsko okolje ter podpira 

celosten razvoj študentov – bodočih oblikovalcev.  
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FD zaposluje 14 redno zaposlenih sodelavcev in sodelavk.  Večina redno zaposlenih (osem) sodeluje 

v izobraževalnem procesu. V letu 2025 je zavod redno zaposlil tri osebe, ki so v zmanjšanem odstotku 

zaposlitve izvajale projektno delo. 

 

Preostale obveznosti zavod izvaja s pogodbenimi sodelavci. Število pogodbenih sodelavcev je 

različno v določenih fazah izobraževalnega procesa.  

 

Poleg osmih zaposlenih predavateljev (- ic), je pedagoški proces na prvi stopnji študija izvajalo cca 60 

zunanjih pogodbenih izvajalcev. 

 

Na fakulteti so zaposleni še: direktor (1), strokovna sodelavka v študentskem referatu (1), vodja 

mednarodne pisarne (1) ter poslovna sekretarka dekanata (1), ki ne sodelujejo v pedagoškem 

procesu.  

 

V letu 2025 je zavod zaposlil bibliotekarko s polovičnim delovnim časom (1). 

 

V letu 2025 se je upokojila ena zaposlena oseba. 

 

1.5 Sredstva in stvarno premoženje zavoda 

FD razpolaga s finančnimi sredstvi, pridobljenimi iz javnih in tržnih virov, v skladu z veljavno 

zakonodajo in finančnimi predpisi. 

Osrednji viri financiranja so: 

 sredstva Ministrstva za visoko šolstvo, znanost in inovacije (MVZI) za izvajanje študijske 

in obštudijske dejavnosti dodiplomskega visokošolskega strokovnega študija, načrtovana 

skladno z Uredbo o financiranju visokošolskih zavodov in potrjenim letnim finančnim načrtom; 

 sredstva CMEPIUS za mednarodno sodelovanje in mobilnost študentov ter zaposlenih v 

okviru programa Erasmus+; 

 sredstva drugih ministrstev, javnih institucij in evropskih skladov, namenjena 

raziskovalno-razvojnim in strokovnim projektom, pri katerih FD sodeluje kot partner ali 

podizvajalec; 

 prihodki iz tržne dejavnosti, zlasti šolnine izrednega študija na prvi in drugi stopnji in 

prihodki Akademije VŽU. 

Nepremičnine in prostori 

FD izvaja svojo dejavnost v lastnih in najetih prostorih na naslednjih lokacijah: 

 Dunajska cesta 129, Ljubljana – sedež fakultete (od leta 2022), 
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 Gerbičeva ulica 51, Ljubljana – dislocirana enota (Hiša za dizajn management in inovacije – 

HDMI), 

 Dob – arhiv in skladiščni prostori. 

Na sedežu na Dunajski cesti FD razpolaga s 942,20 m² prostorov, namenjenih pedagoški, 

raziskovalni, upravni in podporni dejavnosti, vključno s knjižnico, studii, laboratoriji, pisarnami, 

razstavnimi in družabnimi prostori ter arhivom. Prostori so funkcionalno razporejeni po etažah in 

omogočajo sodobno izvedbo študijskega procesa ter spremljevalnih dejavnosti. 

Dislocirana enota HDMI na Gerbičevi ulici (približno 250 m²) je namenjena izvajanju študija dizajn 

managementa, vseživljenjskemu učenju, razstavni in galerijski dejavnosti ter sodelovanju z 

gospodarstvom.  

Lokacija v Dobu (približno 220 m²) je namenjena arhivu in skladiščenju. 

Oprema in laboratoriji 

FD zagotavlja študentom in zaposlenim ustrezno opremo za kakovostno izvajanje pedagoškega, 

raziskovalnega in umetniškega dela. Na voljo so specializirani studii in laboratoriji za posamezna 

študijska področja. 

Katedre in laboratoriji razpolagajo z opremo za: 

 oblikovanje tekstilij in oblačil (šivalni, pletilni in drugi stroji ter ustrezna programska oprema), 

 hitro prototipiranje, izdelavo maket in redizajn izdelkov, 

 vizualne komunikacije, fotografijo in računalniško grafiko, s poudarkom na uporabi in 

preizkušanju modelov UI. 

Podrobneje pa: 

 Laboratorij za produktno oblikovanje razpolaga s kombiniranim laserskim rezalnikom za les, 

tekstil, steklo, kovino, plastiko ter risalnikom – ploterjem. 

 Laboratorij za kreativne industrije razpolaga s knjižnico materialov in z razstavnim prostorom 

za moodboarde.  

 Laboratorij za vizualne komunikacije razpolaga z računalniškim studiem, ter s studiem za 

fotografiranje. 

FD za praktično pedagoško delo sodeluje tudi s Centrom Rog, kjer študenti pod mentorstvom izvajajo 

del praktičnega študijskega procesa (studijski del). 

Digitalna infrastruktura in informacijska podpora 

Vsi prostori, kjer poteka pedagoški proces, so informacijsko podprti. FD uporablja sodobno 

programsko opremo za oblikovanje, vizualizacijo in produkcijo, ter digitalna orodja za podporo 

študijskemu in administrativnemu delu.  

Za potrebe študijskega procesa FD uporablja naslednje programe: Adobe Illustrator, Adobe Indesign, 

Adobe Photoshop, Blender, Graphisoft Autocad, Sketchup 2017 Make, Optitex, Blackmagic Design 

Davinci Resolve. V letu 2019 je FD pridobila tudi licenco za programsko opremo Archicad BIM. 
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Fakulteta uporablja: 

 visokošolski informacijski sistem (VIS) za podporo študentom in referatu, 

 sistem COBISS za knjižnično dejavnost, 

 oblačne storitve za komunikacijo, shranjevanje in sodelovalno delo, 

 orodja za hibridno in spletno izvajanje študijskega procesa. 

Učilnice in studii so opremljeni z računalniki, projektorji ter ustrezno mrežno in brezžično infrastrukturo, 

ki omogoča nemoteno izvajanje študijskih in podpornih dejavnosti. 

 

2 VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE 
 

Fakulteta za dizajn (v nadaljevanju: FD) v svojem delovanju sledi trajnostno zasnovanemu strateškemu 

načrtu za obdobje 2021–2030 z naslovom »Znanje, kreativnost in inovacije za trajnostni svet«, ki ga 

je sprejela na svoji 1. redni seji Senata, dne 26.11. 2020.  Ta krovni dokument opredeljuje položaj FD kot 

institucije znanja, ki zavezujoče integrira visokošolsko poučevanje, raziskovanje in umetniško 

ustvarjanje, pri čemer vsi ti procesi stremijo k ustvarjanju trajnostnih sprememb v družbi. Strategija 

temelji na nacionalnih in mednarodnih usmeritvah, kot so Strategija razvoja Slovenije 2030, Strategija 

pametne specializacije ter Agenda za trajnostni razvoj do leta 2030. 

 

2.1 Vizija  

 

Vizija FD je strnjena v misel: »Z znanjem, ki ga predajamo študentom, z ustvarjalnostjo, ki jo 

spodbujamo v njih in z inovacijami, ki nastajajo v naših partnerstvih z okoljem, lahko ustvarimo 

boljši svet.« 

 

Fakulteta se razvija kot osrednja oblikovalska, umetniško in raziskovalno orientirana institucija, ki je 

odprta za vse, ki želijo visokošolsko izobraževanje izkoristiti za ustvarjanje inkluzivnih, trajnostnih in 

pametnih oblikovalskih rešitev. FD zagotavlja zdravo, vključujoče in s pametno tehnologijo podprto 

študijsko okolje, ki nudi vrhunske pogoje za inoviranje, interdisciplinarno povezovanje ter intenzivno 

sodelovanje z gospodarstvom. Naša vizija vključuje podporno učno okolje, ki študentom omogoča polno 

razvitje njihovih potencialov in spodbuja njihovo družbeno angažiranost.  

 

2.2 Poslanstvo  

 

Poslanstvo FD se uresničuje skozi izobraževalno, znanstveno-raziskovalno, strokovno in umetniško 

delo, s čimer zavod prevzema odgovornost za skladen razvoj Slovenije v širšem mednarodnem 

prostoru. Kot dinamična in inovativna fakulteta, FD prispeva k reševanju izzivov prihodnosti, z uporabo 

digitalno podprtih in trajnostnih pedagoških ter raziskovalnih pristopov. 
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Ključni stebri poslanstva FD vključujejo: 

 

• VS izobraževanje / Študijski proces: Izvajanje visokošolskega strokovnega študijskega programa in 

magistrskega študijskega programa Dizajn, na smereh Notranja oprema, Vizualne komunikacije (in 

UX/UI na mag. ŠP), Moda in tekstilije, Dizajn management ter Nakit; 

 

• Vseživljenjsko izobraževanje: Razvoj programov za izpopolnjevanje (mikrodokazila), ki udeležencem 

omogočajo pridobivanje dodatnih kompetenc in veščin, potrebnih na hitro spreminjajočem se trgu dela; 

• Znanstveni in umetniški razvoj: Delovanje temelji na principih znanstvenega razvoja oblikovalskega 

procesa in inkubacije idej, kjer je osrednje orodje design thinking, usmerjen v ekologijo, zeleno 

tehnologijo in razvoj zelenih inovacij; 

 

• Družbeni doprinos: S širitvijo študijskih področij na dizajn management, FD prispeva k oblikovanju 

novih poslovnih modelov in strategij za večjo gospodarsko rast regije in prepoznavnost oblikovalske 

stroke; 

 

• Individualni pristop: Priznavanje edinstvenosti posameznika ter spoštljiv odnos do njegovega dela in 

ustvarjalnega okolja. 

 

2.3 Strateške usmeritve in cilji 

 

FD svoje delovanje izkazuje skozi osem ključnih strateških usmeritev, ki služijo kot vodilo pri udejanjanju 

vizije in poslanstva: 

 

1. Visoka strokovnost kadra: Zagotavljanje pedagoško in strokovno vrhunsko usposobljenega 

kadra, ki nudi znanje za trajnostno naravnano učečo se družbo; 

2. Krepitev raziskovalne dejavnosti: Razvoj inovativnih in družbeno odgovornih rešitev, ki 

neposredno izboljšujejo bivanjske pogoje in prispevajo k trajnostnemu gospodarstvu;  

3. Teoretska podlaga: Razvoj teoretskih študij umetnosti in oblikovanja, kot splošnih podlag za 

vse ravni študija dizajna; 

4. Sinergija znanosti in umetnosti: Spodbujanje umetniškega ustvarjanja ter njegovo 

povezovanje z znanstvenimi dognanji; 

5. Motivacija študentov: Spodbujanje visoke stopnje angažiranosti študentov, ob hkratnem 

zagotavljanju pogojev za vseživljenjsko izobraževanje; 

6. Izmenjava znanja z gospodarstvom: Krepitev sodelovanja z gospodarskimi subjekti doma in v 

tujini, za prenos dobrih praks; 

7. Kultura kakovosti: Razvijanje ustvarjalnosti zaposlenih in študentov, s poudarkom na 

nenehnem izboljševanju kakovosti; 
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8. Odgovorno vodenje: Zagotavljanje preglednega vodenja visokošolskega zavoda, usklajenega 

z zakonskimi in področnimi predpisi. 

 

2.4 Vrednote  

 

Vrednote FD predstavljajo etični in moralni okvir za vse zaposlene, študente in druge deležnike. 

Fakulteta podpira: 

 Družbeno odgovornost in medsebojno spoštovanje: Gradnja vključujoče akademske 

skupnosti. 

 Kreativnost: Uporaba ustvarjalnosti na vseh ravneh z namenom doseganja trajnostne 

vrednosti. 

 Verodostojnost in kritično razmišljanje: Spodbujanje naravne radovednosti in razvoja novih 

zamisli na strokovnih področjih. 

 Odprtost in raznolikost: Zagotavljanje dostopnosti izobraževanja za vse deležnike, z 

namenom bogatitve akademske skupnosti. 

 Zdravo in varno okolje: Zagotavljanje odličnih pogojev za delo in študij. 

 Skupno prizadevanje za boljši jutri: Podpora zaposlenih pri ustvarjanju pozitivnih družbenih 

sprememb.  

2.5 Strategija internacionalizacije 

 

Dolgoročni cilji internacionalizacije FD vključujejo: 

 

 Povečanje sodelovanja s tujimi institucijami: Krepitev mobilnosti raziskovalcev, profesorjev 

in študentov z namenom prepletanja raziskovalnega, umetniškega in pedagoškega dela. 

 Internacionalizacija kurikuluma: Razvoj skupnih mednarodnih študijskih programov in 

programov za izpopolnjevanje ter nadgradnja študijskih programov FD s tujejezičnimi vsebinami 

in vključevanje mednarodne razsežnosti v učne procese (tuji študenti). 

 Mreženje: Aktivno sodelovanje v globalnih združenjih (npr. WDO, BEDA, GIDE, NEB, 

CUMULUS, EMUNI), ki omogočajo pretok znanja in inovacij na področju dizajna. 

 Internacionalizacija doma: Gostovanja tujih strokovnjakov, organizacija mednarodnih 

konferenc (npr. A.L.I.C.E.) in sodelovanje na skupnih mednarodnih projektih (Ustvarjalna 

Evropa, Interreg, Erasmus +), kar bogati študijski proces za vse študente. 

2.6 Trajnostni razvoj in družbena odgovornost 

 

FD se zaveda svojega vpliva na družbo in okolje, zato svoje delovanje v največji možni meri, usklajuje z 

vsemi pomembnimi nacionalnimi in mednarodnimi strateškimi usmeritvami (npr. z Agendo 2030). 

 

Pri uresničevanju teh ciljev se osredotočamo na: 
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1. Deljenje znanja za globalni napredek: Ustvarjeno znanje, inovacije in umetniške presežke 

aktivno delimo v dobro lokalne in globalne skupnosti, s čimer prispevamo h kakovostnemu 

izobraževanju in intelektualni vitalnosti družbe. 

2. Trajnostno in odgovorno poslovanje: Z nenehnim izboljševanjem lastnih delovnih in študijskih 

procesov stremimo k zmanjševanju okoljskega odtisa in odgovorni rabi naravnih virov, kar 

vključuje tudi digitalizacijo postopkov in racionalizacijo administracije. 

3. Trajnostno in družbeno odgovorno oblikovanje: Znotraj študijskih programov razvijamo 

produkte, storitve in koncepte, ki neposredno naslavljajo blaženje podnebnih sprememb, 

ohranjanje biotske raznovrstnosti ter varovanje zdravja in splošnega dobrega počutja 

uporabnikov ter vključujejo potrebe ranljivih skupin prebivalstva. 

4. Inkluzivno in varno okolje: Spodbujamo kulturo strpnosti, medsebojnega spoštovanja in 

zmožnosti delovanja v medkulturnem, raznolikem akademskem okolju, ki je varno in spodbudno 

za vse deležnike 

 

3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE 
 

FD deluje v skladu z:  

 Ustavo Republike Slovenije (Uradni list RS št. 33/91-I, 42/97 – UZS68, 66/00 – UZ80, 24/03 – 

UZ3a, 47, 68, 69/04 – UZ14, 69/04 – UZ43, 69/04 – UZ50, 68/06 – UZ121,140,143, 47/13 – 

UZ148, 47/13 – UZ90,97,99, 75/16 – UZ70a, 92/21 – UZ62a in 98/25 – UZ74a),  

 

 Zakonom o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 56/25 – v nadaljevanju: ZViS-1),  

 

 Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID) (Uradni list RS, št. 

186/21, 40/23, 102/24 in 40/25),  

 

 Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS (Uradni list RS, št. 

52/94, 49/95, 34/96, 45/96 –popr., 51/98, 28/99, 39/99-ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 – 

popr., 56/02, 43/06 –ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 -

popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24, 109/24 – popr. 

in 92/25), 

 

 Zakonom o priznavanju in vrednotenju izobraževanja (Uradni list RS, št. 87/11, 97/11 – popr. 

in 109/12),   

 

 Zakonom o splošnem upravnem postopku (ZUP) (Uradni list RS, št. 24/06 – uradno 

prečiščeno besedilo, 105/06 – ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 – ZIUOPDVE in 

3/22 – ZDeb), 

 

 Zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) (Uradni list RS, št. 163/22 in 40/25 – ZInfV-1), 

 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1991-01-1409
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1997-01-2341
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-3052
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2003-01-0899
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3088
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3090
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3092
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-2951
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1777
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1779
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-3208
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1970
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3369
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3695
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1129
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3202
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1575
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-1937
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1995-01-2313
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-01-2278
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-21-0070
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1998-01-2323
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1356
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1963
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-1942
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-2986
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-3501
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-21-0091
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2002-01-2779
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-1835
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2579
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-3339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1707
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1771
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-4338
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-21-0339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2230
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2248
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-3874
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2796
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1849
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3314
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0191
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0357
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3093
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-21-3589
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3187
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1571
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 Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1)  (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 

ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – 

ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – 

ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I), 

 

 Zakonom o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju 

(ZFPPIPP) (Uradni list RS, št.  176/21 – uradno prečiščeno besedilo, 178/21 – popr., 196/21 – 

odl. US, 157/22 – odl. US, 35/23 – odl. US, 57/23 – odl. US, 102/23, 25/25 – odl. 

US, 40/25 in 100/25 – ZS-1), 

 

 Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD) (Uradni list RS, št. 33/16 in 21/18 – ZNOrg), 

 

 Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokošolskih zavodov in študijskih programov 

(Uradni list RS, št. 42/17, 14/19, 3/20, 78/20, 82/20 – popr., 44/21, 23/23 in 56/25 – ZViS-1), 

 

 Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, št. 

95/24), 

 

 Aktom o ustanovitvi (z dne 17. 6. 2013 z vsemi spremembami in dopolnitvami) in Statutom FD 

(z dne 29. 5. 2014 z vsemi spremembami in dopolnitvami), podzakonskimi akti, zunanjimi in 

internimi Merili ter Pravilniki, s poudarkom na nenehnem izboljševanju kakovosti dela zavoda 

v skladu s Poslovnikom kakovosti ter Strategijo, vizijo in poslanstvom FD 2021 - 2030. 

 

4 STRATEŠKI, DOLGOROČNI IN RAZVOJNI CILJI 
 

FD je, ob upoštevanju identificiranih prednosti in slabosti ter izzivov in nevarnosti v okolju, za namen 

spremljanja in doseganja zastavljene vizije, oblikovala trinajst strateških ciljev, s pripadajočimi merili in 

ukrepi za njihovo uresničevanje: 

 

IZOBRAŽEVALNA / ŠTUDIJSKA DEJAVNOST 

STRATEŠKI CILJ 1 

Izvajanje kakovostnih študijskih programov z inovativnimi učnimi pristopi in smiselno 

vključeno IKT, ki omogoča fleksibilne oblike študija in poučevanja. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Pedagoško, andragoško in 

digitalno usposobljeni VS učitelji 

in sodelavci 

Število izvedenih 

pedagoško-andragoških 

in digitalnih 

Redna izvedba 

usposabljanj (vsaj 

1–2 letno) 

• priprava letnega 

načrta usposabljanj 

zaposlenih 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-0784
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-21-2826
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1930
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1428
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-2296
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-0741
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0914
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-3722
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2550
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4069
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0215
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1186
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3325
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4287
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2488
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3463
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-21-3524
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3903
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3944
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1018
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1703
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2872
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0870
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1574
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3383
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2150
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0522
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-0076
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1165
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-21-1324
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-0883
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0433
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2265
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

usposabljanj  • prijava na 

nacionalne in EU 

razpise 

• zagotovitev 

finančnih in 

organizacijskih 

pogojev 

Razvoj in uporaba fleksibilnih 

(kombiniranih/hibridnih) oblik 

poučevanja 

Delež predmetov z 

vključeno IKT podporo  
Povečan delež  

• nadgradnja digitalne 

infrastrukture 

• razvoj digitalnih 

učnih gradiv 

• pedagoška podpora 

učiteljem 

Povečanje vpisa na izredni 

dodiplomski študij 

Število vpisanih izrednih 

študentov  
Povečan vpis  

• ciljno usmerjene 

promocijske aktivnosti 

• prilagoditev 

organizacije izvedbe 

študija 

• zagotovitev 

kadrovskih pogojev 

Povečanje vpisa na magistrski 

študij II. stopnje 

Število vpisanih 

študentov II. stopnje  
Povečan vpis  

• promocija 

magistrskih 

programov 

• poudarek na 

raziskovalni in 

umetniški odličnosti 

• stalna skrb za 

kakovost izvedbe 

 

STRATEŠKI CILJ 2 

Stalno posodabljanje študijskih programov, kompetenc diplomantov in učnih izidov v skladu s 

potrebami družbe 5.0 ter z načeli trajnostnega in družbeno odgovornega razvoja. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Krepitev raznolikosti notranje 

izbirnosti študijskih 

predmetov 

Število izbirnih 

predmetov na 1. in 2. 

stopnji  

Povečan nabor 

izbirnih predmetov 

• razvoj novih izbirnih 

predmetov 

• spodbujanje 

interdisciplinarnosti 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

• vključevanje trajnostnih 

vsebin 

Redno spremljanje in 

posodabljanje učnih načrtov 

Izvedene evalvacije 

učnih načrtov 

Letna evalvacija 

vseh programov 

• sistematična evalvacija 

predmetnikov 

• obravnava sprememb na 

Senatu FD 

• uskladitev z zakonodajo in 

smernicami NAKVIS 

Preverjanje doseganja učnih 

izidov študentov 

Analize doseganja 

učnih izidov  

Izboljšani učni 

izidi 

• priprava analiz učnih izidov 

• posodobitev anketnih 

vprašalnikov 

• vključitev ugotovitev v 

samoevalvacijsko poročilo 

 

 

 

4.1 Ocena uspeha izvajanja dolgoročnih ciljev na področju študijske 
dejavnosti v letu 2025 

Strateški cilj 1 (izvajanje kakovostnih študijskih programov z inovativnimi učnimi pristopi in smiselno 

vključeno IKT) je bil v letu 2025 implementiran preko: 

 izvedbe pedagoško-andragoških in digitalnih usposabljanj (npr. Dan za AI), 

 nadaljnje digitalizacije študijskih vsebin in uporabo kombiniranih/hibridnih oblik poučevanja, 

 nadgradnje digitalnega učnega okolja ( modul DIPLOME, uporaba platform Google Meet in 

Zoom), 

 prilagoditve organizacije izrednega študija, 

 promocijskih aktivnosti za povečanje vpisa na I. in II. stopnjo. 

Kazalniki kažejo, da smo strateški cilj sistematično uresničevali. Izvedena so bila načrtovana 

usposabljanja, digitalna podpora študiju je bila postopoma nadgrajena, študijski proces pa je potekal 

stabilno. Kljub temu nekateri kvantitativni kazalniki (npr. povečanje vpisa na magistrski študij in izredni 

študij) še niso dosegli želenih vrednosti, kar predstavlja razvojni izziv za prihodnje obdobje. 

Strateški cilj 2 (stalno posodabljanje študijskih programov in kompetenc diplomantov v skladu z 

Družbo 5.0 in načeli trajnostnega razvoja) je bil v letu 2025 implementiran preko: 

 vsebinske posodobitve študijskih programov na I. in II. stopnji, 

 integracije vsebin Družbe 5.0, trajnostnega oblikovanja in etike v pedagoški proces 

(konferenca A.L.I.C.E.), 
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 vključevanje interdisciplinarnih projektov in sodelovanje z gospodarstvom (KCDM 4.0, 

KOCLES 5.0), 

 rednih evalvacij študijskega procesa, 

 analize uspešnosti študentov in prehodnosti. 

Učni načrti so bili pregledani in posodobljeni skladno s potrebami trga dela ter razvojnimi trendi v 

oblikovanju. Izvedene so bile različne analize na področju študijske dejavnosti, ki so pokazale visoko 

stopnjo prehodnosti na obeh stopnjah študija, kar potrjuje ustreznost učnih izidov in organizacije 

študija. 

Kratkoročni cilji v letu 2025 so bili v veliki meri skladni z dolgoročnimi strateškimi usmeritvami. 

Fakulteta je: 

 ohranila stabilno in kakovostno izvedbo študijskega procesa, 

 okrepila digitalne in pedagoške kompetence zaposlenih, 

 sistematično posodobila študijske programe, kjer je bilo to potrebno, 

 načrtno vključila vsebine trajnostnega razvoja in Družbe 5.0 v študijski proces, 

 zagotovila ustrezno spremljanje učnih izidov in pripravila druge analize študijskega procesa. 

Ob tem ostajajo izzivi predvsem na področju povečanja vpisa na magistrski študij in izredne oblike 

študija, kar bo v prihodnjih letih zahtevalo dodatne promocijske, vsebinske in organizacijske ukrepe. 

 

 

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA DEJAVNOST 

STRATEŠKI CILJ 3 

Povečanje znanstveno-raziskovalnih področij ter znanstvene in strokovne produkcije v 

nacionalnem in mednarodnem prostoru z vključevanjem v raziskovalno-razvojne projekte in 

sodelovanjem z gospodarstvom. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Povečanje znanstvene 

in strokovne produkcije 

zaposlenih 

Število znanstvenih in 

strokovnih objav v nacionalnih 

in mednarodnih publikacijah  

Povečano število 

objav  

• zagotavljanje 

materialnih pogojev za 

raziskovanje 

• vključevanje v domače 

in mednarodne 

raziskovalne mreže 

• sodelovanje v 

raziskovalnih skupinah in 

projektih 

Krepitev publiciranja v Število izdanih knjig in Povečano število 
• podpora pripravi in izdaji 

publikacij 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

obliki monografij in knjig monografij  izdaj • zagotavljanje delovnih in 

finančnih pogojev 

Razvoj učnih gradiv na 

raziskovalnih področjih 

Število izdanih učbenikov in 

skript  

Povečano število 

učnih gradiv 

• spodbujanje priprave 

učbenikov in skript 

• zagotovitev ustreznega 

raziskovalnega okolja 

Organizacija 

znanstvenih in 

strokovnih dogodkov 

Število izvedenih znanstvenih 

in strokovnih srečanj  

Redna izvedba 

dogodkov 

• zagotovitev kadrovskih 

in materialnih pogojev 

• evalvacija dogodkov in 

prenos rezultatov v 

prakso 

STRATEŠKI CILJ 4 

Krepitev interdisciplinarnega sodelovanja med institucijami in znotraj študijskih področij z 

namenom razvoja novih produktov, modelov, patentov, konceptov in storitev s trajnostno 

dodano vrednostjo. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Povečanje 

interdisciplinarnega 

raziskovalnega sodelovanja 

Število prijav na 

nacionalne in 

mednarodne razpise  

Povečano 

število prijav do 

2026 

• oblikovanje 

interdisciplinarnih 

raziskovalnih timov 

• zagotavljanje kadrovskih 

pogojev 

• podpora pri pripravi 

projektnih prijav 

Razvoj aplikativnih 

raziskovalnih rezultatov 

Število prijavljenih in 

odobrenih modelov ter 

patentov  

Povečano 

število prijav in 

odobritev 

• zagotavljanje ustreznega 

raziskovalnega in razvojnega 

okolja 

• sodelovanje z 

gospodarstvom in drugimi 

uporabniki znanja 
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4.2 Ocena uspeha izvajanja dolgoročnih ciljev na področju ZR dejavnosti 

v letu 2025 

V letu 2025 je Fakulteta za dizajn izvajala aktivnosti na področju znanstveno-raziskovalne dejavnosti v 

okviru svojih razvojnih in strokovnih kapacitet. Čeprav zavod v poročevalskem obdobju ni izvajal ARIS 

projektov ali drugih javno financiranih raziskovalnih projektov, so bile aktivnosti usmerjene v postopno 

krepitev raziskovalnega okolja, strokovne produkcije ter interdisciplinarnega sodelovanja z 

gospodarstvom. 

Strateški cilj 3 (povečanje znanstveno-raziskovalnih področij ter znanstvene in strokovne produkcije) 

se je v letu 2025 uresničeval predvsem preko: 

 strokovne in znanstvene predstavitve na mednarodnih konferencah (npr. A.L.I.C.E., Urban 

October), 

 vključevanja raziskovalnih vsebin v pedagoški proces, 

 priprave strokovnih prispevkov in konferenčnih objav zaposlenih VS učiteljev in sodelavcev, 

 razvoja učnih gradiv ter nadgradnje obstoječih študijskih vsebin, 

 organizacije mednarodnih znanstvenih in strokovnih dogodkov. 

Z organizacijo 8. mednarodne znanstvene konference A.L.I.C.E. je FD pomembno prispevala k 

mednarodni prepoznavnosti in znanstveni razpravi na področju notranje opreme in arhitekture 

prostora, vizualnih komunikacij v širšem kontekstu, mode, tekstilij in na področju kulturno-kreativnih 

industrij, v širšem obsegu. Dogodki, kot so GGG Design Week in Urban October, so dodatno okrepili 

povezavo med raziskovanjem, prakso in pedagoškim procesom. 

Na področju znanstvene produkcije je bil poudarek predvsem na konferenčnih prispevkih in strokovnih 

objavah, medtem ko sistematično povečanje števila monografij in učbenikov ostaja razvojni izziv za 

prihodnje obdobje. 

Strateški cilj 4 (krepitev interdisciplinarnega sodelovanja ter razvoj aplikativnih rezultatov s trajnostno 

dodano vrednostjo) se je v letu 2025 uresničeval predvsem preko: 

 projektnega sodelovanja z gospodarstvom (KCDM 4.0, KOCLES 5.0), 

 vključevanja študentov in zaposlenih v razvojne projekte z realnimi partnerji, 

 interdisciplinarnega povezovanja med študijskimi smermi, 

 razvoja inovativnih konceptov, produktov in prototipov v okviru pedagoškega procesa, 

 razvoja novih patentov. 

Leto 2025 je na področju znanstveno-raziskovalne dejavnosti zaznamovalo postopno utrjevanje 

strokovnih in interdisciplinarnih povezav ter postopna organizacijska krepitev raziskovalnega okolja. 

FD je uspešno povezovala pedagoško delo, strokovno produkcijo in sodelovanje z gospodarstvom, 

vendar formalna rast raziskovalnih kazalnikov (npr. število raziskovalnih projektov, patentov, 

monografij) ostaja cilj prihodnjega razvojnega obdobja. 

Skupna ocena kaže, da je fakulteta vzpostavila ustrezne vsebinske in organizacijske temelje za 

nadaljnjo krepitev raziskovalne dejavnosti, pri čemer bo ključni izziv prihodnjih let sistematično 

vključevanje v nacionalne in mednarodne raziskovalne razpise ter povečanje znanstvene produkcije 

zaposlenih. 
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UMETNIŠKA DEJAVNOST 

STRATEŠKI CILJ 5 

Spodbujanje umetniškega delovanja visokošolskih učiteljev, sodelavcev in študentov z 

okrepljenim povezovanjem s kreativnim sektorjem v domačem in mednarodnem okolju ter s 

krepitvijo povezovanja znanosti in umetnosti. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Krepitev umetniške 

produkcije 

zaposlenih in 

študentov 

Število izvedenih umetniških 

dogodkov (razstav, 

predstavitev, umetniških 

projektov  

Redna izvedba 

umetniških dogodkov in 

letna evalvacija 

• spodbujanje 

umetniškega ustvarjanja 

študentov in zaposlenih 

• vključevanje 

umetniških vsebin v 

pedagoški proces 

• poudarek na razvoju 

likovnih in izraznih 

veščin 

Povečanje 

prisotnosti FD v 

kreativnem sektorju 

Število prijav na razpise in 

umetniške natečaje s 

področja kreativnih industrij  

Povečano število prijav  

• aktivno vključevanje v 

domače in mednarodne 

kreativne platforme 

• spodbujanje 

sodelovanja z zunanjimi 

partnerji 

• podpora pri prijavah na 

razpise in natečaje 

Krepitev 

povezovanja 

umetnosti in 

znanosti 

Število interdisciplinarnih 

umetniško-raziskovalnih 

projektov  

Povečano število 

interdisciplinarnih 

projektov 

• povezovanje 

umetniških in 

raziskovalnih vsebin 

• vključevanje 

umetniških projektov v 

raziskovalne in 

pedagoške aktivnosti 

 

4.3 Ocena uspeha izvajanja dolgoročnih ciljev na področju umetniške 

dejavnosti v letu 2025 

Strateški cilj 5 (spodbujanje umetniškega delovanja in krepitev povezovanja s kreativnim sektorjem) se 

je v letu 2025 implementiral preko: 

 izvedbe razstav, predstavitev projektov in javnih dogodkov (npr. razstave v okviru GGG 

Design Week, spremljevalni programi ob konferencah, GIDE), 

 aktivne udeležbe študentov in mentorjev na domačih in mednarodnih natečajih, 



 

 27 Letno poročilo za leto 2025 

 

 prejema mednarodnih priznanj in nagrad (npr. Perspektivni, LJFW, 3C Awards SIT Honorable 

Mention in Interior Design, Winner in Public Park & Public Area Furniture), 

 vključevanja umetniških vsebin v mednarodne konference (A.L.I.C.E.) ter strokovne dogodke, 

 projektnega sodelovanja z gospodarstvom in institucijami s področja kreativnih industrij. 

V letu 2025 je FD spodbujala prijave študentov in zaposlenih na umetniške natečaje ter v mednarodne 

platforme, kar se je odrazilo v prejetih priznanjih in novih sodelovanjih (npr. Cumulus).  

Povezovanje s kreativnim sektorjem je potekalo tudi skozi javne dogodke, predstavitve diplomskih del, 

razstave in strokovne posvete, ki so omogočili neposredno interakcijo med akademskim in 

profesionalnim okoljem. V letu 2025 se je povezovanje umetnosti in znanosti uresničevalo predvsem 

skozi: 

 projekte, ki združujejo umetniški pristop, raziskovanje materialov in trajnostne koncepte (npr. 

Multisensory Art), 

 vključevanje trajnostnih in družbeno odgovornih vsebin v umetniške projekte. 

Interdisciplinarni pristop se je kazal v prepletanju umetniškega izraza, tehnoloških rešitev in 

raziskovalnih vsebin, kar je skladno z dolgoročno vizijo FD kot institucije, ki povezuje znanost, 

umetnost in inovacije. 

Leto 2025 je potrdilo, da umetniška dejavnost na FD predstavlja eno ključnih razvojnih prednosti 

zavoda. Fakulteta je uspešno ohranjala redno produkcijo umetniških dogodkov, dosegala mednarodna 

priznanja ter krepila povezovanje s kreativnim sektorjem. 

 

MEDNARODNA DEJAVNOST 

STRATEŠKI CILJ 6 

Krepitev sodelovanja s tujimi visokošolskimi institucijami in mednarodnimi mrežami z 

namenom spodbujanja medkulturnega dialoga, izmenjave znanja ter mobilnosti študentov, 

visokošolskih učiteljev in strokovnega osebja. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Povečanje mednarodne 

mobilnosti visokošolskih 

učiteljev in raziskovalcev 

• število tujih gostujočih VS 

učiteljev na FD 

• število VS učiteljev FD na 

mobilnosti v tujini  

Povečano 

število 

mobilnosti  

• zagotavljanje 

materialnih pogojev za 

mobilnosti 

• aktivno mreženje s 

partnerskimi institucijami 

• vključevanje v 

mednarodna združenja 

in mreže 

Povečanje mobilnosti 
Število strokovnih 

sodelavcev na 

Povečano 

število 

• finančna in 

organizacijska podpora 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

strokovnega osebja usposabljanjih in srečanjih 

v tujini  

mobilnosti • spodbujanje 

strokovnega osebja k 

mobilnosti 

• pomoč pri iskanju 

partnerskih institucij 

Povečanje študijske 

mobilnosti študentov 

• število domačih študentov 

na mobilnosti v tujini  

• število tujih študentov na 

mobilnosti na FD  

Povečan obseg 

mobilnosti  

• celovita 

administrativna podpora 

mobilnostim 

• promocija programov 

Erasmus+ in drugih 

shem 

• promocija FD kot 

privlačne destinacije 

Povečanje mednarodnega 

praktičnega usposabljanja 

Število študentov, ki 

opravljajo PU v tujini  

Povečano 

število PU v 

tujini 

• vzpostavljanje stikov s 

tujimi podjetji in 

institucijami 

• promocija 

mednarodnega PU 

• finančna in mentorska 

podpora študentom 

Krepitev kakovosti bilateralnih 

sodelovanj in mreženja 

• število bilateralnih 

sporazumov  

• članstva v mednarodnih 

združenjih 

Povečanje 

sodelovanj in 

projektov 

• vzpostavitev 

učinkovitih 

informacijskih kanalov 

• promocija FD v 

mednarodnem okolju 

• aktivno sodelovanje v 

združenjih 

 

STRATEŠKI CILJ 7 

Internacionalizacija študijskih programov in kurikuluma ter krepitev prepoznavnosti FD na 

mednarodnih izobraževalnih trgih. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Internacionalizacija 

kurikuluma 

Delež tujejezičnih 

vsebin v študijskih 

programih  

Povečan delež 

tujejezičnih vsebin 

• vključevanje tujih 

strokovnjakov v pedagoški 

proces 

• organizacija 

mednarodnih dogodkov in 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

gostovanj 

• intenzivno sodelovanje s 

tujimi institucijami 

Krepitev mednarodne 

promocije zavoda 

• udeležba na domačih 

in tujih sejmih  

• število izdanih 

(digitalnih) promocijskih 

publikacij  

Povečana 

mednarodna 

prepoznavnost 

• zagotavljanje finančnih 

sredstev za promocijo 

• razvoj ciljno usmerjenih 

promocijskih vsebin 

• sistematična 

predstavitev FD v tujini 

 

 

4.4 Ocena uspeha izvajanja dolgoročnih ciljev na področju mednarodne 

dejavnosti v letu 2025 

Strateški cilj 6 (krepitev sodelovanja s tujimi institucijami in mednarodnimi mrežami) se je v letu 2025 

uresničeval predvsem preko: 

 izvajanja mobilnosti v okviru programa Erasmus+, 

 gostovanja tujih predavateljev in strokovnjakov na FD, 

 sodelovanja zaposlenih na mednarodnih konferencah in strokovnih srečanjih (npr. Cumulus, 

EAAE, GIDE), 

 organizacije mednarodnih dogodkov na FD (GGG Design Week, A.L.I.C.E. konferenca), 

 vzdrževanja in nadgradnje bilateralnih sporazumov. 

Mednarodna mobilnost študentov in zaposlenih je potekala stabilno, ob ustrezni administrativni in 

organizacijski podpori. Fakulteta je ohranjala aktivno vlogo v mednarodnih akademskih in strokovnih 

mrežah, kar je prispevalo k izmenjavi dobrih praks ter h krepitvi medkulturnega dialoga. 

Strateški cilj 7 (internacionalizacija študijskih programov in krepitev prepoznavnosti FD) se je v letu 

2025 uresničeval skozi: 

 vključevanje tujih strokovnjakov v pedagoški proces in strokovne dogodke, 

 izvedbo mednarodnih konferenc in drugih mednarodnih strokovnih srečanj, 

 promocijo študijskih programov v tujini, preko udeležbe na različnih mednarodnih dogodkih 

(konferenca Cumuls, conferenca URS, Univerza v Sapienzi, Rim), 

 nadgradnje angleških vsebin na spletni strani ter pripravo promocijskih gradiv v angleškem 

jeziku. 

Internacionalizacija kurikuluma se je kazala v vključevanju globalnih tem (Wood as the material of the 

future, Družba 5.0. idr.) ter mednarodnih primerov dobre prakse v študijski proces. S tem se je 

povečala odprtost programov ter njihova usklajenost z evropskim izobraževalnim prostorom. 
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Leto 2025 je potrdilo stabilno in razvojno naravnano mednarodno delovanje FD. Fakulteta je ohranila 

kontinuirano izvajanje mobilnosti, organizirala mednarodno odmevne dogodke ter krepila povezave z 

evropskimi in širšimi mednarodnimi mrežami. 

Kljub temu ostaja izziv večja internacionalizacija posameznih predmetov v angleškem jeziku 

(implementacija koncepta internacionalizacija doma) ter povečanje mednarodnih praktičnih 

usposabljanj. 

 

VSEŽIVLJENJSKO IZOBRAŽEVANJE 

 

STRATEŠKI CILJ 8 

Učinkovito povezovanje programov za izpopolnjevanje, neformalnega izobraževanja, 

priznavanja znanja ter svetovanja v celovit koncept kreativnega vseživljenjskega izobraževanja, 

ki prispeva k intelektualni vitalnosti družbe. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Razvoj in izvedba 

neformalnih oblik 

izobraževanja 

Število izvedenih 

tečajev, seminarjev in 

delavnic  

Redna izvedba 

programov VŽU in 

letna evalvacija 

• analiza ciljnih skupin 

udeležencev 

• priprava aktualnih 

vsebin s strokovnih 

področij FD 

• promocija dejavnosti 

VŽU 

• evalvacija dogodkov 

• aktivno povezovanje 

znotraj platforme EPALE 

Povečanje vključevanja 

udeležencev v programe 

VŽU 

Število slušateljev 

programov VŽU  

Povečano število 

slušateljev  

• ciljno usmerjena 

promocija VŽU 

• prilagajanje vsebin 

potrebam okolja 

• spremljanje zadovoljstva 

udeležencev 

Krepitev pripravljalnih 

tečajev za vpis (Sobotna 

akademija) 

Število slušateljev 

pripravljalnih tečajev  

Povečano število 

slušateljev 

• promocija pripravljalnih 

tečajev 

• zagotavljanje 

kakovostnih vsebin in 

mentorjev 

• spremljanje prisotnosti 

in evalvacija 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Razvoj formalnih oblik VŽU 

– mikrodokazila 

Priprava programov 

mikrodokazil  

Izvedeni programi  

z izdajo certifikatov 

• analiza stanja in potreb 

na področju mikrodokazil 

• implementacija veljavne 

zakonodaje 

• priprava in izvedba 

programov 

• evalvacija izvedbe 

 

 

4.5 Ocena uspeha izvajanja dolgoročnih ciljev na področju dejavnosti 

vseživljenjskega izobraževanja v letu 2025 

 

Strateški cilj 8 (vzpostavitev celovitega koncepta kreativnega vseživljenjskega izobraževanja) se je v 

letu 2025 uresničeval skozi: 

 izvajanje neformalnih oblik izobraževanja (delavnice, strokovni dogodki, usposabljanja), 

 izvajanje pripravljalnih tečajev za vpis (Sobotna akademija), 

 uvedbo programa mikrodokazil, 

Neformalno izobraževanje je bilo vsebinsko povezano s ključnimi področji delovanja FD (trajnostnost, 

Družba 5.0, design thinking, digitalizacija), s čimer je fakulteta prispevala k širjenju strokovnega znanja 

izven rednih študijskih programov. 

Pripravljalni tečaji za vpis so se tudi v letu 2025 izvajali kot pomemben podporni mehanizem bodočim 

študentom. Program je omogočal razvoj likovnih in konceptualnih kompetenc ter boljšo pripravo 

kandidatov na preizkus nadarjenosti. Program je bil vsebinsko nadgrajen, spremljana pa je bila tudi 

prisotnost in zadovoljstvo udeležencev. 

V letu 2025 je bila formalno pripravljena podlaga za izvedbo programov mikrodokazil, aktivnosti so bile 

usmerjene predvsem v analizo zakonodajnih podlag in pripravo temeljnih izhodišč. Operativna 

implementacija programa se je pričela v oktobru 2025. 

V letu 2025 je bila dejavnost vseživljenjskega izobraževanja vsebinsko usklajena s strateškimi cilji 

fakultete ter je prispevala k širjenju znanja, povezovanju s strokovno javnostjo in krepitvi intelektualne 

vitalnosti širše skupnosti. 

Prihodnje obdobje bo usmerjeno predvsem v povečanje vključevanja zunanjih udeležencev v 

programe Akademije VŽU. 
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POVEZOVANJE Z OKOLJEM IN KARIERNI RAZVOJ ŠTUDENTOV 

 

STRATEŠKI CILJ 9 

Krepitev sodelovanja z javnimi, gospodarskimi in nevladnimi organizacijami z namenom 

prenosa znanja med akademsko, raziskovalno in gospodarsko sfero ter oblikovanja t. i. 

trikotnikov znanja. 

Dolgoročni cilj 
Kazalnik 

(izhodišče) 

Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Krepitev sodelovanja z 

gospodarstvom 

Število podjetij, s 

katerimi FD sodeluje  

Povečano število 

partnerstev  

• priprava in podpis sporazumov o 

sodelovanju 

• izvajanje projektov v okviru 

študijske in tržne dejavnosti 

• sodelovanje v projektih, 

financiranih s strani RS in EU 

Krepitev sodelovanja z 

javnimi institucijami 

Število javnih 

institucij partneric  

Povečano število 

sodelovanj 

• priprava in podpis sporazumov 

• skupni projekti v okviru 

študijskih, razvojnih in 

raziskovalnih aktivnosti 

• sodelovanje v nacionalnih in EU 

projektih 

Razvoj in aktivno 

delovanje Alumni kluba 

FD 

Stopnja aktivnosti 

Alumni kluba  

Aktivno in 

trajnostno 

delovanje 

• ureditev pravnih in 

organizacijskih podlag 

• izvajanje mreženjskih in 

promocijskih aktivnosti 

• vzpostavitev kariernega tutorstva 

in mentorstva 

• promocija FD doma in v tujini 

 

STRATEŠKI CILJ 10 

Razvoj programov in podpornih vsebin, ki nadgrajujejo kompetence študentov, krepijo njihovo 

karierno samozavest ter jim olajšajo prehod na trg dela. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Krepitev delovanja 

Kariernega centra FD 

Število delavnic, 

seminarjev in dogodkov 

za karierno orientacijo  

Redna izvedba in 

povečanje 

aktivnosti 

• sodelovanje z 

gospodarstvom in javnimi 

institucijami 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

• povezovanje s podpornim 

podjetniškim okoljem in KC 

drugih fakultet 

• spodbujanje študentov k 

aktivni udeležbi 

Spodbujanje 

obštudijskih dejavnosti 

študentov (ŠS FD) 

Izvedba Programa dela 

ŠS FD  

Izvedene 

načrtovane 

aktivnosti 

• zagotovitev materialnih 

sredstev 

• spodbujanje soupravljanja 

in participacije študentov 

• podpora študentskim 

pobudam 

Nadgradnja sistema 

praktičnega 

usposabljanja (PU) 

Evalvacije PU in obseg 

sodelovanja z delodajalci  

Izboljšana 

kakovost in 

učinkovitost PU 

• podpis krovnih sporazumov 

z delodajalci 

• sistematična komunikacija s 

študenti in delovnimi mentorji 

• redna evalvacija PU 

Vzpostavitev Design 

Competence Lab 

Priprava programa in 

vzpostavitev centra  

Vzpostavljen in 

delujoč center 

• priprava koncepta in 

programa delovanja 

• iskanje ustreznih virov 

financiranja 

• povezovanje Kariernega 

centra, ŠS FD in Alumni 

kluba 

• izvedba in evalvacija 

delovanja 

 

4.6 Ocena uspeha izvajanja dolgoročnih ciljev na področju povezovanja z 

okoljem in kariernega razvoja študentov v letu 2025 

Strateški cilj 9 (krepitev sodelovanja z javnimi, gospodarskimi in nevladnimi organizacijami) se je v letu 

2025 uresničeval predvsem skozi: 

 izvajanje projektov z gospodarstvom (npr. KCDM 4.0, KOCLES 5.0), 

 sodelovanje s podjetji, kot so Meblo Jogi, CRI Celje, Bobič Yachting, Marles in drugimi 

partnerji, 

 vključevanje zunanjih mentorjev v pedagoški proces, 

 sodelovanje z javnimi institucijami v okviru strokovnih dogodkov in tematskih projektov 

(projekti PUŠ, drugi natečaji npr. Brumen), 

 organizacijo mednarodnih dogodkov, ki so povezovali akademsko in strokovno javnost (GGG 

Design Week, A.L.I.C.E., Urban October). 
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Sodelovanje z okoljem je bilo neposredno vključeno v študijski proces, kar je omogočilo prenos znanja 

in praktičnih izkušenj ter razvoj aplikativnih rešitev za realne izzive. 

Strateški cilj 10 (razvoj programov in podpornih vsebin za karierni razvoj študentov) se je v letu 2025 

uresničeval skozi: 

 delovanje Kariernega centra FD (informiranje, svetovanje, povezovanje z delodajalci preko 

platforme Kariera.fd), 

 organizacije strokovnih dogodkov, predstavitev in mreženjskih srečanj (srečanje z alumniji na 

smeri VK), 

 izvajanja praktičnega usposabljanja (PU) ter komunikacijo z delovnimi mentorji, 

 spodbujanja študentov k sodelovanju na natečajih in projektih (npr. Brumen, DOS -Daljnogled, 

Europa Donna), 

 aktivnosti Študentskega sveta FD in podporo obštudijskim dejavnostim. 

Praktično usposabljanje je potekalo ob redni komunikaciji z delodajalci in študenti ter ob spremljanju 

kakovosti izvedbe. Projektno delo z realnimi partnerji je dodatno nadgradilo kompetence študentov in 

okrepilo njihovo pripravljenost za vstop na trg dela. 

V letu 2025 je bil vsebinsko oblikovan tudi koncept Design Thinking Competence Lab kot razvojnega 

okolja, ki bo v prihodnje dodatno podpiral karierni razvoj, podjetnost in mreženje študentov. 

Leto 2025 je potrdilo, da FD uspešno gradi in ohranja trikotnik znanja med akademsko sfero, 

raziskovanjem in gospodarstvom. Projektno sodelovanje z zunanjimi partnerji, aktivno delovanje 

Kariernega centra ter vključevanje alumnijev v pedagoški proces predstavljajo pomembne elemente 

podpore študentom pri prehodu na trg dela. 

Prihodnje obdobje bo usmerjeno v nadaljnjo krepitev povezave z Alumni klubom, sistematično širitev 

mreže partnerjev za opravljanje PU ter operativno vzpostavitev Design Thinking Competence Lab kot 

podpornega okolja za razvoj podjetniških in inovacijskih kompetenc. 

 

UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE 

STRATEŠKI CILJ 11 

Vzpostavitev stalne, odprte in vključujoče komunikacije z vsemi študenti in zaposlenimi z 

namenom večjega soupravljanja fakultete. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Redno delovanje 

Senata FD 
Število sej Senata FD  

Redni sklic sej v 

tekočem letu 

• pravočasno obveščanje 

deležnikov 

• posredovanje delovnih gradiv 

• spremljanje in implementacija 

sklepov 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost 

za 2030 
Ukrepi 

Aktivno delovanje 

Akademskega zbora 

FD 

Sklic seje Akademskega 

zbora  

Sklic seje v 

tekočem letu 

• obveščanje vseh deležnikov 

• zagotavljanje dvosmerne 

komunikacije 

Aktivno delovanje 

Študentskega sveta FD 
Število sej ŠS FD  

Redni sklic sej 

ŠS FD 

• obveščanje deležnikov 

• spodbujanje dialoga med 

študenti in vodstvom 

• implementacija sklepov 

Evalvacija 

pedagoškega procesa 

Izvedeno anketiranje 

študentov in diplomantov  

Redno izvedene 

ankete 

• informiranje deležnikov 

• analiza rezultatov 

• priprava samoevalvacijskega 

poročila in akcijskega načrta 

 

STRATEŠKI CILJ 12 

Delovanje v skladu z najvišjimi merili, smernicami in standardi kakovosti ter sistematično 

vključevanje vseh deležnikov v razvoj kulture kakovosti. 

Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

Izvajanje 

samoevalvacije 

zavoda 

Samoevalvacijsko poročilo  
Pripravljeno poročilo 

v tekočem letu 

• izvedba anketiranj 

• vključevanje deležnikov 

• analiza kazalnikov in 

ukrepov 

Delovanje Komisije za 

kakovost 
Število sej in sprejeti sklepi Redni sklic sej 

• zagotovitev sklepčnosti 

• učinkovita implementacija 

ukrepov 

Priprava Letnega 

poročila 

Letno in računovodsko 

poročilo  
Pripravljeno poročilo 

• priprava skladno z 

navodili MVZI 

Priprava Letnega 

programa dela 

LPD, finančni in kadrovski 

načrt 

Sprejet LPD za 

tekoče leto 

• priprava skladno z 

navodili MVZI 

Nadgradnja kulture 

kakovosti 

Izvedba dogodka »Dan za 

kakovost na FD« 

Nadgrajen in izveden 

dogodek 

• priprava vsebin 

• zagotovljena udeležba 

zaposlenih in študentov 

• evalvacija 

Redno anketiranje 

deležnikov 

Študentske in alumni 

ankete 
Izvedene ankete • zagotovitev materialnih 

pogojev 
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Dolgoročni cilj Kazalnik (izhodišče) 
Ciljna vrednost za 

2030 
Ukrepi 

• celovit in sistematičen 

pristop 

• učinkovita evalvacija 

 

STRATEŠKI CILJ 13 

Zagotavljanje uspešnega, finančno vzdržnega in transparentnega poslovanja fakultete z 

učinkovitim upravljanjem procesov in kadrovskih virov. 

Dolgoročni cilj 
Kazalnik 

(izhodišče) 

Ciljna vrednost za leto 

2030 
Ukrepi 

Posodabljanje 

notranjih aktov FD 
Veljavni notranji akti Posodobljeni akti 

• uskladitev z zakonodajo 

• informiranje deležnikov 

• implementacija v prakso 

Strokovni razvoj 

zaposlenih 

Število udeležb na 

izobraževanjih 
Povečana udeležba 

• priprava programa 

usposabljanja 

• spodbujanje udeležbe 

• merjenje učinkov 

Ustvarjanje pozitivne 

delovne klime 

Izvedene interne 

aktivnosti 

Izboljšano delovno 

okolje 

• organizacija neformalnih 

dogodkov (npr. dekanov dan) 

• vključevanje akademskega 

zbora 

Prilagajanje 

kadrovske strukture 

Število zaposlenih s 

POZ 

Kadrovska struktura 

skladna s potrebami 

• zaposlovanje skladno z 

zakonodajo in kadrovskim 

načrtom 

Vključevanje zunanjih 

sodelavcev 

Število zunanjih 

sodelavcev 

Optimalna podpora 

pedagoškemu procesu 

• zaposlovanje skladno s 

potrebami študijskega procesa 

Izvolitve v naziv 
Število izvolitev v 

naziv 
Redno napredovanje 

• zagotovitev kadrovskih in 

materialnih pogojev 

• skladno z merili NAKVIS in 

kadrovskim načrtom 
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4.7 Ocena uspeha izvajanja dolgoročnih ciljev na področju upravljanja in 

poslovanja v letu 2025 

Strateški cilj 11 (vzpostavitev odprte in vključujoče komunikacije ter večje soupravljanje fakultete) se je 

v letu 2025 uresničeval preko: 

 delovanja Senata FD in redne obravnave ključnih razvojnih in organizacijskih vprašanj, 

 sklica in delovanja Akademskega zbora, 

 aktivnega delovanja Študentskega sveta FD, 

 sistematičnega obveščanja deležnikov o sklepih in odločitvah vodstva FD, 

 izvedbe anketiranja študentov in diplomantov ter analize rezultatov o pedagoškem delu VS 

učiteljev in sodelavcev FD ter podpornih služb. 

Pedagoški proces je bil redno evalviran, rezultati anket pa so bili vključeni v pripravo 

samoevalvacijskega poročila in akcijskih ukrepov. S tem je bilo zagotovljeno učinkovito komuniciranje 

med vodstvom, zaposlenimi in študenti. 

Strateški cilj 12 (delovanje v skladu z najvišjimi merili kakovosti) se je v letu 2025 uresničeval preko: 

 priprave samoevalvacijskega poročila, 

 delovanja Komisije za kakovost in stalnega spremljanja kazalnikov, 

 priprave Letnega poročila in Letnega programa dela skladno z navodili MVZI, 

 rednega anketiranje študentov in drugih deležnikov. 

FD je sistematično spremljala kazalnike uspešnosti, izvajala analize ter pripravljala ukrepe za 

izboljšave. Kultura kakovosti je bila utrjena kot kontinuiran proces, ki vključuje vse ključne deležnike in 

se izkazuje v letni pripravi Samoevalvacijskega poročila. 

Strateški cilj 13 (zagotavljanje finančno vzdržnega, transparentnega in učinkovitega poslovanja) se je 

v letu 2025 uresničeval skozi: 

 posodabljanje notranjih aktov skladno z zakonodajo, 

 izvajanje kadrovskega načrta, 

 strokovnega usposabljanja zaposlenih, 

 vključevanja zunanjih sodelavcev – gostujočih predavateljev, skladno s potrebami študijskega 

procesa, 

 izvedbe postopkov izvolitev v nazive, 

 skrbi za pozitivno in sodelovalno delovno vzdušje. 

Kadrovska struktura je bila prilagojena potrebam izvajanja študijskih programov, ob upoštevanju 

finančne vzdržnosti. Izvajana so bila strokovna usposabljanja zaposlenih ter aktivnosti za krepitev 

sodelovalnega in spodbudnega delovnega okolja. Poslovanje fakultete je potekalo stabilno, ob 

doslednem spremljanju finančnih kazalnikov in racionalnem upravljanju sredstev. 

Leto 2025 je zaznamovalo stabilno, transparentno in razvojno usmerjeno upravljanje fakultete, ki je v 

letu 2025 obeležila 20. obletnico delovanja. Organi zavoda so delovali redno in učinkovito, kultura 

kakovosti je bila sistematično nadgrajevana, poslovanje pa je ostalo finančno vzdržno in skladno z 

zakonodajnimi zahtevami. 
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5 Razvojni cilji zavoda za obdobje 2025 – 2028, skladno z 

Aneksom o financiranju študijske dejavnosti 

5.1 Opis razvojnih ciljev 

 

Področje: I. a. delovanje VS zavodov po načelih Družbe 5.0 

 

Razvojni cilj 1 in namen: Ustvariti inovativno, vključujoče in trajnostno študijsko okolje, ki je 

podprto z najnovejšimi tehnološkimi rešitvami v skladu z načeli Družbe 5.0.  Pri tem želimo 

omogočiti študentom takšno študijsko izkušnjo, ki bo spodbujala njihov kreativni potencial, 

etično razmišljanje in družbeno odgovornost. 

Namen razvojnega cilja je:  

- integrirati najnovejše tehnologije, kot so umetna inteligenca, virtualna in obogatena resničnost, 

internet stvari in digitalna proizvodnja, v študijski proces, da omogočimo študentom 

pridobivanje relevantnih veščin za sodobne izzive na področju oblikovanja; 

- razvijati interdisciplinarni pristop k poučevanju, ki spodbuja sodelovanje med študenti različnih 

smeri ter tudi z zunanjimi deležniki, kot so podjetja, nevladne organizacije in javni sektor; 

- oblikovati učne načrte in gradiva, ki omogočajo prilagajanje potrebam študentov, hkrati pa 

spodbujajo kritično razmišljanje, ustvarjalnost in inovativnost; 

- zagotavljati etičnost pri uporabi intelektualne lastnine ter varnost in zaščito osebnih podatkov v 

vseh vidikih študijskega procesa. 

 

Razvojni cilj temelji na integraciji ukrepov za doseganje cilja (usposabljanja, učni načrti, učna gradiva) 

neposredno ali posredno v študijski proces. Razvojni cilj je usmerjen v ustvarjanje inovativnega, 

vključujočega in trajnostnega študijskega okolja, ki temelji na najsodobnejših tehnoloških rešitvah v 

skladu z načeli Družbe 5.0. Ključni elementi tega cilja so usposabljanja, strokovni dogodki in 

mednarodne konference, ki bodo prispevale k izboljšanju kompetenc in znanja tako učiteljev, 

posledično pa seveda tudi študentov. 

Prispevek k uresničevanju prečne razvojne prioritete:  Prizadevamo si za vzpostavitev FD kot 

vodilne institucije, ki ne le sledi trendom, ampak jih oblikuje, ter s pomočjo inovativnih metod 

poučevanja na področju »design education« izobražuje in pripravlja študente za vključitev v Družbo 

5.0 in na ta način sooblikuje prihodnost oblikovalske stroke. 

 

Ukrepi za doseganje cilja:  

 Usposabljanje VS učiteljev in sodelavcev na področju rabe naprednih digitalnih tehnologij; 

 Usposabljanje VS učiteljev in sodelavcev na področju razvoja in implementacije novih metod 

poučevanja; 

 Usposabljanje VS učiteljev in sodelavcev na področju inovativnih metod razmišljanja; 

 Usposabljanje VS učiteljev in sodelavcev na področju avtorskega prava in intelektualne 

lastnine; 
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 Usposabljanje VS učiteljev in sodelavcev na področju trajnostnega razvoja in družbene 

odgovornosti; 

 Organizacija in izvedba strokovnih dogodkov oz. konference na temo Družbe 5. 0, v korelaciji 

z dizajnom (npr. Dizajn Talk / mednarodna konferenca), 

 Priprava novih učnih načrtov na temo dotičnih vsebin, vezanih na koncept Družbe 5. 0; 

 Priprava učnih gradiv (tudi e- gradiv). 

 

Kazalci:  

 Število usposabljanj VS učiteljev in sodelavcev FD,  

 Število dogodkov oz. konferenc na temo Družbe 5. 0 in korelacije z dizajnom (npr. Dizajn Talk 

/ mednarodne konference),  

 Število novih ali posodobljenih učnih načrtov z integriranimi vsebinami koncepta Družbe 5.0,  

 Število učnih gradiv z integriranimi vsebinami koncepta Družbe 5. 0. 

 

Utemeljitev finančne ocene: honorarji zunanjih izvajalcev za izvedbo usposabljanj, stroški 

organizacije dogodkov, konferenc, okroglih miz, stroški priprave novih učnih načrtov, stroški priprave 

učnih gradiv. 

Dosežki v sklopu razvojnega cilja do konca leta 2028: 

 

 Usposabljanja in delavnice za VS učitelje in sodelavce: Izvedba osmih usposabljanj in 

delavnic za učitelje in sodelavce bo omogočila posodobitev njihovega znanja in usvajanje 

novih pedagoških pristopov, s čimer se bo izboljšala kakovost izobraževalnega procesa. 

 Strokovni posvet / dogodek - Dizajn Talk: Organizacija štirih strokovnih dogodkov Dizajn Talk 

bo omogočila delitev znanja in izkušenj med strokovnjaki ter povečala prepoznavnost fakultete 

v širši akademski in strokovni javnosti. 

 Mednarodne konference: Izvedba štirih mednarodnih konferenc bo okrepila mednarodno 

sodelovanje in izmenjavo najboljših praks ter prispevala k dvigu ugleda fakultete na globalnem 

nivoju. 

 Novi in posodobljeni učni načrti: Razvoj najmanj dveh novih ali posodobljenih učnih načrtov bo 

prispeval k prilagoditvi študijskih programov potrebam trga dela in trendom v oblikovalski 

industriji, kot so integrativni dizajn, trajnostna mesta in dizajn za  Družbo 5.0 (Design for 

Humanity). 

 Učna gradiva: Priprava enega učnega gradiva (lahko tudi e- gradiva) bo podprla učni proces in 

omogočila študentom boljše razumevanje obravnavanih tem. 

 

Ocena uspeha izvajanja Razvojnih ciljev zavoda  (Razvojni cilj 1) v letu 2025 

Področje: I. a. Delovanje visokošolskih zavodov po načelih Družbe 5.0 
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Razvojni cilj 1: Ustvariti inovativno, vključujoče in trajnostno študijsko okolje, ki je podprto z 

najnovejšimi tehnološkimi rešitvami v skladu z načeli Družbe 5.0.   

V letu 2025 je Fakulteta za dizajn sistematično izvajala aktivnosti, usmerjene v uresničevanje 

razvojnega cilja, ki izhaja iz načel Družbe 5.0 ter Strategije FD 2021–2030. Poseben poudarek je bil 

namenjen integraciji naprednih digitalnih tehnologij v pedagoški proces, krepitvi interdisciplinarnosti ter 

razvoju etično in družbeno odgovornega pristopa k oblikovanju. 

1. Integracija naprednih tehnologij v študijski proces 

V študijskem letu 2024/2025 je FD nadaljevala z vključevanjem vsebin s področja umetne inteligence 

(UI), digitalne produkcije, hibridnega poučevanja ter digitalnih orodij za oblikovanje (Adobe Creative 

Cloud, BIM/Archicad, Blender, Optitex idr.) v obstoječe učne načrte. 

Izvedena sta bila dva interna strokovna dogodka na temo digitalizacije in uporabe umetne 

inteligence v pedagoškem procesu (predavateljica Hana Nekrep), namenjena visokošolskim učiteljem 

in sodelavcem. Dogodka sta prispevala k dvigu digitalnih kompetenc zaposlenih ter k odgovorni in 

premišljeni rabi UI orodij v izobraževanju. 

Pedagoški proces se je izvajal v fizični, kombinirani in po potrebi spletni obliki, ob uporabi hibridnih 

učilnic ter digitalnih komunikacijskih platform (Google Meet, Zoom), kar omogoča fleksibilno in 

vključujoče študijsko okolje. 

2. Krepitev interdisciplinarnosti in sodelovanja z zunanjimi deležniki 

V letu 2025 je FD organizirala oziroma aktivno sodelovala pri več strokovnih in mednarodnih dogodkih, 

ki neposredno podpirajo koncept Družbe 5.0 in povezovanje znanosti, umetnosti ter družbe: 

 GGG Design Week (GoinGreenGlobal) – mednarodna platforma za trajnostni dizajn, 

 Urban October (WHD konferenca) – razprave o trajnostnem urbanem razvoju, 

 ALICE konferenca – mednarodno povezovanje na področju arhitekture, krajine, interierja in 

kulture, 

 aktivnosti v okviru KCDM 4.0 in KOCLES 5.0, kjer je FD sodelovala pri razvoju kompetenc za 

gospodarstvo in lesno industrijo. 

Dogodki so omogočili neposreden prenos znanja med akademskim in gospodarskim okoljem ter 

vključevanje študentov v aktualne družbene in tehnološke izzive. 

3. Posodabljanje učnih načrtov in vsebin 

V letu 2025 so bile potrjene posodobitve študijskih programov na več smereh (Notranja oprema, 

Vizualne komunikacije, Moda in tekstilije), pri čemer so bile dodatno integrirane vsebine 

trajnostnega razvoja, digitalizacije, inovativnih metod razmišljanja ter etike v oblikovanju. 

Posebna pozornost je bila namenjena: 

 razvoju kritičnega razmišljanja, 

 etični uporabi intelektualne lastnine, 
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 varstvu osebnih podatkov, 

 vključevanju načel trajnostnosti in družbene odgovornosti v projektno delo. 

4. Usposabljanja zaposlenih 

V letu 2025 so se visokošolski učitelji in sodelavci udeležili več strokovnih usposabljanj doma in v tujini 

(Cumulus, EAAE, NEB, mednarodne konference), kar prispeva k posodobitvi pedagoških pristopov in 

prenosu dobrih praks v študijski proces. 

5. Doseganje kazalnikov v letu 2025 

V letu 2025 je FD dosegla naslednje premike v okviru razvojnega cilja: 

 izvedena so bila strokovna usposabljanja na področju digitalizacije in UI, 

 organizirani in soorganizirani so bili mednarodni strokovni dogodki (GGG, ALICE, Urban 

October), 

 posodobljeni so bili študijski programi na II. stopnji ter več smeri na I. stopnji, 

 nadaljevala se je priprava in nadgradnja digitalnih učnih gradiv, 

 okrepljena je bila integracija vsebin trajnostnosti in Družbe 5.0 v pedagoški proces. 

Področje / Kazalnik Dosežki in izvedene aktivnosti v letu 2025 

Digitalizacija in UI Izvedena strokovna usposabljanja »Dan za 

AI« o uporabi umetne inteligence v arhitekturi 

in vizualnih komunikacijah ter dodatna 

usposabljanja za digitalne pedagoško-

andragoške kompetence zaposlenih. 

Mednarodni strokovni dogodki Organizacija in izvedba ključnih mednarodnih 

dogodkov: GoinGreenGlobal (GGG) Design 

Week, 8. mednarodna znanstvena konferenca 

A.L.I.C.E. “ Designing sustainable future: 

Society 5. 0 in Global Innovation” (1. 4. 2025) 

ter strokovni dogodki v okviru Urban October 

(Svetovni dnevi habitata). 

Posodobitev študijskih programov Senat FD je maja 2025 potrdil vsebinske 

posodobitve študijskih programov / 

spremembe na smereh Notranja oprema 

(NO), Vizualne komunikacije (VK), Moda in 

tekstilije (MT).  

Digitalna učna gradiva Nadaljevala se je digitalizacija študijskih 

vsebin in nadgradnja digitalnega učnega 

okolja za prenos vsebin med predavatelji 

(UČEČA FD) ter priprava novih e-gradiv. 

Integracija trajnostnosti in Družbe 5.0 Vsebine Družbe 5.0 in trajnostnega 

oblikovanja so bile sistematično integrirane v 

pedagoški proces prek projektov (npr. 
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Ekošola, Multisensory Art, PUŠ) ter 

mednarodnih tematskih konferenc (A.L.I.C.E. 

– Society 5.0). 

 

 

Razvojni cilj 2 in namen: Vzpostavitev skupne interdisciplinarne platforme »Design Thinking 

Competence Lab« za reševanje družbenih izzivov z uporabo design thinking metodologij, pri 

čemer bi študenti, pedagogi, mentorji v organizacijah in raziskovalci sodelovali pri razvoju 

inovativnih rešitev za lokalne in globalne probleme. 

Namen razvojnega cilja: Dizajnerski center odličnosti -  Design Thinking Competence Lab bo 

služil kot ekosistem za razvoj, testiranje in promoviranje kreativnosti in inovativnosti med študenti, 

predavatelji  ter zunanjimi deležniki iz okolja. Znotraj centra bo potekalo intenzivno interdisciplinarno 

sodelovanje, kar bo spodbudilo izmenjavo idej in pristopov. Lab bo  prispeval k razvoju študijskih 

programov (nadgradnja kurikularnih obveznosti) s poudarkom na naprednih (design thinking) metodah 

razmišljanja, ki bodo omogočale študentom učinkovito izpeljavo projektov na področju inovativnega 

oblikovanja, preko povezav s podjetji in industrijo pa jim bo omogočeno pridobivanje praktičnih 

izkušenj in možnosti za zaposlitev po končanem študiju. Poleg navedenega bo Lab promoviral 

trajnostno oblikovanje in razvoj okolju prijaznih rešitev, ki so v skladu z načeli trajnostnega razvoja ter 

skozi pridobivanje podjetniških kompetenc, omogočal ustanavljanje lastnih podjetij na področju 

oblikovanja in inovacij. 

Nadalje bo Dizajnerski center odličnosti -  Design Thinking Competence Lab deloval kot coworking 

prostor, z namenom povezovanja študentov FD v podjetniške kroge in jim nudil možnost mreženja ter 

razvijanja lastnih kreativnih in inovativnih idej s pomočjo strokovnih mentorjev. V tem kontekstu želimo 

širiti območje delovanja tudi izven FD ter tudi na ta način vpeljevati interdisciplinarni pristop ter 

medkulturno sodelovanje. Študentom FD bo nudil kreativni prostor za povezovanje, kreiranje novih 

idej, produktov in konceptov ter celo ustanavljanje mladih zagonskih podjetij. 

Nadaljnja vizija širitve dizajnerskega centra odličnosti bo center za prototipiranje. 

Znotraj dizajnerskega centra odličnosti -  Design Thinking Competence Lab bodo delovali alumniji 

fakultete, kot mentorji manj izkušenim študentom, delili svoje znanje, izkušnje in spretnosti ter jih vodili 

skozi procese oblikovanja in inovacij. Posebej talentirani študenti bodo sodelovali pri raziskovalnih 

projektih v Labu, kjer bodo proučevali inovativne pristope in nove tehnologije na področju oblikovanja 

in inovacij ter pri razvoju inovativnih projektov in produktov. Hkrati bodo študenti igrali ključno vlogo pri 

promociji Laba in njegovih dejavnosti tako znotraj fakultete, kot tudi v širši skupnosti in na ta način 

spodbujali skupno sodelovanje. Poleg navedenega bo to priložnost za stalno učenje in osebno rast 

vseh študentov, kajti delo v dinamičnem okolju Laba jim bo omogočilo razvoj novih spretnosti, 

izpopolnjevanje obstoječih ter gradnjo svoje kariere in portfelja. Hkrati pa bo z ustanovitvijo Laba 

pridobila tudi FD, ki bo lahko skozi projektno delo z gospodarstvom, usposobila mlade talente za 

nadaljnje delo v študijskem procesu (asistenti, demonstratorji, predvatelji).  

Prispevek k uresničevanju prečne razvojne prioritete: Dizajnerski center odličnosti - Design 

Thinking Competence Lab kot inovativno in interdisciplinarno središče FD, bo ustvarilo okvir za 

ustvarjalno in trajnostno reševanje kompleksnih družbenih izzivov. Preko svojih aktivnosti (dogodkov, 

konferenc, mreženjskih dogodkov idr.) bo dopolnjeval študijski proces na visokošolskem 

strokovnem programu Dizajn, na smereh Notranja oprema, Vizualne komunikacije in Moda in 
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tekstilije ter pripravil nove  generacije diplomantov omenjenih smeri, za prevzem aktivnih vlog pri 

oblikovanju družbe prihodnosti - Družbe 5.0. 

Ukrepi za doseganje cilja:  

 Usposabljanje študentov na področju inovativnih tehnik razmišljanja; 

 Usposabljanje študentov za delo z gospodarskim sektorjem (projektno vodenje); 

 Usposabljanje študentov na področju t. i. »mehkih kompetenc; 

 Študentska konferenca (diplomanti/ študenti/ pedagogi/ drugi deležniki) z okroglo mizo; 

 Ekskurzije. 

Kazalci:  

 število usposabljanj za študente FD,  

 število študentskih konferenc,  

 število ekskurzij (tudi v realna delovna okolja),  

 število projektov z gospodarstvom. 

Utemeljitev finančne ocene: stroški zunanjih sodelavcev za izvedbo aktivnosti, najem 

opreme/prostora, materialni stroški.  

Dosežki razvojnega cilja do konca leta 2028: 

Izvedeno število usposabljanj za študente FD: 8 

Utemeljitev: Usposabljanja bodo študentom omogočila pridobivanje praktičnih znanj in veščin na 

področju design thinkinga. To bo izboljšalo njihovo sposobnost reševanja kompleksnih problemov in 

inoviranja. 

Število študentskih konferenc: 4 

Utemeljitev: Organizacija študentskih konferenc bo omogočila izmenjavo idej, predstavitev projektov in 

vzpostavitev mreže med študenti, kar bo spodbudilo kreativno in sodelovalno okolje. 

Število ekskurzij: 4 

Utemeljitev: Ekskurzije v realna delovna okolja bodo študentom ponudile vpogled v praktično uporabo 

design thinking metodologij in jih povezale z industrijo ter raziskovalnimi institucijami. 

Pripravljen Program dela: 4 

Utemeljitev: Razvoj vsakoletnih podrobnih programov dela bo zagotovil jasno usmeritev in strukturo 

aktivnosti, kar bo prispevalo k doseganju razvojnih ciljev. 

Poročila in samoevalvacijske aktivnosti: 4 

Utemeljitev: Poročila o izvedenem programu dela bodo omogočila spremljanje napredka, ocenjevanje 

učinkovitosti in identifikacijo področij za izboljšave, z redno samoevalvacijo pa bomo  pridobili 

refleksijo o izvedenih aktivnostih, učinkovite povratne informacije in posledično možnost, da 

prilagodimo prihodnje  aktivnosti. 

Ustanovitev in operativnost Design Thinking Competence Lab bo zagotovila inovativno in vključujoče 

okolje za študente, pedagoge in raziskovalce. Aktivnosti, kot so usposabljanja, konference in 

ekskurzije, bodo okrepile njihove kompetence in omogočile aktivno sodelovanje pri reševanju 

družbenih izzivov. Razvoj podrobnih programov dela in redna evalvacija aktivnosti bosta zagotavljala 

visoko kakovost in učinkovitost delovanja laboratorija. 
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Ocena uspeha izvajanja Razvojnih ciljev zavoda  (Razvojni cilj 2) v letu 2025 

Razvojni cilj 2: Vzpostavitev interdisciplinarne platforme »Design Thinking Competence Lab« 

1. Vzpostavitev konceptualnega in operativnega okvira 

V letu 2025 je Fakulteta za dizajn začela z vzpostavljanjem konceptualnih in organizacijskih temeljev 

za delovanje interdisciplinarne platforme Design Thinking Competence Lab (DTCL) kot 

dizajnerskega centra odličnosti. 

Vzpostavljen je bil razvojni okvir Laba kot prostora povezovanja študentov, pedagogov, alumnov ter 

zunanjih deležnikov iz gospodarstva in javnega sektorja. Aktivnosti so bile usmerjene v: 

 opredelitev vsebinskega fokusa (design thinking metodologije, trajnostno oblikovanje, 

inovacije), 

 povezovanje z obstoječimi projekti (KCDM 4.0, KOCLES 5.0, projekti z gospodarstvom), 

 vključevanje design thinking pristopov v pedagoški proces. 

Lab je bil v letu 2025 zasnovan kot platforma za nadaljnji razvoj v obdobju 2026–2028, z vizijo širitve v 

center za prototipiranje. 

2. Integracija design thinking metodologij v študijski proces 

V letu 2025 so bile metode design thinkinga sistematično vključene v projektno delo na smereh: 

 Notranja oprema, 

 Vizualne komunikacije, 

 Moda in tekstilije. 

Študenti so v okviru študijskih projektov sodelovali z zunanjimi deležniki (podjetja, organizacije), pri 

čemer so uporabljali metode: 

 raziskovanja uporabniške izkušnje, 

 prototipiranja, 

 iterativnega razvoja rešitev, 

 interdisciplinarnega timskega dela. 

S tem je bil narejen pomemben korak k operativni vzpostavitvi Design Thinking Competence Laba kot 

podporne platforme za projektno delo. 

3. Usposabljanja študentov 

V letu 2025 so bile izvedene aktivnosti, ki podpirajo kazalnike razvojnega cilja: 

 usposabljanja študentov na področju inovativnih tehnik razmišljanja (vključevanje metod 

design thinkinga v pedagoški proces), 

 projektno delo z gospodarstvom (KCDM 4.0, KOCLES 5.0), 

 razvoj mehkih kompetenc (komunikacija, timsko delo, predstavitve projektov), 
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Pripravljene in izvedene so bile tri delavnice s področja dizajn managementa za širšo javnost. 

 

4. Dogodki in mreženje 

V letu 2025 so bile aktivnosti Laba povezane z mednarodnimi in strokovnimi dogodki FD: 

 GGG Design Week, 

 ALICE konferenca, 

 Urban October, 

 strokovni dogodki v okviru projektov KCDM 4.0 in KOCLES 5.0. 

5. Kazalniki realizacije v letu 2025 

V okviru razvojnega cilja 2 so bili v letu 2025 doseženi naslednji premiki: 

 izvedena usposabljanja in projektno delo z elementi design thinkinga, 

 vključitev zunanjih mentorjev in alumnov v pedagoški proces, 

 sodelovanje študentov v projektih z gospodarstvom, 

 organizacija strokovnih dogodkov, ki podpirajo interdisciplinarno sodelovanje, 

 priprava operativnega koncepta Laba za nadaljnjo institucionalno utrditev v obdobju 2026–

2028 

Kazalnik Realizacija v letu 2025 

Usposabljanja in projektno delo z elementi design 

thinkinga 

Izvedena usposabljanja ter vključitev design 

thinking metodologij v projektno delo na 

posameznih smereh. 

Sodelovanje z gospodarstvom Študenti sodelovali v projektih z 

gospodarstvom (npr. KCDM 4.0, KOCLES 

5.0) ter razvijali inovativne rešitve za realne 

izzive. 

Strokovni dogodki in interdisciplinarno sodelovanje Organizirani in soorganizirani strokovni 

dogodki, ki spodbujajo interdisciplinarno 

povezovanje in mreženje. 

Operativni koncept Laba Pripravljen operativni koncept Design 

Thinking Competence Lab za nadaljnjo 

institucionalno utrditev v obdobju 2026–2028. 

 

 

2. Predlogi razvojnih ciljev FD za uresničevanje področij, vezanih na dolgoročne/strateške cilje 

FD v obdobju 2025 – 2028 (Tabela 1/II) 

Skladno z opredeljenimi strateškimi cilji smo si v obdobju 2025 – 2028 zastavili 1 strateški cilj : 
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Strateški cilj 1 - 2. Razvojni cilj: Vzpostavitev in izvedba celovitega programa Poletne šole FD 

za mlade talente / Young Design Talents Summer school, ki bo spodbujal razvoj in 

implementacijo inovativnih pristopov k poučevanju dizajna, s poudarkom na izkustvenem 

učenju. 

Namen razvojnega cilja: Namen razvojnega cilja je razviti in izvesti program Poletne šole za mlade 

talente na FD, ki bo talentiranim študentom omogočil pridobivanje naprednejših  znanj in kompetenc, 

na širšem področju dizajna,  skozi izkustveno učenje. Pri tovrstnem izkustvenem učenju se študenti 

vključujejo v dejavnosti, ki zahtevajo praktično delo, eksperimentiranje, refleksijo in reševanje 

problemov v realnem ali simuliranem okolju ter izdelavo prototipov. Gre za posebej priljubljen pristop 

pri poučevanju oblikovalskih predmetov, saj omogoča študentom razvoj praktičnih veščin, kritičnega 

razmišljanja in kreativnosti skozi praktično izvedbo dejavnosti. Poleg navedenega bi poletna šola 

poleg neposredne izobraževalne izkušnje, študentom nudila še možnost ogleda muzejev, galerij in 

drugih institucij, ki so povezane z oblikovanjem, predavanja različnih strokovnjakov iz zelo specifičnih 

področij dizajna, obisk kulturnih dogodkov, druženj, razstav, predstavitev in drugih aktivnosti, ki 

omogočajo povezovanje in mreženje med seboj in z drugimi člani oblikovalske skupnosti. 

Poletne šole FD za mlade talente / Young Design Talents Summer school bo torej celovita 

izobraževalna izkušnja, namenjena mladim oblikovalcem, ki želijo podrobneje raziskovati specifična 

študijska področja, pri tem pa uporabiti »hands -on« pristop ter druga inovativna orodja in 

metodologije oblikovalskega izražanja. Program torej poudarja izkustveno učenje, ki udeležencem 

omogoča sodelovanje v praktičnih projektih in delavnicah. S spodbujanjem ustvarjalnega in 

dinamičnega učnega okolja, program poletne šole stremi k reševanju problemov in sposobnosti dela v 

interdisciplinarnih ekipah, predvsem pa je namenjena konkretnemu pridobivanju veščin in kompetenc 

študentov. 

Ocena uspeha izvajanja Razvojnih ciljev zavoda  (uresničevanje področij, 
vezanih na dolgoročne/strateške cilje FD v obdobju) v letu 2025 

V letu 2025 je Fakulteta za dizajn razvojni cilj vzpostavitve Poletne šole FD za mlade talente 

obravnavala na konceptualni in strateški ravni. Izvedena je bila priprava osnovnega programskega 

okvira, opredelitev vsebinskih izhodišč ter analiza možnosti izvedbe programa v naslednjem 

razvojnem obdobju. 

V poročevalskem letu operativna izvedba poletne šole še ni bila v celoti realizirana. Aktivnosti so bile 

usmerjene teoretične / pravne/ organizacijske vidike in sicer v: 

 opredelitev ciljne skupine, 

 konceptualno zasnovo programa, ki temelji na izkustvenem učenju (hands-on pristop), 

 določitev vsebinskih sklopov (praktični projekti, delavnice, prototipiranje, interdisciplinarno 
delo), 

 preučitev možnosti vključevanja zunanjih strokovnjakov in partnerskih organizacij, 

 okvirno opredelitev logističnih, prostorskih in finančnih pogojev za izvedbo. 

Strateški cilj se v celoti prenaša v leto 2026, ko je predvidena: 

 priprava podrobnega programa Poletne šole, 

 določitev izvajalske ekipe, 

 opredelitev sodelujočih partnerjev, 
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 formalna potrditev programa na ravni vodstva in senata, 

 začetek promocijskih aktivnosti. 

Takšen fazni pristop omogoča premišljeno oblikovanje kakovostnega in trajnostno zasnovanega 

programa, ki bo v naslednjem obdobju predstavljal pomemben prispevek k razvoju inovativnih 

pristopov k poučevanju dizajna ter krepitvi prepoznavnosti FD kot sodobne, razvojno usmerjene 

institucije. 

5.2 Sklepna ocena realizacije Razvojnih ciljev v letu 2025 

V letu 2025 je Fakulteta za dizajn uspešno postavila vsebinske, organizacijske in strateške temelje za 

uresničevanje treh ključnih razvojnih usmeritev: vzpostavitev inovativnega študijskega okolja po 

načelih Družbe 5.0, razvoj interdisciplinarne platforme Design Thinking Competence Lab ter zasnovo 

Poletne šole FD za mlade talente. 

Na področju Družbe 5.0 so bile že izvedene konkretne aktivnosti – usposabljanja s področja 

digitalizacije in umetne inteligence, posodobitve študijskih programov, organizacija mednarodnih 

strokovnih dogodkov ter integracija trajnostnih in etičnih vsebin v pedagoški proces. S tem je FD 

utrdila svojo usmeritev v sodobno, tehnološko podprto in družbeno odgovorno oblikovalsko 

izobraževanje. 

Design Thinking Competence Lab je v letu 2025 dobil jasen konceptualni okvir in se že vsebinsko 

integriral v projektno delo ter sodelovanje z gospodarstvom. Platforma se postopno razvija v središče 

interdisciplinarnega sodelovanja, inoviranja in povezovanja študentov z realnim okoljem, kar 

predstavlja pomembno konkurenčno prednost fakultete. 

Poletna šola FD za mlade talente je bila v poročevalskem obdobju strateško zasnovana kot celovita 

izkustvena učna izkušnja. Pripravljeni so bili temelji za njeno izvedbo, ki se v operativnem smislu 

prenaša v leto 2026, z jasno opredeljeno vizijo, vsebinskim fokusom in organizacijskim okvirom. 

Skupno gledano je leto 2025 zaznamovalo prehod iz strateškega načrtovanja v fazo sistematične 

implementacije. FD je okrepila razvojno usmerjenost, vzpostavila trdne podlage za nadaljnjo 

institucionalno nadgradnjo ter potrdila ambicijo, da aktivno soustvarja prihodnost oblikovalskega 

izobraževanja v kontekstu Družbe 5.0. Nadaljnje aktivnosti v letih 2026–2028 bodo usmerjene v 

operativno utrditev zastavljenih programov ter merljivo nadgradnjo kakovosti in prepoznavnosti 

fakultete. 
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6 IZVAJANJE KRATKOROČNIH PREDNOSTNIH CILJEV po 
dejavnostih v letu 2025 
 

V nadaljevanju predstavljamo kratkoročne prednostne cilje in njihovo uresničevanje za vsako področje 

oz. katedro posebej. Kratkoročni prednostni cilji so opredeljeni in izhajajo iz Letnega programa dela za 

leto 2025. 

6.1 Uresničevanje kratkoročnih ciljev študijske dejavnosti v letu 2025 

 

Število razpisanih vpisnih mest v letu 2024/2025 

 

Tabela 1: Vpisna mesta na visokošolskem strokovnem ŠP Dizajn 2024/2025 

 

 Redni Izredni 

Notranja oprema  30 20 

Vizualne komunikacije  25 20 

Moda in tekstilije  15 5 

 

 Izredni 

Smer Dizajn management  20 

Smer Nakit 10 

 

Tabela 2: Vpisna mesta na magistrskem ŠP Dizajn 2024/2025 

 

# Študijske smeri 

Število vpisnih mest 

Izredni Slovenci brez SLO 

državljanstva 

Tujci  

1 
Notranja oprema 

 

20 

 

3 
3 

2 
Vizualne komunikacije in 

UX/UI 

20 

 

3 
3 

3 Dizajn management 15 3 3 
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4 
Moda in tekstilije 10 

 

5 
5 

SKUPAJ 65 11 11 

 

 

Število vpisanih študentov v letu 2024/2025 po smereh, na 1. in 2. stopnji 

 

MAGISTRSKI PROGRAM - IZREDNI  

   

SMER/LETNIK PRVIČ PONAVLJA PODALJŠAN 

PO 

IZPISU SKUPAJ 

DM 1 2 0 0 0 2 

DM 2 3 0 0 0 3 

DM A 2 0 0 0 2 

SEŠTEVEK DM IZR         7 

      NO 1 5 0 0 0 5 

NO 2 4 0 0 0 4 

NO A 7 0 1 0 8 

SEŠTEVEK  NO IZR         17 

      VK UX UI 1 11 0 0 0 11 

VK UX UI 2 3 0 0 1 4 

VK UX UI A 0 0 0 0 0 

SEŠTEVEKVK UX UI IZR       15 

VSI MAG IZR         39 

      DODIPLOMSKI PROGRAM - REDNI, IZREDNI 

  

SMER/LETNIK PRVIČ PONAVLJA PODALJŠAN 

PO 

IZPISU SKUPAJ 

DM 1 IZR 15 0 0 0 15 

DM 2 IZR 10 0 0 0 10 
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DM 3 IZR 0 0 0 0 0 

DM A IZR 2 0 1   3 

VSI DM         28 

      

      

SMER/LETNIK PRVIČ PONAVLJA PODALJŠAN 

PO 

IZPISU SKUPAJ 

MT 1 IZR 2 0 0 0 2 

MT 1 R 17 6 0 0 23 

MT 1 SKUPAJ         25 

MT 2 IZR 2 0 0 0 2 

MT 2 R 8 0 0 0 8 

MT 2 SKUPAJ         10 

MT 3 IZR 1 0 0 0 1 

MT 3 R 8 0 1 0 9 

MT 3 SKUPAJ         10 

MT A IZR 0 0 0 0 0 

MT A R 1 0 0 0 1 

MT A SKUPAJ         1 

SEŠTEVEK  MT IZR         5 

SEŠTEVEK MT R         41 

VSI MT         46 

      

      

SMER/LETNIK PRVIČ PONAVLJA PODALJŠAN 

PO 

IZPISU SKUPAJ 

NO 1 IZR 20 0 0 0 20 

NO 1 R 34 0 0 0 34 

NO 1 SKUPAJ         54 

NO 2 IZR 18 2 0 0 20 

NO 2 R 31 0 0 0 31 

NO2 SKUPAJ         51 
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NO 3 IZR 17 0 0 0 17 

NO 3 R 31 0 0 0 31 

NO 3 SKUPAJ         48 

NO A IZR 11 0 0 0 11 

NO A R 21 0 0 1 22 

NO A SKUPAJ         33 

SEŠTEVEK  NO IZR         68 

SEŠTEVEK NO R         118 

VSI NO         186 

      

      

SMER/LETNIK PRVIČ PONAVLJA PODALJŠAN 

PO 

IZPISU SKUPAJ 

VK 1 IZR 16 0 0 0 16 

VK 1 R 28 0 0 0 28 

VK 1 SKUPAJ         44 

VK 2 IZR 12 0 0 0 12 

VK 2 R 27 1 0 0 28 

VK 2 SKUPAJ         40 

VK 3 IZR 17 0 0 0 17 

VK 3 R 26 0 3 0 29 

VK 3 SKUPAJ         46 

VK A IZR 4 0 2 0 6 

VK A R 12 0 2 0 14 

VK A SKUPAJ         20 

SEŠTEVEK  VK IZR         51 

SEŠTEVEK VK R         99 

VSI VK         150 
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VSI FD         449 

REDNI BREZ ABS         221 

REDNI Z ABS 

    

37 

REDNI VSI          258 

IZREDNI BREZ ABS         160 

IZREDNI ABS 

    

31 

IZREDNI VSI           191 

 

Ocena uspeha izvajanja študijske dejavnosti v letu 2024/2025 
 

V akademskem letu 2024/2025 se je na Fakulteto za dizajn na 1.  stopnjo skupno vpisalo 409 (skupaj 

z absolventi) študentov. Od tega  257 na redni študij in 152 na izredni študij. Absolventov na rednem 

študiju je 36, na izrednem pa 20. 

  

Na 2. stopnjo je vpisanih skupno 36  izrednih študentov in 8 absolventov.  Skupno število študentov na 

prvi in drugi stopnji v letu 2024/2025 je 445 . 

 

Študentov s podaljšanim statusom je  8. 

 

Na dan 31.12.2025 je bilo:  

 

-          Število diplomantov na I. stopnji študija: 76 

 

-          Število diplomantov na II. stopnji študija: 6 

 

-          Število prvič vpisanih v 1. letnik prve stopnje: 132 (koledarsko leto - 2025) 

 

-          Število prvič vpisanih v 1. letnik 2. stopnje: 18 (koledarsko leto – 2025) 

 

-          Število prvič vpisanih v 1. letnik na 1. in 2. stopnji na smeri DM: prva stopnja DM = 15, druga 

stopnja DM = 2 
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Prehodnost  študentov v letu 2024 / 2025: 

 

Prehodnost na dodiplomskem ŠP Dizajn:  

- Iz 1. v 2. letnik: 87,9 % 

- Iz 2. v 3. letnik: 91,7% 

- Iz 3. v absolventski staž: 51,00% 

- Prehodnost na magistrskem ŠP Dizajn: 

- Iz 1. v 2. letnik: 83,3% 

 

 

Realizacija kratkoročnih ciljev za leto 2025 za področje izobraževalne dejavnosti  

 

Kratkoročni 

letni cilj za 

leto 2025 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Povečanje 

deleža 

zapolnjenih 

vpisnih mest 

na izrednem 

študiju 

Zagotovitev 

kadrovskih in 

materialnih 

pogojev za  

izvedbo. 

 

Izvedba 

promocijskih 

aktivnosti 

 

Število 

vpisanih 

študentov na 

izrednem 

študiju, I. 

stopnje 

 

2024: 152 

 

2025: 160 Realizirano:152  

Povečanje 

vpisa 

študentov na 

magistrski 

študijski 

program II. 

stopnje 

Promocija 

študijskega 

programa II. 

stopnje 

Število 

študentov 

vpisanih na 

program II. 

stopnje 

2024: 39 2025: 45 Realizacija: 39 

Povečanje 

števila 

diplomantov 

na I. stopnji 

študija 

Aktivni pristop k 

snovanju teme 

za diplomsko 

nalogo v III. 

letniku 

dodiplomskega 

študija 

Število 

diplomantov na 

I. stopnji 

študija 

2024: 86 2025: 88 Realizacija: 61 

Povečanje 

števila 

Aktivni pristop k 

snovanju teme 

Število 

diplomantov na 

2024: 6 2025: 8 Realizacija: 11 
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diplomantov 

na II. stopnji 

študija 

za diplomsko 

nalogo v II. 

letniku 

dodiplomskega 

študija 

II. stopnji 

študija 

Povečanje 

vpisa 

študentov na 

študijsko 

smer DM na 

I. in II. 

stopnjo  

Promocija smeri 

Dizajn 

management 

Število prvič 

vpisanih v 1. 

letnik na 1. in 

2. stopnji 

2024: 15+2 2025: 25 Realizacija: 17 

(1. stopnja - 16 

, 2.stopnja –  1)  

 

Poročilo o izvajanju kratkoročnih ciljev na področju študijske dejavnosti v letu 
2025 

Študijska dejavnost FD je v študijskem letu 2024/2025 potekala skladno z akreditiranimi študijskimi 

programi, Letnim programom dela za leto 2025 ter sprejetimi sklepi Senata FD. Študijski proces se je 

izvajal na dveh stopnjah študijskega programa Dizajn. 

Na visokošolskem strokovnem programu (I. stopnja) je fakulteta izvajala pet študijskih smeri: Notranja 

oprema, Vizualne komunikacije, Moda in tekstilije, Dizajn management ter Nakit. Na magistrskem 

programu (II. stopnja) so se izvajale štiri smeri: Notranja oprema, Vizualne komunikacije in UX/UI, 

Moda in tekstilije ter Dizajn management. 

Pedagoški proces se je večinoma izvajal v prostorih fakultete na Dunajski cesti 129 in na lokaciji 

HDMI, na Gerbičevi 51 v Ljubljani. Tudi v letu 2025 je v veljavi ostal kombiniran model izvedbe 

študijskih obveznosti, ki je omogočal izvedbo določenih teoretičnih vsebin na daljavo, ob hkratnem 

zagotavljanju fizične prisotnosti pri studijskih in praktičnih predmetih, kjer je bilo to nujno za doseganje 

učnih izidov. Magistrski študij je omogočal večji delež izvedbe v online obliki, skladno z 

individualiziranim pristopom in potrebami / željami študentov. 

Študijska dejavnost je bila organizirana tako, da je zagotavljala kontinuirano podporo študentom in 

predavateljem, sprotno spremljanje kakovosti izvedbe ter prilagajanje procesov v skladu z 

dolgoročnimi in kratkoročnimi cilji fakultete. 

V študijskem letu 2024/2025 je bilo na Fakulteti za dizajn skupno vpisanih 445 študentov, vključno z 

absolventi.  Na prvo stopnjo je bilo vpisanih 409 študentov, od tega 257 na redni in 152 na izredni 

študij. Absolventov na rednem študiju je bilo 36, na izrednem pa 20. Na drugo stopnjo je bilo vpisanih 

36 izrednih študentov in 8 absolventov.  

V študijskem letu 2024/2025 se je v prvi letnik prve stopnje prvič vpisalo 132 študentov, v prvi letnik 

druge stopnje pa 18 študentov. Na smer Dizajn management se je na prvo stopnjo prvič vpisalo 15 

študentov, na drugo stopnjo pa 2.  
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Struktura vpisa po smereh kaže, da največji delež študentov predstavljata smeri Notranja oprema in 

Vizualne komunikacije, medtem ko ostajata smer Dizajn management in zlasti smer Nakit razvojni 

prioriteti v smislu povečanja vpisa in večje prepoznavnosti programa. 

Prehodnost študentov na dodiplomskem študijskem programu je v študijskem letu 2024/2025 ostala 

visoka. Prehodnost iz prvega v drugi letnik je znašala 87,9 %, iz drugega v tretji letnik 91,7 %, medtem 

ko je v absolventski staž prešlo 51 % študentov.  

Na magistrskem študiju je prehodnost iz prvega v drugi letnik znašala 83,3 %. 

Navedeni kazalniki potrjujejo stabilnost izvedbe študijskega procesa in ustrezno mentorsko podporo 

študentom. Posebna pozornost je bila namenjena spremljanju študentov na izmenjavi ter študentov s 

posebnim statusom. 

Na prvi stopnji je v letu 2025 diplomiralo 76 študentov, na drugi stopnji je diplomiralo 6 študentov. 

Fakulteta je v letu 2025 okrepila diplomsko mentorstvo, dodatno komunikacijo z absolventi ter 

pripravila digitalni proces oddaje zaključnih del (modul Diplome), s ciljem povečanja števila uspešno 

zaključenih študijev. 

FD je v letu 2025 izvedla analizo vseh vpisnih podatkov, povprečnih ocen, prehodnosti in analizo 

postopka diplomiranja. Prav tako je bila opravljena analiza pedagoškega dela visokošolskih učiteljev in 

sodelavcev. Ob navedenem, je okrepila promocijske aktivnosti ( info dnevi in sejem Informativa) ter 

izvedla delne vsebinske prenove smeri na magistrskem študijskem programu ter na dodiplomskem 

študijskem programu Moda in tekstilije. Sprejeti so bili tudi ukrepi za povečanje prepoznavnosti smeri 

Dizajn management ter dodatne aktivnosti za promocijo magistrskega študija,  

Senat FD je v letu 2025 sprejel več pomembnih odločitev, ki so vplivale na kakovost izvajanja 

študijske dejavnosti. Potrjeni so bili vsi ključni razvojni programi ter interni akti npr. Pravilnik o 

mobilnosti, Pravilnik o zaključnih delih in Pravilnik o vseživljenjskem izobraževanju.  

Izvajanje študijske dejavnosti v študijskem letu 2024/2025 je bilo stabilno, organizacijsko in vsebinsko 

ustrezno ter skladno z akreditiranimi programi. Prehodnost študentov ostaja visoka, kakovost 

študijskega procesa je bila sistematično spremljana, študijski programi pa so bili vsebinsko 

posodobljeni. 

Ključni razvojni izzivi ostajajo povečanje vpisa na smer Dizajn management in zlasti Nakit, povečanje 

zapolnitve magistrskega programa ter povečanje števila diplomantov na magistrski stopnji.  

6.2 Uresničevanje kratkoročnih ciljev znanstveno - raziskovalne 
dejavnosti v letu 2025 

 

Sodelovanje v razvojno - raziskovalnih projektih 

 

Projekt/razpis/ 

natečaj 

Sodelovanje 

z drugo 

institucijo 

namen obdobje Predviden 

vir 

financiranja 

Realizacija 

Da/ne 
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Multisensory Art 

Evropski projekti 

sodelovanja 

CREA-CULTUR 2024 

Academy of 

Technical 

Professional 

Studies 

Belgrade, 

University of 

Dubrovnik 

UNIDU 

Umetniški 

izdelki za 

slepe in razvoj 

izdelkov s 

slepimi - 

Sensory 

Artistic 

Experiences 

for the Blind 

 

2025 EU Grants 

in  

Ministrstvo 

za javno 

upravo  

DA 

Projekt PamPik2 TECES, 

SiEnE, 

Ministrstva za 

obrambo RS  

Oblikovanje 

zasilnih 

bivališč za 

izredne 

razmere in 

vojsko 

2025 EU projekti 

in 

Ministrstva 

za obrambo 

RS  

Čakamo 

rezultate 

Erasmus+ za 2024, 

za Ključne aktivnosti 

s področja visokega 

šolstva 

University of 

Dubrovnika, 

Department of 

Art and 

restoration 

Ponovna 

uporaba 

lesnih 

ostankov 

2024/2025 EU Grants NE 

Interreg Baltic Sea 

Region   KidsLikeUs 

Department of 

Furniture 

Design 

Faculty of 

Forestry 

and Wood 

Technology 

Poznan 

University of 

Life Sciences 

 

Migrantska 

problematika 

otrok iz 

Ukrajine - 

Projekt 

KidsLikeUs 

2025 Interreg 

Baltic Sea 

Region    

DA 

PUŠ 

Problemsko učenje 

študentov v delovno 

okolje: gospodarstvo, 

negospodarstvo in 

neprofitni sektor v 

lokalnem/regionalnem 

okolju 2024-2027: 

 

Novak Sofas 

 

BF – Oddelek 

za lesarstvo 

 

Alma Mater 

Europaea – 

Fizioterapija 

 

Modularno 

sedežno 

pohištvo, ki se 

prilagaja 

potrebam 

starejših 

 

2.- 6. 2025 Ministerstvo 

za visoko 

šolstvo 

znanost in 

inovacije in 

ESS+ 

DA 
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UL – Strojna 

fakulteta 

 

UL, fakulteta 

za šport 

kineziologija 

 

 

PUŠ 

Problemsko učenje 

študentov v delovno 

okolje: gospodarstvo, 

negospodarstvo in 

neprofitni sektor v 

lokalnem/regionalnem 

okolju 2024-2027: 

 

Lintvern, 

zavod za 

razvoj 

trajnostnega 

turizma, so.p. 

 

Fakulteta za 

turizem, 

Univerza v 

Mariboru 

 

Avtentično in 

trajnostno 

turistično 

doživetje na 

slovenskem 

podeželju 

2.- 6. 2025 Ministrstvo 

za visoko 

šolstvo 

znanost in 

inovacije in 

ESS+ 

DA 

KCDM 4. 0 

 

Meblo Notranja 

usposabljanja 

2025  Slovenski 

podjetniški 

sklad 

DA 

KCDM 4. 0 

 

CRI Celje – 

inkluzivno 

pohištvo 

Notranja 

usposabljanja 

2025  Slovenski 

podjetniški 

sklad 

DA 

KCDM 4. 0 

 

Bobič Yacht - 

CGP 

Notranja 

usposabljanja 

2025  Slovenski 

podjetniški 

sklad 

DA 

KCDM 4. 0 

 

CRI Celje – 

poslovna in 

osebna darila 

Notranja 

usposabljanja 

2025  Slovenski 

podjetniški 

sklad 

DA 

KCDM 4. 0 

 

Marles – 

označevanje 

(VK) 

Notranja 

usposabljanja 

2025  Slovenski 

podjetniški 

sklad 

DA 

Danube Region 

Wood Industry 

Transformation Model 

towards Industry 4.0 - 

DRWO 4.0 

Competence 

Center Ltd. 

For research 

and 

development 

(CEKOM, HR) 

Razvoj veščin 

in strategij 

pametne 

specializacije, 

ki bo 

pripomogla k 

bolj 

2024 - 

2025 

Interreg 

Danube 

Region 

DA – projekt 

podaljšan do 

marca 2026 
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Salzburg 

University of 

Applied 

Sciences (AT) 

 

KO-FA 

Association 

(RO) 

 

Wood 

Industry 

Cluster (SI) 

 

Cultural 

Innovation 

Competence 

Center 

Association 

(HU) 

 

Bulgarian 

Furniture 

Cluster (BG) 

 

Cluster of 

Czech 

Furniture 

Manufacturers 

(CZ) 

 

University of 

Belgrade – 

Faculty of 

Forestry (RS) 

 

Development 

Agency of city 

of Prijedor 

PREDA (BA) 

konkurečni 

podonavski 

regiji in 

lažjemu 

prehodu v 

Industrijo 4.0 
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Cahul 

Business 

Centre (MD) 

 

Culmena (HR) 

 

Faculty of 

Engeenering 

and 

Information 

Technology 

(HU) 

 

Agency for 

sustainable 

development 

of the 

Carpathian 

region 

 

Faculty of 

design  

E+ VET Textile Up-

cycling 

 Izboljšanje 

ponovne 

uporabe 

tekstila in 

recikliranja v 

notranjem 

oblikovanju na 

Zahodnem 

Balkanu s 

povezovanjem 

podjetij z 

ponudniki 

poklicnega 

izobraževanja 

in 

usposabljanja 

(VET). 

Prijava 

predvidoma 

v letu 2025 

Erasmus + prijava 



 

 60 Letno poročilo za leto 2025 

 

Kompetenčni center  

za DM (KCDM 4. 0) 

Različna 

podjetja 

Spodbujanje 

DM v podjetjih 

2025 Slovenski 

podjetniški 

sklad in 

MGTŠ 

DA 

AIDEA – Artificial 

Intelligence for new 

Design Education 

 Implementacij

a AI orodij v 

predmetnike 

oblikovalskih 

VS institucij 

12. 2025 Erasmus + 

KA2 

Strateška 

partnerstva 

12. 2025 

 

 

Konference in drugi dogodki 

 

Ime / Name: Zadeva Avtor/-ji obdobje Realizacija 

Da/ne 

Going Green 

Global Design 

Week 

 

Dogodki s 

področja 

trajnostnega in 

družbeno 

odgovornega 

oblikovanja 

Študenti / mentorji FD / 

gostujoči tuji predavatelji 

31.3. – 

4.4.2025 

DA 

Urbani oktober/ 

Urban october 

 

Design talks  

World Habitat Day 

 

New European 

Bauhaus Day 

 

Design Talk  

 

Students Forums 

 

Exhibitions 

Študenti / mentorji FD / 

gostujoči tuji predavatelji 

V dogovoru – 

oktober 2025 

DA 

7.mednarodna 

znanstvena 

konferenca 

A.L.I.C.E » 

Designing 

sustainable future: 

Society 5.0 and 

Global innovation« 

Teme konference: 

trajnostno in 

inkluzivno 

oblikovanje, 

oblikovanje za 

družbo 5.0, 

inovacije v 

oblikovanju, 

poučevanje 

Strokovna javnost / 

študenti / diplomanti FD 

1. 4.2025 DA 
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oblikovanja 

Mednarodne 

aktivnosti združenja 

GIDE / delavnice, 

Valencia, Španija 

Mednarodne 

delavnice na temo 

trajnostnega in 

inkluzivnega 

oblikovanja 

prostora 

Študenti in mentorji 

fakultet GIDE 

24.3.-28.3.25 DA 

Mednarodni 

simpozij »Fashion 

beyond Centres: 

Identity at the 

Margins« 

soorganizacija 

mednarodnega 

simpozija; 

organizator: 

Center za 

raziskave dizajna 

sodelovanje kot 

strokovnjaki in mentorji 

11. 12. 2025 DA 

 

 

Predavanja in predstavitve prispevkov na posameznih dogodkih 

 

Dogodek: predavatelj naslov prispevka datum 

GGG DESIGN 

WEEK 

Assoc. Prof. Saniye Çiğdem Koçak, 

PhD and Assoc. Prof. Serpil Yayma 

Pamukkale University (Faculty of 

Architecture and Design), Uşak 

University, Turkey 

Block Printing 31. 03. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK 

Sonja Jocić, PhD 

Academy of Technical and Art Applied 

Studies Belgrade, Serbia 

Zero Waste 31. 03. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK 

Slavimir Stojanović  

Futro Design, Serbia 

Simply Complicated 

Creative 

Communications  

(workshop) 

 

31. 03. 2025 

A.L.I.C.E. 8th 

International 

Scientific 

Conference: 

Designing 

Sustainable 

Future: Society 

5.0 & Global 

Innovation 

Opening speeches 

1. Prof. Nada Rožmanec Matičič, 

u.d.i.a.  

Acting Dean of Faculty of Design 

 

2. Emeritus Prof. Rado Bohinc, PhD 

President of EMUNI University, 

Slovenia   

 01. 04. 2025 
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A.L.I.C.E. Veronika Gruden Bole, MSc Creative pact for skills 

- working group for 

green transformation 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. Prof. Dragan Ćalović, PhD (Faculty of 

Contemporary Arts, Belgrade, Serbia) 

Creating Values 

Through Design 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. Prof. Marija Miloshevska Janakieska, 

PhD (International Balkan University, 

North Macedonia) 

Urban Bee Hives as a 

Tool for Biodiversity 

on University Campus 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. Prof. Liliana Fernanda Del Villar Arias, 

PhD (School of Design of the National 

Institute of Fine Arts and Literature 

(EDINBA), Mexico) 

On The Ethical 

Inclusion Of Ai 

Decoded Voices Of 

Biotic Nonhuman 

Beings In 

Participatory 

Interspecies Design 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. Asst. Prof. Arbresha Ibrahimi, PhD 

(International Balkan University, North 

Macedonia) 

From Moral Principles 

to Ethical Practice: 

The case for an Oath 

for Design 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. Laura Arango Zapata, BA (School of 

Design of the National Institute of Fine 

Arts and Literature EDINBA, Mexico) 

Ethical Implications Of 

The Design Of 

Circular Economy 

Biomaterial 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

FASHION & 

TEXTILE 

Welcome Speech 

Assoc. Prof. Damjana Celcar, PhD  

Presentation of A.L.I.C.E. program 

Asst. Prof. Almina Duraković Korošec, 

MA 

 01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

FASHION & 

TEXTILE 

Assoc. Prof. Andreja Rudolf, PhD 

(University of Maribor, Faculty of 

Mechanics, Slovenia) 

Sustainability and 

redesign of clothing: 

virtual 3d prototyping 

for the redesign of 

garments with zero-

waste 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

FASHION & 

TEXTILE 

Prof. Elisabeth Lorenzi Fernández, PhD 

(Centro Superior de Diseño de Moda, 

Universidad  Politécnica de Madrid, 

Spain) 

Biomaterials for 

electronic energy. 

Shaping the future of 

smart renovable  

technologies 

01. 04. 2025 
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A.L.I.C.E. 

FASHION & 

TEXTILE 

Assoc. Prof. Saniye Çiğdem Koçak, 

PhD (Pamukkale University, Turkey) 

The Future Of 3d 

Printing And 3d 

Knitting Technologies 

In Contemporary And 

Sustainable Footwear 

Design 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

FASHION & 

TEXTILE 

Assoc. Prof. Gizem Karakan Günaydin - 

(Pamukkale University, Faculty Of 

Architecture And Design, Department 

Of Textile And Fashion Design, Turkey) 

Towards a Greener 

Future: Sustainability 

in Home Textiles and 

Design 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

FASHION & 

TEXTILE 

Assoc. Prof. Esra Enes, PhD (Tarsus 

University, Turkey) 

Zero Waste Fashion 

Design in the Industry: 

The Pearl; as a Basic 

Capsule Collection 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

FASHION & 

TEXTILE 

Lucie Gorlichova, PhD candidate 

(University of Maribor - Faculty of 

Mechanics, Slovenia) 

Virtual reconstruction 

of historical garments 

and its significance for 

society 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

 

Lynne Elvins (Design Rally, UK) Addressing some of 

the most pressing 

challenges facing 

society today through 

the lens of human-

centered and 

sustainable design. 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

 

Asst. Prof. Arbresha Ibrahimi, Phd 

(International Balkan University, North 

Macedonia. Young Design Circle - 

World Design Organization) 

Designing Inclusive 

Spaces: Mitigating 

Ethnic and Religious 

Divisions in Skopje 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

 

Sen. Lect. Tjaša Čakš, M. Arch. 

(Faculty of Design, Slovenia) 

FutureNest: 

Sustainable 

coexistence with 

nature 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

 

Asst. Prof. Ferhan Egemen Sunal, PhD 

(International Balkan University, 

Macedonia) 

Representation of 

Ottoman Art inBritish 

Museum 

Collection:The Online 

Experience 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. 

 

Slavimir Stojanović  

Futro Design, Serbia 

Simply Complicated 

Creative 

Communications  

(workshop) 

01. 04. 2025 

A.L.I.C.E. prof. Dušanka Komnenić, PhD  Contemporary City 01. 04. 2025 
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 Faculty of Contemporary Arts, Serbia Living (workshop 

A.L.I.C.E. 

 

Asst. Prof. Marija Miloshevska 

Janakieska, PhD.,  Asst. Arbresha 

Ibrahimi, PhD., Asst. Faton Kalisi, Asst. 

Harika Shehabi 

International Balkan University, North 

Macedonia 

Sustainable and AI 

Powered Interiors for 

Social Architecture 

(workshop) 

01. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK  

Prof. Nada Rožmanec Matičič, u.d.i.a. Why is Design 

Important for Creative 

Industries 

02. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK  

Design Talk 

 

Barbara Gunčar, MSc 

NETS d.o.o. (Leading partner of Design 

Management Slovenia - KCDM 4.0.) 

Assoc. Prof. Jordan Berginc, PhD  

Faculty of Design, Slovenia 

Asst. Prof. Mateja Š. Dimic, MSc 

Faculty of Design, Slovenia 

Prof. Dragan Ćalović, PhD 

Faculty of Contemporary Arts, Serbia 

Asst. Prof. Robert Klun, u.d.i.arh. 

Robert Klun Architects, Slovenia  

Assoc. Prof. Tanja Devetak 

Faculty of Design, Slovenia 

Prof. Dušanka Komnenić, PhD  

Faculty of Contemporary Arts, Serbia 

Rozina Spinnoy Belgium Design 

Council, BID-Brussels, Belgium (online) 

Design as a Catalyst 

for Sustainable 

Business 

Moderated by Lynne 

Elvins (Design Rally, 

UK) and Steiner 

Valade-Amland 

(Three point Zero, 

Denmark) 

02. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK  

Design Talk 

 

Prof. Giuseppe Marinelli De Marco 

Sapienza Università di Roma, Italy 

Taco Langius 

Libera Accademia Belle Arti, Italy 

Asst. Prof. Robert Klun, Ambassador 

Designers Hub , KLUN Architects 

Jan Krmelj, Head of the Department for 

International Affairs, Science and 

Design as a Strategy 

of Growth of Every 

Company - 

International 

Cooperation Event 

Moderated by 

Prof. Nada Rožmanec 

Matičič, u.d.i.a. and  

Asst. Prof. Marija 

02. 04. 2025 
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Research of Faculty of Design, 

Slovenia 

Prof. dr. Roberto Biloslavo, Emuni 

University 

 

Miloshevska 

Janakieska, PhD 

GGG DESIGN 

WEEK  

 

Prof. Elisabeth Lorenzi Fernández, PhD  

Centro Superior de Diseño de Moda, 

Universidad Politécnica de Madrid, 

Spain 

Feltrónica. Exploring 

the properties of wool 

applied to electronics 

02. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK  

 

Prof. Elisabeth Lorenzi Fernández, PhD 

Centro Superior de Diseño de Moda, 

Universidad Politécnica de Madrid, 

Spain 

Wool Battery 

(Workshop) 

02. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK  

prof. Dušanka Komnenić, PhD  

Faculty of Contemporary Arts, Serbia 

Contemporary City 

Living (workshop) 

02. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK 

Sonja Jocić, PhD 

Academy of Technical and Art Applied 

Studies Belgrade, Serbia 

ZERO WASTE 

(workshop 

03. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK 

Patrycja Kruk and Agata Dojlitko 

Academy of Fine Arts in Gdańsk, 

Poland 

Designing Personal 

Ecosystem in the 

Society 5.0 Era 

(workshop) 

03. 04. 2025 

DMS Lynne Elvins (Design Rally, UK) Workshop: An 

introduction to design 

management 

03. 04. 2025 

DMS Steiner Valade-Amland (Three point 

Zero, Denmark) 

: How to adopt design 

thinking as a key 

resource in corporate 

strategies 

03. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK 

Saniye Çiğdem Koçak, PhD and Assoc. 

Prof. Serpil Yayma  

Pamukkale University (Faculty of 

Architecture and Design), Uşak 

University, Turkey 

BLOCK PRINTING 03. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK 

Sonja Jocić, PhD 

Academy of Technical and Art Applied 

Studies Belgrade, Serbia 

ZERO WASTE 

WORKSHOP 

04. 04. 2025 



 

 66 Letno poročilo za leto 2025 

 

DMS Lynne Elvins (Design Rally, UK) Workshop: The 

practicalities of 

working with 

designers 

04. 04. 2025 

DMS Steiner Valade-Amland (Three point 

Zero, Denmark) 

Workshop: Making 

design thinking 

tangible as a driver of 

change and business 

development 

04. 04. 2025 

GGG DESIGN 

WEEK  

Design Talk 

 

Participants: Alumni club members of 

the Faculty of Design 

 

Manca Udovič, Trina Selič, Lana 

Herman, Teja Koren, Timotej Čerček, 

Brina Lukič, Katja Lovrenčič, Maja 

Huter, Ena Mulic, Ema Kokalj, Ana 

Žagar, Nina Radovič, Klara Pirnat, Nika 

Marn, Izabela Berce, Anže Turk, Maja 

Mihevc, Vita Brovč 

Designers ethics and 

social responsibility  

 

Moderated by  

Veronika Gruden 

Bole, MSc 

Vice Dean for Quality 

Assurance and Social 

Responsibility of 

Faculty of Design,  

and Asst. Prof. 

Arbresha Ibrahimi, 

PhD (International 

Balkan University, 

North Macedonia) 

05. 04. 2025 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

OPENING SPEECH: 

Prof. Nada Matičič, univ. dipl. ing. arh., 

 

WHD - UNITED 

NATIONS @ 

HABITAT, FOR A 

BETTER URBAN 

FUTURE 

6.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

Honourable speech: 

Prof. Jasna Hrovatin, PhD., Vice Dean 

for Science and research, Culture of 

Living, FD 

THE FUTURE, WITH 

A SCENT OF WOOD 

6.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

Honourable speech: 

Asst. Prof. Mojca Perše, 

Vice Dean for Artistic Activities, Faculty 

of Design, Ljubljana, Slovenia 

PRESENTATION OF 

THE STUDENT 

EXHIBITIONS 

6.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

Honourable speech: 

Jurij Dobrila, 

Designers Society of Slovenia, 

 6.10.2025 
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Ljubljana, Slovenia 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

Honourable speech: 

Radovan Arnold, BA 

Industrial designer, Board President of 

Brumen Foundation, Ljubljana, Slovenia 

 6.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

Prof. Jovanka Mladenović, DA 

Faculty of Contemporary Arts, Serbia 

CHLOROPHYLL 

RESISTANCE: 

URBAN 

HERBARIUMS 

THROUGH THE 

LENS OF VISUAL 

ARTS 

6.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

Design Talk 

 

Assoc. Arch. Takehiko Iseki, 

Zaha Hadid Architects, London, UK 

Emeritus Prof. M. Arch. Peter 

Gabrijelčič, University of Ljubljana, 

Faculty of Architecture, Ljubljana 

Prof. Nada Matičič, Acting Dean, 

Faculty of Design, Ljubljana 

Aleš Čakš, Chief Editor of Goodlife 

Magazine, Ljubljana 

From the Concept to 

Design Management 

 

6.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

DMS 

Assoc. Arch. Takehiko Iseki, 

Zaha Hadid Architects, London, UK 

COLLECTIVE 

IMAGINATION: 

DIGITAL 

TECHNOLOGIES 

FOR DESIGN AND 

INNOVATION 

6.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

 

Prof. Dušanka Komnenić, PhD., Faculty 

of Contemporary Arts, Serbia 

 

THE SHAPE OF 

WORDS: 

ILLUSTRATE IT 

WITHOUT 

PICTURES 

6.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

 “Wood for a green 

Future” 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

OPENING SPEECH  

Prof. Nada Matičič, univ. dipl. ing. arh., 

Acting Dean, Faculty of Design, 

Ljubljana, Slovenia 

URBAN CRISES 

RESPONSE 

7.10.2025 
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WHD 

CONFERENCE 

HONOURABLE SPEECH 

Bernard Likar, predstavnik 

Gospodarske zbornice Slovenije – 

Lesarski grozd, 

zaslužni prof. arh. Peter Gabrijelčič, 

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za 

arhitekturo, 

prof. dr. Gjoko Muratovski, ICONA 

Design Group / AIAT, Avstralija, 

arh. Takehika Isekija, Zaha Hadid 

Architects, London, UK. 

 7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

Veronika Gruden Bole, MSc., 

Vice Dean for Quality Assurance and 

Social Responsibility, Faculty of Design, 

Ljubljana 

PROJECT 

PRESENTATION: 

DANUBE REGION 

WOOD INDUSTRY 

TRANSFORMATION 

MODEL TOWARDS 

INDUSTRY 4.0 

(DRWO 4.0) 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

Assoc. Prof. Maks Merela, 

University of Ljubljana, Biotechnical 

Faculty, Department of Wood Science 

and Technology, Vice Dean for the field 

of Wood Science and Technology, 

Ljubljana, Slovenia 

WOOD AS A TIME 

CAPSULE OF THE 

PAST - MODERN 

APPROACHES TO 

CULTURAL 

HERITAGE 

RESEARCH 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

PhD Candidate Lucija Erjavec Primožič, 

MA Design 

BRINGING NATURE 

TO WORK: THE 

IMPACT OF 

BIOPHILIC DESIGN 

ON EMPLOYEES 

AND 

ORGANIZATIONS 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

Asst. Prof. Inge Kalan Lipar, univ. dipl. 

ing. arh., Faculty of Design, Ljubljana 

URBAN 

EXPRESSIONS IN 

WOOD STUDENT 

PROPOSALS FOR 

THE USE OF WOOD 

IN URBAN SPACE 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

Marjan Poboljšaj, univ.dipl.ing.arh. 

Co-Founder and Principal Architect, 

Superform, Ljubljana, Slovenia 

WOOD - WHERE 

SPACE, PEOPLE 

AND STORIES MEET 

7.10.2025 
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WHD 

CONFERENCE 

Assoc. Prof. Arch. Maria Tămă an, 

PhD., Aurel Vlaicu University of Arad, 

Romania 

RESTORING THE 

PAST, DESIGNING 

THE FUTURE: THE 

ROLE OF WOOD IN 

SHAPING 

SUSTAINABLE 

DESIGN VALUES 

AMONG STUDENTS 

 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

Călin Lucaci, 

Aurel Vlaicu University of Arad, 

Romania 

REDUCING ENERGY 

FOOTPRINTS 

THROUGH CRAFT: A 

COMPARATIVE LCA 

STUDY OF 

HANDMADE 

VERSUS 

INDUSTRIAL 

HOUSEHOLD 

OBJECTS 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

Asst. Prof. Arbresha Ibrahimi, PhD., 

Faculty of Engineering, Department of 

Architecture, International Balkan 

STRATEGIC DESIGN 

WITH WOOD: 

REGENERATIVE 

STRATEGIES FOR 

URBAN FUTURES 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

Assoc. Prof. Marija Miloshevska 

Janakieska, PhD., 

Faculty of Engineering, Department of 

Architecture, International Balkan 

WOOD AND EWPS 

IN MACEDONIA: 

CHALLENGES AND 

OPPORTUNITIES 

FOR SUSTAINABLE 

URBAN DESIGN 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

Prof. Ernesto Fenollosa Forner, 

Dean of the HTS of Architecture, 

Universitat Politècnica de València, 

Spain 

Susana Iñarra Abad, Universitat 

Politècnica de València, Spain 

STRUCTURE AND 

ATMOSPHERE: 

HOW 

CONSTRUCTION 

SHAPES SPATIAL 

PERCEPTION 

7.10.2025 

 

WHD 

CONFERENCE 

Elena Rausse, 

ISIA Roma Design, Pordenone, Italy 

MATERIALS FOR 

THE POST-

ANTHROPOCENE: 

VALORISATION OF 

URBAN MINED 

WOOD WASTE FOR 

CIRCULAR 

MATERIAL 

7.10.2025 
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INNOVATION 

WHD 

Design Talk 1 

MODERATORS: 

Prof. Gjoko Muratovski, PhD, 

Chief Innovation 0fficer IC0NA Design 

Group / Australian Institute of Advanced 

Technologies (AIAT) Adelaide SA, 

Australia 

Asst. Prof. Arbresha Ibrahimi, PhD., 

Faculty of Engineering, Department of 

Architecture, International Balkan 

University - Skopje, Republic of North 

Macedonia 

PARTICIPANTS: 

Assoc. Arch. Takehiko Iseki, Zaha 

Hadid Architects, UK 

Prof. Dragan Ćalović, PhD., 

Faculty of Contemporary Arts, 

Belgrade, Serbia 

Prof. Dušanka Komnenić, PhD., Faculty 

of Contemporary Arts, Serbia 

Assoc. Prof. Marija Miloshevska 

Janakieska, PhD., Republic of North 

Macedonia 

Barbara Gunčar, MSc, 

NETS d.o.o., Leading Partner of Design 

Management Slovenia - KCDM 4.0., 

Kranj, Slovenia 

Emeritus Prof. M. Arch. Peter 

Gabrijelčič, University of Ljubljana, 

Faculty of Architecture, Ljubljana, 

Slovenia 

Between Science and 

Art in the Field of 

Creative Industries 

7.10.2025 

 

WHD 

Design Talk 2 

HOST: 

Steiner Valade-Amland, Three point 

Zero, Denmark 

PARTICIPANTS: 

Assoc. Prof. Jordan Berginc, PhD., 

Faculty of Design, Ljubljana, Slovenia 

Back to Basics? 7.10.2025 
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Asst. Prof. Robert Klun, 

Ambassador of Designers Hub, Robert 

KLUN Architects, Ljubljana, Slovenia 

Sr. Lect. Petra Kocjančič, MA., Faculty 

of Design, Ljubljana, Slovenia 

Asst. Prof. Inge Kalan Lipar, univ. dipl. 

ing. Arh, Faculty of Design, Ljubljana, 

Slovenia 

Prof. Piet Vandewalle 

Architect, International coordinator, 

Thomas Moore University for Applied 

Sciences, Interior, Design & 

Architecture, Mechelen Belgium 

Asst. Prof. Almina Duraković Korošec, 

MA, Faculty of Design, Ljubljana, 

Slovenia 

Aleš Gabrijelčič, M. Arch, 0UTSIDER 

Magazine Interview: with 

Distinguished Prof. Gjoko Muratovski, 

PhD., Chief Innovation 0fficer IC0NA 

Design Group / Australian Institute of 

Advanced Technologies (AIAT) 

Adelaide SA, Australia 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

 

Merve Özbaę Kilisli, 

Istanbul Vocational School 0f Health 

and Social Sciences, Istanbul, Turkey 

TEACHING 

OTTOMAN DRESS 

CULTURE 

THROUGH 

AUGMENTED 

REALITY 

7.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

 

Prof. Jovanka Mladenović, DA, Faculty 

of Contemporary Arts, Serbia 

CHLOROPHYLL 

RESISTANCE: 

URBAN 

HERBARIUMS 

THROUGH THE 

LENS OF VISUAL 

ARTS 

7.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

 

Steiner Valade-Amland, Three point 

Zero, Denmark 

THE ROLE OF 

DESIGN MANAGER 

IN A COMPANY 

 

7.10.2025 
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URBAN 

OCTOBER 

WHD 

 

Prof. Dragan Ćalović, PhD., 

Faculty of Contemporary Arts, 

Belgrade, Serbia 

BAUHAUS 

PHILOSHOPY 

7.10.2025 

 

DMS Prof. Gjoko Muratovski, PhD 

Chief Innovation 0fficer IC0NA Design 

Group / Australian Institute of Advanced 

Technologies (AIAT) Adelaide SA, 

Australia 

RESEARCH FOR 

DESIGNERS AND 

DESIGN MANAGERS 

8.10.2025 

 

DMS Steiner Valade-Amland, 

Three point Zero, Denmark 

INTEGRATING 

DESIGN 

MANAGEMENT AND 

DESIGN THINKING 

TO LEVERAGE 

CORPORATE 

STRATEGIES 

8.10.2025 

 

DMS Steiner Valade-Amland,  

Three point Zero, Denmark 

THE ROLE OF 

DESIGNERS AND 

DESIGN THINKERS 

IN 

MULTIDISCIPLINARY 

TEAMS 

9.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

 

Prof. Gjoko Muratovski, PhD., 

Chief Innovation 0fficer IC0NA Design 

Group / Australian Institute of Advanced 

Technologies (AIAT) Adelaide SA, 

Australia 

AI IN CREATIVE 

INDUSTRIES 

9.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

 

Steiner Valade-Amland,  

Three point Zero, Denmark 

THE ROLE OF 

DESIGNERS AND 

DESIGN THINKERS 

IN  MULTID. TEAMS 

9.10.2025 

 

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

Closing 

Roundtable 

OPENING SPEECH: 

Jan Krmelj, Vice dean for International 

Affairs, Faculty of Design, Ljubljana, 

Slovenia 

Anamarija Čuden, Representative of 

Designers Society of Slovenia Young, 

Ljubljana, Slovenia 

 10.10.2025 

 

URBAN MODERATOR: “Wood - Ancient and 10.10.2025 
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OCTOBER 

WHD 

Closing 

Roundtable 

Asst. Prof. Arbresha Ibrahimi, PhD., 

Faculty of Engineering, Department of 

Architecture, International Balkan 

University- Skopje, Republic of North 

Macedonia 

PARTICIPANTS: 

Anamarija Čuden, 

Designers Society of Slovenia Young, 

Ljubljana, Slovenia 

Prof. Dragan Ćalović, PhD., 

Faculty of Contemporary Arts, 

Belgrade, Serbia 

PhD Candidate Jani Demšar MA. of 

Design, Geodetic Institute of Slovenia, 

Ljubljana, Slovenia 

Sr. Lect. Luka Mancini, 

Faculty of Design, Ljubljana, Slovenia 

 

Yet Future”  

URBAN 

OCTOBER 

WHD 

 

PhD Candidate Lucija Erjavec Primožič, 

MA Design 

NEW EUROPEAN 

BAUHAUS IN-

BETWEEN SPACES: 

POTENTIAL FOR 

THE UNEXPECTED 

OR IN-BETWEEN 

SPACES: ZONES OF 

CONNECTION AND 

CREATION 

10.10.2025 

DMS Hana Nekrep, mag. inž.arh. DAN ZA AI I. 

OSNOVE UI+CHAT 

GPT 

30.1.2025 

DMS Hana Nekrep, mag. inž.arh. Oblikovanje za Adobe 

Firefly in VIZcom 

31.1.2025 

DMS Izr.prof.dr. Jordan Berginc Uvajanje dizajn 

management procesa 

in strategije v podjetje 

10.4.2025 

DMS Hana Nekrep, mag. inž.arh. DAN ZA AI II 

workshop 

18.6.2025 

DMS Doc.dr. Aleš Lipnik Strategija patentiranja 2.9.2025 
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za inovativne izdelke 

DMS Povezava med blagovno znamko in 

čustvenim odzivom potrošnikov 

Doc. Darja Brečko 

Poženel 

25.9.2025 

DMS Colective imagination : digital 

technologies for design & innovation 

Assoc. Arch. Takehiko 

Iseki, Zaha Hadid 

Architects, UK 

 

6.10.2025 

 

 

DODATNE ZR AKTIVNOSTI (KI NISO BILE PLANIRANE, so pa bile izvedene v l. 

2025) 

 

Aktivnost Sodelovanje z 

drugo institucijo 

namen obdobje 

Predavanje – 

Inovacije v krožnem 

gospodarstvu 

Lesarski grozd Predavanje za 

udeležence iz 

tujine v okviru 

projekta 

CreBUILD 

17.11. 2025 

 

Preučevanje in 

širjenje mednarodnih 

in nacionalnih 

najboljših praks, 

povezanih s trajnostjo 

in okoljsko primerno 

zasnovo v 

pohištvenem sektorju 

UDINE - ITALIJA 

 

Lesarski grozd 

Innovation 

Platform: 

Ecodesign and 

Sustainability 

(Manzano, UD 

- hackathon   

- workshop 

- obisk 

pohištvenih 

podjetij 

 

4.6. - 6.6.2025 

 

DODATNI PROJEKTI (KI NISO BILI PLANIRANI, so pa bili zvedeni v l. 2025) 

 

Projekt Sodelovanje z 

drugo institucijo 

namen obdobje 

Max4furniture : 

razvojni projekt : 

kosovno pohištvo 

MATIČIČ, Nada, 

HAJDU, Tamara 

RAZVOJNI 

PROJEKT 

2025 
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Max4furniture : 

razvojni projekt : 

modularni sedežni 

element. 

MATIČIČ, Nada, 

HAJDU, Tamara 

RAZVOJNI 

PROJEKT 

2025 

Max4furniture : 

razvojni projekt : 

večfunkcijsko 

posteljno vzglavje s 

skritimi elementi. 

MATIČIČ, Nada, 

HAJDU, Tamara 

RAZVOJNI 

PROJEKT 

2025 

 

Ocena uspeha izvajanja kratkoročnih ciljev na področju znanstveno-
raziskovalne dejavnosti v letu 2025 

 

Znanstveni članki:   

 

1) Originalni raziskovalni članek: 

 

Devetak, T., & Pavko Čuden, A. (2025). Sustainable fashion in Slovenia: Circular economy strategies, 

design processes, and regional innovation. Sustainability, 17(19), 8890. 

https://doi.org/10.3390/su17198890 

 

2) Pregledni znanstveni članek: 

 

Hegeduš, T. (2025). Zakaj (ne) kupujemo ekološko – pregled literature dejavnikov vpliva na nakupno 

namero in nakup ekoloških izdelkov vsakdanjе rabe. 31. znanstvena revija Akademija MM. 

 

Znanstveni članki  (SCOPUS) v letu 2025 : V letu 2025 ni bilo objavljenih prispevkov v revijah, 

indeksiranih v bibilografski bazi Scopus 

 

Strokovne objave VS učiteljev in sodelavcev: 

 

Hrovatin, J. (2025, November 26). Trendi in izzivi pri oblikovanju sodobnega interierja [Predavanje]. 

Sobba, Ljubljana, Slovenija. https://www.sobbaspace.si/utrinki-dogodka-trendi-in-izzivi-pri-oblikovanju-

sodobnega-interierja/ 

 

Udeležbe na znanstvenih konferencah in srečanjih: 
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MATIČIČ, Nada (diskutant), ZUPANČIČ, Tadeja (diskutant), et al. Discussions : group 1 : 

Interconnection, 5th Dean's Summit, 11.4. 2025. [COBISS.SI-ID 249258243] 

 

MATIČIČ, Nada (diskutant), VINEA, Vladimir (diskutant), et al. Discussions : group 4 : Interconnection, 

5th Dean's Summit, 11.4. 2025. [COBISS.SI-ID 249255171] 

 

MATIČIČ, Nada (diskutant), PANGERL, Nina (diskutant), KLUN, Robert (diskutant), RAMŠAK, Rok 

(diskutant), KRANJC, Miha (diskutant). Trajnostna zelena prihodnost organizacij in poročanje : 

trajnostna zelena prihodnost organizacij in poročanje, konferenca, Grad Brdo, 6. 5. 2025. [COBISS.SI-

ID 249136131] 

 

Celcar, D., & Lo, D. (2025). Artificial intelligence in fashion design = Veštačka inteligencija u modnom 

dizajnu: A case study on sleepwear design; studija slučaja o dizajnu odeće za spavanje. In Zbornik 

radova = Proceedings (pp. 268–282). 

 

Prispevki (povzetki) na konferenci: 

Rožmanec Matičič, N., Ćalović, D., & Čakš, T. (2025). Experiencing materiality in urban design: The 

path to Rožnik hill [Conference abstract]. Urban Research Symposium (URS, U. di Roma, Sapienza, 

Rim). 

Erjavec Primožič, L., & Kalan Lipar, I. (2025). Biophilic and nature-inspired interventions for 

sustainable urban (re)development [Conference abstract]. Urban Research Symposium (URS, U. di 

Roma, Sapienza, Rim). 

Lukić, B. A., & Kalan Lipar, I. (2025). Renovation of an old Istrian building [Conference abstract]. 

Urban Research Symposium (URS, U. di Roma, Sapienza, Rim). 

Demšar, J. (2025). Designing with, not for: Co-creating accessible and inclusive urban spaces 

[Conference abstract]. Urban Research Symposium (URS, U.di Roma, Sapienza, Rim). 

 

Poljudni članek: 

 

HROVATIN, Jasna, PERŠE, Mojca, KOCJANČIČ, Petra. Multisensory art. Okolje, družba, upravljanje 

: ESG. jul. 2025, 201, str. 12. ISSN 2820-5502. [COBISS.SI-ID 248703491] 

kategorija: SU (S)   

 

Celcar, D. (2025). Avtentično in trajnostno turistično doživetje na slovenskem podeželju – projekt PUŠ 

na Fakulteti za dizajn. Tekstilec: Glasilo slovenskih tekstilcev, 68(priloga 1), 94–96. 

https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/249258243
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/249255171
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/249136131
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/248703491
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Celcar, D. (2025). Modna revija Fakultete za dizajn na ljubljanskem tednu mode – LJFW 2025. 

Tekstilec: Glasilo slovenskih tekstilcev, 68(priloga 1), 65–68. 

 

Celcar, D. (2025). Priznanje Perspektivni 2025 in Daljnogled za diplomantko Fakultete za dizajn Gajo 

Zadravec. Tekstilec: Glasilo slovenskih tekstilcev, 68(priloga 1), 74–75. 

 

Celcar, D., & Mršnik, J. (2025). Tekstilna dela Fakultete za dizajn na mednarodnem bienalu tekstilne 

umetnosti BIEN 2025. Tekstilec: Glasilo slovenskih tekstilcev, 68(priloga 1), 60–64. 

 

Celcar, D. (2025). Tekstilna šola AlpTextyles na Fakulteti za dizajn. Tekstilec: Glasilo slovenskih 

tekstilcev, 68(priloga 1), 90–93. 

 

Celcar, D. (2025). Trajnostne kreacije Fakultete za dizajn na LJFW 2025. Okolje, družba, upravljanje = 

Environmental, social, governance (ESG), (188), 13. 

 

Založniška dejavnost / Publikacije in katalogi: 

Matičič, N., & Lukić, B. A. (2025). Max3furniture [Razstavni katalog]. Fakulteta za dizajn. 

Matičič, N., & Hajdu, T. (2025). Max4furniture [Razstavni katalog]. Fakulteta za dizajn. 

 

Poglavje v učbeniku: 

Mršnik, J. (2025). Tekstilne tehnike v likovni ustvarjalnosti. V Degradirana okolja, tekstil in 3D tisk v 

umetnosti in izobraževanju. Pedagoška fakulteta. https://zalozba.pef.uni-

lj.si/index.php/zalozba/catalog/book/237 

 

Recenzentsko delo: 

Urošević, S. (Ur.). (2025). Proceedings = Zbornik radova: VIII International Scientific Conference 

Contemporary Trends and Innovations in the Textile Industry (CT&ITI 2025), VIII Međunarodna 

naučna konferencija Savremeni trendovi i inovacije u tekstilnoj industriji (Belgrade, 18–19 September 

2025). (D. Celcar & B. Završnik, Recenzenta). 

 

Novi patenti/ modeli v letu 2025 

Patent vložen: 31.12. 2024: Rožmanec Matičič, N., & Hajdu, T. (2025). Večfunkcijski pohištveni 

element z izvlečnimi elementi (SI Patent No. 26570). Urad Republike Slovenije za intelektualno 

lastnino. 
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Patent vložen 31.12. 2024: Rožmanec Matičič, N., & Hajdu, T. (2025). Večnamenski shranjevalni 

element z izvlečnimi elementi (SI Patent No. 26571). Urad Republike Slovenije za intelektualno 

lastnino. 

Patent vložen 2025: Rožmanec Matičič, N., & Lukić, B. A. (2025). Nastavljiv pohištveni element (SI 

Patent No. 26605). Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino. 

Tabela 3: Število vloženih patento, ki jih je FD vložila na patentni urad RS 

 

Število vloženih patentnih 

prijav na patentni urad v 

Sloveniji 

1 

Število vloženih patentnih 

prijav na patentni urad v 

tujini, ki so opravili popolni 

preizkus patentne prijave 

0 

 

Realizacija kratkoročnih ciljev za leto 2025 za področje znanstveno-

raziskovalne dejavnosti  

Kratkoročni 

letni cilj za 

leto 2025 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika 

za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 2025 

Povečanje 

števila  

raziskovalno-

razvojnih 

projektov 

Priprava vloge 

Iskanje 

partnerjev v 

projektu 

Izvedba 

projektnih 

nalog 

Poročanje 

Število 

prijavljenih 

raziskovalno-

razvojnih 

projektov 

2024: 12 2025: 8 Realizirano: 10 

  Število 

odobrenih 

raziskovalno-

razvojnih 

projektov 

2024: 8 2025: 7 Realizirano: 7 

  Število projektov 

v katerih 

sodeluje 

gospodarstvo 

oz. drugi 

2024: / 2025: 2 Realizirano: 2 
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uporabniki 

znanja in so 

krajši od enega 

leta 

  Število projektov 

v katerih 

sodeluje 

gospodarstvo 

oz. drugi 

uporabniki 

znanja in so 

dolgi vsaj eno 

leto 

2024: 8 2025: 7 Realizirano: 5 

Povečanje 

števila 

patentov, 

modelov in 

inovacij 

Zagotovitev 

ustreznih 

pogojev za 

znanstveno-

raziskovalno 

delo 

Število 

prijavljenih 

patentov 

 

Število 

odobrenih 

patentov 

 

Število 

prijavljenih 

modelov 

 

Število 

odobrenih 

modelov 

 

 

2024:2 

 

 

 

2024: 2 

 

 

 

 

2024: 4 

 

 

2024: 4 

 

 

 

2025: 1 

 

 

 

2025: 1 

 

 

 

 

2025: 0 

 

 

2025: 0 

 

 

Realizirano: 1 

 

 

 

Realizirano: 1 

 

 

 

 

Realizirano: 0 

 

 

Realizirano: 0 

Povečanje 

kvalitetne in 

relevantne 

znanstvene 

produkcije 

Zagotovitev 

ustreznih 

pogojev za 

znanstveno-

raziskovalno 

delo 

Število 

znanstvenih 

objav VS 

učiteljev FD 

 

 

Število objav v 

strokovnih 

2024: 1 

 

 

 

 

 

2025: 3 

 

 

 

 

 

Realizirano: 2 
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revijah 

 

Število izdanih 

knjig 

(monografije idr,) 

 

 

Število 

učbenikov in 

skript 

 

 

Število aktivnih 

udeležb na 

konferenci 

 

Število 

predavanj 

strokovnjakov 

FD na tuji 

univerzi 

 

 

 

2024: 6 

 

 

 

2024: 0 

 

 

 

 

2024: 3 

 

 

 

 

2024: 10 

 

 

 

2024: 2 

2025: 8 

 

 

 

2025: 0 

 

 

 

 

2025: 3 

 

 

 

 

2025: 10 

 

 

 

2025: 4 

Realizirano: 5 

 

 

 

Realizirano: 0 

 

 

 

 

Realizirano: 1 

 

 

 

 

Realizirano: 4 

 

 

 

Realizirano: 14 

Izvedba 

znanstvenih 

srečanj, 

simpozijev in 

konferenc 

Zagotovitev 

kadrovskih in 

materialnih 

pogojev za 

izvedbo 

Promocija 

Število izvedenih 

znanstvenih 

konferenc, 

srečanj in 

simpozijev 

2024: 3 2025: 4 Realizirano: 4 

 

 

Poročilo o izvajanju znanstveno-raziskovalne dejavnosti v letu 2025 
 

Izvajanje znanstveno-raziskovalne (ZR) dejavnosti v letu 2025 je zaznamovala izrazita projektna 

aktivnost, stabilna mednarodna vpetost ter napredek na področju intelektualne lastnine. Skupna ocena 

kaže na uspešno realizacijo ključnih projektnih in razvojnih ciljev, medtem ko ostaja področje 

znanstvene produkcije v mednarodno indeksiranih bazah glavni razvojni izziv. 
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1. Raziskovalno-razvojni projekti 

 

Na področju raziskovalno-razvojnih projektov je fakulteta presegla načrtovane kazalnike. Realiziranih 

je bilo 10 prijav projektov (načrtovanih 8), odobrenih pa 7 projektov, s čimer je bil zastavljeni cilj 

dosežen. 

 

Uspešno je bilo tudi sodelovanje z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja. Pri kratkoročnih 

projektih (do enega leta) je bil cilj v celoti dosežen (2/2), pri dolgoročnih projektih pa je bila realizacija 5 

projektov (cilj 7). Kljub manjšemu odstopanju pri dolgoročnih projektih ostaja povezovanje z 

gospodarstvom ena izmed osrednjih značilnosti ZR dejavnosti fakultete. 

 

Med pomembnejšimi projekti v letu 2025 izstopajo: 

 

- Multisensory Art (CREA-CULTURA 2024), 

 

- Danube Region Wood Industry Transformation Model towards Industry 4.0 (DRWO 4.0), ki je 

bil podaljšan do marca 2026, 

 

- projekti PUŠ (Problemsko učenje študentov v delovno okolje), 

 

- aktivnosti v okviru Kompetenčnega centra za dizajn management – KCDM 4.0. 

 

- aktivnosti v okviru Kompetenčnega centra za razvoj kadrov v lesarstvu – KOCLES 5. 0 

 

- pričetek izvajanja projekta AIDEA (Artificial Intelligence for new design education) – Erasmus 

+ KA2 

 

Projektna struktura kaže na uspešno črpanje sredstev iz različnih virov (Interreg, Erasmus+, ESS+, 

Slovenski podjetniški sklad, ministrstva), kar prispeva k finančni stabilnosti in razvojnemu potencialu 

ZR dejavnosti. 

 

2. Patenti, modeli in inovacije 

 

Na področju intelektualne lastnine je bil zastavljeni cilj dosežen. V letu 2025 je bil realiziran en 

prijavljen in en odobren patent, objavljeni pa so bili trije patenti s področja razvoja pohištvenih 

elementov. Več informacij o patentih za imetnika: Fakulteta za dizajn na: https://www2.uil-

sipo.si/ 
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Patentna dejavnost potrjuje izrazito aplikativno usmerjenost raziskovalnega dela ter neposredno 

povezavo med raziskovanjem, razvojem in prenosom znanja v prakso. Na področju modelov v letu 

2025 ni bilo prijav.  

 

3. Znanstvena produkcija 

 

Na področju znanstvene produkcije realizacija zaostaja za načrtovanimi kazalniki. Objavljena sta bila 

dva znanstvena članka (cilj 3), pet strokovnih objav (cilj 8) ter en učbenik oziroma poglavje v učbeniku 

(cilj 3). 

 

Kljub kakovostnim vsebinam in aktualnim raziskovalnim temam (trajnost, krožno gospodarstvo, 

umetna inteligenca, oblikovanje za družbo 5.0) v letu 2025 ni bilo objav v revijah, indeksiranih v 

mednarodni bibliografski bazi Scopus. Prav tako je bilo število aktivnih udeležb na znanstvenih 

konferencah nižje od načrtovanega (4/10). 

 

Navedeno področje predstavlja ključno razvojno usmeritev za prihodnje obdobje, zlasti v smeri 

povečanja mednarodne znanstvene vidnosti in sistematične podpore pripravi objav v indeksiranih 

revijah. 

 

4. Konference, simpoziji in mednarodni dogodki 

 

Cilj izvedbe štirih znanstvenih srečanj je bil v celoti realiziran. Fakulteta je uspešno organizirala ali 

soorganizirala več mednarodno odmevnih dogodkov, med drugim: 

 

- Going Green Global Design Week (GGG Design Week), 

 

- mednarodno znanstveno konferenco A.L.I.C.E., 

 

- obsežen strokovni program v okviru Urban October / World Habitat Day, 

 

- mednarodni simpozij s področja mode in identitete (FD je so – organizator) 

 

- Urban Regeneration and Sustainability, Sapienza, Universita di Roma, Italy, 25-27.11.2025 

(FD je so-organizator). 

 

Dogodki so bili izrazito mednarodno usmerjeni ter so okrepili prepoznavnost fakultete v evropskem in 

širšem prostoru. 

5. Dodatne aktivnosti 
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V letu 2025 so bile izvedene tudi dodatne razvojne aktivnosti, med drugim trije razvojni projekti 

Max4furniture, udeležba mentorjev in študentov smeri Notranja oprema na mednarodnem hackathonu 

in delavnicah v Italiji ( Udine) ter strokovna predavanja na področju krožnega gospodarstva in umetne 

inteligence ( v okviru DMS). Te aktivnosti so pomembno prispevale k prenosu znanja, krepitvi 

sodelovanja z gospodarstvom in mednarodni prepoznavnosti. 

 

Podrobnejši opis ZR aktivnosti / dogodkov v letu 2025: 

 

GOING GREEN GLOBAL DESIGN WEEK 

Datum: 31.3.- 4.4. 2025 

Mednarodni teden oblikovanja GoinGreenGlobal Design Week 2025 je bil posvečen trajnostnim 

praksam, družbi 5.0 in globalnim inovacijam. Dogodek je potekal v sodelovanju z EMUNI University, 

Design Management Slovenia (KCDM 4.0), World Design Organisation – Young Designers Circle ter 

Mestno občino Ljubljana. Program je združil predavanja, mednarodne delavnice, okrogle mize Design 

Talk, študentske razstave ter 8. mednarodno znanstveno konferenco A.L.I.C.E. 

V okviru tedna so potekale specializirane delavnice s področij zero waste mode, biomaterialov, 3D 

tehnologij, oblikovanja trajnostnih interierjev, oblikovalskega razmišljanja (design thinking) ter dizajn 

managementa kot strateškega orodja za razvoj podjetij. Poseben poudarek je bil namenjen 

povezovanju oblikovanja in gospodarstva, kar se je odražalo v dveh mednarodnih Design Talk 

dogodkih na temo dizajna kot katalizatorja trajnostnega poslovanja in rasti podjetij. Teden je bil 

obogaten z odprtjem študentske razstave Ljubljana skozi oči mladih oblikovalcev v Mestni hiši ter 

spremljevalnim dogodkom o etiki in družbeni odgovornosti oblikovalcev. Program je študentom 

omogočil neposredno sodelovanje z mednarodnimi strokovnjaki ter krepitev kompetenc na področjih 

trajnostnega oblikovanja, interdisciplinarnega sodelovanja in globalne inovativnosti. 

 

8. MEDNARODNA ZNANSTVENA KONFERENCA A.L.I.C.E. 

Datum: 1.4.2025 

8. mednarodna znanstvena konferenca A.L.I.C.E. z naslovom Designing a Sustainable Future: Society 

5.0 & Global Innovation je potekala v Mestnem muzeju Ljubljana in je združila raziskovalce, pedagoge, 

strokovnjake iz prakse ter študente iz Evrope, Azije, Severne Amerike in Bližnjega vzhoda. 

Konferenca je nadaljevala tradicijo interdisciplinarnega povezovanja arhitekture, notranjega 

oblikovanja, vizualnih komunikacij, mode in tekstilij ter dizajn managementa z raziskovalnimi pristopi in 

družbenimi izzivi sodobnega časa. Osrednja tema je bila usmerjena v vlogo oblikovanja pri oblikovanju 

trajnostne, tehnološko napredne in hkrati človeku prijazne družbe 5.0. 

Konferenca A.L.I.C.E. 2025 je tako predstavljala osrednji znanstveno-raziskovalni dogodek leta 2025 

ter pomembno platformo za soustvarjanje prihodnjih razvojnih smernic na področju trajnostnega in 

globalno odgovornega oblikovanja. Pri tem je utrdila položaj Fakultete za dizajn kot raziskovalno 

aktivne visokošolske institucije, ki sistematično povezuje akademski prostor z gospodarstvom in 

mednarodnimi partnerji. Posebna dodana vrednost dogodka je bila vključevanje študentov vseh 

stopenj študija, ki so sodelovali kot poslušalci, razpravljavci in udeleženci delavnic. 
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S tem je konferenca prispevala k: internacionalizaciji raziskovalne dejavnosti, krepitvi kompetenc 

študentov na področju trajnostnega in etičnega oblikovanja, razvoju interdisciplinarnega dialoga med 

znanostjo, umetnostjo in gospodarstvom, utrjevanju strateške usmeritve fakultete v razvoj trajnostno 

naravnanega dizajna.  

Več informacij na: https://alice.fd.si/ 

URBAN OCTOBER / WORLD HABITAT DAYS 

Datum: 6.10.-10.10.2025 

V okviru dogodka Urban October so sodelovali domači in tuji strokovnjaki s področij arhitekture, 

urbanizma, notranjega oblikovanja, trajnostnega dizajna, kreativnih industrij in dizajn managementa. 

Poseben poudarek je bil namenjen povezovanju akademskega prostora z gospodarstvom ter 

razpravam o strateških pristopih k trajnostnemu urbanemu razvoju, inovacijah v gradbeništvu ter 

interdisciplinarnem sodelovanju med znanostjo in umetnostjo. 

Dogodek je vključeval tudi predstavitve študentskih projektov, ki so obravnavali izzive sodobnega 

urbanega prostora, krožnega gospodarstva, rabe obnovljivih materialov in energetske učinkovitosti. S 

tem je Urban October predstavljal pomembno platformo za vključevanje študentov v mednarodni 

strokovni dialog ter krepitev njihovih kompetenc na področju trajnostnega in družbeno odgovornega 

oblikovanja. 

Znotraj dogodka Urban October je potekal dodatni dogodek World Habitat Days, s katerim je FD 

obeležila Svetovni dan habitata. Dogodek je bil posvečen razmisleku o stanju urbanih okolij, pravici do 

ustreznega bivanja ter razvoju trajnostnih in odpornih mest prihodnosti. Program je potekal v več 

vsebinskih sklopih in je združeval mednarodno konferenco, strokovne razprave (Design Talk), 

predavanja gostujočih arhitektov in raziskovalcev, delavnice, študentske predstavitve ter razstave. 

Osrednja konferenca na temo »Wood for a Green Future« je poudarila pomen lesa kot trajnostnega 

gradbenega materiala ter njegov potencial pri razvoju nizkoogljičnih urbanih rešitev  

Več informacij na: https://fd.si/world-habitat-days-2025.html 

 

 

Drugi projekti v sklopu ZR dejavnosti FD v letu 2025: 

1. Interreg Danube region - Danube Region Wood Industry Transformation Model towards 

Industry 4.0 - DRWO 4.0 (2024-2025): Glavni cilj projekta je izboljšati lesno industrijo v Podonavski 

regiji s prehodom na industrijo 4.0, kar vključuje digitalizacijo, uporabo novih tehnologij in krepitev 

čezmejnega sodelovanja. 

 

V projektu sodeluje 14 partnerjev iz 11 držav Podonavske regije, med njimi tudi FD. Vloga fakultete je 

ključna pri razvoju interdisciplinarnih pristopov, ki povezujejo oblikovanje, informacijsko tehnologijo in 

lesno industrijo. Fakulteta prispeva k oblikovanju modela transformacije, ki bo prilagodljiv in uporaben 

za različne deležnike v regiji, s posebnim poudarkom na malih in srednjih podjetjih. 

 

https://alice.fd.si/
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Projekt predvideva vzpostavitev pilotnih okolij za testiranje novih rešitev, krepitev zmogljivosti 

deležnikov ter razvoj akcijskega načrta za prehod lesne industrije v industrijo 4.0. S tem bo prispeval k 

povečanju konkurenčnosti, trajnostnemu razvoju in gospodarski rasti v Podonavski regiji. 

 

FD je skupaj s projektnimi partnerji  v letu 2025 izvedla večino zastavljenih aktivnosti. Projekt je bil 

podaljšan do 31. 3.2026, zato so bile  nekatere izmed njih prenešene v leto 2026. 

 

2. Evropski projekti sodelovanja CREA-CULTUR 2024 – Multisensory Art (2024-2026): Projekt 

Multisensory Art je evropska pobuda, ki se osredotoča na razvoj veččutnih umetniških izkušenj, 

namenjenih vključevanju slepih in slabovidnih oseb v umetnost. Cilj projekta je ustvariti dostopne 

umetniške prostore, ki omogočajo enakovredno sodelovanje vseh obiskovalcev. 

 

Fakulteta za dizajn (FD) iz Slovenije je nosilka tega projekta. Njena vloga vključuje vzpostavitev 

senzorne galerije na prostem, organizacijo 12 delavnic za slepe in slabovidne ter razvoj inovativnih 

pristopov za veččutno dojemanje umetnosti. S tem FD prispeva k večji dostopnosti umetnosti in 

spodbuja socialno vključenost oseb z okvarami vida. Projekt predvideva tudi sodelovanje z različnimi 

evropskimi partnerji, izmenjavo dobrih praks ter razvoj novih metodologij za ustvarjanje veččutnih 

umetniških del in razstav. S tem bo prispeval k širšemu razumevanju in implementaciji inkluzivnih 

umetniških praks v evropskem prostoru. 

3. Kompetenčni center za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 5. 0) (2025-2026): FD je v letu 2025 

sodelovala v projektu Kompetenčni center za razvoj kadrov v lesarstvu (KOCLES 5.0), v okviru 

katerega je bil uspešno pridobljen javni razpis za krepitev kompetenc zaposlenih v lesnopredelovalni 

panogi. Projekt je usmerjen v razvoj naprednih znanj in spretnosti na področju trajnostnega 

oblikovanja, inovativne rabe lesa ter digitalne transformacije proizvodnih procesov. 

FD je aktivno sodelovala pri oblikovanju izobraževalnega programa ter vsebinskih modulov 

usposabljanj, pri čemer je posebno pozornost namenila povezovanju dizajnerskega razmišljanja 

(design thinking), trajnostnih materialov, krožnega gospodarstva ter strateškega dizajn managementa 

v lesni industriji. Program je bil zasnovan interdisciplinarno in prilagojen dejanskim potrebam podjetij. 

V okviru projekta je fakulteta vzpostavila sodelovanje s podjetji Meblo Jogi, CRI Celje, Bobić 

Yachting in Marles, s katerimi je sooblikovala konkretne razvojne aktivnosti. Sodelovanje je obsegalo 

analizo kompetenčnih vrzeli, pripravo ciljnih usposabljanj, izvedbo delavnic ter prenos znanj s področja 

trajnostnega produktnega razvoja, optimizacije procesov ter oblikovanja dodane vrednosti izdelkov iz 

lesa. 

Projekt KOCLES 5.0 prispeva k sistematičnemu povezovanju visokošolskega znanja z 

gospodarstvom, krepi razvojno naravnanost podjetij ter spodbuja implementacijo trajnostnih in 

inovativnih pristopov v lesni panogi. Hkrati projekt utrjuje vlogo Fakultete za dizajn kot kompetentnega 

partnerja pri razvoju kadrov in uvajanju naprednih oblikovalskih metod v industrijsko okolje. 

4. Kompetenčni center za design management (KCDM 4. 0) (2024-2027):  Kompetenčni center za 

design management 4.0 (KCDM 4.0) je nacionalni projekt, katerega cilj je okrepiti konkurenčnost 

slovenskih podjetij skozi implementacijo design managementa in znamčenja. Projekt podpira 

Slovenski podjetniški sklad v sodelovanju z Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in šport. 
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Fakulteta za dizajn (FD) aktivno sodeluje v projektu KCDM 4.0 kot eden izmed ključnih partnerjev. 

Njena vloga vključuje organizacijo in izvedbo usposabljanj ter delavnic za podjetja, s poudarkom na 

uvajanju design managementa v poslovne procese. FD prispeva k razvoju in širjenju strokovnega 

znanja na področju design managementa, s ciljem izboljšati prepoznavnost in konkurenčnost 

slovenskih blagovnih znamk ter produktov. 

 

Projekt KCDM 4.0 predvideva vzpostavitev do treh kompetenčnih centrov, ki bodo delovali na dveh 

prednostnih področjih: osnove design managementa in napredni design management oziroma design 

inovacije. Cilji projekta vključujejo vsaj 2.000 vključitev v usposabljanja v vsakem centru, izboljšave 

poslovnih procesov ter razvoj novih ali izboljšanih proizvodov in storitev v vključenih podjetjih. 

 

Sodelovanje FD v projektu KCDM 4.0 poudarja njen pomen kot izobraževalne in raziskovalne 

institucije, ki prispeva k razvoju kompetenc na področju design managementa v slovenskem 

gospodarskem prostoru. 

 

V letu 2025 je FD izvajala aktivnosti, skladno s Programom KCDM 4. 0 in v sodelovanju s projektnimi 

partnerji. 

 

5. Problemsko učenje študentov v delovno okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni 

sektor v lokalnem/regionalnem okolju – PUŠ« 2024-2027: Projekt "Problemsko učenje študentov v 

delovno okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju" 

(PUŠ) za obdobje 2024–2027 je nacionalna pobuda, namenjena vključevanju študentov v praktične 

projekte z različnimi organizacijami v lokalnem in regionalnem okolju. Cilj projekta je omogočiti 

študentom pridobivanje praktičnih izkušenj ter razvoj splošnih in poklicno specifičnih kompetenc za 

lažji prehod na trg dela. 

 

Fakulteta za dizajn (FD) aktivno sodeluje v projektu PUŠ kot ena izmed visokošolskih institucij. Njena 

vloga vključuje povezovanje študentov z gospodarskimi, negospodarskimi in neprofitnimi 

organizacijami v lokalnem/regionalnem okolju, kjer študenti skozi problemsko učenje sodelujejo pri 

reševanju konkretnih izzivov. S tem FD prispeva k praktičnemu usposabljanju študentov in krepitvi 

njihovih kompetenc za uspešno vključevanje na trg dela. 

 

Projekti v okviru PUŠ se osredotočajo na različna področja, kot so razvoj novih izdelkov, izboljšanje 

storitev, raziskovalne dejavnosti in družbeno koristni projekti. Sodelovanje med študenti, mentorji iz 

akademskega okolja ter strokovnjaki iz prakse omogoča prenos znanja in izkušenj ter prispeva k 

razvoju lokalne skupnosti.  

 

V letu 2025 je FD izvedla dva projekta PUŠ in sicer »Modularno sedežno pohištvo, ki se prilagaja 

potrebam starejših« in »Avtentično in trajnostno turistično doživetje na slovenskem podeželju«. 
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Izvajanje ZR dejavnosti financirane prek ARIS ter projekti javnih 
transnacionalnih razpisov 

V letu 2025 FD ni izvajala znanstveno-raziskovalnih projektov, financiranih prek Javne agencije za 

znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije (ARIS). Prav tako zavod ni 

sodeloval v projektih v okviru skupnih javnih transnacionalnih razpisov (ERA-NET Cofund), evropskih 

partnerstev ali iniciativ EuroHPC, ki jih sofinancira Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije iz 

integralnih sredstev proračuna Republike Slovenije. 

Razvojno-raziskovalne aktivnosti zaposlenih so potekale predvsem v okviru pedagoškega procesa, 

strokovno-razvojnih projektov ter mednarodnega sodelovanja. Fakulteta je bila vključena v 

mednarodne projekte in pobude (npr. Interreg, Erasmus+, Creative Europe), ki pa po svoji naravi ne 

sodijo med projekte, opredeljene v zgoraj navedenih mehanizmih financiranja raziskovalne dejavnosti. 

FD v prihodnjem obdobju načrtuje krepitev raziskovalnih kapacitet ter aktivnejše vključevanje v 

nacionalne in mednarodne raziskovalne razpise. 

Zagotavljanje enakih možnosti spolov na področju ZR dejavnosti 

FD zagotavlja enake možnosti spolov ter preprečevanje vseh oblik diskriminacije in nadlegovanja v 

skladu z veljavno zakonodajo in internimi akti zavoda. Čeprav FD v letu 2025 ni izvajala 

znanstvenoraziskovalnih projektov, financiranih s strani ARIS, ter ni bila vključena v javno financirane 

raziskovalne projekte, ki bi vzpostavljali posebne zakonske obveznosti po 75. členu ZZrID, zavod 

sistematično zagotavlja izvajanje načel enakosti, vključevanja in varnega delovnega ter študijskega 

okolja. 

FD ima sprejet in javno objavljen Pravilnik za preprečevanje in odpravljanje nadlegovanja, nasilja, 

trpinčnja in drugih oblik tveganja na delovnih mestih, ki določa jasne postopke prijave, obravnave 

ter zaščite prijaviteljev. 

V letu 2025 niso bili evidentirani primeri, ki bi zahtevali formalne postopke po navedenem pravilniku. 

Zavod redno spremlja stanje na področju enakih možnosti, skrbi za uravnoteženo zastopanost spolov 

ter vključuje načela enakosti v organizacijsko kulturo in pedagoški proces. FD bo tudi v prihodnje 

zagotavljala izvajanje načel enakosti spolov ter po potrebi posodabljala notranje akte skladno z 

zakonodajnimi zahtevami in razvojem institucionalne politike.  

Etika in integriteta v ZR dejavnosti na FD 

FD v letu 2025 ni izvajala znanstveno-raziskovalnih projektov, financiranih s strani ARIS, niti ni bila 

vključena v projekte, financirane v okviru nacionalnih raziskovalnih programov. Posledično v 

poročevalskem obdobju ni izvajala projektov, za katere bi veljale posebne obveznosti poročanja v 

okviru ukrepov 6.3.5 in 6.3.6 Resolucije o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 

2030 (ReZRIS30). 

Ne glede na navedeno FD spoštuje temeljna načela raziskovalne integritete, etičnega ravnanja in 

akademske poštenosti. Zavod zagotavlja: 

 spoštovanje pravil citiranja in preprečevanje plagiatorstva, 
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 uporabo programske opreme za preverjanje podobnosti besedil pri zaključnih delih, 

 transparentne postopke mentorstva in evalvacije raziskovalnega ter strokovnega dela, 

 vključevanje etičnih vidikov v pedagoški proces. 

Na ravni zavoda so vzpostavljeni notranji mehanizmi za obravnavo morebitnih kršitev akademske 

integritete, ki so opredeljeni v internih aktih in pravilnikih (npr. Pravilnik o zaključnih delih na FD, etični 

kodeks idr). Navedeni interni akti so javno objavljeni na spletni strani fakultete. 

V letu 2025 FD ni obravnavala primerov kršitev raziskovalne integritete, ki bi zahtevali formalne 

postopke. 

Inoviranje in intelektualna lastnina 

FD spodbuja inovativnost, razvoj novih rešitev ter zaščito rezultatov ustvarjalnega in strokovnega dela. 

Področje upravljanja intelektualne lastnine je urejeno z internim Pravilnikom o intelektualni lastnini 

zaposlenih in študentov FD, ki določa: 

 pravice in obveznosti zaposlenih in študentov, 

 postopke prijave inovacij, 

 način odločanja o zaščiti pravic (patenti, modeli, avtorske pravice ipd.), 

 delitev morebitnih prihodkov iz naslova komercializacije. 

V letu 2025 FD ni vložila patentnih prijav, vendar je v okviru projektnega sodelovanja z gospodarstvom 

spodbujala razvoj inovativnih produktnih in procesnih rešitev ter ozaveščala zaposlene in študente o 

pomenu varovanja intelektualne lastnine. V okviru dogodkov KCDM 4.0 in drugih strokovnih 

seminarjev je bila posebna pozornost namenjena tudi strategijam patentiranja in upravljanju pravic 

intelektualne lastnine. 

FD je v letu 2025 sistematično razvijala kulturo inoviranja, zagotavljala ustrezno pravno in strokovno 

podporo pri zaščiti rezultatov raziskovalnega in ustvarjalnega dela ter hkrati sledila nacionalnim in 

evropskim smernicam na področju etike in integritete v znanosti. V primeru vključitve v javno 

financirane raziskovalne projekte bo ustrezno prilagodila notranje akte in poročanje skladno z 

zahtevami ReZRIS30. 

Izvajanje Akcijskega načrta za odprto znanost (Ukrep 6.2 ReZRIS30) 

FD v letu 2025 ni izvajala znanstveno-raziskovalnih projektov, financiranih s strani ARIS, niti ni bila 

vključena v projekte v okviru javnih transnacionalnih razpisov ali evropskih partnerstev. Posledično v 

poročevalskem obdobju ni izvajala projektov, za katere bi veljale obveznosti odprte znanosti v smislu 

obveznega odprtega dostopa do znanstvenih objav ali raziskovalnih podatkov, kot jih predvideva 

Ukrep 6.2 ReZRIS30. 

Ne glede na navedeno FD podpira temeljna načela odprte znanosti, zlasti: 

 spodbujanje objavljanja strokovnih in znanstvenih prispevkov v odprtodostopnih publikacijah, 

kjer je to mogoče, 

 transparentnost raziskovalnih in razvojnih postopkov, 

 dostopnost rezultatov strokovnega in ustvarjalnega dela širši javnosti, 



 

 89 Letno poročilo za leto 2025 

 

 vključevanje raziskovalnih vsebin v javne dogodke, konference in razstave (npr. A.L.I.C.E., 

GGG Design Week, Urban October). 

V okviru pedagoškega procesa FD spodbuja odgovorno ravnanje z viri, pravilno citiranje ter uporabo 

preverljivih podatkovnih in informacijskih virov. Zaključna dela študentov so arhivirana v digitalni obliki, 

s čimer je zagotovljena njihova dolgoročna dostopnost skladno z internimi akti in varstvom osebnih 

podatkov. 

FD bo seveda v primeru vključitve v javno financirane raziskovalne projekte ustrezno prilagodila 

notranje akte in postopke ter zagotovila izvajanje zahtev odprtega dostopa do znanstvenih objav in 

raziskovalnih podatkov skladno z nacionalnimi in evropskimi smernicami. 

6.3 Uresničevanje kratkoročnih ciljev umetniške dejavnosti v letu 2025 

 

Razstave in umetniški dogodki 

 

Razstava / dogodek Sodelovanje  

z drugo institucijo 

 

Namen Obdobje Realizacija 

Da/ne 

16. Informativa 2025, 

sejem izobraževanja in 

poklicev 

Gospodarsko 

razstavišče, Ljubljana 

Predstavitev in  

promocija študija na 

FD in Akademije 

VŽU  

17. in 18. 

januar 

 

DA 

Svečana podelitev 

diplomskih listin za 

študijsko leto 23/24 

 

Center Rog 

Ljubljana 

 

Slavnostni dogodek: 

podelitev diplomskih 

listin in Rozmanovih 

nagrad, priznanj in 

pohval 

22. januar  

 

DA 

Informativni dan  FD 

2025 

 

FD prostori/galerija 

digitalna galerija 

https://galerija.fd.si 

Predstavitev in  

promocija FD študija, 

Razstava 

študentskih del 

14.  in 15. 

februar 

DA 

GIDE 2025  

Gostitelj: 

Valencia, Španija:  

Universidad 

Politecnica de 

Valencia 

 

https://gidegroup.word

press.com/ 

Predstavitev in 

mednarodna 

razstava  projektov iz 

leta 2024 

 »Beyond turism« 

in mednarodne  

delavnice 

Marec 

24.-28.2025 

DA 
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2. študentska razstava  

umetniških del 

Študentski svet FD Predstavitev 

umetniškega 

ustvarjanja  

študentov FD, kot 

obštudijska 

dejavnost 

Skladno z 

Načrtom 

dela ŠS FD 

DA 

Vizije za prihodnost 

Ljubljane  

MOL - Zgodovinski 

atrij Mestne hiše 

»Konceptualne 

zasnove študentov 

Fakultete za dizajn«, 

Predstavitev in 

razstava projektov,  

Razstava izbranih 

študentskih del smeri 

MT, VK, DM 

marec – maj DA 

8. mednarodna 

znanstvena 

konferenca  

A.L.I.C.E. 2025 

FD v sodelovanju z 

Emuni University 

in vabljenimi 

predavatelji 

Razstava 

študentskih del 

1. 4. 2025 DA 

GGG - Razstava v 

sklopu tedna GGG 

Design Week 

 

Predstavitev 

trajnostnih kreacij 

študentov FD 

predstavitev 

trajnostne kolekcije 

dr. Esre Enes in 

študentskih del 

april DA 

GoinGreenGlobal 

Design week  

Namen obeležitve 

New European 

Bauhaus Festival 

(NEB)  

Predavanja, 

okrogla miza,  

delavnice 

31.3.- 

4.4.25 

DA 

Modna revija/razstava  Festival čokolade, 

Radovljica 

Predstavitev 

študentskih del 

april DA 

Razstava študentskih 

del  

 

 

Fakultet savremenih 

umetnosti,  

Beograd 

Predstavitev 

najboljših del 

študentov =rezultat 

workshop-a 

mentorica,  

dr. Komnenić 

2025 NE 

Big Arhitektura 2025  

 

Zavod BIG 

 

Razstave, 

predavanja, 

predstavitve, 

delavnice, strokovno 

obisk, udeležba na 

natečaju 

Perspektivni 

maj   DA 
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Mesec mode v muzeju Pokrajinski muzej 

Maribor 

Modna 

revija/predstavitev 

študentskih del 

maj DA 

Razstava / Mestni 

muzej Ljubljana 

Razstava študentskih 

del o oblačilnem 

videzu Ljubljančanov 

skozi čas 

Razstava / Mestni 

muzej Ljubljana  

2025 DA, do 

februarja 

2025 

Slovenski  teden nakita 

2025 (SIJW) 

Zavod SIJAJ 

Festival nakita 

Slovenian jewelry 

week -Center Rog  

Skupinska razstava - 

Razstava 

študentskih 

del  v prostorih FD 

 

10-19 april  

10. - 22. 4. 

2025 

 

v dogovoru 

NE 

Razstava študentskih 

projektov smeri DM, na 

temo čebelarskih 

produktov  

 

Čebelarski muzej 

Radovljica 

Študentski družbeno-

odgovorni projekti 

20. maj 

2025 

NE 

objava 

nekaj 

plakatov na 

njihovi 

spletni 

strani. 

 

Javni projekti prenove 

za mestno občino 

Domžale  

Občina Domžale. 

Mentor: doc. Benjamin 

Hafner 

 

Predstavitev in 

razstava del 

študentov 3 letni NO/  

izredni 

 

 

julij-julij 

v dogovoru 

 

DA 

Modna revija 

študentskih del na 

Ljubljanskem 

tednumode (LJFW) 

Zavod LJFW 

(LJFW 2025) 

Predstavitev 

študentskih 

del na modni reviji 

LJFW 

13.-17. 

oktober, 

2025 

DA 

BIEN 2025 

bienale tekstilne 

umetnosti  

“Zrak / The Air” 

Zavod Carnica,  

Layerjeva hiša Kranj, 

Škofja Loka, Jesenice 

Predstavitev 

tekstilnih del na 

mednarodnem 

bienalu tekstilne 

umetnosti 

maj - avgust 

2025 

DA 

Dnevi evropskega 

Bauhausa 

 

Mednarodna 

konferenca 

 

Mednarodna 

konferenca, 

razstava izdelkov 

študentov in njihovih 

oktober DA 
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mentorjev FD 

Teden oblikovanja 

(BIG Design) 

Zavod BIG 

 

Razstave, 

Predavanja, 

predstavitve,  

Delavnice, podelitev 

nagrad Perspektivni  

oktober 

november 

9.-11. 

oktober 

DA 

Festival  lesa z.o.o. 

Prastol  

Mednarodni natečaj  Sodelovanje v 

mednarodni komisiji 

oktober 

 

DA 

Pregledna razstava 

izbranih del študentov 

FD - 

Ustvarjalni prepleti 

2024/25 

DLUL, 

Društvo likovnih 

umetnikov Ljubljana 

Pregledna razstava 

del študentov FD 

 

10.-23. 

november 

DA 

Razstava študentskih 

del  

v prostorih  

FD galerija, avla 

HDMI 

On line galerija 

Pregledna razstava, 

del  študijskega 

procesa in projektov 

študijskega  leta  

 

Celo leto 

2025 

DA 

Prenova in 

posodobitev 

FD galerije 

FD  pregled najboljših 

študentskih del   

2025 DA 

Mednarodni simpozij 

»Slovenska 

Fashionista« 

sprememba naziva: 

»Fashion beyond 

centres: Identity at the 

Margins« 

Mestni muzej Ljubljana Mednarodni simpozij 

o slovenski modi 

december DA  

Razstave 

oblačil/tekstilij  

FD Predstavitev 

študentskih del smeri 

Moda in tekstilije 

2025 DA 

Razstava AlpTextyles v sklopu Festivala 

Bien, v Škofji Loki 

Predstavitev 

tekstilnih del nastalih 

v sklopu tekstilne 

šole na sejmu Milano 

Unica v Italiji 

Maj -

december 

DA 

Razstava trajnostnih 

kreacij na EPK Nova 

Gorica /Gorica 

 GO!25  

(izbor preko natečaja z 

Predstavitev izbranih 

trajnostnih kreacij -  

FROM WASTE TO 

september DA 
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 Mateo Benedetti) BEAUTY/ 

FROM WASTE TO 

BEAUTY/  

GO!2025  

Nova Gorica in Gorica  

galerija The Circle, Via 

rastelo 91,Gorica 

Italia. 

 

razstava idejnih rešitev 

izložb 

 

Oblikovanje 

razstavnih izložb,  

Študentje smeri NO 

september DA 

46. Salona arhitekture 

Muzej uporabne 

umetnosti v Beograd 

PreSalona 

 

Beograd_ PreSalona  

Fakulteta za uporabne 

umetnosti, Univerza za 

umetnost v Beogradu,  

- Fakulteta za 

arhitekturo Univerze v 

Beogradu, 

- Fakulteta za 

gradbeništvo in 

arhitekturo Univerze v 

Nišu, 

- Fakulteta za tehnične 

vede, Univerza v 

Novem Sadu, Oddelek 

za arhitekturo in 

urbanizem 

razstava študentkih 

projektov MT 

V dogovoru NE 

Multisensory Art -  

Evropski projekti 

sodelovanja 

Crea-cultur 2024 

 

Academy of Technical 

Professional Studies 

Belgrade, 

University of 

Dubrovnik, UNIDU 

 

Umetniški izdelki za 

slepe in razvoj 

izdelkov s slepimi - 

Sensory Artistic 

Experiences for the 

Blind 

Samostojne 

razstave, delavnice  

Oktober 

2024-

september 

2025 in  

2026 

DA 

Modna revija: 

Trajnostni modni 

dogodek. 

Ljubljanski Citypark  V dogovoru NE 

Daljnogled 

 

DOS Ljubljana 

Cankarjev dom 

Razstava nagrajenih 

študentov in 

mentorjev 

V dogovoru Premaknjen

o v leto  

2026 

Plaktivat TAMTAM  TAM-TAM Inštitut  Razstava izbranih 

del študentov smeri 

april 2025 NE 
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VK za mestni plakat 

 

Beyond Tourism, GIDE 

2024 

 

Turizem Ljubljana  Razstava 

študentskih del na 

Petkovškovem 

nabrežju 

V dogovoru NE 

Modna revija ob 

obletnici FD 

Fakulteta za dizajn Predstavitev 

študentskih del 

oktober NE, razstava 

kreacij na 

dogodku 

Ekošola Zeleni koraki Fakulteta za dizajn; 

avla  

Razstava izbranih 

natečajnih 

študentskih del 

April 2025 - 

maj 2025 

NE 

Razstava patentov in 

EU modelov 

(retrospektivna 

razstava 20 let 

delovanja FD) 

FD in HDMI Razstava podeljenih 

patentov 

April 2025 

Svetovnem 

dnevu 

kreativnosti 

in 

inovativnosti

. 

DA 

Bienale Brumen 

razstava * 

Bienale Brumen razstava izbranih del 

študentov smeri VK 

otvoritev 2. 

6. 2025, 

avla FD 

DA 

*Sodelovanje na mednarodnem dogodku: European design festival Ljubljana 2025: Razstava 10 izbranih plakatov 

ExCentric (mentorica: doc. Nataša Šušteršič Plotajs, študenti 3. L. VKR), otvoritev 2. 6. 2025, avla FD. 

 

*Omogočen obisk mednarodnega dogodka (European design festival Ljubljana 2025), na katerem so domači in 

mednarodni predavatelji predstavljali oseben pogled na sodobno oblikovanje vizualnih komunikacij. 

 

Sodelovanje v umetniških projektih 

Projekt/razpis/natečaj Sodelovanje z drugo 

institucijo 

namen obdobje Realizacija 

Da/ne 

GIDE 2025 - 

Group for International 

Design Education 

Gostitelj:  

Valencia, Španija 

 

https://gidegroup.wordpr

ess.com/ 

Predstavitev in 

mednarodna razstava  

projektov iz leta 2024, 

 »Beyond Tourism« 

in  

mednarodne  delavnice 

marec DA 
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Javni razpis za izbor 

razstavnih projektov v 

prostorih MOL v letu 

2025 

 

MOL –  

Zgodovinski atrij Mestne 

hiše Vizije za prihodnost 

Ljubljane 

»Konceptualne zasnove 

študentov Fakultete za 

dizajn« 

 

predstavitev in razstava 

študentskih projektov  

10. 3. – 

4.4. 

 

DA 

Multisensory Art 

Evropski projekti 

sodelovanja 

CREA-CULTUR 2024 

 

Academy of Technical 

Professional Studies 

Belgrade, 

University of Dubrovnik 

UNIDU 

 

Umetniški izdelki za 

slepe in razvoj izdelkov 

s slepimi - Sensory 

Artistic Experiences for 

the Blind 

 

2024-

2026 

DA 

Ekošola Zeleni koraki Fakulteta za dizajn; avla  Razstava izbranih 

natečajnih študentskih 

del 

April 

2025 - 

maj 

2025 

DA 

Plaktivat TAMTAM  TAM-TAM Inštitut  razstava izbranih del 

mestni plakat VK 

Januar 

2025 

NE 

 

 

Družbeno odgovorni projekti 

 

Projekt/razpis/natečaj Sodelovanje z 

drugo institucijo 

namen obdobje Realizacija 

DA/NE 

EKOŠOLA in FD  

 

Ekošola Sodelovanje na 

različnih projektih 

Celo leto 

 

DA 

Multisensory Art 

Evropski projekti 

sodelovanja 

Crea - Cultur 2024 

 

Academy of 

Technical 

Professional 

Studies 

Belgrade, 

University of 

Dubrovnik 

UNIDU 

 

Umetniški izdelki 

za slepe in razvoj 

izdelkov s slepimi 

- Sensory Artistic 

Experiences for 

the Blind 

2024-2026 DA 
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DODATNE UMETNIŠKE AKTIVNOSTI ( KI NISO BILE PLANIRANE, so pa bile izvedene v l. 2025) 

 

Aktivnost Sodelovanje z 

drugo institucijo 

namen obdobje 

Ureditev izložbe z ilustracijo 

EUROPA DONNA 

EUROPA DONNA družbeno odgovorni 

projekt 

2025 

ALPTEXTYLES ZRC SAZU in RRA 

SORA, Rokodelski 

center Škofja Loka, 

Kreativnice 

Nadaljevanje 

sodelovanja  z ZRC 

SAZU– delavnice 

AlpTextyles 

2025-2026 

Workshop: geometric décor and 

furniture in the bauhaus style 

Institute LILA 

(Primary School) 

Jaka Lipar, B.A., 

workshop: 8.10.2025 

Razstava  

HDMI 

GEOMETRIC DÉCOR AND 

FURNITURE IN THE BAUHAUS 

STYLE 

Recycled wood 

products 

razstava oktober-december 

Dogodek Aperitivo Pentlja X After 

LJFW X FD;  

 

Pentlja  

LJFW  

FD 

prodajna razstava 

študentskih del v 

Hotelu Intercontinental 

v Ljubljani 

27.11.2025 

 

Razstave VS učiteljev in sodelavcev FD v letu 2025 

 

Projekt namen Avtor/ica obdobje 

 

Max3furniture : exhibition in 

time of BEDA events / BEDA 

design forum 2025 

Razstava v Belgiji 

in  

katalog 

MATIČIČ, 

Nada, LUKIĆ, 

Brina  Ana 

12-17.5.2025 

Max3furniture : galerija HDMI razstava MATIČIČ, 

Nada, LUKIĆ, 

Brina  Ana 

junij - oktober 2025 

Razstava: Izdelki tekstilnega 

in produktnega oblikovanja; 

samostojna razstava v avli 

razstava Jana Mršnik februar 2025 
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Pedagoške fakulteta Ljubljana  

 Razstava 7.00-15.00 

 Galerija Alma Medana 

razstava Tanja Devetak  22.11.2025-10.1.2026 

 Dodir sječanja 

Galerija Dubrovačka baština 

(DB)  

razstava s 

katalogom=projekt 

MultisensoryArt 

Petra Kocjančič 1.12.-30.12.2025 

Dodir baštine 

Galerija Dubrovačka baština 

(DB) 

razstava s 

katalogom=projekt 

MultisensoryArt 

Mojca Perše 1.12.-30.12.2025 

razstava  

INTROSPEKCIJE  

Atelje Galerija Ljubljana 

Inavguralna 

razstava izr. prof. 

Primoža Korošca v 

postopku izvolitve v 

naziv redni profesor 

Primož Korošec 13.3.-4.4. 2025 

Benedetti Life – Vizionarski 

modni spektakel pod 

zvezdami 

From Waste to Beauty, 

V okviru Evropske prestolnice 

kulture 2025 Nova Gorica - 

Gorica v Novi Gorici. 

Inavguralna modna 

revija izr. prof. 

Matea Benedetti v 

postopku izvolitve v 

naziv redni profesor 

Matea 

Benedetti 

13. 9. 2025  

Razstava Surrealism Now 

Portugalska 

Razstava Razstava doc. 

Domen Lo 

Februar 2025 

 

Nagrade in priznanja študentov FD v letu 2025: 

NAGRADE LJFW: 

 

- NAGRADA Luma d.o.o. - paket tekstilij,ki jo je prejela: MAŠA VAJD 

ZA INOVATIVNO UPORABO MATERIALA IN PROCESOV IZDELAVE KOLEKCIJE OBLAČIL 

(mentorica: prof. Matea Benedetti) 

 

- NAGRADA Monna Lisa d.o.o. – set ergonomskih kvačk in vrvica iz recikliranega bombaža,ki 

jo je prejela: EDITA KAPŠ ŠIKONJA 

za inovativno uporabo materiala in procesov izdelave kolekcije oblačil (mentorica: prof. Matea 

Benedetti) 

 



 

 98 Letno poročilo za leto 2025 

 

- NAGRADA mini intervju in spletna objava v reviji goodlife,ki jo je prejela: GAJA ZADRAVEC 

za trajnostno kolekcijo oblačil Nostalgia (mentorica: izr. prof. Tanja Devetak) 

 

- NAGRADA objava editoriala v reviji Gloss,ki jo je prejela skupina študentov 1. letnika smeri 

moda in tekstilije: 

- Enja Eržen, Klara Gimpelj Domjanič, Teja Lampe, Una Loštrek, Patricia Zore, Minea Lipovšek, 

Diana Štepec, Gala Margita Štiglić 

 

- za konceptualno in sodobno zasnovo kolekcije Nomad (mentorica: doc. Almina Duraković 

Korošec) 

 

PRIZNANJE EKOŠOLE  

 

Oblikovalski izziv (mentorica: prof. Matea Benedetti, sodelavka Lidija Rotar) 

 

Študenti: Maša Vajd, Urh Jaklič, Karin Glavina, Edita Kapš Šikonja, Aida Mustafic, Klara Slemenšek, 

Geja Šušteršič, Nina Treven, Neža Plestenjak 

Misija: Zeleni koraki (mentorica: Martina Kač Nemanič) 

Študenta: Nejc Logar in Jaša Švab  

 

PRIZNANJE PERSPEKTIVNI 2025 

1. Priznanje Perspektivni 2025 za področje mode: Gaja Zadravec (Predlagatelj /Mentor: izr. prof. 

dr. Damjana Celcar, izr. prof. Matea Benedetti (mentorica) 

2. Priznanje Perspektivni 2025 za področje arhitekture: Lara Klander, Maša Pivk, Alja Margon, 

(Predlagatelj /Mentor doc. Benjamin Hafner, u.d.i.a.) 

3. Priznanje Perspektivni 2025 za področje industrijsko oblikovanje: Jurij Šteblaj, (Mentor: prof. 

dr. Jasna Hrovatin, doc. Darko Birsa) 

4. Priznanje Perspektivni 2025 za področje interjer: Nejc Kutnar (Predlagatelj /Mentor :doc. 

Mojca Perše, , u.d.i.a.) 

 

Priznanje Daljnogled=DOS; Tina Razboršek (za leto 2024) 

 

Nagrada za najboljšo idejno rešitev za izložbo GO!2025: “From Waste to Beauty” – GO! 2025: 

Špela Pezdir in Anja Planinšek  
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SIT Furniture Award ( 3C Awards) Honorable Mention in Interior Design za projekt notranje 

opreme na območju Ljubljanskega barja. Študentke: Maja Mihevc, Teja Koren in Ana Žagar Mentorji: 

prof. Nada Rožmanec Matičič, prof. dr. Dragan Čalović in viš. pred. Tjaša Čaks, univ. dipl. inž. arh. 

 

SIT Furniture Award (3C Awards) Winner in Public Park & Public Area Furniture za projekt 

urbane opreme Quintessence ; študenta Filippo Sartori in Simone Codutti; mentorji: red. prof. Nada 

Rožmanec  Matičič, prof. dr. Dragan Čalović in Tjaša Čaks, mag. inž. arh. 

 

Ocena uspeha izvajanja kratkoročnih ciljev na področju umetniške 
dejavnosti v letu 2025 

 

1. Realizacija kratkoročnih ciljev za leto 2025 za področje umetniške dejavnosti  

 

Kratkoročni 

letni cilj za 

leto 2025 

Ukrepi za 

dosego 

cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna vrednost 

kazalnika 

Realizacija 2025 

Povečanje 

števila 

umetniških 

dogodkov  

in projektov 

Spodbujanje 

umetniškega 

delovanja 

VS učiteljev 

in 

sodelavcev 

 

 

Število 

umetniških 

dogodkov in 

projektov 

 

 

2024:32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025: 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizirano: 46 
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Poročilo o izvajanju kratkoročnih ciljev na področju umetniške 
dejavnosti v letu 2025 

Umetniška dejavnost je bila v letu 2025 razmeroma obsežna, mednarodno vpeta ter vsebinsko 

povezana s pedagoškim procesom, aplikativnimi projekti ter s trajnostnostjo in družbeno 

odgovornostjo zavoda. Realizacija načrtovanih aktivnosti kaže na preseganje zastavljenih kazalnikov 

ter na visoko stopnjo kreativnosti pri študentih in mentorjih FD. Razstavna dejavnost je bila ena 

osrednjih komponent umetniške aktivnosti zavoda. Fakulteta je organizirala ali sodelovala pri številnih 

razstavah, ki so povezovale študijske projekte z javno predstavitvijo rezultatov. 

Kratkoročni cilj za leto 2025 je bil povečanje števila umetniških dogodkov in projektov na 40 

(izhodiščna vrednost 2024: 32). V letu 2025 je bilo realiziranih 46 umetniških dogodkov in projektov, 

kar pomeni 15 % presežek glede na načrtovano vrednost. 

Dogodki so obsegali: 

 razstave doma in v tujini, 

 modne revije in predstavitve kolekcij, 

 mednarodne delavnice, 

 sodelovanje na festivalih in bienalih, 

 umetniške intervencije in družbeno-odgovorne projekte, 

 retrospektivne in pregledne razstave, 

 prenovo in posodobitev galerijskega prostora FD. 

Visoka realizacija potrjuje sistematično spodbujanje umetniškega delovanja visokošolskih učiteljev, 

sodelavcev in študentov ter uspešno integracijo umetniškega ustvarjanja v študijski proces. 

Mednarodno dimenzijo umetniške dejavnosti so zaznamovali: 

 GIDE 2025 (Valencia) – mednarodna razstava in delavnice s študenti in mentorji, 

 sodelovanje na BIEN 2025 – bienalu tekstilne umetnosti (Zrak/The Air), 

 sodelovanje na dogodkih BEDA design forum 2025 (Belgija), 

 projekt Multisensory Art (CREA-CULTUR 2024–2026) z mednarodnimi partnerji. 

Poleg zgoraj navedenega so razstave spremljale vse tri ključne ZR / strokovne dogodke GGG Design 

week, 8. mednarodno znanstveno konferenco A.L.I.C.E in mednarodno konferenco World Habita 

Days, v sklopu Urban October. Ti projekti potrjujejo močno mednarodno umeščenost fakultete in njeno 

aktivno vlogo v evropskem oblikovalskem prostoru. 

Na nacionalni ravni je bila fakulteta prisotna na ključnih dogodkih: 

 Ljubljanski teden mode (LJFW 2025), 

 Teden oblikovanja (BIG Design), 

 Mesec mode v muzeju (Maribor), 

 Festival lesa, 

 Brumen Festival, 

 European Design Festival Ljubljana 2025. 
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Pomembno je omeniti izvedbo vsakoletne pregledne razstave študentskih del Ustvarjalni prepleti 

2024/25 (galerija DLUL). Poseben pomen ima tudi sodelovanje pri projektu GO!2025 Nova Gorica – 

Gorica, Evropska prestolnica kulture, kjer so bile predstavljene trajnostne kreacije in izložbe 

pod naslovom From Waste to Beauty. Projekt je vključeval študente in pedagoge ter prispeval 

k mednarodni vidnosti trajnostnega oblikovanja. 

Umetniška dejavnost je bila izrazito družbeno angažirana. Projekt Multisensory Art – Sensory 

Artistic Experiences for the Blind je predstavljal enega najpomembnejših družbeno-odgovornih 

projektov. Vključeval je razvoj umetniških izdelkov za slepe in slabovidne, razstave ter delavnice v 

sodelovanju z mednarodnimi partnerji. 

Fakulteta je aktivno sodelovala tudi v okviru: 

 Ekošole – nagrajeni projekt študentov in mentorjev smeri VK (Zeleni koraki) in smeri MT 

(Oblikovalski izziv), 

 projekt AlpTextyles (v sodelovanju z ZRC SAZU in drugimi partnerji), 

 ureditev izložbe društva Europa Donna. 

Trajnost in krožno gospodarstvo sta bila osrednja vsebinska poudarka razstav, modnih kolekcij in 

javnih predstavitev fakultete. 

Visokošolski učitelji so v letu 2025 izvedli več samostojnih razstav in umetniških projektov doma in v 

tujini. 

Posebej izstopata: 

 inavguralna razstava Introspekcije izr. prof. Primoža Korošca, 

 inavguralna razstava / modni spektakel Benedetti Life – From Waste to Beauty izr. prof. Matee 

Benedetti v okviru EPK 2025. 

Izvedene so bile tudi samostojne in skupinske razstave pedagogov (npr. Jana Mršnik, Tanja Devetak, 

Petra Kocjančič, Mojca Perše, Domen Lo, Nada Matičič), kar potrjuje kontinuirano umetniško 

produkcijo visokošolskih učiteljev. 

Iz navedenega lahko ocenimo, da je bila umetniška dejavnost FD v letu 2025 nadpovprečno 

uspešna. Fakulteta je presegla zastavljene kvantitativne cilje, okrepila mednarodno prepoznavnost ter 

poglobila povezovanje umetniškega ustvarjanja s pedagoškim procesom. 

 

Leto 2025 potrjuje strateško usmeritev fakultete v: 

 trajnostno in družbeno angažirano oblikovanje, 

 mednarodno sodelovanje, 

 interdisciplinarno ustvarjanje, 

 visoko raven pedagoške in umetniške odličnosti. 
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Umetniška dejavnost tako predstavlja enega ključnih stebrov razvoja in prepoznavnosti FD v 

nacionalnem in evropskem prostoru. 

6.4 Uresničevanje kratkoročnih ciljev mednarodne dejavnosti v letu 2025 

 

Sodelovanje v mednarodnih povezavah z univerzami in ostalimi organizacijami, FD razume kot 

pomemben prispevek h konkurenčnemu vključevanju v evropski visokošolski in raziskovalni prostor. 

Fakulteta ima na mednarodni ravni sklenjenih 72 bilateralnih sporazumov, ki omogočajo mobilnost 

študentov, predavateljev in strokovnega osebja. 

Mednarodna dejavnost poleg ohranjanja in nadgrajevanja obstoječih partnerstev vključuje tudi: 

 vzpostavljanje novih sodelovanj s tujimi visokošolskimi, raziskovalnimi institucijami in podjetji, 

 sodelovanje pri skupnih razvojnih in raziskovalnih projektih ter študijskih programih, 

 pripravo in izvedbo poletnih šol, 

 izmenjave študentov, učiteljev, raziskovalcev in strokovnega osebja, 

 aktivno udeležbo na mednarodnih konferencah, kongresih in simpozijih, 

 članstvo in sodelovanje v mednarodnih združenjih in organizacijah. 

 

Projekti, razpisi/natečaji v letu 2025  

 

Projekt/razpis/natečaj namen obdobje predvideni viri 

financiranja 

Erasmus+ 2023 Mobilnost študentov 

in osebja 

2023 - 2025 CMEPIUS 

Erasmus+ 2024 Mobilnost študentov 

in osebja 

2024 - 2026 CMEPIUS 

Erasmus+ 2025 Mobilnost študentov 

in osebja 

2025 - 2027 CMEPIUS 

ADfutura 2023 Sofinanciranje 

študentov vezano 

na Erasmus+ 

programsko leto 

2023 

2023 - 2025 Javni štipendijski, 

razvojni, invalidski 

in preživninski 

sklad RS 

ADfutura 2024 Sofinanciranje 

študentov vezano 

2024 - 2026 Javni štipendijski, 

razvojni, invalidski 
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na Erasmus+ 

programsko leto 

2024 

in preživninski 

sklad RS 

ADfutura 2025 Sofinanciranje 

študentov vezano 

na Erasmus+ 

programsko leto 

2025 

2025 - 2027 Javni štipendijski, 

razvojni, invalidski 

in preživninski 

sklad RS 

 

 

Nove bilateralne pogodbe v letu 2025:  

 

 

- Metropolitan Univerzitet Beograd 

- Latvia University Of Life Sciences And Technologies 

- Universitat Politecnica De Valencia 

- Faruk Sarac Vocational School Of Design 

- Fachhochschule Salzburg Gmbh 

- Universidad Del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea 

 

Informacije o sklenjenih bilateralnih pogodbah so dostopne na spletnem naslovu: https://fd.si/erasmus 

(Partnerske institucije Erasmus+) 

 

Druge aktivnosti, ki so bile bile izvedene v l. 2025) 

 

Aktivnost Sodelovanje z 

drugo institucijo 

namen obdobje 

Vključitev v združenje 

Cumulus in udeležba na 

konferenci CUMULUS 

NANTES (Generalna 

skupščina) 

CUMULUS mreža Potrditev članstva 

in udeležba na 

konferenci 

2.6 – 6. 6. 2025  

WDO kongres in skupščina WDO Udeležba na 

kongresu in 

9. -11. 9. 2025 

https://fd.si/erasmus
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skupščini WDO 

London 

1. Mednarodna 

konferenca v Rimu: Urban 

Regeneration and 

Sustainability (URS) 

 

Sapienza 

Università di Roma 

Prispevki na 

konferenci 

25. – 27. 11. 2025 

 

Ocena uspeha izvajanja kratkoročnih ciljev na področju mednarodne 

dejavnosti v letu 2025 

 

Realizacija kratkoročnih prednostnih cilji za leto 2025 za mednarodno dejavnost  

 

Kratkoročni 

letni cilj za 

leto 2025 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Širitev 

sodelovanja 

s tujimi VS 

institucijami 

ter v okviru 

združenj in 

mrež 

Navezovanje 

stikov s tujimi 

institucijami 

in sklenitev 

novih 

sporazumov 

ter 

podaljšanje 

poteklih 

sporazumov 

 

Promocijske 

aktivnosti, 

povezovanje 

na 

Število 

sklenjenih 

bilateralnih 

sporazumov 

 

 

 

 

 

 

Članstvo v 

2024: 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025: 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizirano: 72 
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strokovnem 

področju 

mednarodnih 

združenjih  

 

2024: 11 

 

 

2025: 12 

 

Realizirano:  

11 

Povečanje 

mednarodne 

mobilnosti 

študentov in 

kadrov (VS 

učitelji in 

sodelavci 

ter 

strokovno 

osebje) 

Podaljšanje 

starih in 

sklenitev 

novih 

sporazumov 

za mobilnost 

(Erasmus +) 

 

Sodelovanje 

v drugih 

programih in 

oblikah 

mednarodne 

mobilnosti 

 

Priprava in 

izvedba 

razpisa za 

mobilnost 

 

Izvedba 

postopka 

razdelitve 

sredstev za 

mobilnost 

 

 

Ponudba 

predmetov v 

angleškem 

jeziku za tuje 

študente 

 

Pomoč pri 

zagotavljanju 

nastanitev za 

tuje študente 

Število 

študentov, ki 

opravljajo del 

študija v tujini 

 

 

 

Število tujih 

študentov, ki 

opravijo del 

študija v 

Sloveniji 

 

Število 

študentov, ki 

opravljajo 

praktično 

usposabljanje v 

tujini 

 

Število 

gostujočih 

visokošolskih 

učiteljev, ki 

sodelujejo pri 

pedagoškem 

procesu 

 

Število 

visokošolskih 

učiteljev FD, ki 

sodelujejo pri 

pedagoškem 

procesu v tujini 

kot gostujoči 

profesorji 

 

 

 

2024: 27 

 

 

 

 

 

2024: 38 

 

 

 

 

 

2024: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024: 23 

 

 

 

 

 

 

2025: 29 

 

 

 

 

 

2025: 40 

 

 

 

 

 

2025: 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025: 25 

 

 

 

 

 

 

Realizirano: 17 

 

 

 

 

 

Realizirano: 23 

 

 

 

 

 

Realizirano: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizirano: 42   
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Priprava in 

izvedba 

informativnih 

dni - 

»International 

week FD« 

 

Vzpostavitev 

kontaktov s 

podjetji v 

tujini 

Število 

gostujočih 

raziskovalcev in 

strokovnih 

sodelavcev, ki 

bodo prišli v 

Slovenijo 

 

Število 

raziskovalcev in 

strokovnih 

sodelavcev, ki 

bodo šli iz 

Slovenije v 

tujino 

 

 

 

 

2024: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024:5 

 

 

 

 

 

 

2024: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025: 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025: 5 

 

 

 

 

 

 

2025: 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizirano: 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizirano: 8 

 

 

 

 

 

 

Realizirano: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poročilo o izvajanju mednarodne dejavnosti v letu 2025 

FD mednarodno sodelovanje razume kot strateški instrument za zagotavljanje kakovosti, 

konkurenčnosti in prepoznavnosti v evropskem visokošolskem in raziskovalnem prostoru. V letu 2025 

je bila mednarodna dejavnost usmerjena v utrjevanje obstoječih partnerstev, vsebinsko nadgradnjo 
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sodelovanj ter krepitev mobilnosti študentov in zaposlenih, ob hkratnem razvoju koncepta 

internacionalizacije doma. 

V letu 2025 je imela FD sklenjenih 72 bilateralnih sporazumov, ki omogočajo mobilnost študentov, 

visokošolskih učiteljev in strokovnega osebja. Število sporazumov samo po sebi ne predstavlja 

ključnega kakovostnega kazalnika, saj je njihova struktura odraz strateških odločitev in vsebinske 

prenove partnerstev. 

V tem letu so bili sklenjeni novi sporazumi z naslednjimi institucijami: Metropolitan Univerzitet 

Beograd, Latvia University of Life Sciences and Technologies, Universitat Politècnica de València, 

Faruk Saraç Vocational School of Design, Fachhochschule Salzburg GmbH ter Universidad del País 

Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea. S tem je FD razširila geografski in strokovni doseg sodelovanja. 

Mednarodne aktivnosti so potekale predvsem v okviru programov Erasmus+ (razpisi 2023–2025, 

2024–2026 in 2025–2027) ter AD Futura (2023–2025, 2024–2026 in 2025–2027). Financiranje 

mobilnosti preko CMEPIUS in Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega 

sklada RS zagotavlja stabilno podporo mobilnostim ter omogoča dostopnost tudi študentom iz 

socialno manj spodbudnih okolij. 

FD je bila aktivno vključena tudi v vseevropsko platformo Pact for Skills ter v partnersko pobudo 

Large-scale Skills Partnership for the Cultural and Creative Industries Ecosystem, kjer je sodelovala v 

delovni skupini Green Transformation Skills. S tem je fakulteta prispevala k razvoju kompetenc za 

zeleni prehod na področju kulturnih in kreativnih industrij. 

Posebej pomemben mejnik v letu 2025 predstavlja novo članstvo FD v mednarodnem združenju Cumulus 

– International Association of Universities and Colleges of Art, Design and Media. S tem se je fakulteta 

vključila v eno najpomembnejših globalnih mrež na področju umetnosti, oblikovanja in medijev. 

Članstvo omogoča dostop do mednarodnih razvojnih projektov, raziskovalnih pobud, strokovnih 

platform ter strateških razprav o prihodnosti oblikovalskega izobraževanja. FD se je v letu 2025 že 

aktivno vključila v delovanje združenja z udeležbo na generalni skupščini in konferenci Cumulus 

Nantes, kar dodatno krepi njeno mednarodno umeščenost in prepoznavnost. 

Realizacija mobilnosti 

V poročevalskem obdobju (2. semester 2024/2025 in 1. semester 2025/2026) je bila realizacija 

mobilnosti naslednja: 

 17 študentov FD je opravilo del študija v tujini. 

 23 tujih študentov je opravilo del študija na FD. 

 2 študenta sta opravila praktično usposabljanje v tujini. 

 42 gostujočih visokošolskih učiteljev je sodelovalo v pedagoškem procesu na FD. 

 5 visokošolskih učiteljev FD je gostovalo v tujini kot predavatelji. 

 8 gostujočih raziskovalcev in strokovnih sodelavcev je prišlo v Slovenijo. 

 2 raziskovalca oziroma strokovna sodelavca sta odšla na mobilnost v tujino. 

Rezultati kažejo, da je bila pedagoška mobilnost zelo uspešna, zlasti na področju gostujočih 

predavanj, kjer je bil cilj presežen. Študentska mobilnost je bila nekoliko nižja od načrtovane, vendar 

stabilna in vsebinsko usmerjena. 
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Internacionalizacija doma in podpora tujim študentom 

FD je v letu 2025 nadaljevala razvoj koncepta internacionalizacije doma. V okviru dogodkov GGG 

Design Week, 8. mednarodne konference A.L.I.C.E. ter Urban October so na fakulteti gostovali številni 

tuji predavatelji, kar je pomembno prispevalo k mednarodni dimenziji študijskega procesa. 

Za sprejem novih Erasmus študentov je bil organiziran dogodek Erasmus Welcome Days 2025, ki je 

vključeval mreženje ter strokovno voden ogled Plečnikove Ljubljane in Plečnikove hiše. 

Posebna pozornost je bila namenjena kakovostni integraciji tujih študentov. Vsakemu gostujočemu 

študentu so bili dodeljeni ustrezno usposobljeni tutorji študenti in tutorji učitelji. Izvedena so bila tudi 

usposabljanja za delo s tujimi študenti ter študenti s posebnim statusom, ki jih je Mednarodna pisarna 

organizirala v sodelovanju s Kariernim centrom. 

Aktivnosti Mednarodne pisarne 

Mednarodna pisarna je koordinirala, strokovno in administrativno podpirala vse mednarodne aktivnosti 

fakultete. Med ključnimi nalogami so bile: 

 informiranje o programih Erasmus+ in AD Futura, 

 spodbujanje mobilnosti pedagoškega kadra, tudi daljših gostovanj, 

 priprava prijav na razpise ter izvedba evalvacij mobilnosti, 

 organizacija mednarodnega tedna GoinGreenGlobal Design Week, 

 organizacija dogodkov Urban October ter International Welcome Days, 

 izvedba informativnih dni Erasmus+, 

 podpora projektom v okviru mednarodnih partnerstev (npr. KCDM 4.0), 

 podpora delu Komisije za mobilnost ter priprava obdobnih in končnih poročil skladno z 

usmeritvami CMEPIUS. 

Mednarodna strokovna udeležba in mreženje 

Zaposleni na FD so se v letu 2025 udeležili pomembnih mednarodnih strokovnih dogodkov, med 

drugim BEDA Design Forum (Bruselj), EAAE Deans’ Summit (Vilna), GIDE workshops and exhibitions 

(Valencia) ter Creative Skills Design Week (Praga), udeležba na konferenci CUMULUS Nantes 

(Generalna skupščina), 2.–6. 6. 2025, WDO kongres in skupščina, London, 9.–11. 9. 2025, 

Sodelovanje na mednarodni konferenci Urban Regeneration and Sustainability (URS), Sapienza 

Università di Roma, 25.–27. 11. 2025. S tem je FD aktivno sodelovala v mednarodnih strokovnih 

razpravah in krepila svojo institucionalno prepoznavnost. 

Vse mednarodne aktivnosti so bile izvedene v skladu s priporočili pobude Green Erasmus ter s 

strateškimi usmeritvami FD na področju trajnosti, vključevanja in raznolikosti. Fakulteta je dosledno 

spodbujala enake možnosti, dostopnost mobilnosti ter odgovorno izvajanje mednarodnih dejavnosti. 

V letu 2025 je FD nadaljevala proces sistematične internacionalizacije z jasnim poudarkom na 

kakovosti partnerstev, pedagoški mobilnosti, trajnostnem razvoju ter aktivni vključenosti v mednarodne 

strokovne mreže. Doseženi rezultati potrjujejo stabilno umeščenost fakultete v evropski visokošolski 

prostor ter ustvarjajo trdne temelje za nadaljnji razvoj mednarodnih projektov, mobilnosti in strateških 

sodelovanj v prihodnjem obdobju. 
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6.5 Uresničevanje kratkoročnih ciljev dejavnosti Akademije VŽU v letu 
2025 

 

Delavnice / Domači/ tuji izvajalci 

Delavnica 

 

Izvajalec št. ur obdobje Realizacija  

da/ne 

Sobotne akademije: 

- Arhitekturna risba 

- Ilustracija 

- Modna skica 

- Vizualni koncepti prostora 

- Celostna grafična podoba 

- Tekstilni vzorec 

- Izdelava 3d modela 

- Tipografija 

- Oblikovanje oblačil 

- Priprave na ustni zagovor 

- Inoviranje 

- Disney 

- Kreativno mišljenje 

razni 9 - 30 februar - maj DA 

Poletne šole 

- Blender 

- Sketchup 

- Studijska keramika 

- Kaligrafija Copperplate 

- Oblik. in izdelava nakita z uporabo 

laserskega izreza 

- Fotografija 

- Arhitekturna risba 

- Osnove Photoshopa 

- Raziskovanje skritih ind. 

ustvarjalnih potencialov 

razni 10 – 

25  

september - 

oktober 

NE 
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- Tapiserije 

 

Oblikovanje prostora 1 razni 130 oktober - maj NE 

Moda, dizajn in mediji viš. pred. Aleš 

Čakš 

40 november - 

december 

NE 

Tečaj sodobnega kreativnega 

slikarstva 

Silvester Plotajs 50 oktober - 

december 

NE 

Uporaba družbenih medijev in 

spoznavanje umetne inteligence 

viš. pred. Hana 

Nekrep 

50 oktober - 

december 

NE 

Posnemi svoj film Vojko Anželjc 50 oktober - 

december 

NE 

Tečaj fotografije Izr. prof. Primož 

Korošec 

100 november - april NE 

Modno komuniciranje viš. pred. Tea 

Hegeduš 

80 november - marec NE 

Napovedovanje trendov pred. Špela 

Jambrek 

30 oktober - 

december 

NE 

Redefiniraj svoje poslanstvo Danijela Grgič 90 oktober - maj NE 

 

 

Vabljena predavanja / Domači / tuji  predavatelji 

Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizacija  

da/ne 

Razsvetljava Doc. Ivo Koritnik december DA 

Osnove lesnih materialov in 

elementov 

Tom Zupan november NE 

Napovedovanje trendov pred. Špela 

Jambrek 

december  DA 

 

 Ekskurzije 

Lokacija  namen obdobje Realizacija  

da/ne 

Creative skills week - Praga konferenca september DA 
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DODATNE AKTIVNOSTI ( KI NISO BILE PLANIRANE, so pa bile izvedene v l. 2025) 

 

Št. Aktivnost Sodelovanje z 

drugo institucijo 

namen obdobje 

1. Creative skills week - 

Praga 

 konferenca september 

 

Ocena uspeha izvajanja kratkoročnih ciljev na področju dejavnosti 

Akademije VŽU v letu 2025 

 

Realizacija kratkoročnih letnih ciljev za leto 2025 za področje VŽU 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2025 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Povečanje 

kvalitetne 

ponudbe 

študijskih 

programov za 

izpopolnjevanje 

Nadgradnja oz. 

posodobitev 

obstoječih 

modulov za 

vseživljenjsko 

izobraževanje 

 

Akreditacija 

novih modulov 

za 

vseživljenjsko 

učenje 

Število modulov 2024: 0 2025: 1 Realizirano: 

1 

Povečanje 

ponudbe 

krajših oblik 

neformalnega 

izobraževanja 

Nadgradnja, 

posodobitev 

oz. oblikovanje 

vsebin krajših 

oblik 

izobraževanja 

 

 

 

Promocija 

Število tečajev, 

seminarjev, 

delavnic 

 

 

 

 

 

2024: 9 

 

 

 

 

 

 

 

2025: 14 

 

 

 

 

 

 

 

Realizirano:0  
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(udeležba na 

dogodkih, 

promocijski 

material) 

 

Povezovanje z 

gospodarskimi 

in javnimi 

subjekti z 

namenom 

priprave 

izobraževanja 

po meri 

 

Število 

slušateljev 

(skupaj) 

 

 

Število 

slušateljev 

pripravljalnega 

tečaja Sobotna 

akademija 

 

2024: 314 

 

 

 

 

2024: 291 

 

2024: 315 

 

 

 

 

2024: 300 

 

Realizirano: 

181 

 

 

 

Realizirano: 

181 

 

 

Poročilo o izvajanju aktivnosti Akademije za vseživljenjsko učenje za leto 
2025 

FD v okviru Akademije za vseživljenjsko učenje (VŽU) razvija in izvaja krajše, aplikativno usmerjene 

izobraževalne programe, s katerimi dopolnjuje in nadgrajuje formalne študijske programe ter 

odgovarja na potrebe gospodarstva, javnega sektorja in širše družbe. Programi VŽU so zasnovani 

modularno, usmerjeni v pridobivanje konkretnih kompetenc ter prilagojeni različnim ciljnim skupinam – 

od srednješolcev do strokovnjakov iz prakse. 

Razvoj programov in sistemska nadgradnja 

V letu 2025 je bila posebna pozornost namenjena sistemski ureditvi področja mikrodokazil. FD je 

pripravila pravne podlage in programski okvir za mikrodokazilo »Oblikovanje prostora«, s čimer 

je bil vzpostavljen temelj za formalno priznavanje krajših izobraževalnih programov. Ta razvoj 

predstavlja pomemben korak k usklajevanju ponudbe VŽU z nacionalnimi in evropskimi usmeritvami 

na področju mikrodokazil ter krepi transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj. 

Akademija VŽU je v letu 2025 izvajala predvsem pripravljalne tečaje na sprejemne izpite – Sobotne 

akademije, ki so potekale od februarja do maja in so bile v celoti realizirane. Program Sobotnih 

akademij je obsegal delavnice s področij arhitekturne risbe, ilustracije, modne skice, vizualnih 

konceptov prostora, celostne grafične podobe, tipografije, oblikovanja oblačil, 3D modeliranja, 

inoviranja, kreativnega mišljenja ter priprave na ustni zagovor. Sobotne akademije povezujejo 

srednješolsko in visokošolsko izobraževanje ter pomembno prispevajo k prepoznavnosti FD med 

bodočimi študenti. 

Ostali načrtovani programi (poletne šole, specializirani tečaji s področja fotografije, mode, slikarstva, 

sodobnih medijev ipd.) v letu 2025 žal niso bili izvedeni. 

Skupno število slušateljev v letu 2025 je bilo 181 (cilj: 315), kar predstavlja predvsem realizacijo v 

okviru pripravljalnih tečajev Sobotne akademije in potrjuje, da je bila večina aktivnosti osredotočena 

prav na ta segment izobraževanja.  
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Koordinirane so bile tudi delavnice za srednješolce na področju dizajn managementa, ki jih je v sklopu 

sejma Informativa 25, izvedla katedra za dizajn management in sicer:  

DNEVI ODPRTIH VRAT 2025 - kreativne delavnice:  

 

 6.3. "Praktičen primer inoviranja in vodenja razvoja novega produkta"  

 5.4. "Disneyeva strategija –od vizije do izvrševanja zmožnega in učinkovitega" 

 10.5. "Tehnike kreativnega mišljenja - dvignite svoj kreativni nivo"  

S tem FD utrjuje povezavo z izobraževalnim okoljem ter spodbuja zgodnje zavedanje in  

prepoznavanje ustvarjalnih potencialov. 

V letu 2025 je Akademija skrbela za koordinacijo spletne podstrani FD, spletne strani Kam po znanje 

ter objave na mednarodni platformi EPALE. 

Organizirana so bila tudi notranja usposabljanja za zaposlene (več v poglavju Realizacija 

usposabljanja zaposlenih v letu 2025) v sodelovanju s Kariernim centrom FD in udeležba na dogodku 

Creative Skills Week v Pragi (september 2025). 

Leto 2025 na področju vseživljenjskega izobraževanja zaznamujeta dva ključna poudarka: sistemska 

priprava podlag za mikrodokazilo »Oblikovanje prostora« ter uspešna izvedba Sobotnih akademij kot 

osrednje oblike neformalnega izobraževanja. 

Čeprav realizacija krajših oblik izobraževanja ni dosegla načrtovanih kvantitativnih ciljev, je bila 

vzpostavljena pomembna razvojna infrastruktura za prihodnje obdobje. Akademija VŽU s tem utrjuje 

svojo vlogo fleksibilnega, kompetenčno usmerjenega izobraževalnega centra, ki se odziva na potrebe 

posameznikov in trga dela ter podpira strateški razvoj zavoda. 

6.6 Uresničevanje kratkoročnih ciljev dejavnosti Knjižnice FD v letu 2025 

 

Knjižnica je bila ustanovljena v letu 2009 in pri Narodni in Univerzitetni knjižnici pridobila siglo 55852. 

Dne 3. 6. 2009 je knjižnica postala polnopravna članica sistema COBISS (akronim VSD): 

- celotna knjižnična zbirka se vodi v inventarni knjigi s programom COBISS3/Zaloga (od maja 

2025 v Cobiss Lib Zaloga); 

- celotna knjižnična zbirka je vnesena v knjižnični katalog COBIB.VSD in je sestavni del 

nacionalnega vzajemnega knjižničnega informacijskega sistema COBISS:SI; 

- izposoja se izvaja s segmentom COBISS3/Izposoja (od maja 2025 v Cobiss Lib Izposoja); 

- v letu 2023 je bil izvedena inventura knjižnične zbirke skladno z Zakonom o računovodstvu 

(Ur. l. RS št. 23/1999, člen 36 in 38). 

- V letu 2025 je knjižnica pridobila dostop do izvajanja medknjižnične izposoje v Cobiss Lib (MI), 

ampak je od takrat bila zabeležena le 1 izposoja. 

- Od maja 2025 je v knjižnici zaposlena bibliotekarka, s strokovnim izpitom, kar pripomore k 

zagotavljanju enega izmed pogojev delovanja visokošolskih knjižnic. 
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Knjižnico je vodil Domen Lo, od maja 2025 bibliotekarka Sanja Štrok. 

Dodatno, zunanjo, strokovno pomoč sta izvajala dr. Andrej Pogorelec (vnos v bazo COBIB.VSD, vnos 

v repozitorij ReVIS in zaključni pregledni diplomskih in magistrskih nalog) in dr. Maja Peteh 

(izobraževanje uporabnikov in zaključni pregledni diplomskih in magistrskih nalog). 

V letu 2025 je bila knjižnica, med študijskim letom, odprta 20 ur tedensko, do maja 2025 občasno, 

nato pa redno, po urniku. Knjižnica ne vodi podatka o skupnem obsegu odprtosti. 

 

Preglednica:  Stanje zaloge na dan 31. 12. 2025 

Vrsta gradiva Število enot 

Monografske publikacije (inv. št. 0*) 2620 

Dodiplomski in podiplomski izdelki (inv. št. 2*) 1012 

Serijske publikacija (volumni) (inv. št. 1*) 333 

Neknjižno gradivo (inv. št. 3*) 46 

SKUPAJ 4011 

  

 

V primerjavi z letom 2024 se je obseg knjižnične zaloge povečal za 2,7 %, predvsem na račun 

zaključnih del. Inventarna knjiga trenutno popisuje 4011 enot. Odpisa ni bilo. Zadnja inventura je bila 

izvedena v letu 2016 in se mora, skladano z Zakonom o računovodstvu Ur. l. RS št. 23/1999, člen 36 

in 38, izvajati vsakih pet let.).  

Preglednica: Prirast knjižničnega gradiva v letu 2025 

Način nabave 

Monografske 

publikacije 

Serijske 

publikacije 

Neknjižno  

gradivo 
Skupaj 

Inv. 

enote 
Naslovi 

Inv. 

enote 
Naslovi 

Inv. 

enote 
Naslovi 

Inv. 

enote 
Naslovi 

Nakup 28 26 0 0 0 0 28 26 

Zamena 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dar 6 4 0 0 0 0 6 4 

Obvezni izvod 91 91 0 0 0 0 91 92 

Skupaj 125 119 0 0 0 0 125 119 

 

Fakulteta za dizajn je v letu 2019 začela sodelovati v Repozitoriju samostojnih visokošolskih in 

višješolskih izobraževalnih organizacij (ReVIS), kamor odlaga e-verzije zaključnih del. Repozitorij je 

možno uporabljati tudi za odlaganje objav raziskovalcev, ki so nastali v sklopu javno financiranih 

raziskav (Obzorje Evropa, ARRS) in zagotavlja trajno hrambo dokumentov, hkrati se ob oddaji tudi 

izvede antiplagiatorski pregled. 
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Preglednica:  Deponiranje publikacij v ReVIS 

Skupno število enot 366 

Skupno število prenosov  9043 

Prirast 2019 5 

Prirast 2020 65 

Prirast 2021 50 

Prirast 2022 76 

Prirast 2023* 67 

Prirast 2024 73 

Prirast 2025 66 

 

Knjižnica vodi bibliografijo raziskovalcev v sistemu COBISS.SI, izpisi so možni preko sistema SICRIS 

in uporabni pri vrednotenju raziskovalne uspešnosti pri ARIS, npr. pri prijavi projektov ali pri izvolitvah 

v nazive. 

Preglednica:  Bibliografija raziskovalcev (vnos v letu 2025) 

Vrsta gradiva Kreirano Prevzeto Skupaj 

Monografije 18 0 18 

Članki in sestavni deli 86 0 86 

Izvedena dela 75 0 75 

SKUPAJ 108 0 108 

 

Število uporabnikov v letu 2025 je bilo 50 in se rahlo zvišalo v primerjavi z letom 2024. 

Skupaj so si izposodili 88 enot. 

 

Preglednica:  Število uporabnikov v letu 2025 

Tip uporabnikov Št. upor. 

Št. potencialnih 

upor. 

Delež 

zaposleni (redno in pogodbeno) 9 78 12% 

študenti  41 452 9% 

drugi 0 - 0 % 

Skupaj 50 530  
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Preglednica:  Število izposoj na dom v letu 2025 

 

Monografske 

publikacije 

Serijske 

publikacije Neknjižni gradivo Skupaj 

zaposleni v matični ustanovi 14 0 0 14 

študenti  74 0 0 74 

drugi 

 

0 0 

 Skupaj 88 0 0 88 

 

Za čitalniško uporabo knjižničnega gradiva knjižnica v letu 2025 ni vodila evidence. 

 

V letu 2025 je bilo v izobraževanje uporabnikov vloženih 100 ur dela, od tega 95 ur na račun tehničnih 

pregledov dispozicij in zaključnih del. Za študente 3. letnikov I. stopnje in študente 2. letnikov II. 

stopnje je bil v sklopu študijskega programa organiziran Diplomski oz. magistrski seminar v obsegu 5 

ur.  

Knjižnična zbirka je postavljena v nov prostor, ki znaša 33 m2 in ima 7 čitalniških mest. 

V letu 2023 je bil sprejet Pravilnik o pogojih za izvajanje knjižnične dejavnosti kot javne službe (Uradni 

list RS, št. 28/23). Definira pogoje, k jih morajo izpolnjevati vse knjižnice, ki prejemajo javna sredstva. 

Prvo preverjanje izpolnjevanja pogojev, je izvajala Narodna in univerzitetna knjižnica v začetku leta 

2024. Za Knjižnico FD je ugotovila neizpolnjevanje pogojev, ki pa jih je knjižnica FD v letu 2025 

uspešno sanirala. 

 

Ocena uspeha izvajanja kratkoročnih ciljev na področju knjižnične 

dejavnosti v letu 2025 

 

Realizacija kratkoročnih letnih ciljev za leto 2025 za področje knjižnične dejavnosti 

 

Kratkoročni 

letni cilj za 

leto 2025 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Povečanje 

knjižnične 

zaloge 

Nakup oz. 

pridobitev 

novih izvodov 

knjižničnega 

gradiva 

 

Spodbujanje 

VS učiteljev, 

Št. izvodov 

gradiv 

 

 

 

 

2024: 3906 

 

 

 

 

2025: 3930 

 

 

 

 

Realizacija: 

4011  
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sodelavcev in 

raziskovalcev k 

znanstvenim 

objavam, 

monografijam 

idr.  

 

Bibliografija 

raziskovalcev 

 

 

2024: 179 

 

 

2025: 180 

 

Realizacija:108   

Povečanje 

uporabnikov 

knjižničnih 

storitev 

Promocija 

knjižničnega 

gradiva v 

sklopu 

študijske 

literature 

 

Možnost 

dostopa do 

elektronskih 

zbirk in 

Izobraževanje 

Št. uporabnikov 

knjižnice 

 

 

 

 

Izposoja na dom 

 

 

 

 

2024: 46 

 

 

 

 

 

2024:79 

 

 

 

 

2025: 100 

 

 

 

 

 

2025: 130 

 

 

 

 

Realizacija: 50 

 

 

 

 

 

Realizacija: 88 

Povečanje 

sodelovanja z 

drugimi 

knjižnicami 

Podpisani 

sporazumi o 

sodelovanju 

Medknjižnična 

izposoja 

2024: 0 2025: 4 Realizacija: 0 

 

 
 

Poročilo o izvajanju knjižnične dejavnosti v letu 2025 
 

V letu 2025 je nadaljevala sistematično strokovno in informacijsko podporo študijskemu in 

raziskovalnemu procesu ter okrepila organizacijske in kadrovske pogoje delovanja. Od maja 2025 je v 

knjižnici zaposlena bibliotekarka s strokovnim izpitom, kar predstavlja pomemben korak k 

izpolnjevanju pogojev za delovanje visokošolskih knjižnic in posledično odpravi pomanjkljivosti, 

ugotovljene ob preverjanju izpolnjevanja pogojev po Pravilniku o pogojih za izvajanje knjižnične 

dejavnosti kot javne službe (UL RS, št. 28/23). 

 

Knjižnična zbirka je umeščena v nov prostor v velikosti 33 m² s sedmimi čitalniškimi mesti. V letu 2025 

je bila knjižnica odprta 20 ur tedensko, od maja 2025 redno po urniku. 

Na dan 31. 12. 2025 je inventarna knjiga obsegala 4011 enot gradiva, kar predstavlja 2,7 % povečanje 

glede na leto 2024. Največji delež predstavljajo monografske publikacije (2620 enot) ter zaključna dela 
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(1012 enot). Odpisa gradiva v letu 2025 ni bilo. V letu 2025 je knjižnica pridobila 125 inventarnih enot 

gradiva (119 naslovov).  

FD od leta 2019 sodeluje v Repozitoriju samostojnih visokošolskih in višješolskih izobraževalnih 

organizacij (ReVIS), kamor odlaga e-verzije zaključnih del ter druge raziskovalne / strokovne objave. 

Skupno število deponiranih enot znaša 366, v letu 2025 je bilo dodanih 66 novih del. Repozitorij 

omogoča trajno hrambo dokumentov in izvedbo antiplagiatorskega pregleda. Knjižnica vodi tudi 

bibliografijo raziskovalcev v sistemu COBISS.SI. V letu 2025 je bilo vnesenih 108 bibliografskih enot 

(monografije, članki in izvedena dela), kar predstavlja pomembno podporo vrednotenju raziskovalne 

uspešnosti pri ARIS ter postopkom izvolitev v nazive. 

V letu 2025 je knjižnico uporabljalo 50 aktivnih uporabnikov (9 zaposlenih in 41 študentov), kar 

predstavlja rahlo povečanje glede na leto 2024. Skupno je bilo realiziranih 88 izposoj na dom, 

pretežno monografskih publikacij. Knjižnica je od maja 2025 pridobila možnost izvajanja 

medknjižnične izposoje v sistemu Cobiss Lib (MI), vendar je bila do konca leta zabeležena le ena 

izposoja.  

V letu 2025 je bilo v izobraževanje uporabnikov vloženih 100 ur dela, od tega 95 ur za tehnične 

preglede dispozicij ter diplomskih in magistrskih nalog. Za študente zaključnih letnikov je bil 

organiziran diplomski oziroma magistrski seminar v obsegu 5 ur. 

Knjižnična dejavnost FD je v letu 2025 zaznamovana z organizacijsko stabilizacijo, kadrovsko 

okrepitvijo ter rastjo knjižnične zbirke. Povečanje števila enot, aktivno vključevanje v repozitorij ReVIS 

in sistematično vodenje bibliografije raziskovalcev potrjujejo pomembno podporno vlogo knjižnice v 

pedagoškem in raziskovalnem procesu. Hkrati ostaja izziv nadaljnje povečanje uporabe knjižničnih 

storitev ter krepitev medknjižničnega sodelovanja v prihodnjem obdobju. 

 

6.7 Uresničevanje kratkoročnih ciljev Kariernega centra FD v letu 2025 
 

Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in inštituti v okviru Kariernega centra 

Naziv 

institucije 

Zadeva povezovanja mesec Realizacija 

Center za 

kreativnost 

(CzK) 

Predstavitev 

aktivnosti  

November  DA 

Center Rog Predstavitev 

aktivnosti in možnosti 

za zaposlovanje 

April DA 

Zavod za 

zaposlovanje / 

EURES 

Predstavitev 

zaposlitvenih 

priložnosti v tujini in 

priprava CV 

April NE 

Tehnološki 

park Ljubljana 

Predstavitev 

programa Erasmus za 

mlade podjetnike  

November DA 
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3. Delavnice 

Delavnica Izvajalec mesec Realizacija 

Kaj pomeni 

biti tutor? 

Koordinator 

tutorjev FD 

/KC/ 

mednarodna 

pisarna 

Oktober - November DA, v sodelovanju z mednarodno 

pisarno 

Intelektualna 

lastnina 

 

 

FD – tajnik 

fakultete  

Marec  NE 

Posvet 

»Mladi 

oblikovalci o 

svoji karierni 

poti« – 

okrogla miza 

z alumniji FD 

ŠS/ Študenti 

FD, alumniji,  

Maj / november  DA 

    

 

 

 4. Vabljena predavanja 

Naslov 

predavanja 

Predavatelj mesec Realizacija 

Podjetno na 

trg dela – 

predstavitev 

sistema 

praktičnega 

usposabljanja 

na FD in 

možnosti za 

opravljanje 

prakse 

Koordinatorji prakse FD 

/ Referat za študentske 

zadeve 

Skladno z urnikom 

predstavitev 

DA 

Čuječnost v 

prostoru in 

vsakodnevni 

praksi 

 

Dr. Urška Golob Dan za kakovost 2025 / Za 

zaposlene FD 

NE 
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5. Dogodki 

dogodek namen mesec Realizacija 

Sejem študija in poklicev 

Informativa 2025 

Predstavitev 

zavoda, študijskih 

programov ter 

kompetenc 

študentov 

potencialnim 

delodajalcem 

Januar  DA     

* Karierni dan na FD  (v 

sodelovanju s podjetji) 

Predstavitev 

kariernih možnosti 

študentom  

Maj / November 2025  NE     

Mednarodni karierni dan 

– v sodelovanju z 

Mednarodno pisarno 

Predstavitev dobrih 

praks programa 

Erasmus + in 

drugih akterjev na 

področju 

mednarodne 

karierne orientacije 

April 2025 DA     

 

Ocena uspeha izvajanja kratkoročnih ciljev na področju dejavnosti 
Kariernega centra v letu 2025 

 

Realizacija kratkoročnih letnih ciljev za leto 2025 na področju  dejavnosti Kariernega centra  

 

Kratkoročni 

letni cilj za 

leto 2025 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Izvedba 

aktivnosti na 

področju 

karierne 

orientacije 

študentov 

Aktivna 

promocija 

aktivnosti 

med študenti 

FD in 

komuniciranje 

pomena teh 

aktivnosti 

Št. 

predstavitev 

delodajalcev 

 

Št. delavnic 

 

 

Št. predavanj 

2024: 4 

 

 

 

2024: 2 

 

 

2025: 6 

 

 

 

2025: 4 

 

 

Realizirano: 0 

 

 

 

Realizirano: 2 
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Št. dogodkov 

2024: 2 

 

2024: 1 

2025: 2 

 

2025: 1 

Realizirano: 2 

 

Realizirano: 2   

Informatizacija 

dela na 

področju 

delovanja KC 

Vzpostavitev 

ažurnega 

sistema 

obveščanja o 

dogodkih 

povezanih s 

področjem 

dela in 

objavo 

prostih del. 

mest 

 

Vzpostavitev 

ažurnega 

sistema 

obveščanja o 

možnostih 

praktičnega 

usposabljanja 

 

 

 

e- 

povpraševanje 

delodajalcev 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objava prostih 

mest za 

praktično 

usposabljanje 

preko 

spletnega 

novičnika 

 

 

 

Priprava na 

vzpostavitev 

e- portfolia, ki 

bo omogočal 

e-

povpraševanje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vzpostavljen 

sistem e-

portfolio za 

študente 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktiven 

novičnik 

Kariera.fd 

 

 

 

 

Poročilo o izvajanju dejavnosti Kariernega centra FD 

Karierni center FD (KC FD) od leta 2013 sistematično podpira študente pri načrtovanju kariere, 

prehodu na trg dela ter povezovanju z delodajalci. Njegovo delovanje je usmerjeno v krepitev 

zaposlitvenih kompetenc, podjetniških znanj ter dostopa do informacij o zaposlitvenih možnostih, 

projektih, natečajih in praktičnem usposabljanju. 

V letu 2025 je Karierni center nadaljeval povezovanje z javnimi in podpornimi institucijami. Realizirane 

so bile predstavitve Centra za kreativnost, aktivnosti Centra Rog ter programa Erasmus za mlade 

podjetnike v sodelovanju s Tehnološkim parkom Ljubljana. 

Predstavitev Zavoda RS za zaposlovanje/EURES ni bila izvedena. 
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Karierni center je podprl aktivnosti KCDM 4. 0 in KOCLES 5.0, kjer je sodeloval pri pripravi programov 

ter organizaciji aktivnosti, ki so spodbujale sodelovanje med podjetji in študenti. S tem je prispeval k 

prenosu znanja v prakso ter krepitvi povezav z gospodarstvom. Prav tako je v letu 2025 koordiniral 

sistem praktičnega usposabljanja na FD, vključno s povezovanjem študentov in mentorjev (tudi 

evalvacija) ter komunikacijo z delodajalci. 

Aktivno je sodeloval z Akademijo za VŽU pri pripravi programa mikrodokazil ter pri vključevanju 

fakultete v pobudo Pact for Skills. Prav tako je sodeloval z Mednarodno pisarno in Študentskim 

svetom FD (ŠS FD) pri organizaciji skupnih dogodkov in podpornih aktivnosti za študente. 

Na področju delavnic sta bili izvedeni delavnica »Kaj pomeni biti tutor?« (v sodelovanju z Mednarodno 

pisarno) ter posvet »Mladi oblikovalci o svoji karierni poti« – okrogla miza z alumniji FD, smer Vizualne 

komunikacije. 

Delavnica s področja intelektualne lastnine ni bila realizirana in bo prenesena v leto 2026. 

Izvedeno je bilo predavanje »Podjetno na trg dela«, namenjeno predstavitvi sistema praktičnega 

usposabljanja na FD, v sodelovanju s koordinatorji posameznih smeri. 

Karierni center je sodeloval na sejmu Informativa 2025 ter izvedel Mednarodni karierni dan v 

sodelovanju z Mednarodno pisarno. Žal načrtovani Karierni dan na FD ni bil realiziran  

Karierni center je nadaljeval z razvojem sistema obveščanja o prostih delovnih mestih in možnostih 

praktičnega usposabljanja preko aktivnega novičnika Kariera.fd. 

Delovanje Kariernega centra FD v letu 2025 je zaznamovalo krepitev povezovanja z gospodarstvom, 

koordinacija praktičnega usposabljanja ter aktivno sodelovanje pri strateških razvojnih projektih 

(KCDM, KOCLES, mikrodokazila, Pact for Skills). Kljub delno nižji realizaciji nekaterih kazalnikov 

ostaja Karierni center ključna podporna enota pri povezovanju študijskega procesa s trgom dela ter pri 

razvoju kariernih kompetenc študentov FD. 

6.8 Uresničevanje kratkoročnih ciljev drugih podpornih dejavnosti v letu 
2025 

 

Ocena uspeha  izvajanja kratkoročnih ciljev na področju promocijske 
dejavnosti v letu 2025 

FD svojo dejavnost sistematično predstavlja na dogodkih, sejmih in strokovnih prireditvah ter preko 

različnih komunikacijskih aktivnosti na področju pedagoške, raziskovalno-razvojne, umetniške in 

mednarodne dejavnosti. 

Osrednja promocijska dogodka sta sejem Informativa ter organizacija informativnih dni za dodiplomski 

študij (februar) in podiplomski študij (marec–september). Promocijske aktivnosti so usmerjene k 

potencialnim študentom, strokovni in širši javnosti z namenom krepitve prepoznavnosti zavoda, 

njegovih študentov, diplomantov ter dosežkov zaposlenih. 
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Med pomembnejšimi promocijskimi dogodki izstopajo pregledna razstava študentov FD Ustvarjalni 

prepleti, mednarodna znanstvena konferenca ALICE (v dvoletnem ciklu), dogodki v okviru 

GoinGreenGlobal Design Week ter Urban October, kakor tudi aktivnosti v mednarodnih združenjih. 

Fakulteta se predstavlja tudi na srednjih šolah in kariernih dogodkih za dijake. 

Komunikacija z javnostmi poteka preko spletne strani in kariernega novičnika, družbenih omrežij ter 

izbranih tiskanih in spletnih medijev. Za promocijske namene FD izdaja tudi informativne zloženke, 

vključno z angleško različico ter v letu 2025 časopis FjorD. 

Realizacija kratkoročnih letnih ciljev za leto 2025 za področje promocijske dejavnosti  

 

Kratkoročni 

letni cilj za 

leto 2025 

Ukrepi za 

dosego cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika 

za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Povečanje 

promocijskih 

dogodkov in 

aktivnosti 

zavoda 

Izvedba oz. 

obiski srečanj, 

predavanj, 

predstavitev, 

delavnic, 

mednarodnih 

simpozijev, 

konferenc, 

kolokvijev na 

konferencah, 

raziskovalnih 

obiskov, sejmov, 

delovanje v 

združenjih 

 

Sporočila za 

javnost, 

novinarske 

konference 

 

Komuniciranje 

preko spletne 

strani in 

družabnih omrežij 

 

 

 

Št. 

informativnih 

dni 

 

Udeležba na 

kariernih 

dnevih na 

srednjih šolah 

 

Udeležba na 

sejmih, 

povezanih z 

izobraževanjem 

in kariero 

 

Dogodek Dan 

za kakovost 

 

 

 

 

 

 

2024: 7 

 

 

 

2024: 5 

 

 

 

 

2024: 2 

 

 

 

 

 

2024: 1 

 

 

 

2025: 8 

 

 

 

2025: 5 

 

 

 

 

2025: 2 

 

 

 

 

 

2025: 1 

 

 

 

Realizirano: 8 

 

 

 

Realizirano: 5 

 

 

 

 

Realizirano: 2 

 

 

 

 

 

Realizirano: 1 
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Poročilo o izvajanju dejavnosti komuniciranja z javnostmi  

V letu 2025 je FD uspešno realizirala zastavljene kratkoročne cilje na področju promocijske dejavnosti. 

Fakulteta je dodatno okrepila svojo prisotnost na družbenih omrežjih, predvsem na Facebooku in 

Instagramu, kjer je z rednim in vsebinsko usmerjenim komuniciranjem povečala doseg ter 

prepoznavnost svojih aktivnosti. 

V letu 2025 je FD ažurno nadgrajevala digitalno Galerijo FD, oba z namenom prepoznavnosti 

dosežkov študentov in sodelavcev fakultete. 

Poseben dosežek predstavlja priprava in izdaja prve številke časopisa FjorD, v katerem so 

predstavljene uspešne zgodbe diplomantov ter posamezne študijske smeri. S tem je fakulteta 

nadgradila svojo komunikacijsko strategijo ter vzpostavila novo platformo za celovito predstavitev 

ustvarjalnih in strokovnih dosežkov skupnosti FD. 

Ocena uspeha izvajanja kratkoročnih ciljev na področju upravne in 
pravne dejavnosti v letu 2025 

 

Na področju upravnih, pravnih in drugih nalog zavoda je FD ažurno izvajala vse aktivnosti v skladu z 

zakonodajo, koncesijsko pogodbo ter drugimi področnimi akti in navodili pristojnega ministrstva.  

 

V letu 2025 je Senat FD sprejel naslednje sklepe:  

 

Dne 28.1.2025 je Senat FD : 

- potrdil Program dela za leto 2025, skupaj s Kadrovskim načrtom in Finančnim načrtom za leto 

2025; 

- se seznanil s spremembo Akta o ustanovitvi in posledično Statuta FD; 

- se seznanil s spremembo Pravilnika o notranji organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest. 

 

Dne 27.2.2025 je Senat FD : 

- obravnaval in sprejel Poslovno poročilo za leto 2024, Računovodsko poročilo za leto 2024 in 

Kadrovsko poročilo za leto 2024; 

- sprejel čistopis Pravilnika o mobilnosti; 
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- glasoval o nadomestnem članu Senata – nepedagoškem delavcu. 

 

Dne 27.3.2025 je Senat FD : 

- obravnaval predloge Habilitacijske komisije za izvolitve v naziv VS učitelj - redni profesor. 

 

Dne 24.4.2025 je Senat FD : 

- se seznanil s Pravilnikom o projektnem delu, ki je bil predhodno že potrjen na UO FD; 

- imenoval (nadomestnega) prodekana za mednarodno dejavnost, na predlog dekanje FD; 

- obravnaval vlogo za skupni študijski program EMUNI Univeze in FD. 

 

Dne 29.5.2025 je Senat FD : 

- obravnaval in potrdil Samoevalvacijsko poročilo za leto 2024; 

- potrdil spremembe ŠP na smereh NO, VK, MT in DM. 

 

Dne 23.6.2025 je Senat FD : 

- imenoval člane krovne komisije za sprejemne izpite; 

- sprejel študijski koledar za leto 2025/2026; 

- se seznanil s spremembo FN 2025 ter s Pravilnikom o volitvah organov FD. 

 

Dne 25. 9.2025 je Senat FD : 

- določil razpored sej za študijsko leto 2025/2026; 

- določil teme in mentorje zaključnih del za študijsko leto 2025/2026; 

- potrdil spremembe Pravilnika o zaključnih delih na FD, Navodil za oblikovanje pisnih izdelkov 

na FD in prilog pravilnika. 

 

Dne 23.10.2025 je Senat FD : 

- se seznanil z v.d. predstavniki ŠS FD; 

- se seznanil z datumi sprejemnih izpitov za leto 2025/2026; 

- se seznani s poročilom o vpisnih rezultatih za leto 2025/2026 in poročilom o rezultatih za leto 

2024/2025; 

- se seznanil s povečanjem vpisnih mest na izrednem študiju smeri NO in VK. 

 

Dne 27.11.2025 je Senat FD : 

- obravnaval analizo o pedagoškem delu VS učiteljev in sodelavcev na FD; 

- sprejel Razpisa za vpis za študijsko leto 2026/27; 

- sprejel sklepa za omejitev vpisa za študijsko leto 2026/2027; 

- se seznanil s tutorji študenti; 

- sprejel Pravilnik o vseživljenjskem izobraževanju na FD; 

- se seznanil s članom Ekoodbora – predstavnikom študentov. 

 

Dne 23.12.2025 je Senat FD : 

- obravnaval predloge za Rozmanove pohvale, priznanja in nagrade. 

 

Ob navedenih sklepih je Senat FD  še: 

- potrjeval sklepe drugih delovnih teles FD ( Komisija za priznanje pomembnih umetniških del, 

Komisija za študijske zadeve, Habilitacijska komisija)  in obravnaval tekočo problematiko, ki jo je dobil 

v seznanitev. 
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Realizacija kratkoročnih letnih ciljev za leto 2025 za področje upravne in pravne dejavnosti 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2025 

Ukrepi za dosego 

cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika 

za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Priprava 

notranjih aktov 

vezanih na 

morebitno 

spremembo 

zakonodaje oz. 

drugo  

 

Temeljita analiza 

internih aktov 

Priprava pravnih 

podlag 

Št. internih aktov 2024: 55 2025: 57 2025: 56 

Nadgradnja in 

posodobitev 

Strateškega 

načrta 

Temeljita analiza  

Postavitev 

strategije in 

kazalnikov – 

Strategija 

internacionalizacije  

 

Strategija 

internacionalizacije 

2024: 0 2025: 1 2025: 0 

Strokovni 

razvoj in 

izpopolnjevanje 

zaposlenih 

Plan izobraževanja 

po 

posameznih 

katedrah in 

strokovnih 

službah, prenos 

dobrih praks 

 

Plan izobraževanja 2024: 1 2025: 1 2025: 1 

 

Poročilo o izvajanju upravne in pravne dejavnosti 

Na področju upravne in pravne dejavnosti je FD v letu 2025 dosledno izvajala naloge v skladu z 

veljavno zakonodajo, koncesijsko pogodbo ter področnimi akti in usmeritvami pristojnega ministrstva. 

Vse dejavnosti so bile usmerjene v zagotavljanje zakonitega, stabilnega in razvojno naravnanega 

delovanja zavoda ter v podporo pedagoškemu, raziskovalnemu, umetniškemu in organizacijskemu 

procesu. 

Senat FD je v letu 2025 obravnaval in sprejel vrsto temeljnih dokumentov zavoda. Med drugim je 

potrdil program dela za leto 2025 skupaj s kadrovskim in finančnim načrtom (tudi spremembo 
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finančnega načrta), obravnaval poslovno, računovodsko in kadrovsko poročilo za leto 2024 ter potrdil 

Samoevalvacijsko poročilo zavoda. 

Sprejete oziroma obravnavane so bile še spremembe Akta o ustanovitvi in Statuta, spremembe 

Pravilnika o notranji organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest, Pravilnik o projektnem delu, 

spremembe Pravilnika o zaključnih delih ter Navodil za oblikovanje pisnih izdelkov in  Pravilnik o 

vseživljenjskem izobraževanju. 

Senat je obravnaval habilitacijske postopke, razpise za vpis, omejitve vpisa, imenovanja članov komisij 

za sprejemne izpite ter tekočo problematiko delovnih teles fakultete. 

Med prednostnimi nalogami za leto 2025 so bile načrtovane: ustanovitev Razvojnega sveta FD, 

vzpostavitev projektne pisarne, priprava Načrta za trajnostno in družbeno odgovorno delovanje FD in 

priprava Strategije internacionalizacije. Ustanovitev Razvojnega sveta, ki naj bi imel predvsem 

svetovalno funkcijo pri razvoju kompetenc študentov, študijskih programov, internacionalizacije, 

digitalizacije in sodelovanja z gospodarstvom, v letu 2025 ni bila formalno izvedena in je bila 

prestavljena v leto 2026. Prav tako v letu 2025 ni bila organizacijsko vzpostavljena projektna pisarna 

kot nova enota, čeprav so bile pripravljene podlage za sistemsko ureditev projektnega dela (Pravilnik o 

projektnem delu). Vzpostavitev enote je bila prenesena v leto 2026. Prav tako ni bil formalno sprejet 

Načrt za trajnostno in družbeno odgovorno delovanje FD, njegova priprava nadaljuje v letu 2026. Tudi 

Strategija internacionalizacije bo del novega Strateškega načrta fakultete v naslednjem obdobju. 

Dekanat je v letu 2025 zagotavljal pravno in organizacijsko podporo vodstvu, komisijam, katedram ter 

strokovnim službam, zlasti pri vprašanjih, povezanih z izvedbo študijskega procesa, habilitacijami, 

sprejemnimi postopki, razpisi za vpis in spremembami študijskih programov.  

Dekanat je uspešno zagotovil podporo pri organizaciji 20. obletnice delovanja fakultete ter 

Svečane seje Akademskega zbora 2025. 

V letu 2025 je bil pripravljen in realiziran plan izobraževanja zaposlenih. Na tem področju so bila 

izobraževanja so bila usmerjena predvsem v razvoj digitalnih pedagoško-andragoških kompetenc ter 

druga strokovna usposabljanja. 

Upravna in pravna dejavnost FD je v letu 2025 zagotavljala stabilno in zakonito delovanje zavoda ter 

učinkovito podporo njegovemu razvoju. Večina normativnih ciljev je bila realizirana, pomembni 

strateški projekti (Razvojni svet, projektna pisarna, trajnostni načrt) pa so bili zaradi časovne in 

organizacijske zahtevnosti preneseni v leto 2026.  
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7 Uresničevanje zastavljenih kratkoročnih ciljev kateder FD 
v letu 2025 
 

7.1 Poročilo o delu Katedre za notranjo opremo in arhitekturo prostora in 
Poročilo o delu Katedre za oblikovanje pohištva 

 

Sodelovanje s podjetji doma in v tujini  

 

Naziv podjetja Zadeva povezovanja obdobje Realizacija 

 

Makro 5 

gradnje 

Idejne rešitve za palačo Cukrarna 10. 2025 DA 

Zavod Big, 

so.p. 

Center za 

kreativno 

gospodarstvo 

jugovzhodne 

Evrope 

Sodelovanje na prireditvah (Big 

arhitektura, Mesec oblikovanja, Design 

Expo, Lesena ikona, Kreativni turizem 

10. 2025 DA 

Alples Projekt PamPik2 - oprema kontejnerjev 

za vojsko 

2025 DA 

Alples Predstavitev možnosti sodelovanja za 

magistrske študente in predstavitev 

projektov nastalih znotraj magistrskega 

študija. 

januar DA 

Novak Sofas Projekt PUŠ 2. - 6. 2025 DA 

F modern Predstavitev projektov nastalih znotraj 

magistrskega študija. 

januar  

Roglab konference april DA 

NETS d.o.o. in 

20 sodelujočih 

podjetij 

KCDM  2025 DA 

Alfanatura Oprema lesenega objekta 2025 NE 

Mobile Predstavitev pohištvenega programa januar NE 

DanKuchen Predstavitev elementov 3.2025 NE 

Three point 

Zero – 

gostujoče 

DM v povezavi z notranjo opremo 2025 DA 
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predavanje 

Bina d.o.o. Predstavitev barvnih tehnik 2025 DA 

 

Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in inštituti doma in v tujini 

Naziv 

institucije, 

fakultete, 

inštituta 

Zadeva povezovanja obdobje Realizacija 

 

Department of 

Furniture 

Design 

Faculty of 

Forestry 

and Wood 

Technology 

Poznan 

University of 

Life Sciences 

Projekt KidsLikeUs 2025 DA 

GZS – Zavod 

Lesarski grozd 

Sodelovanje pri prijavi na projekte 

znotraj SRIP 

2025 DA 

Ministrstva za 

obrambo RS  

Razvoj zasilnih bivališč. 2025 DA 

Academy of 

Technical 

Professional 

Studies 

Belgrade 

Evropski projekti sodelovanja - 

Multisensory Art 

2025 DA 

University of 

Dubrovnik 

UNIDU 

Evropski projekti sodelovanja - 

Multisensory Art 

2025 DA 

Odpadkom 

dajemo novo 

življenje 

Prijava projekta Ekošola 2025 NE 

BF – Oddelek 

za lesarstvo 

PUŠ 2025 DA 

Alma Mater 

Europaea – 

Fizioterapija 

PUŠ 2025 DA 

UL – Strojna PUŠ 2025 NE 
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fakulteta 

UL, Fakulteta 

za šport - 

kineziologija 

PUŠ 2025 DA 

TECES Razvoj zasilnih bivališč. 2025 DA 

International 

Balkan 

University (IBU) 

Delavnice 2025  

Bids Belgium Urbani dizajn – gostujoče 

predavanje in delavnica 

2025 DA 

Krajevna 

skupnost Žaga 

pri Bovcu 

Večgeneracijski center 2025 DA 

Mlada palača 

Cukrarna 

Center za mlade – Mladi zmaji 2025 DA 

From waste to 

beauty 

Izložbe Gorica Italija 2025 DA 

 

Delavnice - Domači/ tuji izvajalci 

Delavnica Izvajalec št. ur obdobje Realizacija 

 

Delavnice na 

stroju za laserski 

izrez. 

prof. dr. Jasna 

Hrovatin 

30 2025 DA 

Roglab delavnica – 3d 

print  

20 2025 DA 

Štiri dvodnevne 

delavnice v 

okviru projekta 

Multisensory 

Jasna Hrovatin, 

Mojca Perše, 

Petra 

Kocjančič, Živa 

Slavec 

40 1.- 6. 2025 DA 

Maketna 

delavnica 

1. letnik NO 

Tamara Hajdu, 

Helena Knap, 

20 Januar 2025 DA 

Maketna 

delavnica  

HIŠA 

Tamara Hajdu, 

Helena Knap, 

Inge Kalan 

30 maj  2025 DA 
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1. letnik NO  Lipar 

Delavnica 

Home is not a 

house 

1. letnik NO 

Tamara Hajdu, 

Helena Knap, 

Aljoša Kolenc 

15 oktober 2025 NE 

Izdelava HOME 

produktov – 

laserski izrez 

HDMI 

doc. Almina 

Duraković 

Korošec 

Mojca Buh 

20 januar 2025 DA 

Maketna 

delavnica- 

laserski izrez 

Tjaša Čakš, 

Brina Ana Lukič 

10 januar 2025 DA 

Maketna 

delavnica- 

laserski izrez 3 

letnik 

Tjaša Čakš, 

Mojca Buh 

Brina Ana Lukič 

10 januar 2025 DA 

Prostoročno 

risanje v na 

terenu  

Živa Slavec 15 april 2025 DA 

Delavnica na 

terenu z 

obiskom razstav 

in festivalov  

Živa Slavec 15 oktober 2025 DA 

International 

Balkan 

University (IBU) 

Sodobni 

materiali v 

arhitekturi 

5 marec 2025 DA 

International 

Balkan 

University (IBU) 

Socialne 

zgradbe 

5 marec 2025 DA 

International 

Balkan 

University (IBU) 

Spektakularni 

dizajn 

5 marec 2025 DA 

International 

Balkan 

University (IBU) 

Prenos 

arhitekturne 

risbe v AI 

5 Marec 2025 DA 

GIDE workshop 

Valencia 

Group for 

International 

Design 

Education 

Celotedenska 

delavnica, 

Valencia, Španija 

24. – 28.3. 2025 DA 
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Workshop 

Design4All 

Jani Demšar, 

mag.diz. 

15 Oktober 2025 DA 

Workshop NEB Prof. Dr. 

Dragan Ćalović 

– Fakultet 

savremenih 

umetnosti 

Beograd 

 

15 Oktober 2025 DA 

 

Vabljena predavanja - Domači / tuji  predavatelji 

Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizacija 

 

Steklo v interierju Sara Kresal – 

Steklarstvo Kresal 

2025 DA 

Renova d.o.o. Viktor Kravanja 2025 DA 

Cogreen d.o.o. 

 

Primož Zorec 2025 DA 

Kramar Marko s.p. Predavanje 

Trajnostna gradnja 

in BIM projektiranje 

oktober 2025 NE 

Klemen Kosec, Knauf Stropni sistemi in 

akustika 

oktober 2025 DA 

Nina Savič  Jugošik oktober 2025 DA 

Echodesign Akustični tekstilni 

materiali 

oktober 2025 DA 

 

Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi 

Lokacija  namen obdobje Realizacija 

 

Gospodarsko razstavišče – 

sejem Ambient 

Ogled razstave. 

 

november 2025 DA 

Gospodarsko razstavišče – ogled marec 2025 DA 
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sejem Dom 

MAO Ogled aktualne 

razstave 

2025 DA 

Obisk gradbišča -  

stanovanjski objekt 

Strokovna ekskurzija 

 

2025 DA 

Alples Strokovna ekskurzija z 

magistrskimi študenti 

2025 DA 

Obisk gradbišča -  javni 

objekt 

Strokovna ekskurzija 

 

2025 DA 

Cukrarna Ogled razstave 

 

2025 DA 

Obisk trgovskega objekta Strokovna ekskurzija 

 

2025 DA 

Obisk RTV in Cankarjevega 

doma 

Strokovna ekskurzija  maj 2025 DA 

JAF Predstavitev programa 

v okviru predmeta 

Studio za oblikovanje 

pohištva – mag. študij 

2025 DA 

Starman Predstavitev programa 

v okviru predmeta 

Studio za oblikovanje 

pohištva – mag. študij 

2025 DA 

 

Razstave in dogodki 

Razstava/dogodek namen obdobje Realizacija 

 

Informativa 2025 

  

Predstavitev in   

promocija FD študija. 

2025 

 

DA 

Svečana podelitev 

diplomskih listin za 

študijsko leto 2023 

/2024 

 

Slavnostni dogodek: 

podelitev diplomskih listin 

in Rozmanovih nagrad, 

priznanj in pohval 

22.1. 2025 

 

DA 
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Informativni dan  

 

Predstavitev in  promocija 

FD študija. 

 

2025 DA 

Dan v rabljenih oblačilih Spodbujanje ponovne 

uporabe oblačil ter 

predelave in 

preoblikovanja 

tekstilij/oblačil v nove 

izdelke. 

april 2025 DA 

Čar lesa - 

razstava lesenih 

izdelkov 

Razstava izbranih del 

študentov  FD in nastalih 

na delavnicah 

Multisensory Art 

2025 

 

DA 

Razstava Mojce Perše 

v Beogradu 

Razstava multisenzornih 

umetnin za slepe in 

slabovidne 

2025 NE 

Razstava Petre 

Kocjančič v Dubrovniku 

Razstava multisenzornih 

umetnin za slepe in 

slabovidne 

2025 DA 

Razstava Mojca Perše 

v Dubrovniku 

Razstava multisenzornih 

umetnin za slepe in 

slabovidne 

2025 DA 

Razstava Ivana Bona v 

Ljubljani 

Razstava multisenzornih 

umetnin za slepe in 

slabovidne 

2025 DA 

Razstava Iris Lobaš 

Kukavčič v Ljubljani 

Razstava multisenzornih 

umetnin za slepe in 

slabovidne 

2025 DA 

Pregledna razstava del 

študentov FD -  

USTVARJALNI 

PREPLETI 2024/25. 

Pregledna razstava del 

študentov FD. 

oktober 2025 DA 

Razstava v BTC Muzej slovenskega 

letalstva 

januar 2025  

Razstava v Mestni hiši Predstavitev projektov v 

povezavi z mestno občino 

Ljubljana 

2025 DA 

Razstava v Valencii 

GIDE- BEYOND 

TOURISM 

Razstava projektov GIDE 

–  

3. letnik NO, 

marec 2025 DA 
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 Valencia, Španija 

Razstava v sodelovanju 

Turizem Ljubljana – 

Petkovškovo nabrežje 

Razstava projektov 

BEYOND TOURISM 

2025 NE 

WHD days Različni dogodki  oktober 2025 DA 

NEB days Različni dogodki oktober 2025 DA 

Slavnostna akademija 

ob 20. obletnici 

delovanja fakultete 

Mestni muzej 23.10.2025 DA 

Razstava ob 20. 

obletnici delovanja 

fakultete 

Retrospektivna razstava  oktober 2025 DA 

Razstava What's next? 

Prof. Nada Rožmanec 

Design Week 

Dubai 

 

 

 

november 2025 NE 

A.L.I.C.E. konferenca 

Designing a 

Sustainable Future: 

Society 5.0 and Global 

Innovation / Razstava 

plakatov 

Mednarodna konferenca 

FD 

april 2025 DA 

 

Razpisi in natečaji 

Razpis, 

natečaj 

Sodelovanje z 

drugo 

institucijo 

namen obdobje Realizacija 

 

(PRA)STOL. 

- mednarodni 

natečaj 

industrijskega 

oblikovanja  

Festival lesa  Članstvo v komisiji 2. polovica 2025 DA 

Mesec 

oblikovanja - 

priznanja 

Perspektivni 

za najboljše 

Zavod BIG Udeležba na 

natečaju in 

sodelovanje na 

razstavi 

2. polovica 2025 

 

DA 
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študente PERSPEKTIVNI 

Čar Lesa Čar lesa Udeležba na 

razstavi 

2025 DA 

 

Družbeno odgovorni projekti 

Projekt, razpis, 

natečaj 

Sodelovanje z 

drugo institucijo 

namen obdobje Realizacija 

 

Multisensory 

ART 

Academy of 

Technical 

Professional 

Studies 

Belgrade, 

University of 

Dubrovnik 

UNIDU 

Umetniški izdelki za 

slepe in razvoj 

umetniških izdelkov 

s slepimi  

1.- 6. 2025 DA 

 

Razno/nerazporejeno 

Član komisije na 

mednarodnem 

natečaju Pra Stol 

Festival lesa Član komisije 

doc. Mojca 

Perše. 

2025 Realizacija 

 

Končen izbor 

projektov za IBU 

časopis 

publikacija FD 2025 DA 

EAAE Deans' 

Summit 

Dogodek - 

Summit 

Vilnius 

Prof. Nada 

Matičič 

april 2025 DA 

BEDA Design 

Forum 2025 

Until when? 

Dogodek -  Forum  

Brussels 

Prof. Nada 

Matičič 

maj  2025 DA 

WDO 

World Design 

Congress 2025: 

Design for 

Planet 

Kongres  in 

Generalna 

skupščina WDO, 

London, UK 

Prof. Nada 

Matičič 

9.-11.9.2025 DA 

Design talk - 

Service design 

London College 

of Communication 

Prof. Nada 

Matičič 

september 2025 DA 
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Jan Krmelj 

Dr. Hena Ali 

 

Izobraževanje zaposlenih 

     Realizacija 

Dan za umetno 

inteligenco v 

arhitekturi in 

vizualnih 

komunikacijah 

FD - zaposleni viš. pred. Hana 

Nekrep 

 30.in 31.1. 

2025 

 DA 

 

DODATNE AKTIVNOSTI ( KI NISO BILE PLANIRANE, so pa bile izvedene v l. 2025) 

 

Aktivnost Sodelovanje z 

drugo institucijo 

namen obdobje 

Izvedba idejnih 

projektov Apartmajev 

Vitranc pri predmetu 

prostorski hotelski 

inženiring  

Hit Alpinea, 

Kranjska gora 

Spoznati 

kompleten proces 

projekta, od izmer 

do realizacije 

projekta s 

predstavitvijo 

3.-5.2025 

WORKSHOP 

 

dr inż. arch. 

Urszula Król-

Dobrowodzka, prof. 

SANS 

opocka Akademia 

Nauk Stosowanych, 

Poland 

 Oktober 2025 

 

7.2 Poročilo o delu Katedre za vizualne komunikacije  

 

Sodelovanje s podjetji doma in v tujini 

Naziv podjetja Zadeva povezovanja obdobje Realizacija 

 

Outfit7 Ilustriran junak marec - 

junij 

ne 
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Kartonaža Oblikovanje promocijskega materiala marec- 

junij 

ne 

Zavod Lintvern 

so.p., Metlika 

PUŠ - Avtentično in trajnostno turistično doživetje na 

slovenskem podeželju, Oblikovanje turističnih spominkov 

z elementi kulturne in naravne dediščine 

februar - 

junij 

da 

 

Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in inštituti doma in v tujini 

Naziv institucije, 

fakultete, inštituta 

Zadeva povezovanja obdobje Realizacija 

 

Fakultet savremenih 

umetnosti, Beograd 

Delavnica in razstava del študentov 1. letnika 

vizualnih komunikacij v Beogradu 

marec - 

junij 

da 

GIDE, Valencia, Španija Interdisciplinarno povezovanje na projektu, 

Valencia, Španija 

marec, 

oktober  

ne 

 

Delavnice 

Delavnica Izvajalec št. 

ur 

obdobje Realizacija 

 

Delavnica: Ilustracija v oblikovanju Prof. dr. Dušanka 

Komnenić 

5 april da 

Predstavitev društva oblikovalcev 

Slovenije (DOS) 

Jure Dobrila 3 marec ne 

 

Vabljena predavanja 

Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizacija 

 

Workshop s predavanjem Steinar Valade – Amland, Three Point 

Zero, 

Danska 

oktober da 

Workshop s predavanjem Lynne Elvins, Design Rally, UK oktober ne 

Workshop s predavanjem Michael Thomson, Design Connect, UK 

Prof. Severin Filek, Design Austria 

oktober ne 

Martínez Oscar Juan – 

gostujoči predavatelj 

Symbolism of colours februar da 

Izbrani najboljši diplomanti 

Fakultete za dizajn 

Predstavitev prakse, dela v podjetjih april da 
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Claire Campion 

 

Predstavitev programov National College 

of Art and Design, Dublin  

V 

dogovoru 

ne 

 

Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi 

Lokacija  namen obdobje Realizacija 

 

Embalaža Jamnik, 

Medvode 

Spoznavanje proizvodnje embalaže april da 

Tiskarna Solos Spoznavanje različnih vrst tiska oktober - december ne 

Kulturne institucije 

MOL – ogled 

razstav 

Ogled aktualnih razstav s študenti: 

Mestna galerija, Galerija Jakopič, 

Cankarjev dom, MAO, Moderna galerija, 

Narodna galerija 

januar - december 

V sklopu predmetov: 

Risanje in slikanje, 

Ilustracija, Načrtovanje 

da 

Švicerija - galerija Predstavitev za študente VK oktober da 

Tipo Renesansa, 

Marko Drpić 

 

Poglabljanje tematike TIPOGRAFIJA april da 

MGLC, Švicarija 

 

Ogled ateljejev januar-december da 

 

Razstave in dogodki 

Razstava/dogodek namen obdobje Realizacija 

 

Prenova spletne galerije FD Predstavitev študentskih del  marec - 

december 

ne 

Galerija FD, Avla FD Predstavitev del, ki so nastala v okviru 

workshopa pod mentorstvom dr. 

Komnenić 

 april - maj da 

Društvo likovnih umetnikov 

Ljubljana - DLUL 

Predstavitev najboljših del študentov VK 

2023/24 

november da 

Going Green Global 

Design Week  

Predstavitev del študentov   april  da 
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Razpisi in natečaji 

Razpis, natečaj Sodelovanje z drugo 

institucijo 

namen obdobje Realizacija 

 

Natečaj za mlade talente 

- Daljnogled 

DOS Predstavitev 

najboljših del 

november da 

 

 

Družbeno odgovorni projekti 

Projekt, razpis, 

natečaj 

Sodelovanje z drugo 

institucijo 

namen obdobje Realizacija 

 

Zeleni koraki  Ekošola Ozaveščanje z grafičnimi 

aplikacijami 

marec - 

maj 

da 

Plakativat TAM TAM ozaveščanje januar- 

junij 

da 

 

Razno/nerazporejeno 

Zadeva obdobje Realizacija 

 

Oblikovanje promocijskih materialov  za Informativo 2025  januar da 

Oblikovanje predstavitvenega videa ob 20. obletnici delovanja fakultete marec - maj ne 

 

DODATNE AKTIVNOSTI, KI NISO BILE PLANIRANE, so pa bile izvedene v l. 2025 

 

Aktivnost Sodelovanje z drugo 

institucijo 

namen obdobje 

European design 

festival Ljubljana 

2025 

mednarodni dogodek Razstava ilustracij na temo 

ExCentric študentov  

3. letnika,  mentorica Nataša 

Šušteršič Plotajs 

otvoritev 2. 6. 

2025 

European design 

festival Ljubljana 

2025 

mednarodni dogodek obisk predavanj 

tujih in domačih vrhunskih 

oblikovalcev 

6. in 7. 6. 2025 

Sodelovanje z 

gospodarstvom 

Podjetje STRIP'S d.o.o nagradni natečaj za 

preoblikovanje obstoječega 

Power Pointa 

prezentacija  4. 

11. 2025 
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Humanitarni projekt Europa Donna Slovenija oblikovanje vitirine, ki vodi v 

prostore (oblikovanje Nika 

Očko) 

oktober 2025 

Voden ogled razstave FORMA PERENNIS – 

Jože Plečnik kot grafični 

oblikovalec 

spoznavanje Plečnika kot 

grafičnega oblikovalca 

12. 11. 2025 

Oblikovanje 

poslovnega darila FD 

 Serijo ilustracij,  

ki so nastale v okviru projekta 

ExCentric, smo oblikovali kot 

poslovno darilo:  

20. obletnica FD,  poslovno 

darilo za partnerje 

December 

2025 

Delavnica Slavimir Stojanović Oblikovanje plakata na temo 

»Beograjski študentski 

protesti« 

31. 3. – 1. 4. 

2025 

 

7.3 Poročilo o delu Katedre za modo in tekstilije  

 

Sodelovanje s podjetji doma in v tujini 

Naziv podjetja Zadeva povezovanja obdobje Realizacija 

 

Monna Lisa 

d.o.o. 

Predstavitev ponudbe medvlog 2025 da 

Zavod Lintvern 

so.p. / Etri 

skupnost  

Projekt PUŠ: Avtentično in trajnostno 

turistično doživetje na slovenskem 

podeželju 

februar-avgust da 

The Other 

d.o.o. 

Oblikovanje dežnih plaščev – izvedba 

natečaja 

2025 ne 

 

Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in inštituti doma in v tujini 

Naziv 

institucije, 

fakultete, 

inštituta 

Zadeva povezovanja obdobje Realizacija 

Zavod Carnica 

/Layerjeva hiša, 

Kranj 

Bienale tekstilne umetnosti – BIEN 

2025 

maj – avgust 2025 da 
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Razvojna 

agencija Sora, 

Rokodelski 

center Škofja 

Loka, 

Kreativnice, 

ZRC SAZU 

Sodelovanje mentorjev in študentov 

v tekstilni šoli AlpTextyles:  

- Delavnice tekstilnega oblikovanja 

za vse tri letnike smeri Moda in 

tekstilije: mokro polstenje, tkanje, 

priprava vzorcev, barvanje tekstila z 

indigom, modrotisk, prostor in tekstil, 

oblačilna dediščina in sodobno 

oblikovanje. 

- Razstava študentskih del. 

2025 da 

ULUPUH, 

Hrvatska 

udruga likovnih 

umjetnika 

primijenjenih 

umjetnosti, 

Zagreb/Hrvaška 

Mednarodne delavnice oblikovanja 2025 da 

Pokrajinski 

muzej Maribor 

Mesec mode v muzeju (modna revija 

Moda in mladi /razstava) 

maj da 

Zavod LJFW Ljubljanski teden mode (LJFW) – 

udeležba in predstavitev kolekcij 

oblačil na modni reviji 

September-oktober da 

Center Rog Sitotisk, digitalno pletenje 2025 Sitotisk-da 

Pletenje-ne 

Mestni muzej 

Ljubljana 

Razstava o oblačilnem videzu 

Ljubljančanov skozi čas 

2025 Da, zaključek 

razstave februar  

Fakulteta za 

turizem 

Univerze v 

Mariboru 

(Brežice) 

Projekt PUŠ: Avtentično in trajnostno 

turistično doživetje na slovenskem 

podeželju 

2025 da 

Universidad 

Politécnica de 

Madrid 

gostovanje Elisabeth Lorenzi 

Fernández (Erasmus +) 

2025 da 

IADE, 

Liszbona, PT 

Predavanje in delavnice 

predavateljev FD ter mednarodna 

promocija 

Februar 2025 da 

Javni zavod 

turizem in 

kultura 

Radovljica 

Modna revija/razstava na Festivalu 

čokolade 

april da 
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Delavnice - Domači/ tuji izvajalci 

Delavnica Izvajalec št. ur obdobje Realizacija 

 

Crafitng 

batteries with 

wool 

Elisabeth 

Lorenzi 

Fernández 

(Universidad 

Politécnica de 

Madrid) 

 april da 

Marbling 

painting on a silk 

scarf 

Dr. S. Çiğdem 

Koçak 

Pamukkale 

University 

Faculty of 

Architecture 

and Design 

Textile and 

Fashion Design 

Department 

 april da 

Sustainable 

zero-waste 

sculptural 

multifunctional 

clothing 

techniques 

Dr. Sonja Jocić 

Teaching 

assistant at the 

Academy of 

Technical and 

Art Applied 

Studies in 

Belgrade, 

Textile School 

for Design, 

Technology and 

Management 

 april da 

Fashion design Silvio Betterelli, 

Politecnico di 

Milano, Fashion 

Institute of 

Technology. 

 Oktober-december ne 

Vizualno 

kazalište i 

bauhausove 

scenske 

Dr. Ivana Bakal  2025 ne 
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radionice 

Oskara 

Schlemmera 

Laserski izrez Mojca 

Buh/Brina Lukić 

 2025 da 

 

Vabljena predavanja - Domači / tuji  predavatelji 

Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizacija 

 

Zero waste fashion design 

collection 

Dr. Esra Enes april Da 

Medvloge – podporni materiali v 

oblačilni industriji 

Darja Franko / 

Monna Lisa d.o.o. 

Februar-maj da 

Funkcionalne tekstilije v 

interierju 

Mag. Tanja Pilar 2025 da 

Wool for intelligence on 

materials 

Elisabeth Lorenzi 

Fernández 

april da 

Sustainable / zero-waste fashion 

design 

Dr. Sonja Jocić 

 

april da 

Fashion in Focus: Creating 

Unforgettable Fashion Events 

Prof. 

dr. Milica Slijepčević 

2025 da 

 

Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi 

Lokacija  namen obdobje Realizacija 

 

ITS ARCADEMY, Museum of 

art in fashion,Trst, Italija 

Ogled razstave in 

arhiva modnih del ITS 

mednarodnega 

natečaja 

november da 

Aquafil SLO, d.o.o., Ljubljana Virtualni ogled 

postopka pridobivanja 

recikliranega PA 

Februar-marec ne 

Komet Metlika, d.d., Metlika Ogled podjetja – 

proizvodnja spodnjega 

perila in spalnih oblačil 

2025 ne 
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Tekstina, Ajdovščina Ogled podjetja 2025 ne 

Modno krojaštvo Andrej 

Šmigoc, d.o.o., Ptuj 

Ogled podjetja – 

proizvodnja oblačil in 

uniform 

2025 ne 

 

Razstave in dogodki 

Razstava/dogodek namen obdobje Realizacija 

 

Razstava / Mestni 

muzej Ljubljana 

Razstava študentskih del 

o oblačilnem videzu 

Ljubljančanov skozi čas 

2025 da 

Modna revija ob 

obletnici FD 

Predstavitev študentskih 

del 

oktober Ne, razstava oblačil 

Modna revija na 

Ljubljanskem tednu 

mode (LJFW) 

Predstavitev študentskih 

del na modni reviji LJFW 

oktober da 

Mesec mode v muzeju, 

Pokrajinski muzej 

Maribor 

Modna revija/predstavitev 

študentskih del 

maj da 

Razstava v Galeriji 

DLUL v Ljubljani 

Predstavitev najboljših 

študentskih del – 

pregledna razstava FD 

november da 

Razstava v sklopu 

GGG tedna 

Predstavitev trajnostnih 

kreacij študentov FD, 

predstavitev trajnostne 

kolekcije dr. Esre Enes 

2025 da 

Mednarodni simpozij 

»Slovenska 

Fashionista«, Mestni 

muzej Ljubljana 

Mednarodni simpozij o 

slovenski modi 

december Da, sprememba 

naslova simpozija: 

»Fashion beyond 

centres: Identity at 

the Margins« 

Razstave oblačil/tekstilij 

na Fakulteti za dizajn 

Predstavitev študentskih 

del smeri Moda in tekstilije 

2025 da 

Modna revija/razstava v 

sklopu Festivala 

čokolade 

Predstavitev študentskih 

del 

april da 

Razstave na BIENu v 

Kranju, Škofji Loki, 

Jesenicah 

Predstavitev tekstilnih del 

na mednarodnem bienalu 

tekstilne umetnosti 

Maj-avgust da 
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Razstava AlpTextyles Predstavitev tekstilnih del 

nastalih v sklopu tekstilne 

šole na sejmu Milano 

Unica v Italiji, v sklopu 

Biena in v Škofji Loki 

Maj-december Da, v Škofji Loki in na 

Bienu, v Milanu ne 

Razstava trajnostnih 

kreacij na EPK Nova 

Gorica 

Predstavitev izbranih 

trajnostnih kreacij (izbor 

preko natečaja z Mateo 

Benedetti) 

september da 

Razstava v Mestni hiši Razstava izbranih 

študentskih del smeri 

Moda in tekstilije 

Marec-april da 

 

Razpisi in natečaji 

Razpis, 

natečaj 

Sodelovanje z 

drugo 

institucijo 

namen obdobje Realizacija 

 

Natečaj za 

DOS 

nagrade 

DOS Prijava na natečaj 2025 da 

Krožno 

gospodarstvo 

in 

Oblikovalski 

izziv 

Ekošola Ponovna uporaba 

in preoblikovanje 

tekstilnih 

odpadkov 

2025 da 

Natečaj 

»From waste 

to beauty« 

Benedetti Life z 

EPK Nova 

Gorica 

Izbor in 

predstavitev 

trajnostnih kreacij 

September-oktober da 

Natečaj 

Metropolitan 

Fashion 

Univerzitet 

Metropolitan, 

Beograd 

Izbor in 

predstavitev 

kreacij 

2025 da 

 

Razno/nerazporejeno 

Projekt, 

razpis, 

natečaj 

Sodelovanje z 

drugo 

institucijo 

 namen obdobje Realizacija 

 

Online 

galerija 

projektov 

smeri Moda 

  Predstavitev 

študentskih 

projektov 

2025 Še ni objavljeno 
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in tekstilije 

 

DODATNE AKTIVNOSTI, KI NISO BILE PLANIRANE, so pa bile izvedene v l. 2025 

 

Aktivnost Sodelovanje z 

drugo institucijo 

namen obdobje 

Sodelovanje z Ugg  Logos Trend Modna zgodba – čevlji UGG 

Redizajn čevljev UGG 

Februar-maj 2025 

Gostujoče predavanje 

in delavnica 

(Erasmus) g. Aytekin 

Pamukkale 

University 

Faculty of 

Architecture and 

Design 

 

predavanje v obliki predstavitve 

(3D Design Workshop s 3D clo 

April 2025 

Strokovna ekskurzija 

- Triglav Moda, Kranj  

Triglav Moda Ogled proizvodnje oblačil – 1. in 

2. letnik  

April  

Gostujoče predavanje 

in delavnica 

(Erasmus) dr. Merve 

ÖZBAŞ KİLİSLİ 

 "Teaching Ottoman Dress 

Culture through Augmented 

Reality". 

oktober 

Gostujoče predvanje 

Steinar Valade - 

Amland 

 The role of designers and 

design thinkers in 

multidisciplinary teams 

oktober 

Gostujoče predavanje 

dr. Katarine Šrimpf 

Vendramin in Tadeje 

Pance 

ZRC SAZU Predavanje na temo Slovenska 

oblačilna dediščina 

november 

Delavnice AlpTextyles ZRC Sazu, 

Kreativnice, 

Rokodelski center 

DUO Škofja Loka 

Delavnice mokrega polstenja, 

delavnice tkanja, delavnice 

izdelave rokavcev, raličenja, 

prostorske tekstilije 

Od oktobra dalje 

Pentlja Aperitivo x 

After LJFW x FD 

dogodek 

Pentlja Prodajna razstava študentskih 

del v hotelu Intercontinental 

november 
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7.4 Poročilo o delu Katedre za dizajn management  

 
Sodelovanje s podjetji doma in v tujini 

 

Naziv podjetja Zadeva povezovanja obdobje Realizacija 

 

Partnerji KCDM 

4.0 

 

Krepitev kompetenc na področju design 

managementa in pomoč pri razvoju idej oz. 

produktov / storitev 

 

od februarja 

2025  

 

Delno - v 

DMS  

Katapult Trbovlje Pri predmetu Studio za CGP in embalažo 

produkta, za 1DM 

Od februarja do 

meja 2025 

DA 

Čebelarski muzej 

Radovljica 

Pri predmetu Studio za konceptualno produktno 

oblikovanje, za 1DM in 2DM 

Januar 2025 DA 

 

Sodelovanje z javnimi institucijami, fakultetami in inštituti doma in v tujini 

Naziv institucije, fakultete, 

inštituta 

Zadeva povezovanja obdobje Realizacija 

 

Podjetniški centri in 

inkubatorji – skladno s 

programom KCDM 4. 0 

 

Krepitev kompetenc na področju design 

managementa in pomoč pri razvoju idej 

oz. produktov / storitev 

Po 

dogovoru 

 

Delno -  v 

DMS  

 

Delavnice 

Delavnica Izvajalec št. ur obdobje Realizacija 

 

3D tisk - prototipiranje ROG 5 Po dogovoru NE 

 

Vabljena predavanja - Domači / tuji  predavatelji 

Naslov predavanja Predavatelj obdobje Realizacija 

 

Workshop s 

predavanjem 

Steinar Valade – Amland, Three Point 

Zero, 

Danska 

oktober DA 
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Workshop s 

predavanjem 

Lynne Elvins, Design Rally, UK oktober DA 

Workshop s 

predavanjem 

Michael Thomson, Design Connect, UK 

Prof. Severin Filek, Design Austria 

oktober NE 

Predavanje in delavnica 

 

Michelle Johnson, SUAS (DRWO 4. 0) marec ali 

oktober 

NE 

 

Strokovne ekskurzije in vodeni ogledi 

Lokacija  namen obdobje Realizacija 

 

Partnerji 

KCDM 4.0 

 

Obisk in vpogled v podjetja 

 

Po začetku kompetenčnega 

centra – predvidoma od feb. 

2025 dalje  

 

NE 

Ubiquity 

Robotics  

Obisk tehnološkega podjetje, 

usmerjenega v razvoj vsestranskih in 

inteligentnih robotov.  

10.3. 2025 DA 

 

Razstave in dogodki 

Razstava/dogodek namen obdobje Realizacija 

 

Študentska razstava čebelarskih produktov v 

sodelovanju s Čebelarskim muzejem Radovljica 

Obeležitev 

Mednarodnega Dneva 

čebel 

20. maj 

2025 

NE 

 

 

 

 

7.5 Poročilo o delu Katedre za nakit  
 

Študijski proces na smeri Nakit se v letu 2025 ni izvajal. 
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Ocena uspeha izvajanja kratkoročnih ciljev na področju delovanja 
kateder FD v letu 2025 

 
Realizacija kratkoročnih prednostnih ciljev na področju delovanja kateder v letu 2025: 

Kratkoročni 

letni cilj za 

leto 2025 

Ukrepi za dosego 

cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Sodelovanje s 

podjetji, 

javnimi 

institucijami , 

fakultetami in 

inštituti 

 

Podpis sporazuma 

o sodelovanju 

Št. sodelovanj 

s podjetji, 

javnimi 

institucijami, 

fakultetami in 

inštituti 

2024: 37 

 

 

 

 

 

2025: 38 Realizacija: 

42  

Razstave in 

dogodki 

Organizacija 

razstav in 

dogodkov 

Promocijske 

aktivnosti 

Št. razstav in 

drugih 

umetniških 

dogodkov 

2024: 29 2025: 40 Realizacija: 

45  

Prijavljeni 

projekti, 

razpisi in 

natečaji 

Oddaja vloge 

Razporeditev 

sredstev 

Zagotovitev 

kadrovskih virov 

Poročanje 

 

 

 

Št. prijavljenih 

projektov, 

razpisov in 

natečajev 

2024: 8 2025: 9 Realizacija:8  

Izvedba 

ekskurzij 

Organizacija 

izvedbe 

Zagotovitev 

materialnih 

pogojev 

Št. ekskurzij 2024: 10 2025: 8 Realizacija: 

9 

Predavanja 

tujih 

predavateljev 

Organizacija 

izvedbe 

Zagotovitev 

materialnih 

pogojev  

Št. predavanj 

tujih 

predavateljev 

2024: 14 2025: 12 Realizacija: 

14  
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Poročilo o izvajanju dejavnosti kateder FD v letu 2025 

 

Delovanje kateder FD je bilo v letu 2025 usmerjeno v intenzivno povezovanje z okoljem, krepitev 

kakovosti pedagoškega procesa ter povečanje vidnosti fakultete skozi razstave, projekte in 

mednarodne aktivnosti. Na podlagi poročil posameznih kateder in kazalnikov iz Programa dela za leto 

2025 je mogoče oceniti, da je bila večina zastavljenih kratkoročnih ciljev uspešno realizirana, pri 

nekaterih pa celo presežena. 

 

1. Sodelovanje z okoljem 

 

Cilj sodelovanja s podjetji, javnimi institucijami, fakultetami in inštituti je bil presežen. V letu 2025 je 

bilo realiziranih 42 sodelovanj (cilj: 38; izhodišče 2024: 37). Katedre so izvajale projekte z 

gospodarstvom (npr. Alples, Novak Sofas, Katapult, Zavod Lintvern, Monna Lisa), sodelovale pri 

projektih PUŠ ter v Kompetenčnem centru za dizajn management (KCDM 4.0). Aktivno so bile 

vključene tudi v mednarodne projekte (npr. Multisensory Art) ter v sodelovanja z univerzami v 

Beogradu, Dubrovniku, Madridu in drugod.  

 

2. Spodbujanje promocije zavoda – razstave in dogodki 

 

Na področju organizacije razstav in dogodkov je bilo realiziranih 45 aktivnosti (cilj: 40; 2024: 29), kar 

pomeni izrazito povečanje promocijske dejavnosti. Med osrednjimi dogodki so bili GoinGreenGlobal 

Design Week, 8. mednarodna konferenca A.L.I.C.E., sodelovanje na LJFW 2025, Urban October 

(WHD), pregledna razstava Ustvarjalni prepleti ter retrospektivna razstava ob 20. obletnici fakultete.  

 

3. Spodbujanje vseživljenjskega izobraževanja 

 

Katedre so izvajale številne delavnice (laserski izrez, 3D print, maketne delavnice, tekstilne tehnike, 

zero-waste moda ipd.), gostovanja ter strokovna predavanja, tudi v mednarodnem okviru. Del 

aktivnosti je bil izveden v sodelovanju z Akademijo VŽU ter v okviru projektov in kompetenčnih 

centrov.  

 

4. Tržna dejavnost – projekti, razpisi in natečaji 

 

Na področju prijav projektov, razpisov in natečajev je bilo realiziranih 8 prijav (cilj: 9; 2024: 8). Cilj ni bil 

v celoti dosežen, vendar je bila ohranjena stabilna raven aktivnosti. Katedre so sodelovale na 

mednarodnih in domačih natečajih (npr. Festival lesa, DOS, From Waste to Beauty, Metropolitan 

Fashion), deloma tudi v vlogi članov strokovnih komisij. 
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5. Izboljšanje kakovosti pedagoške dejavnosti – ekskurzije 

 

Realiziranih je bilo 9 strokovnih ekskurzij (cilj: 8; 2024: 10). Študenti so obiskali sejme (Ambient, Dom), 

muzeje (MAO), podjetja (Alples, JAF, Starman), galerije ter gradbišča, kar je prispevalo k 

neposrednemu vpogledu v izvedbeno prakso.  

 

 

6. Izboljšanje kakovosti pedagoške dejavnosti – tuji predavatelji 

 

Izvedenih je bilo 14 predavanj tujih predavateljev (cilj: 12; 2024: 14). Gostovanja strokovnjakov iz 

tujine (npr. Španija, Turčija, Združeno kraljestvo, Danska) ter sodelovanje v okviru GIDE in drugih 

mednarodnih povezav so pomembno obogatila študijski proces. 

 

V letu 2025 so katedre FD uspešno uresničevale zastavljene kratkoročne cilje. Posebej izstopa 

povečano sodelovanje z okoljem ter izrazita rast števila razstav in dogodkov. Prav tako sta bila 

presežena cilja na področju ekskurzij in gostovanj tujih predavateljev, kar potrjuje usmerjenost 

fakultete v stalno izboljševanje kakovosti pedagoškega procesa ter njeno mednarodno usmerjenost. 

Celostno gledano je bilo delovanje kateder v letu 2025 dinamično, razvojno naravnano ter skladno s 

strateškimi usmeritvami fakultete. 

 

8 INTERESNA DEJAVNOST ŠTUDENTOV FD v letu 2025 
 

Ocena uspeha izvajanja kratkoročnih ciljev na področju delovanja ŠS FD 
v letu 2025 

 

Januar 

 Prva seja, določanje novih smernic, pregled 2024 - IZVEDENO 

 pregledna študentska razstava - IZVEDENO 

 Sodelovanje na Informativi  - IZVEDENO 

 Priprave na poizpitni spoznavni večer 

 Anketa o študentskem svetu in željenih dogodkih za 2. semester 
 

Februar 

 Pozdrav mednarodnim študentom na izmenjavi 

 Mesečna seja ŠS - IZVEDENO 

 ŠS nabiralnik - ponovni opomin - IZVEDENO 

 Sodelovanje na informativnih dnevih FD - IZVEDENO 

 Poizpitni spoznavni večer, zabava 
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Marec 

 Mesečna seja  ŠS  - IZVEDENO 

 Karierni dnevi ŠS FD: Okrogla miza, pogovorni večer 

 Izmenjevalnica oblačil – EKOŠOLA 

 Muzejski dan FD – obisk ene izmed galerij 

 Pub Quiz Faculty of Design (organiziran za naše in Erazmus študente) 
 

April 

 Mesečna seja ŠS - IZVEDENO 

 Karierni dnevi ŠS FD: Strokovna ekskurzija v Milano - Design Week, pohištveni sejem 

 Študentsko fotografiranje za portfolio in LinkedIn - IZVEDENO 

 Sodelovanje pri GoingGreenGlobal week dogodkih 
  

Maj 

 Zoom – predstavitev Erasmus izkušnje s študenti FD 

 Mesečna seja ŠS - IZVEDENO 

 Karierni dnevi ŠS FD: Obisk Muzeja za oblikovanje 

 Priprave na zaključni piknik - IZVEDENO 
  

Junij 

 Mesečna seja ŠS - IZVEDENO 

 Zaključni dogodek »kreativni piknik« FD – IZVEDENO ( Financirano s strani MVZI) 

 Karierni dnevi ŠS FD: Pogovor z Alumni 

 Anketa o študentskem svetu in željenih dogodkih za prihodnje leto  
 

September 

 Sestanek ŠS - IZVEDENO 

 Organizacija različnih aktivnosti za novo akademsko leto  
 

Oktober 

 Pozdrav brucem - IZVEDENO 

 Mesečna seja FD - IZVEDENO 

 Priprava na božični bazar 

 Ponovni opomnik za nabiralnik ŠS, za bruce - IZVEDENO 

 Sodelovanje na dogodku Urban October 

 Načrtovanje študentske razstave v decembru 
  

November 

 Mesečna seja ŠS - IZVEDENO 

 Karierni dnevi FD: pogovor z alumni 

 Objava razpisa za študentsko razstavo v decembru 
  

December 
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 Ekskurzija: Ogled Dunaja/Gradca – IZVEDENO 

 Božični bazar 

 Študentska razstava 

 Teambuilding ŠS FD – IZVEDENO (Financirano s strani MVZI) 

 

* Poročilo o izvedenih interesnih dejavnosti študentov je bil potrjeno na seji ŠS FD, dne 22.12.2025. 

 

Realizacija kratkoročnih letnih ciljev na področju interesne dejavnosti študentov za leto 2025 

Kratkoročni 

letni cilj za 

leto 2025 

Ukrepi za dosego 

cilja 

Kazalnik Vrednost 

kazalnika za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Strokovna 

ekskurzija v 

tujino  

Organizacija 

ogleda razstave ( 

dogodek, bienale, 

sejem) 

Strokovna 

ekskurzija 

2024: 2 2025: 2 

 

 

 

Realizirano: 

2  

Skupna 

razstava 

študentskih 

umetniških 

del 

Organizacija in 

izvedba razstave 

Skupna 

razstava 

2024: 1 2025: 1 Realizirano: 

1 

Modna revija / 

modni 

dogodek  

 

Organizacija 

modne revije / 

modnega 

dogodka, 

Zbiranje 

donatorskih 

sredstev 

Modna revija 2024: 2 2025: 2 Realizirano:2 

Obisk 

domačih 

strokovnih 

sejmov 

(pohištveni)  

 

Organizacija 

ogleda sejma 

Ogled 

podjetja/ 

sejma/ obisk 

organizacije 

2024: 8 2025: 2 Realizirano: 

3 

Organizacija 

srečanja in 

druženje 

študentov 

Izvedba 

spoznavnega 

srečanja in 

družabnih 

dogodkov 

Družabni 

dogodek 

2024: 1 2025: 6 Realizirano: 

2 
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Poročilo o izvajanju dejavnosti ŠS FD v letu 2025 

Študentski svet Fakultete za dizajn (ŠS FD) je v letu 2025 izvajal aktivnosti na področju zastopanja 

interesov študentov, organizacije strokovnih, kariernih in družabnih dogodkov ter sodelovanja pri 

promociji in mednarodnih dejavnostih fakultete  

V začetku leta je ŠS FD oblikoval smernice delovanja za leto 2025 ter aktivno sodeloval na sejmu 

Informativa in informativnih dnevih fakultete. Organizirani so bili pregledna študentska razstava, 

poizpitni spoznavni večer ter anketiranje študentov o nadaljnjih aktivnostih. Ob koncu leta je bila 

organizirana tudi ekskurzija v Avstrijo (Dunaj/Gradec). 

ŠS FD je sodeloval pri mednarodnih in trajnostnih aktivnostih fakultete (GoingGreenGlobal week, 

Urban October), organiziral aktivnosti za Erasmus študente (npr. pozdrav brucem in mednarodnim 

študentom)  

V okviru interesnih dejavnosti so bile realizirane: 

 skupna študentska razstava (cilj dosežen), 

 dva modna dogodka/modni reviji (cilj dosežen), 

 trije obiski sejmov oziroma strokovnih dogodkov (cilj presežen), 

 dve strokovni ekskurziji v tujino (cilj dosežen)  

Aktivnosti ŠS FD, ki so bile financirane s strani MVZI: Vsi sestanki ŠS FD, zaključni dogodek – 

kreativni piknik in teambuilding ŠS FD.  

Skupno gledano je ŠS FD v letu 2025 uspešno uresničeval zastavljene cilje na področju strokovnih, 

promocijskih in interesnih dejavnosti ter aktivno prispeval k študentskemu utripu in mednarodni 

odprtosti fakultete. 

 

9 POROČILO O RAVNANJU S STVARNIM PREMOŽENJEM 
V LETU 2025 
 

Gradnja, obnova ali nakup nepremičnin 
 

V skladu z Letnim programom dela 2025 je FD na področju ravnanja s stvarnim premoženjem sledila 

kratkoročnemu cilju zagotavljanja primernih prostorskih pogojev za kakovostno izvajanje 

študijske, znanstveno-raziskovalne, umetniške in strokovne dejavnosti. 

 

V letu 2025 zavod ni izvajal gradnje ali nakupa nepremičnin.  

 

Je pa bil v letu 2025 izveden večji investicijski poseg v obstoječo nepremičnino / razširitev kvadrature 

predavalnic na lokaciji Dunajska cesta 129, Ljubljana, za približno 200 m², s čimer so bili izboljšani 
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prostorski pogoji za izvajanje študijskega procesa. Razširitev je omogočila večjo fleksibilnost pri 

organizaciji pedagoškega dela, izvedbi studijskih predmetov ter hibridnega poučevanja, hkrati pa je 

prispevala k boljši izkoriščenosti obstoječih prostorskih kapacitet. 

 

Vsi prostori zavoda – sedež fakultete ter prostori za študijsko, znanstveno-raziskovalno, umetniško in 

strokovno dejavnost, dejavnost Študentskega sveta FD, Kariernega centra FD in knjižnice FD – se 

nahajajo na lokaciji Dunajska cesta 129, 1000 Ljubljana.  Razširitev prostorov je bila izvedena skladno 

z načrtovanimi cilji zagotavljanja ustreznih prostorskih pogojev. 

 

Investicije in investicijsko vzdrževanje 
 

Na področju investicij in investicijskega vzdrževanja je FD v letu 2025 sledila cilju zagotavljanja 

primerne in sodobne opreme za kakovostno izvajanje študijskega procesa ter nemoteno delovanje 

zavoda. 

 V letu 2025 ni bilo izvedenih večjih investicij v opremo.  

 

Obnovljene so bile vse licence za računalniške programe, med drugim 26 licenc Adobe Creative 

Cloud, ki predstavljajo ključno programsko podporo za izvajanje študijskih programov s področja 

oblikovanja. S tem je bila zagotovljena kontinuiteta kakovostnega pedagoškega dela ter nemoteno 

izvajanje studijskih in projektnih nalog. Zavod je skladno s finančnim načrtom za leto 2025 zagotovil 

sredstva za tekoče investicijsko vzdrževanje ter za redno posodabljanje programske opreme. 

 

Podatki o investicijskih stroških in stroških investicijskega vzdrževanja so razvidni iz Finančnega 

poročila, ki je priloga Letnega poročila FD. 

 

Digitalizacija – informacijski sistem  
 

V letu 2025 je zavod nadaljeval z rednim obnavljanjem licenc programske opreme ter vzdrževanjem 

obstoječe digitalne infrastrukture. V uporabi ostajajo platforme Google Meet in Zoom za izvedbo 

videokonferenc, spletnih predavanj in mednarodnih dogodkov. Fakulteta zaposlenim in študentom 

zagotavlja dostop do digitalnih vsebin v oblaku ter organizira dodatna usposabljanja za napredno 

uporabo IKT orodij. 

 

Ravnanje s stvarnim premoženjem FD v letu 2025 je bilo stabilno, racionalno in skladno z Letnim 

programom dela 2025. Zavod ni izvajal večjih investicijskih posegov ali nakupov nepremičnin, je pa 

zagotovil ustrezno razširitev prostorskih kapacitet ter redno investicijsko vzdrževanje in digitalno 

podporo študijskemu procesu. 
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10 IZVEDBA KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETO 2025 

Kadrovska politika FD je bila v letu 2025 usmerjena v zagotavljanje stabilnega, strokovno 

usposobljenega in razvojno naravnanega tima za izvajanje pedagoške, strokovne in organizacijske 

dejavnosti. Kadrovski načrt je bil usklajen z Letnim programom dela 2025 ter akreditiranimi študijskimi 

programi. 

V letu 2025 je FD izvajala študijski proces s skupno 74 sodelavci, od tega je bilo 14 redno zaposlenih, 

60 pa zunanjih pogodbenih sodelavcev. Takšna struktura omogoča fleksibilno organizacijo 

pedagoškega procesa ter vključevanje strokovnjakov iz prakse, kar je posebej pomembno na področju 

VS strokovnega izobraževanja. Med redno zaposlenimi so bili direktor, strokovna sodelavka v 

študentskem referatu, vodja mednarodne pisarne, poslovna sekretarka dekanata ter bibliotekarka, ki je 

bila zaposlena v letu 2025 (nova zaposlitev).  

Pedagoški proces je izvajalo osem redno zaposlenih visokošolskih učiteljev in sodelavcev. Njihova 

struktura po nazivih je bila naslednja: en redni profesor, dva izredna profesorja, štirje docenti in en višji 

predavatelj. 

 

Skupni obseg redno zaposlenih habilitiranih visokošolskih učiteljev in sodelavcev je znašal 7,70 FTE.  

 

V letu 2025 se je upokojila ena zaposlena. Drugih daljših odsotnosti, ki bi terjali začasno nadomestilo 

zaposlenih oseb (daljše bolniške odsotnosti/ porodniške odsotnosti) ni bilo. 

Odstopanje od načrtovanega števila pogodbenih sodelavcev pa bi se lahko pojavilo zaradi izvedbe  

novih izbirnih predmetov ter zaradi prenove študijskega programa na 1. in 2. stopnji, kakor tudi zaradi 

morebitne izvedbe študijskega programa v več skupinah ( studijsko delo). 

V letu 2025 je bilo izvedenih več izvolitev in napredovanj v nazivih in sicer sta dva visokošolska 

učitelja napredovala v naziv rednega profesorja, trije docenti so bili ponovno izvoljeni, dva višja 

predavatelja sta bila ponovno oziroma na novo izvoljena, ter en asistentka je bila prvič izvoljena v 

naziv. Podeljeno je bilo tudi eno priznanje pomembnih umetniških del.  

Zaposlenim so bila podeljena Rozmanova priznanja, pohvale in nagrade za uspešno opravljanje 

delovnih nalog, kar potrjuje visoko strokovnost in kakovosten prispevek zaposlenih k razvoju fakultete. 

FD zagotavlja enake možnosti spolov ter spoštovanje načel nediskriminacije in vključevanja. Zavod 

ima sprejet Pravilnik za preprečevanje in odpravljanje nadlegovanja, nasilja, trpinčenja in drugih oblik 

tveganja na delovnem mestu, ki je javno objavljen. V letu 2025 niso bili evidentirani primeri, ki bi 

zahtevali formalne postopke po navedenih aktih. 

Delovno okolje ostaja stabilno in organizacijsko urejeno. Kadrovska fluktuacija je nizka, delovni 

procesi pa so organizirani tako, da omogočajo strokovni razvoj zaposlenih in usklajevanje poklicnega 

ter zasebnega življenja. 

Kadrovska zasedba v letu 2025 je omogočala nemoteno izvajanje akreditiranih študijskih programov 

na prvi in drugi stopnji. Kombinacija redno zaposlenih habilitiranih visokošolskih učiteljev ter zunanjih 
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strokovnjakov iz prakse zagotavlja strokovno širino, aktualnost vsebin in neposredno povezavo s 

stroko, trgom dela in z gospodarskimi družbami ter kreativnimi industrijami. 

Razmerje med redno zaposlenimi in zunanjimi sodelavci je predvsem pomembno za VS strokovno 

izobraževanje, kjer vključevanje strokovnjakov iz prakse predstavlja pomembno dodano vrednost. V 

prihodnje ostaja strateški izziv postopno krepitev deleža redno zaposlenega pedagoškega kadra ter 

dolgoročno načrtovanje kadrovske strukture z vidika generacijske stabilnosti in raziskovalnega 

razvoja. 

Realizacija kratkoročnih letnih ciljev na področju kadrovske politike za leto 2025: 

 

Kratkoročni 

letni cilj za leto 

2025 

Ukrepi za 

dosego cilja 
Kazalnik Vrednost 

kazalnika 

za 

izhodiščno 

leto 

Ciljna 

vrednost 

kazalnika 

Realizacija 

2025 

Povečanje 

pedagoškega 

kadra oz. 

prerazporeditve  

glede na 

potrebe 

pedagoškega 

procesa 

skladno z 

zakonodajo 

Analiza izvedbe 

študijskega 

procesa 

Št. 

zaposlenih v 

pedagoškem 

procesu 

2024: 71 2025: 75 2025: 74 

Prerazporeditev 

strokovnih 

delavcev glede 

na potrebe 

delovnega 

procesa 

Pregled delovnih 

procesov 

Št. 

zaposlenih 

strokovnih 

delavcev 

2024: 4 2025: 3 2025:4 

 

Število redno zaposlenih,  po umetniških kriterijih habilitiranih VS učiteljih na Fakulteti za 

dizajn, na dan 31.12. 2025 je bilo sledeče: 

  

Št. zaposlenih  Naziv Obseg 

zaposlitve   
Skupno FTE 

4 Docent /-ka 100%  4,00 

Skupaj:       

4     4,00 FTE 
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Realizacija načrta usposabljanja zaposlenih v letu 2025 

 

V letu 2025 so se zaposleni na FD usposabljali v naslednjih formalnih in neformalnih oblikah 

izobraževanja: 

 

Naziv usposabljanja, 

konference/sejma/dogodka v 

letu 2025 

Izvajalec Trajanje ( št. ur) Termin (datum) 

CMEPIUS Jesenska šola 2025 CMEPIUS 2 dni 3. in 4. september 2025 

Varstvo osebnih podatkov - 

spletni seminar 

CMEPIUS 2 uri 12. november 2025 

Predstavitev razpisa Erasmus+ 

2026 (KA131 in KA171) 

CMEPIUS 2 uri 18. december 2025 

Mastering Erasmus+ Impact: 

practical tools for beneficiaries 

 

Demos Helsinki 2 uri 6. marec 2025 

Usposabljanje pogodbenikov na 

temo evalvacije za KA1 

CMEPIUS 3.5 h 16. april 2025 

Priprava končnega poročila 

KA131/KA130 

CMEPIUS 1h 16. junij 2025 

Končna poročila KA131 2024 CMEPIUS 0.5 h  9. oktober 2025 

Konferenca  GoDigital 2025 - 

Inovativna digitalizacija 

spreminja pravila igre 

GZS 
 

4 h 16 . december 2025 

Explore WDC 2026 World 

Design Campus 

WDO 1h 2. december 2025 

Konferenca European Industry 

5.0 Summit 

Institute for 

Industry 5.0 and 

Technology park 

Ljubljana  

7 h 26. november 2025 
 

Collaboration, Ethics, and 

Resilient Business Models in 

Cultural and Creative Industries 

for Sustainable Social Impact 

CreaTech 2.5 h 13. november 2025 

CreaTech CBP for HEIs: 

Upcoming online/onsite 

Entrepreneurial Lab for Unit 3 - 

CreaTech 3 h 18. november 2025 

https://clicks.eventbrite.com/f/a/9F8n0neJPtyP31XhsiAXsQ~~/AAQxARA~/9Ds4fvdYSd5seSRnGd5GwJAOXqvoLKcW46Ax7VOjMzH9Q38K-ZAHn00PHW8RnjFBIPllB_7GnYwcJxUI_Xp_sCi0OS2olhZtcpjx-HYZh4FR2V6PoybhfKQttUHmiPc4ODjmukUhhsllw4t1113a7oSbxk_5xkO3X0rK5ORC1GGqE1OKcBGDrmrg417J92nghFCiykq2mDErVgmVgC9ZKDS9LHfMf9Ci6drgHDg1EWwrjZ_aH-jt8BHf4t3HFti2
https://www.google.com/url?q=https://sh1nm.mjt.lu/lnk/AXIAAIOp0C4AAAAAAAAAA9lUvjkAAYKI2KgAAAAAACz44ABpDMQ6TisZJOSXQniC6m5Nyir2tQApcZk/1/RlXwKWYF5gNt9sNDvlrF4g/aHR0cHM6Ly9tb29kbGUubGFzY28uaW8vY291cnNlL3ZpZXcucGhwP2lkPTI&sa=D&source=calendar&ust=1766393494489962&usg=AOvVaw02pmozdBF50SidJ8_1_Ign
https://www.google.com/url?q=https://sh1nm.mjt.lu/lnk/AXIAAIOp0C4AAAAAAAAAA9lUvjkAAYKI2KgAAAAAACz44ABpDMQ6TisZJOSXQniC6m5Nyir2tQApcZk/1/RlXwKWYF5gNt9sNDvlrF4g/aHR0cHM6Ly9tb29kbGUubGFzY28uaW8vY291cnNlL3ZpZXcucGhwP2lkPTI&sa=D&source=calendar&ust=1766393494489962&usg=AOvVaw02pmozdBF50SidJ8_1_Ign
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Module 1 

Urban October 2025 FD Cel teden 6. – 10. oktober 2025 

World Design Congress in  

WDO General Assembly 

 

WDO 

3 dni 9. – 11. september 2025 

DMS seminar: "Strategija 

patentiranja za inovativne 

izdelke" 

KCDM 4.0. 3 h 2. september 2025 

Dan za AI KCDM 4.0. 3 h 18. junij 2025 

CUMULUS konferenca CUMULUS Cel teden 2. – 6. junij 

 

Dan Nets 2025 - srečanje 

partnerjev DMS 

KCDM 4.0. 4 h 29. maj 2025 

Sofinanciranje mednarodnih 

razvojnih projektov – priložnosti 

za podjetja,  

GZS 4h 12. maj 2025 

Kick-off meeting - World 

Industrial Design Day student 

event 2025 

WDO 1h 13.  maj 2025 

Uvajanje dizajn management 

procesa in strategije v podjetje. 

KCDM 4.0. 3 h 10. april 2025 

GGG 2025 Design Week in 

A.L.I.C.E. konferenca 

FD, KCDM 4.0. Cel teden 31. marec – 4. april 

2025 

KCDM 4.0. Kako v NETS u 

podpiramo vidike trajnosti skozi 

nov modul TRAJNOST v DNA 

EQMS 

KCDM 4.0. 2 h 18. februar 2025 

Kaj je Design Management ? KCDM 4.0. 3 h 28. januar 2025 

 

KCDM 4.0. Kickoff 

KCDM 4.0. 3 h 28. januar 2025 

Dan za AI s Hano Nekrep KCDM 4.0. 2 h 30. januar 2025 

Dan za AI s Hano Nekrep KCDM 4.0. 2 h 31. januar 2025 
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Naziv usposabljanja, 
konference/sejma/dogodka 
v letu 2025 

Izvajalec Trajanje ( št. ur) Termin (datum) 

Zaloga monografskih 
publikacij 

IZUM 16 12.-13.11.2025 

Seminar za neformalne 
založnike 

NUK 4 6.11.2025 

Canva MKL 4 28.5.2025 

 

Poročilo o usposabljanju zaposlenih na FD za leto 2025 

FD je v letu 2025 izvajala usposabljanja zaposlenih z namenom krepitve pedagoških, raziskovalnih, 

projektnih in razvojnih kompetenc ter podpore strateškim ciljem zavoda. Usposabljanja so potekala v 

okviru internih dogodkov fakultete, nacionalnih projektov, mednarodnih partnerstev ter strokovnih 

konferenc doma in v tujini. 

Poseben poudarek je bil namenjen razvoju kompetenc na področju trajnostnega oblikovanja, dizajn 

managementa, internacionalizacije, digitalizacije in uporabe umetne inteligence v pedagoškem 

procesu. 

Zaposleni FD so se aktivno udeleževali strokovnih predavanj in delavnic znotraj ključnih mednarodnih 

dogodkov, ki jih je fakulteta organizirala v letu 2025: 

GoinGreenGlobal Design Week 2025 in konferenca A.L.I.C.E. 

V okviru tedna GGG Design Week (31. 3. – 4. 4. 2025) ter 8. mednarodne znanstvene konference 

A.L.I.C.E. so zaposleni sodelovali na predavanjih, strokovnih panelih in delavnicah s področij 

trajnostnega oblikovanja, družbe 5.0, etike umetne inteligence, biomaterialov, krožnega gospodarstva 

ter inovativnih pedagoških pristopov  

Urban October – World Habitat Days 2025 

V okviru dogodka Urban October (6.–10. 10. 2025) so se zaposleni udeležili strokovnih razprav, 

konferenčnih predavanj in predstavitev na temo trajnostnega urbanega razvoja, rabe lesa kot 

trajnostnega materiala ter razvoja odpornih mest prihodnosti  

Usposabljanja v okviru projektov KCDM 4.0 in KOCLES 5.0 

V letu 2025 so zaposleni intenzivno sodelovali v okviru projekta KCDM 4.0 (Kompetenčni center za 

dizajn management). Izvedena so bila številna strokovna srečanja in seminarji, med drugim: 

 Kick-off srečanje KCDM 4.0, 

 seminar »Kaj je Design Management?«, 

 usposabljanje o uvajanju dizajn management procesa v podjetja, 

 DMS seminar »Strategija patentiranja za inovativne izdelke«, 

 Dan za AI, 

 srečanje partnerjev NETS, 

 vsebine s področja trajnosti v DNA EQMS sistemu  
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Zaposleni so tako nadgrajevali kompetence na področju strateškega upravljanja oblikovanja, 

trajnostnih poslovnih modelov, zaščite intelektualne lastnine ter implementacije inovacij v podjetjih. 

V okviru projekta KOCLES 5.0 (Kompetenčni center za razvoj kadrov v lesarstvu) so zaposleni 

sodelovali pri pripravi in izvedbi izobraževalnih modulov za podjetja ter nadgrajevali strokovno znanje 

na področju trajnostne rabe lesa, digitalizacije proizvodnih procesov ter povezovanja dizajna z 

lesnopredelovalno industrijo. 

Mednarodna strokovna usposabljanja in konference 

Zaposleni FD so se v letu 2025 udeležili številnih mednarodnih konferenc in strokovnih dogodkov v 

okviru partnerskih mrež in organizacij, med drugim: 

 CUMULUS konferenca (2.–6. 6. 2025), 

 World Design Congress in WDO General Assembly (9.–11. 9. 2025), 

 dogodki World Design Organization (WDC 2026, Kick-off student event), 

 European Industry 5.0 Summit, 

 dogodki v okviru projekta CreaTech, 

 usposabljanja in informativni dogodki CMEPIUS, 

 strokovni seminarji GZS, 

 mednarodna partnerstva (npr. Cumulus, EAAE, New European Bauhaus – NEB). 

Digitalizacija in umetna inteligenca v pedagoškem procesu 

V letu 2025 je FD organizirala dva strokovna dogodka na temo digitalizacije in uporabe umetne 

inteligence v pedagoškem procesu, ki ju je vodila višja predavateljica Hana Nekrep. Dogodka sta bila 

izvedena konec januarja 2025 (30. in 31. 1. 2025). Obe delavnici sta bili namenjeni razumevanju 

možnosti uporabe orodij umetne inteligence v poučevanju, oblikovanju učnih vsebin na področju 

oblikovanja ter optimizaciji pedagoškega dela. Poseben poudarek je bil na etični rabi UI, kritični presoji 

generativnih orodij ter vključevanju digitalnih kompetenc v študijske programe. 

11 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH 
CILJEV 
 

11.1 Ocena uspeha pri doseganju ciljev v primerjavi z doseženimi cilji iz 

poročila preteklega leta ali več preteklih let 

V letu 2025 je Fakulteta za dizajn ohranila razvojno kontinuiteto ter nadgradila ključne aktivnosti, 

zastavljene v preteklih letih. V primerjavi z letom 2024 je mogoče izpostaviti predvsem vsebinsko 

poglobitev strateških usmeritev, zlasti na področju digitalizacije, integracije koncepta Družbe 5.0 v 

študijski proces ter sistematičnega povezovanja z gospodarstvom. 

Na področju študijske dejavnosti je bila ohranjena visoka stopnja prehodnosti študentov ter stabilna 

kakovost izvedbe študijskih programov. V letu 2025 so bile izvedene posodobitve učnih načrtov ter 

nadgrajena digitalna podpora študijskemu procesu, kar predstavlja napredek glede na pretekla 

obdobja. 
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Na znanstveno-raziskovalnem in umetniškem področju je fakulteta okrepila projektne aktivnosti ter  

mednarodno prisotnost z organizacijo mednarodnih dogodkov ter znanstvene konference. Umetniško 

kakovost je potrdila še s prejetimi (mednarodnimi) priznanji študentov in mentorjev. V primerjavi s 

preteklimi leti se kaže večja povezanost med pedagoškim, raziskovalnim in aplikativnim delom. 

Na področju mednarodne dejavnosti je bila zagotovljena stabilna mobilnost in okrepljeno sodelovanje 

z mednarodnimi mrežami. 

Na ravni upravljanja in poslovanja je fakulteta ohranila finančno stabilnost, redno je izvajala 

samoevalvacijske postopke ter še nadgradila sistem notranje komunikacije in kulture kakovosti. 

Skupna ocena kaže, da je FD v letu 2025 dosegla večino zastavljenih ciljev, pri čemer je bil poseben 

napredek dosežen na področju vsebinske prilagoditve študijskih programov, mednarodne 

prepoznavnosti in sistematičnega povezovanja z okoljem. Razvojni cilji, ki zahtevajo daljše časovno 

obdobje implementacije, se izvajajo fazno in predstavljajo nadaljnjo razvojno prioriteto v obdobju 

2026–2028. 

11.2 Ocena uspeha doseganja kratkoročnih prednostnih ciljev v letu 2025 

V letu 2025 je Fakulteta za dizajn večino kratkoročnih prednostnih ciljev uresničevala skladno z Letnim 

programom dela, pri čemer so bili nekateri cilji v celoti doseženi, drugi pa delno realizirani zaradi 

objektivnih okoliščin na tržišči VS izobraževanja in širšega družbenega okolja. 

Na področju študijske dejavnosti je bila zagotovljena kakovostna in nemotena izvedba študijskega 

procesa, izvedena so bila načrtovana usposabljanja zaposlenih ter posodobitve študijskih programov. 

Visoka prehodnost študentov potrjuje stabilnost in učinkovitost izvedbe programov. Cilji, povezani s 

povečanjem vpisa na magistrski študij in izredni študij, so bili delno doseženi, kar ostaja razvojna 

prioriteta za prihodnje obdobje. 

Na področju znanstveno-raziskovalne in umetniške dejavnosti so bili uspešno izvedeni mednarodni 

znanstveni/strokovni dogodki (npr. A.L.I.C.E., GGG Design Week, Urban October), okrepila se je 

mednarodna prepoznavnost ter sodelovanje z gospodarstvom. Poudarek je bil na aplikativnih projektih 

in interdisciplinarnem sodelovanju. 

Na področju mednarodne dejavnosti je bila zagotovljena kontinuirana mobilnost ter aktivno 

sodelovanje v mednarodnih mrežah. Fakulteta je na ta način še okrepila prepoznavnost v tujini in 

nadgradila mednarodno sodelovanje, čeprav (povečanje) števila tujih študentov ostaja dolgoročni cilj. 

Na področju vseživljenjskega izobraževanja so se izvajali predvsem pripravljalni tečaji na sprejemne 

izpite, krajša usposabljanja za pridobitev mikrodokazila so bila uspešno implementirana in se izvajajo 

od oktobra 2025. 

Na ravni upravljanja in poslovanja so bili izpolnjeni vsi ključni organizacijski in normativni cilji: redno 

delovanje organov zavoda, priprava letnih dokumentov, izvajanje samoevalvacije ter stabilno finančno 

poslovanje. 

Skupna ocena kaže, da je FD v letu 2025 kratkoročne prednostne cilje dosegala v veliki meri uspešno, 

pri čemer so bili razvojni cilji, ki zahtevajo daljše časovno obdobje implementacije, ustrezno 

pripravljeni za nadaljnjo realizacijo v obdobju 2026–2028. 
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11.3 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepričakovanih posledic pri 
izvajanju programa dela 

V letu 2025 na FD nismo ugotovili nedopustnih ali nepričakovanih posledic izvedenih nalog.  

 

11.4 Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja glede na 

opredeljene standarde in merila pristojnega ministrstva in ukrepi za 

izboljšanje učinkovitosti ter kakovosti poslovanja 

 

V letu 2025 je Fakulteta za dizajn z vsemi pridobljenimi javnimi sredstvi ravnala namensko, 

gospodarno in v skladu z določili koncesijske pogodbe ter veljavno zakonodajo. Sredstva so bila 

uporabljena izključno za izvajanje dejavnosti, za katere so bila dodeljena, ob doslednem upoštevanju 

finančnih načrtov in internih kontrolnih mehanizmov. 

 

Pri spremljanju in presoji javnofinančnega poslovanja je FD upoštevala vse relevantne zakonske in 

podzakonske predpise ter smernice pristojnega ministrstva. Poslovanje je potekalo pregledno in 

skladno z načeli odgovornega upravljanja javnih sredstev. 

 

Podrobnejša finančna analiza ter razkritja so predstavljeni v Računovodskem poročilu za leto 2025. 

 

11.5 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ 

 

Notranji finančni nadzor zavoda izvaja Finančno-računovodska služba, ki je organizirana kot zunanji 

izvajalec storitev, direktor FD ter Upravni odbor FD. 

 

Finančno-računovodska služba pripravlja računovodske izkaze v skladu z računovodskimi in 

poročevalskimi zahtevami zakonodaje in računovodskih standardov ter poročila in načrte za MVZI. 

 

Direktor FD je odgovoren za pripravo Letnega poročila tako, da le-to predstavlja resnično in pošteno 

sliko premoženjskega stanja in izidov poslovanja, za ustrezno vodeno računovodstvo, za sprejem 

ustreznih ukrepov za zavarovanje premoženja ter za preprečevanje in odkrivanje prevar in drugih 

nepravilnosti oz. nezakonitosti. 

 

FD kot samostojni visokošolski zavod izvaja stalno kontrolo nad porabo javnih sredstev v obliki interne 

kontrole, ki je zasnovana na principu ločevanja sredstev na posebnem transakcijskem računu po 

načelu vira prihodka. Vse transakcije izvaja pooblaščena oseba, ki vsak posamezen strošek opredeli 

po, v naprej določenem, stroškovnem mestu. V nadaljevanju se vsi stroški knjigovodsko zavedejo. 
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Knjigovodstvo izvaja obdelavo dokumentov po posameznih fazah dela: priprava in oprema 

dokumentov za knjiženje, samo knjiženje, vnos v računovodske programe in stalne kontrole vnesenih 

podatkov. Za posamezne postopke dela so zadolženi različni, strokovno usposobljeni delavci, kar 

omeji možnost napake pri obdelavi. 

Računovodski izkazi so izdelani v skladu z načeli in obliko, ki jo predpisujejo Slovenski računovodski 

standardi. Zasnovani so tako, da so primerni tako za notranje kot tudi za zunanje uporabnike. Glede 

na velikost in status pravne osebe zasebnega prava smo izdelali bilanco stanja ter izkaz prihodkov in 

odhodkov, skupaj s pojasnili posameznih pomembnih računovodskih postavk.  

Sestavljeni so na podlagi knjigovodenja in računovodenja, ki je zasnovano na temeljnih računovodskih 

predpostavkah kot so, upoštevanje nastanka poslovnih dogodkov in upoštevanja časovne 

neomejenosti delovanja.   

Pri vrednotenju posameznih postavk je upoštevano načelo resnične in poštene vrednosti prikazovanja 

računovodskih postavk. Upoštevane so temeljne računovodske usmeritve, kot so: razumljivost, 

ustreznost, zanesljivost in primernost. 

 

Vse gospodarske kategorije prikazane v poslovnih poročilih, torej vsa sredstva in obveznosti do virov 

sredstev, so vrednotene po njihovi izvirni vrednosti, ki predstavlja pošteno vrednost denarnega 

nadomestila, danega v trenutku nakupa. Pri materialu in nabavljenih storitvah je to nabavna vrednost, 

oziroma pri količinski enoti nabavna cena. 

Zavod je izdelal in podpisal Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ na podlagi izpolnjenega 

samoocenitvenega vprašalnika in predpisani metodologiji za pripravo Izjave o oceni notranjega 

nadzora financ. Izjava je priložena v prilogah računovodskega poročila. 

11.6 Pojasnila za področja, kjer zastavljeni cilji niso bili doseženi 

 

V letu 2025 nekateri cilji na ravni posameznih kateder oziroma notranjih organizacijskih enot niso bili v 

celoti realizirani. Glavni razlog za delno realizacijo je bila predvsem visoka koncentracija načrtovanih 

aktivnosti. 

11.7 Ocena učinkov poslovanja na druga področja, predvsem na 

gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje 

prostora 

 

Ocena učinkov poslovanja fakultete vključuje analizo pozitivnih in negativnih vplivov njenih dejavnosti 

na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora ter služi kot podlaga za 

nadaljnje strategije in odločitve, ki prispevajo k trajnostnemu razvoju in družbeni odgovornosti. 

Pomen dejavnosti FD na gospodarstvo: 

- Znanja in veščine s področja oblikovanja  prispevajo k razvoju kreativne industrije in inovativnih 

podjetij. 
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- Sodelovanje s podjetji pri razvoju novih produktov, storitev in konceptov ter projektov in raziskav s 

širšega področja dizajna spodbuja gospodarsko rast in konkurenčnost. 

FD izobražuje bodoče oblikovalce, ki so ključni akterji pri razvoju kreativnih in kulturnih industrij ter so 

odgovorni za ustvarjanje inovativnih produktov, storitev in rešitev, ki imajo lahko pomemben vpliv na 

gospodarsko rast in konkurenčnost. Ker so oblikovalci znani po svoji sposobnosti razmišljanja izven 

ustaljenih okvirjev (design thinking) so ključni pri razvoju inovacij. Te inovacije lahko prispevajo k 

razvoju novih trgov, povečanju produktivnosti in izboljšanju konkurenčnosti podjetij. Ker fakulteta 

sodeluje s podjetji pri razvoju novih izdelkov, konceptov in storitev, lahko tovrstna sodelovanja 

omogočajo prenos znanja in izkušenj med fakulteto in gospodarstvom ter spodbujajo uporabo 

dizajnerskih pristopov razmišljanja tudi v poslovnem okolju. Ob navedenem pa lahko FD dodatno 

prispeva tudi k razvoju močnih in prepoznavnih blagovnih znamk ter krepitvi njihove identitete in 

prisotnosti na trgu, saj dober dizajn poveča vrednost izdelkov in storitev ter izboljša uporabniško 

izkušnjo. To lahko vodi k povečanju cenovne elastičnosti, povečanju tržnega deleža in posledično k 

večji gospodarski uspešnosti. 

Pomen dejavnosti FD na socialo: 

- Vključevanje netradicionalnih skupin študentov prispeva k socialni vključenosti in enakopravnosti v 

visokem šolstvu, hkrati pa povečuje empatijo in zavedanje o pomenu inkluzije in družbene 

odgovornosti. 

- Projekti, usmerjeni v družbeno odgovornost in trajnost, prispevajo k reševanju globalnih družbenih 

izzivov, kot so revščina, brezdomstvo, socialna izključenost itd. 

FD, z ustvarjanjem odprtega, inkluzivnega okolja za študente in zaposlene iz različnih kulturnih, 

socialnih in ekonomskih ozadij, spodbuja strpnost, razumevanje in medkulturni dialog ter na ta način 

pripomore k spodbujanju vključenosti in raznolikosti tako znotraj fakultetne skupnosti, kot tudi širše v 

družbi. Preko študijskih projektov, ki imajo pozitiven vpliv na družbo in skupnost, FD ozavešča in 

informira študente o pomenu družbene odgovornosti in trajnosti v oblikovanju. To lahko vključuje 

oblikovanje izdelkov ali storitev, ki rešujejo družbene probleme, kot so na primer izboljšanje javnih 

prostorov, oblikovanje izdelkov za invalide ali starejše ter sodelovanje pri projektih trajnostnega 

razvoja. 

Poleg tega FD lahko deluje kot središče za krepitev skupnosti tako znotraj fakultetnega okolja kot tudi 

širše. Sodelovanje v lokalnih projektih, organiziranje dogodkov in delavnic ter spodbujanje 

prostovoljnega dela lahko prispeva k povezovanju in solidarnosti med študenti, zaposlenimi in lokalno 

skupnostjo. 

S temi aktivnostmi FD ne le prispeva k izobraževanju oblikovalcev, ampak tudi k razvoju družbeno 

odgovornih posameznikov, ki so pripravljeni delovati v korist skupnosti in spodbujati pozitivne 

družbene spremembe. 

Pomen dejavnosti FD na varstvo okolja: 

- Spodbujanje trajnostnega in družbeno odgovornega oblikovanja prispeva k zmanjšanju negativnih 

vplivov na okolje in spodbujanju okoljske odgovornosti. 
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- Uporaba okolju prijaznih materialov in drugih orodij, metod, ki spodbujajo krožnost, lahko zmanjša 

ekološki odtis dejavnosti fakultete, hkrati pa opolnomoči študente in zaposlene o pomenu trajnostnega 

delovanja. 

FD spodbuja trajnostno oblikovanje, ki upošteva trajnostne vidike v vseh fazah oblikovalskega 

procesa, tako izbiro okolju prijaznih materialov, kot tudi zmanjšanje odpadne embalaže, uporabo 

obnovljivih virov in zmanjšanje ogljičnega odtisa izdelkov, študenti pa v študijskem procesu razvijajo 

inovativne rešitve za okoljske izzive, kot so recikliranje, zmanjšanje porabe energije, upravljanje 

odpadkov, trajnostna mobilnost, varčevanje z viri in ohranjanje biodiverzitete. V okviru svojih študijskih 

programov FD sodeluje s lokalnimi skupnostmi, nevladnimi organizacijami in podjetji pri razvoju 

projektov, ki prispevajo k varstvu okolja. To vključuje npr. sodelovanje pri urbanih načrtih, revitalizaciji 

območij, oblikovanju trajnostnih izdelkov za lokalne potrebe in podobno. Na ta način deluje kot 

promotor trajnostnih vrednot v družbi, s tem pa spodbuja tudi druge ustanove in posameznike k 

ukrepanju za ohranjanje okolja. 

Pomen dejavnosti FD na regionalni razvoj: 

- Sodelovanje s lokalnimi podjetji, organizacijami in občinami lahko prispeva k razvoju lokalnega 

gospodarstva in skupnosti. 

- Razvoj inovativnih projektov in produktov lahko spodbuja regijski razvoj in povečuje prepoznavnost 

regije na nacionalni in mednarodni ravni. 

FD prispeva k razvoju lokalne kreativne industrije s spodbujanjem in izobraževanjem bodočih 

oblikovalcev, kar vključuje izvajanje študijskih programov, programov vseživljenjskega učenja in  

organizacijo delavnic, razstav in dogodkov, ki promovirajo oblikovanje in kreativnost v lokalni 

skupnosti. Ker fakulteta sodeluje s podjetji tudi na lokalni ravni, tako spodbuja prenos znanja, inovacij 

in strokovnih izkušenj. S tem podpira razvoj lokalnih podjetij, spodbuja konkurenčnost in povečuje 

gospodarsko aktivnost v regiji. FD prav tako  vzpostavlja tesno sodelovanje z lokalnimi institucijami in 

podjetniškimi inkubatorji. Na ta način lahko skupaj razvijajo projekte in programe, ki prispevajo k 

regionalnemu razvoju in krepijo skupnostne vezi. Pomembno je tudi, da FD lahko preko svojih 

mednarodnih dejavnosti promovira regijo ter povečuje njeno prepoznavnost in privlačnost za 

obiskovalce, turiste, investitorje in druge deležnike. To lahko pozitivno vpliva na gospodarsko 

aktivnost, zaposlovanje in razvoj infrastrukture v regiji. 

Pomen dejavnosti FD na urejanje prostora: 

- Sodelovanje pri urbanih arhitekturnih projektih lahko prispeva k oblikovanju kakovostnega in 

funkcionalnega javnega prostora. 

- Razvoj inovativnih rešitev za urbano in regionalno načrtovanje lahko izboljša kakovost bivanja in 

trajnostno rabo prostora. 

S temi prizadevanji FD prispeva k oblikovanju bolj funkcionalnih, estetsko privlačnih, trajnostnih in 

vključujočih prostorskih rešitev, ki izboljšujejo kakovost bivanja in življenja v mestih in naseljih. FD tudi 

spodbuja trajnostno načrtovanje prostora, ki vključuje uporabo okolju prijaznih materialov, energetsko 

učinkovito zasnovo in promocijo trajnostnih načinov mobilnosti. S tem prispeva k ohranjanju okolja, 

zmanjševanju ogljičnega odtisa in izboljšanju kakovosti življenja v mestih in naseljih. Poleg tega, so 

diplomanti fakultete strokovnjaki za ustvarjanje funkcionalnih in estetsko privlačnih prostorskih rešitev 
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in s svojimi znanji lahko prispevajo k oblikovanju urbanih prostorov, javnih parkov, trgov, uličnih 

ureditev, stanovanjskih in poslovnih kompleksov ter drugih prostorskih projektov, lahko sodelujejo pri 

rehabilitaciji in revitalizaciji degradiranih ali zapuščenih območij ter njihovi preobrazbi v funkcionalne in 

privlačne prostore, predvsem pa lahko s svojim znanjem o oblikovanju in prostorskem načrtovanju 

prispevajo k razvoju vizij za nadaljnji razvoj mest, k ustvarjanju atraktivnih mestnih prostorov in k 

reševanju urbanističnih izzivov. Pomembno pri navedenem je, da FD spodbuja participativne pristope 

k načrtovanju prostora, ki vključujejo širšo javnost v proces odločanja o oblikovanju (mestnih) 

prostorov. S tem se zagotovi večja vključenost in zadovoljstvo prebivalcev ter boljša usklajenost med 

potrebami skupnosti in prostorskimi rešitvami. 

Glede na vse zgoraj navedeno, razvoj FD vidimo predvsem znotraj razvoja družbenega okolja, v 

izboljševanju pretoka znanj, v  povezovanju med izobraževalnim, raziskovalnim delom in 

gospodarstvom (t.i. trikotniki znanja). Naše delo je zasnovano za potrebe okolja, v katerega smo vpeti 

in iz katerega izhajajo potrebe, ki jih pridobljena znanja lahko uresničujejo. Predvsem si želimo, da bi 

se naše okolje zavedalo pomena dizajna in same filozofije ars vivendi, saj bi lahko preko povezovanj 

inštitucij (tako državnih kot zasebnih) ustvarili močno blagovno znamko slovenskega oblikovanja. 

11.8 Izvajanje varčevalnih in sanacijskih ukrepov 

 

FD izvaja svoje aktivnosti skladno z veljavno zakonodajo ter navodili pristojnega ministrstva. Sredstva, 

ki jih prejme s strani države vlaga v razvojne aktivnosti, ki podpirajo študijski proces ter nadgrajujejo 

študijske vsebine.  

 

Vsi varčevalni ukrepi, ki jih izvaja so usmerjeni v ekonomično rabo razpoložljivih virov. Tovrstno 

miselnost spodbuja vodstvo FD pri vseh zaposlenih, študentih in zunanjih sodelavcih. Na ta način 

želimo zagotoviti učinkovito, predvsem pa uspešno premagovanje ovir sodobnega poslovnega okolja. 

 

FD deluje v duhu dobrega gospodarja ter tudi v svoje delovanje uvaja načela trajnosti in družbene 

odgovornosti do okolja v katerem deluje. 

 

 

PRILOGA 1: Kadrovsko poročilo za leto 2025 

PRILOGA 2: Računovodsko poročilo za leto 2025 

PRILOGA 3: Razvojni cilji 2025-2028 (velja za leto 2025) 

 

 

 


